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REGULARIDADES EN CONCEPCIONES DE APRENDIZAJE,
PERFILES MOTIVACIONALES Y ESTRATEGIAS COGNITIVAS

EN EL CAMBIO CONCEPTUAL

Martin, Maria Ema

Facultad de Ciencias Humanas, Universidad Nacional de La Pampa. Argentina

RESUMEN

Esta ponencia tiene como propdsito presentar resultados de in-
vestigacion sobre regularidades entre concepciones de aprendi-
zaje, perfiles motivacionales y cognitivos que estarian demar-
cando procesos de cambio conceptual en estudiantes de forma-
cion docente de la Facultad de Ciencias Humanas de la Uni-
versidad Nacional de La Pampa. El andlisis de los datos de
esta investigacion mostré distintas aristas, siendo esta particu-
lar un area de interés para procesos de formacién docente da-
do que marcan lineas dominadas por las concepciones de
aprendizaje que orientan a perfiles motivacionales y cognitivos
a lo largo del transcurrir de la investigacion. Sin embargo,
sobresalen modificaciones en las categorias analizadas en los
sujetos a través de las variadas interacciones que desarrollan.
Los marcos tedricos trabajados fueron Saljio (1979) y Marton,
et al, (1993). Pintrich, P; Smith, D., Garcia, T., McKeachie, W.J.
(1991b).Pintrich, P. R; Schunk, D. H. (1996) Pintrich, P. R.
(1999). El andlisis metodolégico fue trabajado desde 4 instrumen-
tos: una situacion ficticia para analizar, el cuestionario MSLQ,
analisis de trabajos practicos y evaluacion parcial y entrevistas
semiestructuradas.
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ABSTRACT

REGULARITY ON LEARNING CONCEPTIONS,
MOTIVATIONAL PROFILES AND COGNITVE STRATEGIES
ON CONCEPTUAL CHANGE

This paper aims at presenting in final results of several
continuity between learning conceptions, motivational and
cognitive profiles that could be directing process of conceptual
change on students of Formacién Docente from the Facultad
de Ciencias Humanas, Universidad Nacional de La Pampa.
The data analysis of this research showed a view that allowed
focus the results such learning conceptions, motivational and
cognitive profiles studying as a continuity and understand if the
diferent theorical category were maintained or changed during
the time of this research took place. The theorical frame was
based onSaljio (1979) y Marton, et al, (1993). Pintrich, P;
Smith, D., Garcia, T., McKeachie, W.J. (1991b).Pintrich, P. R;
Schunk, D. H. (1996) Pintrich, P. R. (1999). The methodolical
analysis was done under 4 instrument: a fictional situation, the
MSLQ questionary, task and evaluation, and interview.
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INTRODUCCION

Esta ponencia presenta resultados de investigacion[i] acerca
de regularidades entre la concepcion de aprendizaje, perfiles
motivacionales y cognitivos que demarcarian procesos de cam-
bio conceptual en estudiantes de Formacién Docente, de la
Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de
La Pampa, sede General Pico.

En el plano tedrico, se abordaron estudios sobre las concep-
ciones de aprendizaje en estudiantes universitarios que fueron
desarrollados por Saljio (1979) y Marton, et al, (1993). La no-
cion de aprendizaje analizada y estudiada fue sobre “el apren-
dizaje académico”. Los perfiles motivacionales y cognitivos
fueron analizados desde los trabajos de Pintrich, P; Smith, D.,
Garcia, T., McKeachie, W.J. (1991b).Pintrich, P. R; Schunk, D.
H. (1996) Pintrich, P. R. (1999). Monereo, C. (1990).

La concepcion de aprendizaje es una nocién que el sujeto va
construyendo a través de su historia de vida y de las distintas
interacciones que va realizando con los distintos actores so-
ciales, ya sea de forma a-sistematica (vida cotidiana) como
sistematica (vida escolar, en todos sus niveles). Para algunos
sera concebida como procesos de asociacion, para otros de
construccion del conocimiento, o de apropiacion de la cultura,
entre otras. La motivacion es una cualidad que orienta las
acciones que van a explicitar metas, intereses de las perso-
nas. Es considerada también como un proceso que requiere
esfuerzo, persistencia, valor, compromiso, como asi también
una demanda de trabajo fisico, dedicacion, accion.

En el plano metodolégico se utilizaron cuatro tipos de instru-
mentos para larecoleccion de datos. Ellos fueron: el instrumento
N° 1 es un relato de una situacion universitaria cotidiana (ficcion)
con preguntas como guia para el andlisis (concepciéon de
aprendizaje). El instrumento N° 2, MSLQ (Motivated Strategies
for Learning Questionnaire), desarrollado por Pintrich, et al,
(1991), es para evaluar las orientaciones motivacionales y el
uso de estrategias cognitivas y metacognitivas en cursos uni-
versitarios. El instrumentos N° 3 son trabajos practicos (se se-
leccioné uno de caracter grupal) y evaluaciones parciales (se
selecciond el primer parcial y recuperatorio (para aquellos es-
tudiantes que hicieron uso de esta instancia). Se los utilizaron
para analizar concepciones de aprendizaje, organizacion del
texto, coherenciatedrica- practica, enlas distintas producciones
que realizaron los estudiantes. El instrumento N° 4 es el de
entrevistas semiestructuradas, las mismas indagaron en torno
al instrumento n° 1y el instrumento n® 2 .

Concepciones de aprendizaje y perfiles motivacionales y
cognitivos.

La diversidad de estudiantes que tienen las aulas se corres-
ponde también con la variedad de concepciones acerca del
mundo que nos rodea. Esta pluralidad de nociones nos llevaron
a indagar la o las concepciones de aprendizaje que los estu-
diantes de Formacién Docente poseen, ya que la/s mismal/s se
vinculan con la carrera que eligieron como formacioén profesio-
nal, y que se reflejaria tanto en los procesos de ensefianza y
aprendizaje de la carrera como en sus futuras actividades pro-
fesionales.

Las concepciones del aprendizaje en estudiantes universitarios
fueron estudiadas en la década de 1970 por Salj6 (1979), reto-
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mada y ampliada por Marton, Dall Alba y Beaty (1993). Fueron
seis las categorias estudiadas.

Los encuadres tedricos que explican los perfiles motivacionales
sostienen que la motivacion es considerada como un proceso
psicoldgico - energético, afectivo - que determina una anticipa-
cion de la accion del sujeto. Pintrich y Schunk (1996) sostienen
que la motivacion es una importante cualidad que dirige, orien-
ta las actividades que van a dar cuenta de las metas, los
intereses, propuestos previamente por las personas. El trabajo
mental puesto en juego para la planificacion, organizacion, en-
sayo, monitoreo, toma de decisiones, resolucion de proble-
mas, evaluacion, etc., es promovido por un dinamismo motiva-
cional del sujeto. El mismo estéa regulado y graduado por moti-
vaciones de aceptacion o evitacion, intrinsecas y extrinsecas,
intereses, valores, etc.

En tanto que los perfiles cognitivos argumentan que las estra-
tegias de aprendizaje explican los mecanismos propios de
comprension y conocimiento que desarrollan los estudiantes.
Entre ellas podemos presentar: estrategias de repeticion, es-
tan relacionadas con practicas de registro, copia; de elabora-
cion, utilizan formas de representacion de datos que favorecen
las relaciones con conocimientos previos y la nueva informa-
cion; de organizacion, refiere a los modos de agrupar, organizar
y categorizar los datos que permiten generar unarepresentacion
de la estructura de la informacién; de metacognicion, alude a
la habilidades de reflexion, autoconocimiento sobre los propios
procesos de cognicion.

Algunos analisis sobre las concepciones de aprendizaje y
perfiles motivacionales y cognitivos

El andlisis de los distintos instrumentos permitié observar re-
gularidades que explicitaban rasgos que estarian demarcando
procesos de cambio conceptual. Establecimos un recorte par-
ticular para este trabajo y presentaremos las situaciones (estu-
diantes) que se consideraron mas representativos. Los mismos
son C6, C7.

El estudiante C6 se caracterizd en su concepcion de aprendi-
zaje, como un aprendizaje por Acumulacién de Conocimientos
que lo explica como un “llenar un recipiente con informacion”,
incorporar conocimiento. Necesita del refuerzo, del estimulo
externo para aprender. Le dan un sentido de utilidad. Las ac-
ciones que llevaron a cabo los estudiantes fueron a través de
estrategias simples de repaso, de repeticion. Este estudiante
participd (instrumento 3) de un grupo donde el escrito mostré
reorganizacion de los materiales tedricos sugeridos; a pesar
de que el texto presentd dificultades en la coherencia légica, el
mismo fue comprensible. Dado la caracteristica de la actividad
grupal no se pudo indagar la concepcién individual del apren-
dizaje. Con relacion al analisis de la evaluacién parcial, el es-
tudiante C6 fue desaprobado y su recuperatorio aprobado. A lo
largo del escrito se observo: una mejor interpretacion de la teo-
ria. Aunque sin errores conceptuales, las explicaciones no te-
nian una profundidad suficiente y clara. A pesar del avance ob-
servado en el parcial, la concepcién de aprendizaje que subyace
mostraria un aprendizaje por acumulacion de conocimiento,
quizas en transicion hacia aprendizaje por comprension.

En el perfil motivacional, se lo caracterizé como “en transicion”,
porque a pesar de definirse por sus metas intrinsecas, estar
comprometida con la tarea, como pensar en un aprendizaje
estratégico, parece necesitar todavia de la estimulacién exter-
na para la toma de decisiones en su proceso de aprendizaje.
A partir de la entrevista realizada este estudiante mostré avan-
ces y superacion con respecto a las posiciones iniciales tanto
en el instrumento N°1 y N°2.

De las regularidades (aprendizaje por acumulacién, perfil mo-
tivacional en transicion, trabajos escritos con dificultades de
integracion entre teoria y practica) observadas entre los 3 pri-
meros instrumentos, las argumentaciones esgrimidas por C6
estarian mostrando cambios parciales, avances en la estructura
conceptual inicial.

En el estudiante C7, su concepcién de aprendizaje fue carac-

362

terizada como comprension y/o entendimiento y hace referencia
a procesos de reorganizacion de la informacion. Las estrategias
de aprendizaje que utiliza son variadas, tales como leer, anali-
zar, interpretar, comparar, argumentar, elaborar cuadros sinop-
ticos, mapas o redes conceptuales. Estos procesos favorecen
la comprension por el interjuego espiralado que se puede ge-
nerar en el recorrido del aprendizaje.

Mostré un perfil motivacional denominado de coherencia, dado
que otorgd una alta valoracién a la orientacion en las metas
intrinsecas, baja a las extrinsecas, baja a las estrategias por
repeticion y alta a las de elaboracién, organizacion y pensa-
miento critico. Uso consciente y controlado de las estrategias
metacognitivas. Este estudiante participd en el mismo grupo
de trabajos practicos que C6. En relacion con la evaluacion
parcial, tuvo su evaluacion parcial desaprobada y su recupera-
torio aprobado. Entre uno y otro se advirtié un progreso en el
uso de la teoria para interpretar las consignas. El texto escrito
mostré coherencia logica, reorganizacion de la teoria, a pesar
de que el mismo fue escueto. La concepciéon de aprendizaje
que subyace seria por comprension. A partir de la entrevista
realizada este estudiante sostuvo su coherencia en relacion al
proceso iniciado desde el inicio de la investigacién. Se observé
regularidades entre las concepciones de aprendizaje: com-
prension y/o entendimiento, el perfil motivacional: coherencia,
la entrevista y los trabajos escritos: mostraron coherencia 16gi-
ca en el texto, comprension e integracion conceptual

A modo de cierre

El anadlisis de los datos obtenidos en la investigacion mostré
ciertas recurrencias entre las concepciones de aprendizaje,
perfiles motivacionales y cognitivos en posibles procesos de
cambio conceptual.

Es por ello que se hace necesario elaborar tareas creativas
que favorezcan la interacciéon estudiante/s, contenidos/mate-
riales, intereses, docente, para favorecer en los estudiantes
oportunidades para elegir y controlar las actividades desarro-
lladas en clase, dirigir la atencion hacia el progreso cognitivo,
social y afectivo del mismo.

El desarrollo de un perfil coherente, autorregulado, critico lo
retarian a cuestionarse y cuestionar los materiales de estudio,
concepciones, entre otros, para superar discrepancias cogniti-
vas y generar procesos de cambio conceptual.

NOTAS

[i] “Factores Motivacionales en el Cambio Conceptual”. Un estudio exploratorio
en estudiantes de Formacion Docente. Tesis de Maestria en Psicologia del
Aprendizaje. Comahue 2006 dirigida por Dra. Maria Cristina Rinaudo y co
dirigida por el Dr. Danilo Donolo.
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