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ACTUALIZACION E INFORMATIZACION
DEL REGISTRO DE PREFERENCIAS DE KUDER.
UN APORTE A LAS PRACTICAS EN ORIENTACION VOCACIONAL

Ponti, Liliana; Del Boca, Rodolfo; Lujan, Silvia; Sanchez Malo, Araceli; Ortiz De Caracciolo, Cecilia

SECyT. Universidad Nacional de Rio Cuarto. Argentina

RESUMEN

Esta investigacion propone un trabajo de tipo cientifico técnico
en el campo de la Orientacion Vocacional referido a la
actualizacion de la Tabla de Profesiones del Registro de Prefe-
rencias de Kuder y a la informatizacion del test. Se toman co-
mo antecedentes las siguientes investigaciones: “Reformula-
cién y Adaptacion de la Tabla de Ocupaciones del Registro de
Kuder. Forma CH"(1995-1996) y la actualizacion de los baremos
del mismo. En otro estudio referido a los diferentes factores
que inciden en las crisis vocacionales se observo que los “inte-
reses vocacionales” aparecen como un aspecto muy significa-
tivo en relacion a la satisfaccion y al sostenimiento de la carre-
ra elegida. Actualizar nuevamente la Tabla de Profesiones del
Test (opciones educativas de nivel superior) se justifica dado el
crecimiento y diversificacion de la oferta académica, como asi
también, los cambios producidos en las incumbencias profe-
sionales de las diferentes carreras. Se prevé, ademas, la infor-
matizacion del Test como una contribucion, para agilizar los
tiempos de realizacion y evaluacion, sobre todo en instituciones
en las que se trabaja con una poblacién numerosa (escuelas,
instituciones terciarias y universitarias, etc).
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ABSTRACT

MODERNIZINGAND COMPUTERIZINGKUDER'SREGISTER
OF PREFERENCES. A CONTRIBUTION TO VOCATIONAL
ORIENTATION PRACTICES

This research proposes a type of scientific technical work in the
field of Vocational Orientation with reference to the moderniza-
tion of the List of Professions of Kuder’s Register of Preferences,
and to the computerization of the test. Previous research has
been taken into consideration: “Reformulation and adaptation
of the list of occupations in Kuder’s register. CH Form.”, and
later the modernization of the correspondent reckoning. In the
period between 2005 and 2006 in another study about the
different factors that have a bearing on the vocational crises, it
was noticed that “vocational interests” appear as a very
significant aspect in relation to satisfaction and sustenance of
the career prospects. At the same time this factor seems to be
fundamental to overcome problems that might arise during the
academic and professional development. Due to the growth
and diversity of courses of studies offered by universities, as
well as the changes brought about in the professional fields of
the different careers, it is well justified to modernize once more
the List of Professions in the Test. To quicken the pace of
testing, particularly in institutions with a great number of
students (schools, tertiary schools and universities), our
objective is to computerize the Test as a contribution to this
field of studies.
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Este proyecto investigacion tiene como objeto de estudio un
instrumento psicométrico (test) que evalla los intereses voca-
cionales (Registro de Preferencias de Kuder) de los estudian-
tes en el momento de eleccion de una carrera de nivel terciario
y /o universitario, siendo extensivo también a opciones de
capacitacion laboral.

Desde hace varios afos, este grupo de investigacion[1], viene
desarrollando trabajos vinculados al campo de la Orientacion
Vocacional-Ocupacional y en este caso se propone un trabajo
de tipo cientifico-técnico para su aplicacién en el campo profe-
sional.

El proyecto que ha concluido recientemente (periodo 2005-
2006) se relacioné al analisis de diferentes factores que inciden
en las crisis vocacionales de quienes ya estan estudiando un
carrera de nivel superior. Entre los factores estudiados los “in-
tereses vocacionales”, surgen como uno de los mas significa-
tivos para que la persona se sienta satisfecha y conforme con
la carrera elegida, al mismo tiempo este factor psicoldgico re-
sulta fundamental para afrontar los obstaculos que pueden
surgir en el transcurso de la carrera y/o trabajo profesional.
Asi, teniendo conocimiento de datos relevantes de la experien-
cia clinica (como los casos analizados en dicha investigacion),
sumado a la actividad permanente de muchos afos de trabajo
en procesos de orientacion y reorientaciéon vocacional, y si-
guiendo a autores que han estudiando desde los inicios de la
Orientacion Vocacional esta tematica, sabemos de la impor-
tancia de contar con un instrumento de medicion de intereses
que respete los aspectos fundamentales que toda prueba psi-
cométrica debe contemplar: confiabilidad, validez y objetivi-
dad. Si bien se han probado otros tests, el “Registro de prefe-
rencias de Kuder” es uno de los que mayor solidez manifiesta.
Porello, durante los afios 1995-1996 realizamos la investigacion
Reformulacién y adaptacion de la Tabla de Ocupaciones del
Registro de preferencias de KUDER Forma CH (aprobada por
SECyT, UNRC), incluyendo posteriormente la actualizacién de
baremos1

Sin embargo, hoy se hace necesario actualizar nuevamente la
Tabla de Profesiones del Test (opciones educativas de nivel
superior) dado el crecimiento y la diversificacion de la oferta
académica y de capacitaciéon, como asi también, los cambios
producidos en las incumbencias profesionales de las carreras
ya existentes.

Asimismo, los cambios socio-culturales de estos ultimos afios
probablemente inciden en las representaciones y expectativas
de la poblacién adolescente (16 a 22 afios aproximadamente)
a quienes se aplica habitualmente esta prueba, por lo cual
también se requiere una actualizacion de baremos locales.
Ademas se prevé la informatizacion del test como una contri-
bucién, ya que la version reformulada en 1996 posee un proto-
colo (cuadernillo de respuesta) y un sistema de evaluacion con
plantillas que dificulta y lentifica su realizacién y evaluacion.
De este modo, se podrian agilizar los tiempos de realizacién y
evaluacion, sobre todo en instituciones en las que se trabaja
con una poblacion numerosa (escuelas, instituciones terciarias
y universitarias, etc).

Laintencién ademas, es que una vez concluida la investigacion
se publique la version informatizada para que esté al alcance



de los profesionales psicologos y psicopedagogos que se de-
dican a la orientacién y reorientacion vocacional, constituyen-
do un aporte técnico importantisimo ya que no hay en el medio
demasiados instrumentos que ofrezcan la solidez cientifica
que ofrece el test de Kuder.

Caracterizacion de los intereses vocacionales y utilizacion
de instrumentos para su medicion

Las elecciones vocacionales estan atravesadas por multiples
factores, todos ellos importantes. Si bien los intereses son con-
siderados como relevantes, deben ser considerados en correla-
cién con los demas. Habitualmente las personas toman sus
decisiones sobre su futuro profesional teniendo en cuenta varios
factores internos (habilidades, valores personales, expectativas
de logro e intereses, entre otros) y externos (influencia familiar,
nivel cultural, representacion social de las profesionales y traba-
jos, etc). Sin embargo desde la Orientacion Vocacional se con-
sidera que lo esencial para poder sostener los proyectos de es-
tudio y trabajo es la coherencia entre la identidad vocacional-
ocupacional de la persona que elige y las actividades que reali-
za. La identidad vocacional (la cual se constituye como parte de
la identidad personal) esta referida esencialmente a las motiva-
ciones de la persona que se dirige hacia un ambito o area de la
realidad, construyendo asi “la identidad ocupacional”, de manera
de poder plasmar sus “intereses” en actividades concretas y
brindar asi su aporte al contexto socio-productivo en el que
vive.

La problematica de los intereses ha sido exhaustivamente
examinada por los investigadores del comportamiento voca-
cional. Se estima que un conocimiento adecuado de esta di-
mension de la motivacion humana permite predecir el monto
de satisfaccion que una persona experimentara en el desem-
pefio de una ocupacion. Los intereses se relacionan también
significativamente con la estabilidad y compromiso de los indi-
viduos en sus carreras y ocupaciones.

Super define a los intereses como preferencias del sujeto por
un objeto o actividad. Y en este sentido, una persona se sentira
motivado a hacer algo y a participar en ello cuando siente una
atraccion por esa actividad, razén por la cual, la gente tiende a
incorporarse y permanecer en las profesiones y ocupaciones
donde sus intereses pueden expresarse. Esto Ultimo también
se vincula con el proceso de aprendizaje, por cuanto un sujeto
aprendera con mayor facilidad aquello en lo que esta interesado
en aprender (Del Boca, Ponti y col. 1998).

Kuder[2] diferencia dos tipos de intereses: los expresados y
los inventariados. Los intereses expresados surgen de facto-
res causales (factores asociados al prestigio, las presiones
familiares, los niveles de aspiracion, las consideraciones mo-
mentaneas, las concepciones falsas del mundo del trabajo,
etc.). Representan también los esfuerzos conscientes tendien-
tes a integrar las presiones y las necesidades, las esperanzas y
las aspiraciones. Estos esfuerzos podrian dar como resultado
un cuadro falso de los intereses del individuo y ocultar la dispa-
ridad existente entre sus intereses reales y sus aspiraciones.
Los intereses inventariados, por el contrario, son una estimacion
de los intereses de los sujetos basada en las respuestas a una
lista de preguntas sobre gustos y desagrados, o en el orden
asignado a una serie de actividades en razon de las preferen-
cias que sientan por ellas. En este sentido, los cuestionarios
inventariados contienen actividades que guardan una relacién
indirecta con las tareas que se desempefan en las distintas
ocupaciones o profesiones, a fin de que el sujeto no pueda
manipular conscientemente las opciones con el objetivo de
obtener un resultado esperado.

Cabe aclarar que los tests de intereses son recursos valiosos
en el marco de un proceso de Orientacién Vocacional en la
medida que sean utilizados como material clinico, complemen-
tado con el analisis de informacién proveniente de las entrevis-
tas y de otros recursos auxiliares para la exploracion psicoldgi-
ca. “Es importante clarificar el papel que cumplen los tests en

la Orientacién Vocacional. Son auxiliares utiles, pero no irrem-

plazables y su validez depende de la buena formacion clinica

de quien los aplica, para interpretarlos e instrumentar su devo-

lucién operativa al sujeto.” Marina Miiller,(1994)

De todo lo expuesto, decimos entonces que el objetivo general

de la investigacion es: realizar un aporte técnico cientifico a la

practica profesional en el campo de la Orientacion Vocacional.

Los objetivos especificos se refieren a:

» Actualizar la Tabla de Profesiones (opciones educativas de
nivel superior universitario y no-universitario)

 Actualizar los baremos locales del Registro de Preferencias
Kuder Forma CH

+ Difundir los resultados de la investigacion a la comunidad
cientifica, especialmente a psicopedagogos y psicélogos que
se desempeiian en el campo de la Orientacion Vocacional

METODOLOGIA

Para poder actualizar la Tabla de Profesiones en primer instan-
cia se relevaran de las fuentes oficiales (Ministerio de Educa-
cion de la Nacion y Ministerio de Educacion de la Provincia de
Cordoba) las carreras creadas en los ultimos diez afios. Poste-
riormente se analizaran los perfiles e incumbencias profesio-
nales de las nuevas carreras y se realizara la revision de las
carreras incluidas en la Tabla de Profesiones vigente. Se con-
feccionara la Tabla de Profesiones de doble entrada en la que
se incluira por un lado, el listado de las carreras, y por el otro,
las Areas de Intereses significativas y complementarias co-
rrespondientes a cada una de ellas.

La construccién de los baremos se realizara a partir del analisis
de los resultados del Registro de Preferencias Kuder Forma
CH aplicado a estudiantes que asistieron a procesos de Orien-
tacién y Reorientacién Vocacional en el Area de Orientacion
Vocacional durante el afio 2006 y los que asistan durante el
afo 2007. Los puntajes que cada estudiante obtiene en las
diferentes areas de intereses se procesaran a través del pro-
grama estadistico SPSS para la obtencion de percentiles de
cada una de las areas posibilitando la interpretacion de los
perfiles de intereses.

Una vez concluidas las etapas anteriores se prevé la informa-
tizacion del test completo en el que se incluira el Manual (bre-
ve resefa histdrica, fundamentos tedricos, explicitacion de los
principales pasos de la investigacion, modo de utilizacién y al-
cance) con un CD adjunto que contenga el programa de insta-
lacion del test en la PC. La confeccion del software estara a
cargo de un Ingeniero en Sistema convocado para tales
efectos.

METAS A ALCANZAR

 Resignificar la funcién de la Universidad con respecto a la
construccion y avance del conocimiento cientifico en el cam-
po de la Orientacién Vocacional-Ocupacional.

» Contribuir a la calidad de la intervencién profesional de los
Orientadores Vocacionales.

« Difundir las publicaciones cientificas que contribuyan a la for-
macién académica y profesional para docentes universitarios
y estudiantes de carreras de Psicopedagogia y Psicologia.
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