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del trabajo doméstico y de cuidados no remuneradmlp reproduccién de la fuerza de

trabajo.

Resumen

El objetivo de nuestro trabajo consiste en la ifieation de las politicas llevadas a
cabo, en las ultimas décadas, con el objetivo deiliar la creciente incorporacion al
mercado de trabajo de las mujeres produciendmldale jornada”. Ejemplo de estas
politicas son: la ampliacion de la jornada escalaodificaciones en las leyes laborales y
programas de transferencias condicionadas de mgesgre otras. A su vez, el trabajo
intentara aportar al andlisis las responsabilidaldeks varones, del Estado y la comunidad

en la redistribucion de las tareas feminizadas.

El presente trabajo constituye una primera aprogidmaal estudio de la interrelacion
entre el modo de produccion capitalista, y el patedo, como sistema de explotacion
histérico con determinaciones especificas. Ensstédo, consideramos fundamental realizar
un esfuerzo teorico que pueda dar cuenta de leukation entre éstos dos sistemas, para
poder avanzar asi en el desarrollo de un conocimieritico capaz de comprender este

sistema como un todo, y asi permitir actuar sobcerépotencia.



Introduccion.

El rol socio-econémico de la familia ha recibido creciente interés en las ultimas
décadas y se ha convertido en el objeto de variamlasstigaciones que van desde
perspectivas tedricas tan diversas como la econaopvalasica e institucionalista (Becker,
1971, 1980; Sen, 2000) hasta el marxismo (Engé87;2Hartmann, 1988; Young, 1992).
Desde nuestro punto de vista, los andlisis quelbgrado una mayor profundidad en el
estudio del fendmeno, fueron aquellos que se dastenen el concepto de patriarcado.
Escapa a los objetivos del presente trabajo urrdisaen profundidad del concepto, aunque
consideramos necesario sefialar brevemente quédentes por patriarcado ya que, desde

esta interpretacion, partiremos para realizar noiestalisis.

En primer lugar, nos parece importante resaltaraehcter histérico de una division
social del trabajo que asigna a los varones unigipogerarquica respecto de las mujeres,
guienes se encuentran subordinadas y oprimidagl Eapitalismo, esta division sexual del
trabajo adquiere caracteristicas especificas ghadan funcional al proceso de acumulacién
de capital. Esta es la base material sobre la smahonta el patriarcado en el modo de
produccion capitalista que, al mismo tiempo, setitag y reproduce mediante un aparato
ideoldgico, juridico, politico y un discurso cidito (médico, psicologico, bioldgico) que
generan determinadas practicas de subjetivacidis yespectivas estructuras de sexo, género,
deseo. Ahora bien, para nosotros, criticos hac@quier teoria dual (Young, 1992),
capitalismo y patriarcado capitalista constituyera wnidad orgénica que, si bien se nos
presenta como dos regimenes de explotacion segagaéose conjugan y se interrelacionan,
son inescindibles. De esta manera, el &mbito depleoduccion es inseparable del ambito de
la produccién, que la esfera privada es indisoldeléa esfera publica y, en definitiva, que el
capitalismo no puede existir sin patriarcado, pgue al mismo tiempo, el patriarcado
capitalista va mutando sus formas en funcién daclanulacién de capital. Teniendo esto
presente y sin pretender ahondar en el contenidpadearcado capitalista y en sus formas

determinadas de manifestarse, sefialaremos algaras daracteristicas aparenciales.

A fines expositivos, realizaremos wuna diferendaci analitica, aunque
conceptualmente poco justa entre “el ambito deddyccién de mercancias” y “el ambito de
reproduccion de la fuerza de trabajo”, a las cuatataremos con un alto grado de
independencia entre si, tal cual como se nos presennuestra vida cotidiana. Asi, vamos a

ver que los varones venden su fuerza de trabajel emercado (dmbito de produccion de



mercancias), mientras que las mujeres se quedsmsdmogares realizando trabajo doméstico
y de cuidados no remunerado (Esquivel, 2010; Ly@€40; OIT-PNUD, 2009), es decir,

realizando el trabajo necesario para que el vau&ag volver a ser igual de productivo en la
jornada laboral siguiente, y al mismo tiempo, progluciendo a la fuerza de trabajo que lo

reemplazara en el futuro.

Ahora bien, desde las ultimas décadas, se hanpageuna masiva y permanente
entrada de las mujeres en el mercado de trabajpdkia Weisburdet al.,2009; 2011). No
obstante, encontramos que ésta situacibn no ha asdmpafiada de una consecuente
redistribucion de las tareas relativas al ambitorefgroduccion de la fuerza de trabajo,
tradicionalmente potestad de las mujeres, gener@hdendmeno conocido como “doble

jornada” (Diazet al, 2010; Rodriguez Enriquez, 2012).

De esta forma, llegamos a la pregunta que daroefpresente trabajo: Redistribucion
de tareas domésticas: ¢ Realidad o ficcion? Entevgleoe el abordaje de esta problematica,
lejos de constituir una “cuestion de mujeres”, pma una enorme relevancia para la
comprension del modo de produccion capitalistaegia forma, avanzar sobre este problema
central de la economia feminista, nos va a permiticonocimiento mas acabado de nuestro
mundo Yy, en particular, de las circunstancias qaeem a la opresion de las mujeres e
imponen limites infranqueables a su emancipaciétgrdio al mismo tiempo de potencia a
nuestra accion sobre la realidad que nos rodea, tpamsformarla con la perspectiva de un

horizonte mas justo, més igualitario, y donde otet&ciones entre las personas sean posibles.
Una aproximacion al trabajo desde una perspectivaalgéneros.

Como es de esperar, las modificaciones en el merda trabajo han sido objeto de
variadas investigaciones, e incluso han dado lafjatesarrollo de la economia feminista
“como linea de investigacion propia y cuerpo tedraspecifico” (Carrasco, p.3, 2006).
Especificamente para Argentina, dichas investigees pueden agruparse en dos lineas
principales. Por un lado, aquellas que abordandescteristicas de la insercion de las mujeres
en el mercado de trabajo, los cuales coinciderosrsiguientes hechos generales: a) existe
una importante brecha de ingresos promedio a faeorlos hombres; b) se observan
fendbmenos de segregacion vertical y horizontalacprecariedad es més elevada para las
mujeres; y d) la heterogeneidad al interior labdjadoras, ya sea por nivel educativo, por

cantidad de hijos a cargo, o por tipo de famili#alperin Weisburet al, 2011).



Por el otro, una creciente literatura se encueotrecentrada en el analisis de la
situacion de las mujeres “por fuera” del mercadmital, en su rol social como garantes de la
reproduccion de la fuerza de trabajo y, especificamen el estudio de las circunstancias en
las cuales realizan estas labores, en lo refeadtota la estructura familiar como a las
condiciones materiales. Para el abordaje de estalgpnética, se ha puesto el énfasis en el
concepto de “trabajos de cuidado”, que encuentsacsigenes en lo que previamente se
denominada “trabajo domeéstico” o “trabajo no remmade” (Esquivel, 2010; Lupica, 2010;
OIT-PNUD, 2009). Este concepto, permite analizatr@bajo como relacion interpersonal,
pero también como relacion socialmente construida se inscribe en contextos socio-
econdmicos particulares, materializdndose en difeseregimenes de cuidado y en diferentes

organizaciones sociales del cuidado (Esquivel, 012

Creemos que ambas lineas de andlisis presentgoepivas que son necesarias y
complementarias entre si, por lo cual las retomaseem nuestro intento de hacer un analisis

integral del rol social de la mujer en el modo dedpccion capitalista.
La insercion de las mujeres al mercado de trabajo.

Durante el proceso de reconfiguracidtel capital que tuvo lugar desde los ‘70 el
mercado de trabajo a nivel mundial atravesd ungsmde flexibilizacién que no sélo redujo
los niveles salariales (en tanto el trabajador dejéer una parte esencial en el proceso de
acumulacioén), sino que también aumento el nivedlegempleo y convirtio a las trayectorias

laborales en procesos inestables y precarizadssg|Ch997).

En esta etapa, las mujeres encuentran motivacjpear@ssu insercién en el mercado
laboral debido al llamado efecto “trabajador adiei®d (Woytinsky, 1940). Es decir, ante el
menor nivel de ingresos -que se tornd insuficigat® sostener al nicleo familiar- y la mayor
inestabilidad laboral de los jefes de familia, tagjeres debieron salir en la basqueda de
empleos que les permitieran a sus familias repicskimaterialmente. Esta situacion tiene su
correlato necesario en el plano cultural, dondebtémse produjeron ciertos cambios que
generaron las condiciones para que las mujereeraalial mercado laboral como ser la

revolucién sexual, la emergencia de movimientosdgeres, etc.

1 A comienzos de la década del '70 se observanaldila “edad de oro del capitalismo” (Hobsbawn3)0
etapa caracterizada por un modo de acumulaciénagétal basado en el capital productivo, dondesteeeha
articulacion con la clase trabajadora y el Estadmecesaria para el sostenimiento del mismo.



En la actualidad la situacion de la mujer en eloago laboral dista mucho de ser
similar al de los hombres ya que las condicionesndgleo, en tanto en capacidad de acceder
a un empleo formal y bien remunerado, presentasldesventajas. En primer lugar, existe
una brecha salarial a favor de los hombres, inolusoasos de igual formacién académica e
iguales tareas (ITUC, 2012). Asimismo, muchas negjeleben salir a buscar empleo sin tener
ni formacion ni experiencia previa, segregandolagnapleos de baja calificacién, de
condiciones precarizadas y de bajos salarios (Halpeisburdet al, 2011). En particular
esto suele darse en sectores de ingresos medajsesy Honde el acceso a la educacion es mas

dificil que para los sectores medios.

Por otro lado, para las mujeres que son madreseosquencuentran en edad de
concebir el acceso a empleos formales y bien pagobién resulta dificil: la “menor
flexibilidad” de tiempo suele forzarlas a aceptebajos a tiempo parcial o informales,
consideraciones que no se tienen a la hora deatanta un hombre. Asimismo, las
oportunidades de acceder a puestos jerarquicokamesignificativamente menores para las

mujeres, quienes suelen encontrar un “techo d&kren sus carreras (Burin, 1996; 2012).

Por lo tanto, si bien se produce un proceso dee®ebn en la incorporacion de las
mujeres al mercado de trabajo, el empleo femenimo s encuentra lejos de los niveles
masculinos ya sea por las condiciones laboralesosnéavorables en tanto nivel salarial,
condiciones de contratacion y oportunidades detpsi@spor las “obligaciones” vinculadas a

la reproduccién familiar.

Argentina no es ajena a este proceso y se obsamidn, sobre todo en las dos
Gltimas décadas, una aceleracion en la incorparad@dla mujer al mercado de trabajo. Las
condiciones del acceso al empleo para las mujessgiene la misma caracteristica que a
nivel global: una mayor precarizacion del emplaudaino.

En términos generales, observamos que la tasatiédad femenina muestra una
tendencia constantemente ascendente desde los M3ty 2002, mientras que la tasa de
actividad masculina registra una leve caida. Lwgjcefecto disruptivo que supuso la crisis
de 2001 en el mercado de trabajo, se observa ancashiento en el crecimiento de la tasa de
actividad femenina, aunque evidencia un leve criecita en relacion a la masculina. Sin
embargo, la participacion de las mujeres en el atercle trabajo es sisteméaticamente menor
a masculina, es decir, las mujeres aun no se wuealaaercado laboral en igual magnitud que

los hombres. Mientras que la poblacion econdémicéenantiva (PEA) masculina alcanza



cerca del 70% de la poblacion total, la PEA femamia alcanza el 50%. Aun asi, al observar
la tasa de desempleo (TD), se observa que es mparoitos hombres. Es decir, en relacién a
guienes se encuentran activos en el mercado dgdrabs hombres se emplean relativamente
mas. Cabe sefalar que en el Unico afio en el dlie fe@sulta mayor para los hombres es en
2001, aifo de profunda crisis en donde las mujezbierbn recurrir al empleo informal y de
subsistencia para compensar la caida del ingrendiga ante la pérdida de empleo del
hombre.
Grafico 1)
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Como mencionamos anteriormente, las mujeres tamd@éenfrentan con grandes
dificultades a la hora de acceder a puestos jecsjuEl llamado “techo de cristal” (Burin,
1996;2012) se traduce en una clara masculinizagéos cargos directivos, puestos que
guedan frecuentemente vedados para las mujerespos motivos: se suele argumentar que
no poseen la capacidad o el semblante necesasonplemente, que sus “obligaciones”
familiares interferiran con el desempefio de epie die puestos. De esta manera, se observa
como el porcentaje de mujeres en cargos direcémo®lacion al total de mujeres empleadas
es visiblemente menor que el de los hombres (gr&fj@), lo cual también se traduce en un

mayor porcentaje de mujeres empleadas en carggiealecion directa (gréafico 3,b).

Gréfico 3)
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La problemética de la segregacion vertical, qudugeca las mujeres de los puestos
gue cumplen funciones jerarquicas de direccion sy rielega en los puestos de menor
calificacion, (Diaz Estheret al 2010) se da en paralelo con la de segregaciGaombal:
determinados sectores de actividad resultan exdsigpara hombres y las mujeres suelen
guedar relegadas a aquellos sectores mas vincutamodos servicios, en particular del
cuidado. Como se observa en la tabla 1, tantodafiamza como los servicios sociales y de
salud presentan un indice de feminizacion que auger0%. Este fendmeno dista de ser una
casualidad. En apartados posteriores ahondarenbos esta situacién. De todas maneras,

incluso en los trabajos feminizados, los puestagargeicos suelen estar ocupados por
hombres.

Tabla 1)



Mujeres empleadas en relacion al empleo total porr ama
Empleo asalariado registrado privado

4°2012 Mujeres/Total
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 11,4
Pesca y servicios conexos 12,2
Explotacion de minas y canteras 9,2
Industria manufacturera 18,5
Electricidad, gas y agua 17,2
Construccion 55
Comercio al por mayor y al por menor 35,2
Hoteleria y restaurantes 44,0
Transporte, de almacenamiento y de comunicaciones 14,5
Intermediacion financiera y otros servicios financi eros 475
Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquile r 34,8
Ensefianza 73,6
Servicios sociales y de salud 71,3
Servicios comunitarios, sociales y personales n.c.p . 45,3
Total 31,7

Fuente: Observatorio de Empleo y Dinamica Emprak®GEyEL, SSPTyEL, MTEYSS, en base a la EPHNBIHC.

Es destacable el hecho de que las mujeres tambigendenfrentarse a una menor
retribucién. La brecha salarial se mantuvo cer¢@28% durante la Ultima década, y se puede
observar como en época de crisis (2002 y 2009)difasencias salariales se incrementan.
Como dijimos, es en estos periodos que ante lasilece de compensar los ingresos
masculinos, las mujeres son empujadas a empleaarime de baja calificacién y baja
remuneracion. Esta situacion constituye clarostdisna la emancipacion de las mujeres, dado
gue, a pesar de que venden su fuerza de trabapg erercado, lo hacen a cambio de
remuneraciones bajisimas que no les alcanzan pararl un grado de independencia

econdmica y siguen dependiendo de la actividaddhloel marido.



Brecha Salarial

En S promedio; en %
10.000 -

9.000 -
8.000 - k27
7.000 - |]
6.000 -
5.000 -
4,000 - 21

3.000 -

= il

19

17

i

© w©
o o
- ™
rol

I

~
o
o
o0
m. en

15
o~ o~ m m < <
o O © o ©o o
o o o o o o
Ll m - m - o
= Salario prom. en $ - Mujer E=S,

1°08
308 BE——m
210 BB
® 30 Bt
1°10 B
EEN ===

1° 05
3° 05

P
T T T

o
T .0
w

ari

o

Por ultimo, es sumamente necesario sefialar quauehos casos, la entrada de las
mujeres al mercado de trabajo no viene acompafadand redistribucion de las tareas
domeésticas, generando el fendmeno conocido comaédornada; que alude a la situacion
gue afrontan las mujeres cuando, luego de realigadarnada laboral, deben realizar una
“jornada domeéstica” Algunas corrientes del marxismo, utilizan la “tohornada” para
fundamentar versiones de la teoria dual, que sefiesdan en el concepto de “doble
opresion”. Las mujeres estarian siendo “doblemeptinidas” : oprimidas por el capitalismo
en tanto vendedoras de fuerza de trabajo y opranida el patriarcado en tanto ocupan un
lugar de subsuncion en la division sexual del frad@omo mencionamos previamente, para
nosotros esta situacion no es tal. Si bien la d¢drleada es un fendmeno real al que
tendremos en cuenta, de ella no se desprende wide“dpresion” ya que hay una sola

opresidn que brota de la unidad que forman el aligito y el patriarcado.
Trabajos de cuidado, el rol social como garante da fuerza de trabajo.

El concepto de trabajo de cuidados es definido clam@actividades que se realizan y
las relaciones que se entablan para satisfacardessidades materiales y emocionales de
personas interdependientes. El caracter de intendigmcia refleja aqui un aporte muy
importante, ya que despoja al concepto de la cetede “dependencia”: no solo los nifios o
adultos enfermos deben ser cuidados sino quedbajtrs de cuidados deben dar y recibirse
en adultos autbnomos, siendo sobre todo las mujerkss sujetos feminizados los mayores
proveedores de esta tarea en la sociedad. Estaanialo es arbitraria sino, como ya fue

esbozado, se basa en la division sexual del tratpagoremite a los rasgos y funciones



psicoldgicas y socioculturales que se atribuyeadaano de los sexos y a los roles de género
en cada momento histérico y en cada sociedad. teérsestido, el trabajo de cuidados hace a
la reproduccién de la fuerza de trabajo, ya queegetas condiciones psicoldgicas que

permiten que esta vuelva a desempefarse laboraraledita posterior en iguales condiciones.

Siguiendo a Rodriguez Enriquez en “La cuestiércdielado: ¢ El eslabén perdido del
andlisis econdémico?” (2012), la importancia delagpio de cuidado reside en tres puntos
fundamentales: En primer lugar, sin trabajo de addd no existiria fuerza de trabajo, y en
consecuencia no habria posibilidad de producirrvaleeproducir al sistema econdémico y
social. En segundo lugar, al fallar en reconocéa e@mension, el analisis econdmico se
encuentra sesgado, y no solo brinda un diagnésticompleto del funcionamiento del
sistema, sino que ademas enfrenta una alta pratsbidle equivocacién a la hora de evaluar
la repercusion real de las politicas econémicageEmr lugar, la manera en que se organiza
socialmente el cuidado, esto es, el modo en querdsgonsabilidades de cuidado se
distribuyen entre Estado, mercado y hogares, parpamte, y entre varones y mujeres, por

otra, explica una proporcion sustantiva de lasgiedilades existentes.

Mas allad de que reconocemos como fundamentalda té introducir la reproduccion
de la fuerza de trabajo en la esfera publica, tistente invisibilizada dentro de la esfera
privada, una primera aproximacion critica se quad&l no cuestionamiento de la division
sexual del trabajo, ni la distribucion de la cadgacuidado entre varones y mujeres. Asi
mismo, esto puede verse con el analisis de seguoiénthorizontal y vertical del mercado de
trabajo donde se relega a la mujer en ocupacioatasogadas como tipicamente femeninas
gue representan una continuacién de las tareatagurujeres desarrollan habitualmente en
los hogares. Asi mismo esta segmentacion se bdea estereotipos de género y la exclusion
de las mujeres de los puestos que cumplen funcjerd@sjuicas de direccion, relegandolas a
puestos de menor calificacién y de escasas pakilliis de ascenso laboral.

Una segunda critica, viene dada por perspectivas igeorporan el concepto de
patriarcado. Por un lado, una visién advierte quérabajo de cuidados no remunerado
funciona en el capitalismo como una transferen@sdd el &mbito doméstico hacia la
acumulacion de capital. O sea, el trabajo de coslagie se realiza dentro de los hogares, al
no estar directamente remunerado, constituiriaubnsigdio a la tasa de ganancia (Hartmann,
1988). Otra posicion contrapuesta, (Mies, 1986) advierie gl patriarcado es un sistema
global que somete a las mujeres (y a todos aqusligstos feminizados) el trabajo

domeéstico, factor de produccion de vida y de valate uso para la satisfaccion de las



necesidades humanas, es esencial para la acunmuleaitalista porque posibilita la
reproduccion del trabajo asalariado. El papeladentujeres como esposas es necesario tanto
para reproducir la fuerza de trabajo, como panaidisir la competencia con los trabajadores
masculinos en el mercado de empleo, asi como pleeaio de convertirse en consumidoras.
Entendemos que, del caracter de esta segundaamiplicouede desprenderse que no
hay forma posible de eliminar la opresion trasladaos trabajos hoy en la esfera privada y/o
no remunerada a una esfera publica, sino que ules dendiciones del sistema estan basadas

en tal opresion.

Aportes a la discusion sobre la emancipacién femera: una critica al abordaje desde

una perspectiva individual.

Parte del feminisnfp y la economia feminista en particular, se presexmn un
horizonte politico-estratégico bastante claro:nteecipacion de la mujer (Esquivel, 2012b).
Con esta perspectiva en mente, un argumento basiantl es aquel que entiende que la
opresién de la mujer radica en su exclusion detatkr de trabajo y, por lo tanto, equipara su
emancipacion con la entrada al miSmNo obstante, el fenémeno de la “doble jornada”
pareceria contradecir esta tesis, por lo que apanemuevo planteo que sefala la necesidad
de la redistribucion de las tareas domésticas,ndifiedola como una situacién “mas
equilibrada” en la cual el varon toma un rol matvacen el hogar, dividiéndose las labores
con la mujer. Mas alla del caracter sumamente adistrde la propuesta, es para nosotros
fundamental detenernos en los fundamentos de esisigoa que, entendemos, presenta

algunos problemas.

En primer lugar, es destacable el abordaje indalidante del problema. Asi
planteado, parece que el problema de la mujer esgumarido no “la ayuda” en el hogar, o
gue “no la deja salir a trabajar”. Este es un primemento, inmediato, en el transito de la
conciencia, la forma en la cual se le presentgptasion a la figura conocida como “ama de
casa”. No obstante, creemos que es nuestro rol aovestigadores criticos trascender estas
apariencias y, en este sentido, entendemos queaet materialismo dialéctico presente en

la obra de Marx, tiene grandes aportes para halzercamprension del problema feminista,

2 Dentro de este grupo de marcada heterogeneidalljirars a las y los teéricos queer, cuyo sujetdtipol
difiere del de las vertientes del feminismo agstudiidas.
% Esta perspectiva es también compartida por algumaentes al interior del marxismo (Hartmann, 898



asi como darnos claves para su superacibe esta forma, creemos que es necesario
preguntarnos por la necesidad que tiene “el margdereotipico” de “no ayudar” al “ama de
casa tipo”, transitar el camino de lo concreto iedeinado a lo abstracto y, una vez
encontrado el contenido de esa relacion sociavevoh ese concreto del cual habiamos
partido. Como anticipamos en la introduccion, paoaotros, lejos de la comodidad o la
maldad del marido individuallas causas de la opresion de la mujer no sos gua un
sistema de organizacion social, el capitalismagrail, sustentado en una divisién sexual del
trabajo que otorga a las mujeres un papel subatdinfssi, nos distanciamos de las tesis que
dotan de potencialidad emancipadora a una mugividualmente considerada, portadora de
abstracta libertad escindida de determinacionesriabds, como si la opresion hacia la mujer
fuera un atributo de la subjetividad del maridotipalar y bastara con que la mujer “se de
cuenta”, se rebele y libere. Es por esto que iatentos hacer un esbozo de los limites
objetivos, asi como también de los mecanismos i@miit culturales e ideoldgicos de
produccion de subjetividad que encuentra la mugr amancipacion, sin perder de vista que
ambos forman parte de una unidad indisoluble y|@tanto, cualquier distincién entre ellos

es exterior al objeto.

En el capitalismo, la produccién y reproducciénfderza de trabajose realiza de
forma privada e independiente en la familia nugleaterosexual y monogamic&n varén y
una mujer establecen mutuamente un contrato matrainque regula su actividad sexual vy,
con ella, la produccion de personas. El varon alateercado a vender su fuerza de trabajo y,
a cambio de ella, recibe un salario que se cornelpaon el valor de reproduccion de su

fuerza de trabajo Es decir, con su sueldo, al varén le tiene quanalar para comprar las

“ En gran parte, creemos que la fuerte fragmentapiénpresenta histéricamente el movimiento de rasjexsi
como su escision de los movimientos LGTBI (aménsds fragmentacién interna), se debe justamente a
detenerse en un momento aparencial del fenémenestaeforma, no logran llegar al contenido de gesipn
Yy, por ese motivo, carecen de una perspectiva coBglesta forma, contamos con una variedad de grigpos
gue se organizan en torno a cuestiones concratagrda necesidad de dar una disputa comdn cehsstema
gue las oprime.

5 Al respecto, es un argumento usual, tanto de pertmuchas feministas como de marxistas criticasiah de
una supuesta “conveniencia” de los varones de mentd sometimiento hacia las mujeres, lo que asnphria
en un virtual acuerdo entre si (incluso entre slppara mantener ese esquema de dominacion. Médealhs
criticas que le haremos a esta postura, destaczonus valiosas algunas de sus derivaciones politicascadas
gor la necesidad de que la lucha por el socialiesté acompafiada de una lucha antipatriarcal.

Es evidente que el trabajo productor de bienesiste (mercancias en el capitalismo) también hace a |
produccion y reproduccién de la fuerza de trabidjeevamente, reiteramos que esta es una divisibamestte
analitica entre dos esferas que son inescindibles.

" Usaremos la categoria familia nuclear para elisiadle este apartado. Sin embargo, entendemosunagie la
generalidad de familias se componen de estas edstittas, hoy en dia se verifican otras formas de
composicion familiar como hogares mono u homo pgates.

8 En este trabajo, usaremos el supuesto de quedasntias se intercambian en sus valores y, panto, el
salario es exactamente el valor de reproduccida fieerza de trabajo. En la realidad esto no siereprasi y se



mercancias que le posibilitarian volver a trabajarguales condiciones fisicas y psiquicas al
dia siguiente, al tiempo que también le tiene geempir comprar las mercancias que
formaran a la fuerza de trabajo que lo suplirdial que ya no sea fisicamente capaz de
hacerlo. En este segundo grupo, entran todas lasanwas que estan destinadas a la
formacion educativa, asi como a la reproduccidicdisie los hijos de nuestro trabajador
Ahora bien, las mercancias compradas con el salaeicesitan de un ulterior proceso de
transformacion material para cumplir con su obgetiEl trabajo que realiza esta
transformacion, y genera las condiciones que daaibila produccién y reproducciéon de la
fuerza de trabajo, son realizadas por la mujer érogar. Los trabajos de cocina, limpieza y
cuidados realizados privadamente en la esfera dmaésestdn asi, indirectamente
remuneradd8. Esta situacion, genera una dependencia econdai¢a mujer, que la ubica
en un rol de subordinacion, ya que, al no tener fugmte directa de acceso a una
remuneracion por su trabajo, requiere del salalovaron para poder adquirir las mercancias
que necesita para reproducirse. Si bien la deperades mutua, es igualmente cierto que el
varén puede adquirir en el mercado sustitutosrdbbjo doméstico y de cuidados, lo cual le
otorga poder sobre la mujer, que carece de esthilpzl. De esta forma, la familia nuclear,
heterosexual y monogamica se reproduce a si misna gnismo tiempo, al modo de

produccion capitalista.

Es evidente que los trabajos que hacen a la peaduy reproduccion de la fuerza de
trabajo son imprescindibles para la supervivencia kh especie por lo cual,
independientemente del modo de produccion en gaeencontremos, debeser realizados.
La forma particularmente capitalista de realizao®drabajos consiste, como dijimos, en
relegar a las mujeres a la “esfera privada” dorete,la generalidad, efectian trabajos
domeésticos y de cuidados. En este sentido no debdpjar que la entrada de las mujeres al
mercado de trabajo nos engafie, ya que cuando Bnhae insertan en trabajos altamente
feminizados o se exponen a la doble jornada ceatido con la realizacion de trabajos de

cuidados. En estos hechos, encontramos clarasesaf@los limites estructurales que atan a

presenta sistematicamente el fendmeno de la veritafderza de trabajo por debajo de su valor, dejaremos
afuera este fendbmeno, ya que entendemos que,taraler los desvios, primero hay que comprendeoriaa.

° Es por esto que algunas teéricas llaman a esteicsalsalario familiar”. Nosotros preferimos refaos al
salario como el valor de reproduccion de la fueledrabajo.

10 Es interesante plantear aqui una discusién comaimiento feminista que en los 80" propugnaba la
instauracion de un “salario para el ama de casa”piimer lugar, no se ponia de manifiesto el carade
indirectamente remunerado de las amas de casa, ypends gravemente, su propuesta naturalizaba los
estereotipos de género, legitimando el hecho delajmeujer debia permanecer en el hogar realizaadas
domésticas y de cuidados.



las mujeres a la labor de las tareas domesticaka@pitalismo y por lo tanto la emancipacion
de la mujer debera ser al mismo tiempo que laragfgm de este modo de produccién. Esto
no implica caer en el abordaje de ciertas ramasntkismo que subsumen la lucha
antipatriarcal a la lucha por el socialismo, sine @mbas luchas tienen que converger para su

superacion.

Por otro lado, el reduccionismo economicista pespa por la consigna de la
“redistribucion de las tareas domésticas”, impétao cuestionamiento de su sujeto politico.
En este planteo, “lo subjetivo” esta totalmentadaldo, como si fuera posible escindirlo de
“lo objetivo”. Asi, vemos que es necesario una [eolatizacion desde dos lugares distintos,
pero complementarios. Si bien en este trabajo ment@s un desarrollo profundo de las
criticas planteadas, nos parecia fundamental plizatas.

En primer lugar, es fundamental indagar en lastioas de subjetivacion que
producen a mujeres y varones con determinadastegsdicas (estereotipos). En este sentido,
hay que rechazar cualquier explicacion esenciabidiglogicista que naturalice a los sujetos
“mujer” y “varén”. El modo de produccién capitaiissebasa en la asignacion indirecta del
trabajo social. Los individuos son productores guins e independientes, libres e iguales. No
es posible ejercer una dominacion directa, nadéelpser duefio de nadie, ni obligar a nadie a
hacer nada contra su voluntad. De esta forma dargkeologia, que consiste en una forma
particular de representar la experiencia socialocolgjetivo es garantizar la dominacion,
forma particularmente capitalista de explotacidrstificando el orden y manteniendo la
cohesion moral en un sistema donde la asignacidmat@jo social se da de forma indirecta.
La ideologia burguesa produce “amas de casa”, puljéisicamente débiles, sensibles,
madres, disefiadas para la realizacion de las tdmaésticas y de cuidados indirectamente
remunerados. Por tanto, mientras se sigan prodiwitamas de casa”, sujetos con roles e
identidades estereotipadas, las tareas domést@aenan redistribuidas, por mas que las

mujeres entren al mercado laboral.

En segundo lugar, quienes mantienen la consigmiacaiticada, cuestionan la division
sexual del trabajo, pero carecen de una critica @hcepcion misma de sexo, por lo que
retoman acriticamente la categoria “mujer’ y laweren en su sujeto politifo Asi,
replican esquemas basados en una ontologia prepaciala cual los individuos son libres

hasta que las formaciones sociales los constriBendecir, la division sexual del trabajo

" En este sentido, creemos que la Teoria Queergiemeles aportes.



oprime a las mujeres, pero no ven que es esa niéson del trabajo la que produce

mujeres. Para nosotros, cualquier teoria que seme con el objetivo explicito de emancipar

a un sujeto social, debe incluir una reflexion pnofa de quien constituye su sujeto de accion
politica. De esta forma, entendemos que hay qtieacriaguellos esquemas para los cuales
existe un ser “mujer” por naturaléza/ reconocer que el género (y el sexo como parte
constitutiva de aquél) esta socialmente construbdd, se podria entrever que una sociedad
sin division sexual del trabajo no produciria gésemor lo cual es necesario empezar a

desarrollar teéricamente asi como prefigurar eggesdegenerizado.
Conclusion

En este trabajo se intentd poner de relieve laitapcia del trabajo de cuidados como
categoria fundamental y necesaria para poder expfientender el rol de las mujeres y la
funcion de reproduccion de fuerza de trabajo ersiglema capitalista. Dicha categoria
manifiesta que el capitalismo no solo necesita aleetse de fuerza de trabajo para poder
revalorizar el capital sino que también depende débado de las condiciones de
reproduccioén de la fuerza de trabajo, que llevagiaare sobre todo las mujeres. Se analizé
qué caracteristicas tiene la insercién de las msijjen el mercado de trabajo y el rol como
garantes de la reproduccion de la misma. Asi ermmiols que en la generalidad las mujeres
se desempefian en el mercado de trabajo en tareasoguuna prolongacion de las tareas
domesticas y que al mismo tiempo y por mas de gngan su fuerza de trabajo contindan
realizando tarea de cuidados en el hogar. Estdsobguatentan los limites objetivos de la
emancipacion de la mujer caracter no tenidos entaygor los abordajes que propugnan la
emancipacion como la entrada de la mujer al merchdrabajo primero y por quienes

abordan la cuestién como una consigna de libenigidual.

Para nosotros, las causas de la opresion vienexs gt la configuracién misma del
sistema que capitalismo patriarcal y es por egouutrabajo en pos de su superacién deberia
consistir en construir nuevas relaciones materiglesproduccion, prefigurando nuevas

relaciones interpersonales, sociales y genéricas.

2 va sea aquellos esquemas que en contra tiendesl géaero es natural, como aquellos que entieqderel
sexo es natural y el género cultural (Butler,2007).
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