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Actividad gremial en la industria automotriz Argentina en el periodo 1969-1976.

Un analisis a partir del estudio de caso de MerceddBenz Argentina.

1. Presentacion

La intencion del presente trabajo es indagar selppeoceso de formacion y realizacion
de poder de la fuerza social obrera automotrizeerdgrentamiento con la patronal.
Prestaremos sustancial atencion al caracter deosli@nfrentamientos, y a las
consecuencias que el resultado brindé al desamelipoder de las fuerzas sociales en
pugna.

El peso del complejo automotor dentro de la estraceconémica naciorfahporta a
comprender la relevancia de los enfrentamientosralele éste territorio socfaltanto
para la fuerza social burguesa como para la fusoz#l proletaria. Las terminales
automotrices se caracterizaron por el grado deeruracion de capitaldésy por la
cantidad de obreros ocupados en cada plaAtdo largo del periodo sefialado, los
obreros automotrices se destacaron por su predigpos la lucha conformandose en

la punta de lanza de un movimiento obrero que aesde manera no menor- al capital.

! Sourrouille en su destacado trabajo sobre el agjm@lutomor argentino afirmara que éste en 1970
llegara a a tener un 10% de paticipacién del PtodBeuto Interno. También agregara que por su
parte las terminales automotrices tuvieron relacfirecta o indirecta) con practicamente todo el
resto de la economia Argentina. Sourrouille, J.80)9Transnacionales en América Latina. El
complejo automotor en Argentinisléxico: Nueva Imagen.

2“La noci6n de territorialidad que se refiere a uspacio, no se refiere a un espacio material, sinma
espacio social."Marin, J.C. (1984)La nocién de “polaridad” en los procesos de fornaciy
realizacion de podeBuenos Aires: CICSO, Cuadernos Serie Teoriasiadli 8. P. 85.

% Solo ocho empresas dominaban todo el sector,ex;d#A-Renault, Mercedes Benz, Citroen, Chrysler,
Fiat, Ford, General Motors y Peugeot. Sourrouille(1980).Transnacionales en América Latina. El
complejo automotor en Argentinikléxico: Nueva Imagen.

4 Las 8 terminales previamente mencionadas ocupa&parl974 alrededor de 55000 trabajadores.
Sourrouille, J. (1980)Transnacionales en América Latina. EI complejooauttor en Argentina
México: Nueva Imagen.



En este sentido, los resultados de los encuentascalos en este territorio no solo
importaron a las fracciones sociales en pugna, airmnjunto social.

Para estudiar este fenomeno, tomaremos la fabacklercedes Benz ubicada en la
localidad de Gonzéalez Catan a 43,5 kilometros deit@laFederal. La firma elegida
llegd a concentrar en su periodo de apogeo (meslidédola década del setenta)
alrededor de 4000 trabajadores. En donde se r@g@stividad de la izquierda por lo
menos desde mediados de la década del sesentantandee la cantidad de
organizaciones en 1971 hasta adentrada la Ultiotaddira milita?.

Si bien existieron varios conflictos a lo largotddo periodo seleccionado, el mayor se
dio en octubre de 1975. La importancia del enfrargato se expresa en su magnitud:
Participaron la totalidad de las fracciones sosialel territorio social en disputa. Los
trabajadores de Mercedes Benz Argentina llevaraal@ una de las huelgas mas
importantes posterior a la huelga general de jul@ial975 para finalizar obteniendo
luego de 22 dias de huelga —y de numerosos métmlasgha- un amplisimo triunfo.
También sera para destacar el grado de organizaoigtenido por los obreros de la
firma aun posterior al golpe de 1976, que se empaeen el intento —fallido- por
recuperar la iniciativa aun estando en medio deabierta ofensiva tactica y estratégica
de la gran burguesia contra la fuerza social pomdea recuperar definitivamente la
territorialidad amenazada.

La aparicion de hechos de violencia armada —desbvearacter- dentro de un conflicto
laboral servira para dilucidar la relacion entrebamprocesos dentro de un cuadro de
intensificacion de la lucha de clases en su momamiitico-militar y técnico-militar.

El estudio que estamos proponiendo aporta a la i@rsidn de un periodo signado por
la dltima gran ofensiva tactica del proletariadageatino —nos referimos a las
movilizaciones de junio y julio de 1975-, encabexzadr los obreros de la Ciudad de
Buenos Aires y el conurbano bonaerense; y de lasmalicos meses que continuaron
hasta el golpe militar de marzo de 1976.

La hipotesis que sostenemos sera que dentro deatoo macional ofensiva tactica por
parte del proletariado expresado en una huelgarglegeen el desarrollo de las

coordinadoras inter-fabriles, el acertado manejtida de un enfrentamiento permitid

°Se registr6 actividad de organizaciones de izqaigainbién hacia el final de la dictadura militar e
inicios del alfonsinismo. Lo relevante sera quedeganizaciones que actlen, exceptuando algunos
casos, no fueron las mismas que las que actuates éa 1976.



una acumulacion de poder de una fraccion obrerabgundd un amplio triunfo de los
trabajadores frente a la patronal.

Las conclusiones aqui esbozadas son producto @amce de una investigacion en
curso. Para llegar a las mismas hemos realizaaleljo centrandonos en los informes
de la direccion de inteligencia de la Policia deias Aires (DIPBA), en la busqueda
de los periodicos de las organizaciones de izqaigree tenian militancia dentro de la
fabrica (Avanzada Socialista, Evita Montonera, Etéxtico, EI Combatiente, Estrella
Roja y Nuestra Palabra) y en entrevistas a exisas/y delegados de Mercedes Benz.
Al ser un escueto avance hay elementos de impdtagee no estan siendo
desarrollados que permiten una mirada global deitaspor ejemplo el propio proceso
de constitucién de fracciones de clase s@cjala influencia de los enfrentamientos en
ese proceso. Por otro lado, también dejamos del#despuesta que llevo a cabo la
fraccion social burguesa posterior a marzo de 18i68a cual le infringira una derrota

de caracter irreversible a los trabajadbres

2. Los enfrentamientos en MBA

Expondremos los datos de la siguiente manera: Ryirti21) desarrollaremos los
conflictos que hemos registrado dentro de MBA desdeonstitucion como empresa
hasta septiembre de 1974, momento en que por @rivezr la comision interna pasé a
ser conducida por fuerzas del campo revolucionddngdose un salto cualitativo en la
organizacion obrera al interior de la firma. Enwedp lugar (2.2) desarrollaremos los
enfrentamientdssucedidos dentro de Mercedes Benz desde el trilnfa izquierda al
frente de la Cl hasta el golpe de 1976. Este m@&dexghosicion nos permite poner el
foco en el periodo en el cual el territorio sogjak la gerencia de la firma considera

propio fue disputado con mayor virulencia por uracdion de fuerza social opuesta a

® Tematica que hemos desarrollado en: Casco PeshleSantos, V.; Leunda, A. (2013)a organizacion
de los trabajadores de la industria automotriz.cBso de Mercedes Benz 1969-19B6enos Aires: X
Jornadas de Sociologia. Universidad de Buenos Aires
" Tematica que hemos desarrollado en: Casco Pe&hteé®ebarnot, M.; Martinez, D. (2011epresion
al movimiento obrero como respuesta al conflictoialcen los afios 70 en la Argentina: El caso de
Mercedes BenBuenos Aires: VI Jornadas de Jovenes Investigadastituto de Investigaciones
Gino Germani.
8 “¢,Qué es lo que se disputa en un enfrentamiento®iasdeterminada territorialidad social; la disputa
por ella se hace mediante la confrontacion de lasrfas, fuerzas que no son solo materiales. La
territorialidad social en que se produce el enfamtento esta definida por el caracter social de la
fuerzas que se enfrentan, no por el espacio geiegrafMarin, J.C. (1984).a nocién de “polaridad” en
los procesos de formacion y realizacion de po8erenos Aires: CICSO, Cuadernos Serie Teoriasigali
N 8. Pag. 95.



sus intereses, encontrandose —como marco del &friemto- la lucha de clases a nivel
nacional en el estadio politico-militar y técnicditar.

Voluminosa es la bibliografia que ha dado cuentgpadagonismo de las bases obreras
dentro de los establecimientos productivos argestia partir de su organizacion en
comisiones internas y cuerpos de delegadds el &mbito de la produccién, en donde
se desvanece la apariencia entre iguales, y dat&perce su dictadureurtiéndoseal
obrero, que funcione una organizacion que sistearatnte cuestione las relaciones
sociales de explotacion alli existentes es de mhadiable problematica para el afan de
ganancia capitalista. Tan es asi que Adolfo Giélychtalogado a la proliferacion de este
tipo de organizaciones dentro de la estructurdaihdrgentina como urenomalid®.
Dentro de la historia de los trabajadores el momemt donde la fortaleza de estos
organismos fue de mayor importancia fue en los glsivnados setentaqn periodo
bisagra en la lucha obrera argentin&® Al interior de los establecimientos
productivos, las comisiones internas y cuerposeliegddos -en manos de militantes de
izquierda y“revolucionarios sin partido** funcionaron como organizadores tacticos
de los enfrentamientos contra el capital. Es ptar @®tivo, que no solo los trabajadores
han sido el principal sujeto social de las acciorgsesivas por parte de la ultima
dictadura militar, sino, que dentro de ellos, losvéstas y delegados de los organismos
de base han sido el objeto privilegiado de las m&n

A fines de comprender el caso que estamos estudiaypdeniendo en cuenta que la

tematica exige una rigurosidad mayarutilizaremos el control de la €lpor parte de

° Figari, C.; Lenguita, P.; Montes Cat6, J. (20H)movimiento obrero en disputa. La organizacién
colectiva de los trabajadores, su lucha y resisieen la Argentina del siglo X>Buenos Aires:
CICCuUs.

10 Gilly, A. (1990) La anomalia Argentina. Bl Estado en América Latina. Teoria y Practigp. 187-

213). México: Siglo XXI.

| enguita, P.; y Dawyd, D.; (2013).0s setenta en Argentina: Autoritarismo y sindisaio

de baseRio de Janeiro: Revista contemporanea —Dossiemiamgis Autoritarios y Sociedades. N 3.

12«No son en general “sin partido”, sino solo revolienarios no adheridos a ningdn partido, pues sus
simpatias estan entero con la revolucion, por cugtoria luchan con entusiasmo, energia y
abnegacién ilimitadas.Lenin, V. I. (1976).Obras escogidas en doce tomos. TomdJtscu:
Editorial Progreso. Pag. 180.

3 Fernandez, A. (1985)as préacticas sociales del sindicalismo (1976 —3)9Buenos Aires: CEAL.

14 La construccién de indicadores de la fuerza muaed el conjunto de conflictos obreros en un period
determinado ha sido tratada con profundidad epatado “La medicién de la fuerza moral: La
situacion de los cuerpos obreros” en Izaguirrdristizabal, Z. (2002)Las luchas obreras 1973-
1976 | Los alineamientos de la clase obrera durathtgobierno peronista. Nuevas consideraciones
tedrico-metodoldgicas para el estudio de los cotdl obrerosBuenos Aires: Documento de Trabajo
N 17. lIGG..

> De manera similar podriamos usar la composicidncderpo de delegados como indicador de la
disputa por el territorio fabril. SeleccionamosQadebido a la importancia que su disputa obtuvo
dentro de Mercedes Benz Argentina.



unas de las fuerzas en pugna como indicador destad moral de la misma, dado que
expresa la amenaza de la pérdida -0 no- del costlwke el territorio social en disputa.
Este indicador ser4 de nodal importancia al momeeatdesentrafar el desenlace de los
conflictos, debido a quéla pérdida del territorio es el principal indicadode la
derrota, pues hace al armamento moral’El otro indicador de la fuerza moral que
utilizaremos serda la posicion de los cuerpos oBrerolas confrontacion€sVale decir,

si estuvieron movilizados 0 no, en qué cantidaeh yué territorio (dentro o fuera de la
fabrica). Por supuesto que hay una clara relacidtie eambos indicadores, el
protagonismo de los organismos de base fabrilegeste su capacidad de limitar el
proceso expropiatorio del poder de los cuerposrobng de ponerlos en un proceso de
acumulacion de fuerza opuesta a la patronal.

En este sentido, la importancia dada a los orgassmde base fabriles —
fundamentalmente a la CI- en la periodizacion dedaflictividad al interior de la
fabrica y en la organizacion del articulo, corregfgono a una decision arbitraria de
nuestra parte, sino al lugar efectivo que ocuparon.

Por otra parte, seran indicadores de las bajasrialatelas horas obreras perdidas en
huelgas, la destruccion de objetos fisicos y laligarde conquistas sociales. Seran
indicadores de las bajas humanas los despidosioigddores, renuncias forzadas, y los

secuestros de individuos.

2.1 Si bien el SMATA en sus inicios estuvo pensado pélvargar a los trabajadores de
pequefos y medianos talleres, Mercedes Benz camiilttuel camino de otras grandes
fabricas automotrices radicadas en el pais se ednear el mismo. El encuadramiento
dentro del SMATA genero6 una feroz disputa con lputdl de la UOM durante varias
década¥, dado que este sindicado también reclamaba pdes suantiosos ingresos

gue hubieran podido venir de la cuota sindical da industria que en el sector

18 1zaguirre, I.; Aristizabal, Z. (2002).as luchas obreras 1973-1976 | Los alineamientodéase
obrera durante el gobierno peronista. Nuevas cagrsidiones tedrico-metodoldgicas para el estudio
de los conflictos obrero®uenos Aires: Documento de Trabajo N 17. IIGG..
' Este indicador fue tomado de Izaguirre, |.; Aziakial, Z. (2002)Las luchas obreras 1973-1976 | Los
alineamientos de la clase obrera durante el golbgueronista. Nuevas consideraciones tedrico-
metodoldgicas para el estudio de los conflictosead®s.Buenos Aires: Documento de Trabajo N 17.
IGG..
Esta disputa tuvo un interesante capitulo cuandanedio del conflicto que protagonizaron los
trabajadores de MBA en octubre de 1975 Calabré emalolor de la provincia de Buenos Aires y
dirigente de la UOM- salga a apoyarlos abiertamentédirecta confrontacién con el SMATA de José
Rodriguez.
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terminales paso de tener 9900 trabajadores en E59400 en 1974 (un aumento del
579,79 %).

El primer convenio colectivo de trabajo de MerceBesz fue firmado el 14 de mayo
de 1954 —con el congreso de la productividad coracos, el mismo ponia el acento
tanto en las limitaciones a las capacidades dertasoon interna como en el aumento
de la productividalf. Desde la instalacion de la firma alemana en & paobre todo
en la década del setenta es posible hallar vadoflictos. Por ejemplo, en 1957 la
comision interna realizo un reclamo a la gerenelbidb a la captura de Eichmann, un
conocido préfugo nazi —responsable de los campa®eentracion- que se encontraba
trabajando en Mercedes Benz Argentina como elest&i€ Sera recurrente encontrar
en los archivos de la DIPBA de la década del sasansiones a actividades gremiales
realizada por “comunistas” dentro de la fabricanédo de ejemplo, el archivo sostiene
que en 1968 un delegado de la Cia planteado marchas en silencio hacia la
gerencia y direccion después de las horas de tmbajando el personal dirige a
cambiar, portando carteles reclamatorios.”

Ya en 1970 los trabajadores de MBA se acoplaropaab nacional del 23 de abril
contra la politica salarial de la dictadura. Consd también fueron participes de las
actividades gremiales convocadas por el SMATA eabrl y octubre de aquel afio,
enmarcado dentro de las suspensiones que se vesaimando en la industria
automotriz debido a una baja en las ventas. En p@wticiparon del paro nacional de
48 horas del 29/02 y 1/03 contra la suspensiom dieylde convenciones colectivas. En
1972 se dio un enfrentamiento entre la CIR y laigea de MBA debido a un intento
de cierre del comedor por parte de esta Ultimaaydiscusion por la recategorizacién de
120 trabajadore¥.

Con la instauracion de Peron en el poder y la edel pacto social, los conflictos
dentro de Mercedes Benz -asi como en la mayorialode establecimientos
automotrices- discurrieron principalmente por lasdiciones de trabajo. En los afios

1973-1974 se produjerdinterrupciones en la produccién limitadas sectdniente™.

19 Schiavi, M. (2008).La resistencia antes de la resistencia. La huelg#aitirgica y las luchas obreras
de 1954Buenos Aires: El Colectivo.

“\Weber, G.. (2005).a conexién alemana. El lavado de dinero nazi egeAtina.Buenos Aires: Edhasa.

2L Archivo DIPBA. Mesa B, carpeta 78, legajo 1, TomBag. 14.

2 Harari, 1. (2010) La burocracia peronista. El gatb automotriz argentino ante el auge de la luttha
clases. 1969-1976zquierdas8.

% Rodriguez, F. (2011). Estrategias de lucha ersinids dindmicas durante la segunda ISI. Un as&lisi
partir del estudio de caso de Mercedes Benz Angarita clase trabajadora en la Argentina del siglo
XX (pp- 115-157). Buenos Aires: Atuel. Pag. 139.



En los meses de diciembre, enero y febrero de I9773 se dieron paros por las tardes
debido al calor que existia en los pabellones aitat fle climatizacion. Un trabajador de
planta describe asi la situaciofEra una planta que cuando afuera hacian 40 grados,
adentro habia 70, y no habia ventiladores porqueiemposible porque se laburaba con
fundicion de hierro, entonces, cae el polvillo gleggaban las maquinas, las
agujereadoras, las prensadoras, que no podian peeretiladores porque volaria el
polvo por todos lados? La agobiante situacién climatica que existi6 eneghno de
1974 provocO una ocupacion parcial de la plantaworsecuestro de integrantes del

personal jerarquico de la fabrica, reclamando efregeracion de los pabellones.

2.2 El proceso de organizacion obrera, articulado ain afianzamiento de
agrupamientos de izquierda, se termind expresam@b @aumento de la conflictividad al
interior de la planta a lo largo de periodo quaress analizando. Este proceso logro ser
encausado por la lista dirigida por la JTP, la emaseptiembre de 1974 logra ganarle la
eleccion de la Cl a la lista oficial. Este intestofrustré debido a una rapida maniobra
conjunta entre la lista verde y la patronal panatnadizar la flamante comision interna.
La gerencia de MBA procedio a despedir a integeadeela Cl y activistas cercanos, y
José Rodriguez completd la maniobra dos meses @esipogpugnando la nueva
comision interna (aduciendo falta de integrantesjiegignando dos interventores,
Aguiar y Selles. El enfrentamiento fue de baja egagura y magnitud; no hubo
grandes cantidades de cuerpos movilizados, gramdgss materiales, y no se
registraron hechos de violencia. EI mismo fue fabt para la burguesia, logro
infligirles seis bajas humanas —despidos- a ldsajealores, y desarticular la flamante
Cl. El resultado positivo les permitio realizawiatoria dado que pudieron controlar en
meses decisivos a nivel nacional la organizaciomiarior de la fabrica. En este
sentido, debido a la inexistencia de una comisidarma que responda a las bases es
gue Mercedes Benz tuvo una participacion “infornead”el proceso de organizacion de
la Coordinadora de la Matanza. Activistas fuerdasareuniones y participaron de los
debates como trabajadores de Mercedes Benz, p&uwgieesn imposibilitados de
arrogarse el derecho de representantes de ladérita misma. De esta manera en las

jornadas de junio y julio de 1975 pudieron paricipomo grupo organizado a partir del

4 Entrevista a H. C., 10-08-2011, en poder del autor



lugar de trabajo solamente unos pocos activistas Iegrar hacer masiva la
participacion.

Dentro de la fabrica el desprestigio de José Budd y sus interventores fue en
aumento desde la intervencion en septiembre de B83ta su estallido en octubre de
1975, debido al intento por parte del SMATA de desar un dia de trabajo para el
sindicato. Producto de ello es que se inicia eb pier 22 dias en Mercedes B&htn
activista describié asi el comienzo del conflictbesde entonces se viene juntando
bronca en toda la fabrica porque los interventogee mando el sindicato no resuelven
ningun problema de los compaferos. El miércolesooshlté la bronca porque
quisieron descontarnos un dia de salario para eldsiato. En las secciones los
activistas ya veniamos preparando la cosa. Y esemipezamos a recorrer la fabrica,
llamando a todos los compafieros a autoconvocarmo@samblea a las 10 de la
mafiana delante de la salita de intervenciéhOtra reivindicacién existente desde el
inicio del conflicto fue la aplicacion del reajustaatrimestral de salarios de acuerdo
con el alza del costo de vida que fijo el convelebSMATA.

Como se puede advertir, tanto el marco generabdeamtento hacia las decisiones que
tomaba el SMATA (la intervencién de la Cl), comcclaspa que encendié el conflicto
(descuento de un dia de salario para el SMATAnegticulados con reivindicaciones
relacionadas con la democracia sindical, a las qgamplementariamente, se suman
otras de caracter salarial como el reajuste defiddza en el costo del nivel de vida.
También es significativo que la primera asambleadja inicio al conflicto haya sido
frente a la salita de la intervencion, reclaméandatdo a los interventores como a la
patronal.

El 8 de octubre en la mencionada asamblea se desigraro y eligieron a mano alzada
a los representantes de los trabajadores de Mer@sdez, conformandose el “grupo de

w27

los 9" que funcioné como comisidén provisoria, junto can auerpo de delegados

provisorio organizado por seccidén que reunio 68grantes.

% Florencia Rodriguez se confunde cuando afirma ejueonflicto se inicio con el despido de 117
obreros. Esa fue una respuesta de la gerenciar@lgp@ estaban llevando a cabo los trabajadores.
Rodriguez, F. (2011). Estrategias de lucha en tndasdinamicas durante la segunda ISI. Un analisis
a partir del estudio de caso de Mercedes Benz Airgetha clase trabajadora en la Argentina del
siglo XX(pp. 115-157). Buenos Aires: Atuel.

%6 Avanzada Socialista24-10-75.

2" Los nueve integrantes eran: Ventura (JTP), Rei(d@P), Crosatto (PRT), Ferro (PC), Cano
(Independiente), Barreiro (Independiente), Mazzytadependiente), Estivill (Independiente) y
Hernandez (Independiente). La comisidn internaipomia fue conformada al inicio del conflicto, el 8
de octubre. Gaby Weber se confunde cuando afirne &ji'24 de octubre de 1975 son los



Un primer elemento que se evidencia desde el imeioconflicto es la magnitud del
mismo: La totalidad de las fracciones socialesippan de la contienda, el grado de
acumulacion de fuerza se expresa en la cantidadielpos acumulados en la primera
asamblea para enfrentar a la gerencia y a la radmirguesa del proletariado. Por otro
lado, también denota un acertado manejo tacticpate de los activistas de Mercedes
Benz. Ellos logranproducir una situacion de politica de masas, para luegerpod
intervenir en ella. En tercer término, pero no pbo menos importante, se debe al
motivo del conflicto. Lo que no solo subyace, siue se expresa en la superficie del
mismo es la disputa por control de la Comisionrhrde No solo se crea una comision
para que dirija el conflicto, sino que el conflittene como reivindicacion principal el
fin de la intervencién y elecciones a la Cl. Fusible la configuraciéon de una comisién
interna provisoria que dirija el conflicto debidola legitimidad que le brind6 la
magnitud del mismo: 4000 trabajadores organizad@samblea votaron a mano alzada
9 integrantes para dirigirla.

Al dia siguiente de la primera asamblea los irteteres se dirigieron a la empresa con
un grupo de matones armados. Aguiar manifestd &VATA no reconocia a la
comision provisoria, que “levantaba” la intervemcig que designaria un delegado
normalizador. Los trabajadores respondieron repuldia los interventores, prendiendo
fuego uno de los autos en que habian venido ebgilepciviles armados y declarando
indeterminado al paro. Este es el primer hechaaencia registrado en el conflicto.

El 11 de octubre el Ministerio de Trabajo declardlielga como ilegal amparandose en
la “tregua” entre patronal y trabajadores estatieainos dias antes por el Ministro
Carlos Ruckauf. Esta “tregua” no permitia paroslaimprobacion de las dirigencias
sindicales, ni despidos “injustificados” por padtelos empresarios. El lunes 13 fueron
al sindicato unos 50 trabajadores de Mercedes peskamar el apoyo al paro,
encontrando una negativa como respuesta.

En la mafiana del martes 14 buscando ganar latimecigerdida unos dias antes
la gerencia de MBA despidid6 117 activistas que uizla la totalidad de la
recientemente comision interna conformada, y end@® intimaciones a otros
trabajadores mas.

De todas formas, la respuesta de los trabajadaeegimediata, coreandtos
4000 adentro, los 4000 afueralecidieron salir de la planta y tener una asamétela

trabajadores los que eligen una comisién interria;geupo de los nueve™ Weber, G.. (2005).a
conexion alemana. El lavado de dinero nazi en AiganBuenos Aires: Edhasa. Pag. 149.
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puerta de la fabrica para que todos pudieran gaaticLa accion sugerida por la
direcciéon del SMATA Yy llevada a cabo por la patiaaaicalizé el conflicto, y le brindé
mayor visibilidad. Expulsados del espacio en dosdeencontraba la planta, los
activistas se abocaron con mayor fuerza a la cetagde nuevas territorialidades.

En este sentido, el apoyo hacia la movilizacion Mgrcedes Benz se fue
extendiendo hacia otros sectores sociales. En @eiles familiares de los obreros
organizaron una asamblea de autoconvocados qu@ jsama organizar el apoyo local a
los obreros haciendo colectas de alimentos y amwtaal fondo de huelga, como
también organizaron el multitudinario acto del rooées 22 en el centro de Cafiuelas. El
acto fue acomparfiado por un paro de comerciante® aédgnediodia, al que asistieron
mas de dos mil personas. Un integrante del gruposaueve, relata qué&odos los
comercios tanto de Catan como de Carfuelas cerrdasnpuertas en apoyo a la
huelga™®,

En la semana posterior a los 117 despidos tuvdeexis el segundo y tercer
hecho armado de violencia en defensa de los tddrgs Un comando del ERP
“atentd con explosivos contra la vivienda de uecefivo de Mercedes BenZY el
viernes 24 de octubré|os Pelotones Montoneros de Combate Belausteguugn
“pacho” Sanadrea detuvieron al ingeniero aleman RzaMetz, Gerente de produccion
y accionista de la empresa automotriz Mercedes 'B&meclamando la reincorporacion
de los despedidos, el cumplimiento de la totalidiedl pliego de reivindicaciones
exigidas por los trabajadores, y un rescate. Si laeorganizacion que pertrecho el
secuestro lo desconocia, Metz no solo era un geere se habia ganado el odio de los
4000 trabajadores de MBA, sino que también hal@isiegrante del Partido Nacional
Socialista Aleman bajo el mando de Hitler, y coridasnasificacion” de Alemania se
habia exiliado clandestinamente en la Argertina

Las numerosas acciones en un lapso breve de tikewpda a cabo por la fuerza
social revolucionaria demuestran que la iniciaieguia en manos de los trabajadores.
Luego de esta semana de ofensiva el lunes 27 laesmgmpez6 a ceder; envid
telegramas de reincorporacion a algunos trabajadait®io las puertas de la fabrica
para que la asamblea se realice adentro y el aiodiepartio un volante diciendo que

se habia conseguido un gran aumento de salarios.

28 Entrevista a H. C., 10-08-2011, en poder del autor

# Estrella Roja 17-10-75.

% Evita Montonera10-75.

3 Weber, G.. (2005).a conexién alemana. El lavado de dinero nazi egeAtina.Buenos Aires: Edhasa.



11

Al otro dia, en la asamblea del martes 28, losajeatores decidieron ir al Ministerio de
Trabajo en Capital Federal para reclamar una acidierSe pensaba movilizar
utilizando los colectivos que la empresa poniaspaticion de los trabajadores para
moverse entre las plantas de la fabrica pero,draria desorganizacion, integrantes de
la lista de José Rodriguez —apodados despectivameamo bichos verdes
aprovecharon la situacion y echaron a punta delaist los choferes y sus micros.
Frente a este inconveniente miles de trabajadovaszaron por la ruta 3 varios
kilometros hasta encontrar unos colectivos que gdosdan alcanzar hasta Capital
Federal. Luego de dirigirse al ministerio los tjabares fueron al canal once para darle
mayor visibilidad al conflicto, designando para laabfrente a las camaras a un
integrante del grupo de los 9, militante del PRT.

Debido a la falta de respuestas por parte del temisde trabajo, el miércoles 29
decidieron apuntarle directamente a la empresau#d se encontraba en mayores
aprietos (la planta sin producir hacia mas de geitiis, un gerente secuestrado,
trabajadores cada vez mas radicalizados y sin @eisps de que cedan en sus
reivindicaciones) y, por tanto, dispuesta a accealdos planteos. Mas de 3000
trabajadores de Mercedes se movilizaron por supiggomedios hasta las oficinas
centrales de la firma en Capital Federal y aguardalli los resultados de las tratativas
obrero-patronales; concluidas las arduas negodiesjo los nueve integrantes
anunciaron el amplio triunfo obtenido, escuchanatsé&ondo‘mamadera, mamadera,
nadie quedo afuera’La empresa habia aceptado pagar los salarios cdintaste el
conflicto, reincorporar a la totalidad del persote$pedido, reconocer a la comision de
reclamos de los nueve como Unicos representantéssdieabajadores mecanicos, el
pago de una gratificacion especial del 40% -no rélilsle por el aumento decretado por
Cafiero- y la promesa de no efectuar represalias.

Dias méas tarde Montoneros dej6 en libertad al gerde produccién secuestrdtio
Mientras que la central alemana declaré el envia,dB millones de ddlares y los
gerentes de MBA, De Elias y Cuevas, afirmaron gagampn 4 millones, la

organizacion dirigida por Firmenich sostuvo queos@cibieron“dos bolsas con un

%2 Inmediatamente liberado, Metz tomé un avién déngiose a su pais de procedencia. La baja humana
del enfrentamiento —un cuerpo secuestrado-, s@s&momo muerte social con su desercion. Karl-
Friedrich Binder, integrante de la gerencia de MB&x nazi, considerd la actuacion de Metz como
una inadmisible capitulacion. Weber, G.. (200%).conexién alemana. El lavado de dinero nazi en
Argentina.Buenos Aires: Edhasa.
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millén de délares cada una* Lo que evidencié que hasta el secuestro de umtgere
puede ser visto como un negocio individual parasogerentes.

El grado de masividad y conflictividad existentédargo del conflicto habia
agudizado las disputas inter-burguesas. El intdedde Cafuelas, viendo la enorme
masa devotantesque saludaba el conflicto, dio su apoyo. El goadon bonaerense
Calabr6 —dirigente de la UOM-, quien se encontebaonflicto con José Rodriguez,
también ofreci6 su apoyo al mismo. El senador pdFREJULI e integrante de la
UOM, Afrio Pennisi, dio su solidaridad, como ashtaén lo hicieron los referentes del
radicalismo Balbin y Alende.

Como mencionamos previamente Mercedes Benz fuatagrante “informal”
de la coordinadora de la Matanza en las jornadgard@julio y durante el conflicto.
Pese a eso la experiencia de las coordinadoraarasticomo marco general de la
solidaridad recibida por los trabajadores. Las s@mes de las metallrgicas Santa
Rosa, FAPESA y MAN; de la jabonera Jabén Federdg indiel apoyaron al conflicto.
Siendo las cuatro primeras integrantes de la Coaddira de La Matanza. También
prestaron su apoyo representantes de Grafa, Montdamoelectrica y personal del
Teatro Avenida. Quienes dieron donaciones de 400500 mil y dos millones de
pesos, respectivamente.

Una vez descripto el conflicto nos resta analizatesarrollo y su desenlace. Partiendo
de las fuentes utilizadas y de la descripcion zadh se desprende que la principal
causa del conflicto fue el control de la comisidteina, que expresa la disputa por una
territorialidad social. A ello se le sumd, como podia ser de otra manera,
reivindicaciones salariales y, posteriormente, reolats despidos.

Es de indudable importancia el marco sindical itigol en el cual se desenvolvio el
conflicto. Hacia unos pocos meses de la primerdghugeneral contra un gobierno
peronista, que de hecho habia sido organizadagsoCbordinadoras inter-fabriles,
siendo la dirigencia de los sindicatos obligadaealatarla. El poder sindical en los
establecimientos productivos de los trabajadoreareados en las comisiones internas
y los cuerpos de delegados estaba en su apogecigatas sindicales frente a este
desafio se estaban desorientando y en pos de eostempoderio realizaban acciones
arriesgadas y desmedidas que permitian un distaimerito aun mayor respecto de las
bases que decian representar.

% RebeliénDe la accion revolucionaria al buen negoc{&n linea) (Acceso el 20-03-2013) Disponible
en: http://www.rebelion.org/hemeroteca/ddhh/secuestger@ina220101.htm
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Es de destacar el grado de organizacion logradtopdrabajadores dentro de Mercedes
Benz a lo largo del conflicto. La comision provisgel cuerpo de delegados provisorio
gue reune a los representantes de cada secci@onfgsiones de activistas que realizan
todo tipo de tareas (por ejemplo, ordenar y mantdinepio el campamento de
trabajadores en las afueras de la planta), no esorgiespontaneamente, sino, que
vienen a expresar el grado de desarrollo alcangadts trabajadores en las luchas de
anos anteriores.

Uno de los elementos que permite echar luz al teselel conflicto es repertorio de
métodos de lucha. En lo que hemos denominadtelssivade los trabajadores de MBA
llevada a cabo posterior a los 117 despidos se padana interesante articulacion
entre estos; la continuidad del paro, junto con iizaciones de calle y acciones
guerrilleras certeras, lograron acorralar al energigbligarlo a jugar en un terreno no
elegido.

Otro elemento que caracteriz6 la lucha de los jadbaes fue el alto grado de unidad
de los mismos a lo largo de los 22 dias de pardifé&encia de lo sucedido en otros
establecimientos, en Mercedes Benz no se expresdiuision entre trabajadores de
planta y personal administrativo. Un activista Igpreesa de la siguiente forma:
“Estaban los empleados y los jornalizados (...) l&edincia la hace la patronal. Al
decirte a vos venite con el saquito y la corbatta@sta queriendo jerarquizar a vos, y Si
Vos te comés ese caramelo, de ahi a que hagaremiiarconmigo hay un paso. Esto
era una realidad histérica hasta el Cordobazo, emde los estudiantes iban con los
obreros, y se rompe con eso, y eso, los tipos dedad no lo pueden negar (...),
nosotros rompimos con eso, teniamos al empleademuen trabajador m&s*. Como

se expresa en el siguiente relato de un obreroprides trabajadores de planta quienes
dirigieron a los trabajadores administrativOEn ese entonces, por la forma de la
produccion, de producir, los trabajadores de nigeddtos venian con nosotros, eran los
obreros los que mandaban. Nosotros tuvimos tardazéugracias a la unidad de los
trabajadores, no importa la categoria. Es mas, tneesolante decia: “comision de

obreros y empleados de Mercedes BéhzEllos tenian un sindicato aparte, vinieron

% Entrevista a H. C., 10-08-2011, en poder del autor
% «Comisién de obreros y empleados de Mercedes Berela agrupacion creada por el PRT en dicha
fabrica.
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con nosotros y se beneficiarofi” Esa unidad en la accién fue la que buscé romper la
patronal con los 117 despidos y las 400 intimadone

Otro componente de relevancia para comprender stntgce del conflicto fue la
eleccion del enemigo correcto al cual atacar coypomdecision. De la alianza entre el
gobierno nacional, la cupula del SMATA, y la paabra gerencia de MBA era el
eslabon débilde la misma, y fue comprendido por los trabajaslokientras que el
Gobierno Nacional y la direccion del SMATA se ertcaban en una cruzada represiva
contra el movimiento obrero organizado en comisanternas y cuerpo de delegados y
no tenian intencion de mostrar debilidad frentel,alaé gerencia estaba perdiendo
millones con cada dia de conflicto, tenia un gereetuestrado y la amenaza constante
de una accion similar en ciernes. Por eso misngue! conflicto no se decidié ni con
el sindicato SMATA, ni en el ministerio de trabagino en la casa central de la
empresa.

En dltimo lugar, pero no por ello menos importase halla el apoyo externo el cual
robustecio la posicion de los trabajadores, tanaberral como moralmente. Por una
parte las coordinadoras brindaron un marco quditéael apoyo de las fabricas de la
zona (la gran mayoria de las que dieron su apawabas dentro de la Coordinadora de
la Matanza). Por otra parte, las familias de labdjadores se encargaron de organizar
el apoyo de la poblacion de Cafiuelas, el cual selowalorar su importancia en el
siguiente relato de un activistée doy algunos ejemplos para mostrarte la solidizdl

de la gente de la zona. Por ejemplo, el otro diacaco sola una viejita a la reja para
traernos diez mil pesos. Otra mujer que paré undodegrupos que estaba haciendo
peaje en la zona dice: “les doy cinco mil pesossgupen que ni pueda darles mas
porque por culpa de este gobierno mi marido queddrabajo y no tenemos plata.®
También es demostrativo de la alta solidaridadct de 2000 personas en el marco de
un paro de pequeios comerciantes realizado el d2tdbre en el centro de Cafuelas.
Esta serie de elementos que estamos destacandtamemato la importancia del
momento politico a nivel nacional que se vivia sa entonces (ofensiva tactica de los
trabajadores), como un acertado manejo tacticoedékentamiento por parte de su
conduccion (repertorio de métodos de lucha, undidnando, eleccion del eslabon
débil del enemigo), como la magnitud del confligtarticipacion de la totalidad de las
fracciones sociales en lucha). Estos elementosriderque provocaron las concesiones

% Entrevista a J. D., 12-10-2011, en poder del autor
%" Avanzada Socialista4-10-75.
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obtenidas el lunes 27 de octubre y el rotundo foiexpresado en la negociacion final
dos dias después.

Si analizamos las bajas humanas, materiales y esodal las fracciones de fuerza social
en pugna, se puede advertir una de las causa®dlépdel resultado favorable hacia
los trabajadores. La constitucion de una comisigovigoria (que luego del
enfrentamiento seria reconocida por la empresa)y gnde, el fin de la intervencion, es
una clara baja moral para la empresa y sus aliads,que se suma los miles de
cuerpos movilizados dentro de la fabrica y fuer@Its®. La destruccién de un auto de
la lista verde, del frente de la casa de un gergri22 dias de paro (que fueron 616000
horas obrero perdidas aproximadamé&htefueron rotundas bajas materiales; y el
secuestro del gerente de produccién una baja hudwiregable importancia. Por el
contrario, la Unica baja, de caracter materialistesggda en el otro bando fueron 117
despidos y 400 intimaciones.

Este resultado favorable hacia los trabajadore®xggesd en las reivindicaciones
obtenidas en la negociacion del 29 de octubre, jpgrcambios en las relaciones de
fuerza dentro de la planta hasta el golpe de @86 ento en que la iniciativa comenzo
a cambiar de bando de manera irreversible.

Si bien no es el objeto de este articulo, postedbrgolpe encontraremos 3
enfrentamientos dentro de Mercedes Benz que tecmaon eje central el control de la
comision interna: en abril y diciembre del mismm,afi en agosto del siguiente. El
primero tuvo un resultado favorable para los tradbajes, pero el segundo y tercero
lograron desarticular definitivamente a la Cl, ¢esacer a la mayoria de sus
integrantes, y forzar la renuncia de varios trab@jes mas. Esta derrota seré la base que
posibilitd, por un lado, la disminucion del prede venta de la fuerza de trabajo, y, por
otro lado, la profunda reestructuracion de la plamtre 1980 y 1984, que implicd miles
de despidd¥.

3. La disputa al interior de la fuerza revolucionara en MBA

%8 A partir del territorio en donde se concentrardneron movilizados los cuerpos es posible establec
dos momentos dentro del enfrentamiento: El prinheisia los 117 despidos, donde las
concentraciones obreras se dieron al interior géalata, y el segundo, cuando se decidi6 usailia ca
como territorio de disputa.

%9 Aproximadamente habia 3500 obreros de plantargbejaban 8 horas diarias, durante 22 dias de
huelga.

40 Casco Peebles, M.; Debarnot, M.; Martinez, D. {30Represion al movimiento obrero como respuesta
al conflicto social en los afios 70 en la ArgentiBhcaso de Mercedes Bergienos Aires: VI
Jornadas de Jévenes Investigadores Instituto aesfigaciones Gino Germani.
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Un hecho inseparable del grado de organizaciomazéata por los trabajadores de
Mercedes Benz es el grado de insercién que obtaviaguierdd' al interior de la
fabrica, y la disputa dentro de ella por la condutael conflicto. Por ello mismo, en
este apartado mencionaremos brevemente tantodcitis de cada fuerza de izquierda
al momento del enfrentamiento de octubre de 19m%ocel balance que hicieron una
vez finalizado el mismo. Indudablemente el heche ganer6 mas discusion fue el
secuestro de un gerente por parte de una fuerzadardel campo revolucionario. La
accion fue apoyada por los trabajadores y aportodedenlace favorable del
enfrentamiento, evidenciando un acertado manejwdéde la organizacion que lo llevo
a cabo. El mismo permitira poner el foco en lacaléicion entre los movimientos de
masas Y las organizaciones politico-militares egstddio politico-militar de la lucha de
clases.

Dentro de la planta la organizacion mas importémela JTP. Fue quien encabezo el
proceso electoral de 1974 que le gand la comisiterria a José Rodriguez, y quien
tuvo mas integrantes dentro de la comision proidscreada en el conflicto. El
secuestro de Metz fortalecié aun mas su posiciédgminante dentro de la Planta de
Gonzélez Catan.

El PRT tuvo, por su parte, un sostenido desard#kde inicios de la década del setenta
desarrollando una politica gremial de masas arpaetila “Comision de obreros y
empleados de Mercedes Benz”. Tuvo un destacadgramie dentro de la comision
provisoria que encabezo el conflicto, y mas de aélala funcionando al interior de la
automotriz.

Si bien el PC posey6 una importancia menor enmfusionado 75 frente al desarrollo
de la JTP y del PRT, tuvo un integrante dentroaedmision provisoria, y fue la
agrupacion con mas afos dentro de la fabrica. §istn@ existencia del PC, por lo
menos, desde mediados de la década del sesergahtastde la dictadura militar.

EL PRT-La Verdad / PST, en la figura de Charless&r@Jn dirigente obrero y cuadro
revolucionario con experiencia), tuvo inserciond#e4968 hasta su despido en 1973.
Posterior al despido siguié funcionando una célelaPST, aunque con una influencia

menor.

“L A los fines de este articulo, y a riesgo de sificgli en extremo la cuestién, definiremos de izifldea
las organizaciones que tengan un declamado hoeizemtialista, ya sea que posean una identidad
marxista o peronista.



17

Para analizar el balance que hicieron del confliasoorganizaciones de izquierda que
actuaron en él, nos centraremos principalmentesarticulos de analisis del desenlace
de sus prensas partidarias, dado que expresasitaguooficial de la organizacidh

En el balance aparecido en el nimero 9 de Evitatbmhe@na se argumento que la lucha
“legal” (refiriéndose a la huelga y la movilizac)dvor si sola no hubiera podido romper
la alianza entre patrones, burocracia y Estadouey € conflicto hubiera sido una
derrota como lo fue el de Villa Constitucién. Eteesentido, el secuestro vino a romper
la “santa alianza”, y permitio el triunfo obrero.

En el numero 190 de ElI Combatiente, se destacd'lgusapacidad de organizacion
demostrada por los trabajadores a lo largo del d¢iotd se erigid en una herramienta
decisiva para alcanzar la victorid®. A lo que le sumaron como variable de
importancia la solidaridad de los obreros de laazpha unidad de los trabajadores de
MBA. Por otra parte, para el PRT, el secuestro é&zMino a robustecer y dar nuevas
perspectivas al combate proletarig®.

El articulo de balance del conflicto titulatamadera, mamadera...nadie quedé afuera
de Avanzada Socialista, sostuvo qued importante movilizacion de los trabajadores
de Mercedes Benz a la casa central de la empreda €apital”*® fue quien brindé el
triunfo al conflicto, suméandole, posteriormentemeofactores relevantes la solidaridad
obrera y la organizacién interna. No hicieron nimgipo de mencion del secuestro
llevado a cabo por Montoneros.

SorpresivamentBluestra Palabrano le dedico siquiera una nota individual al tfaude
los trabajadores de Mercedes Benz. Dentro deludotititulado “EI SMATA de las
bases” manifestaron su alegria por el triunfo y destatdamto el taracter abierto y
prolongado” del conflicto, como l4unidad y combatividad del personaf®

El secuestro de Metz merecio, también, la atencd® articulos abocados
exclusivamente a su analisis. Montoneros, en elendrhO de Evita Montonera, bajo el
titulo “El flanco débil del enemigotonceptualizé el porqué de la eficacia de este tip
de acciones. Sosteniendo que si bien los “mondpslisen tanto clase social- son el

fundamento del poder, si se los ataca de esta magepuede obtener su rendicion

“2 En aquel momento Montoneros tenia tanto una eepisiducida por su conducci6Bvita Montonera
, como un periédico de tirada masi Auténtice. Como podemos encontrar algunas diferencias en
el balance que ambas hacen del conflicto, nos iectdpor tomar el balance expresado en Evita
Montonera dado que expresa de manera mas acabaiada oficial de la organizacion.

“3 El Combatiente5-11-75.

“El Combatiente5-11-75.

> Avanzada Socialist@1-10-75.

“® Nuestra Palabra5-11-75.
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individual. En este sentido, acciones sobre la propiedad o e saobdividuos
representantes del Capital —que pueden no llegar an secuestro-, permite romper la
“santa alianza” entre Empresarios-Burocracia-Galoieobteniendo asi una negociacion
directa, y la posibilidad del triunfo.

El PST, organizacion conocida por hacer de su pramsa tribuna contra las
organizaciones guerrilleras, no mencion6 al seoue&st su nota de balance, pero si le
dedic6 en el nimero inmediatamente posterior (Baléembre de 1975), una nota de
opinion firmada por el dirigente Ernesto Gonzalialada La accion guerrillera en
Mercedes BenZn ella, sorpresivamente, admitieron que la acesgtmvo ligada a la
lucha de los trabajadores y que fortalecioé la aeganon interna. Para luego despotricar
contra todos los otros “actos terroristas” de leganizaciones politico-militares que
estarian desvinculadas de las masas.

Los tres hechos armados (dos llevados a cabo parasi armadas, y otro de manera
espontanea) dentro del enfrentamiento, y los vayigs existieron durante la Ultima
dictadura militar, permiten mirar a la violenciditioa no como algo “importado” desde
afuera a la clase obrera, sino en relacién directl lucha que ella encabezo.
Permitiéndonos cuestionar algunas aseveracionesutiges clasicos sobre el tema
como Daniel James, quien considera que la violgpalitica poco tuvo que ver con la
historia de los trabajadores argentifibs.

4. Breves consideraciones finales

En este articulo nos abocamos al desarrollo difdasiones de fuerza social en pugna
al interior de Mercedes Benz desde su origen aefétada del cincuenta hasta 1976.
Describiendo detalladamente la agudizacién deleatdmiento desde la puesta en pie
de una comision interna dirigida por organizacioteszquierda. Y a partir de ello un

aumento en el protagonismo de las bases sindigaieamenaz6 el control del territorio

social que la gerencia de MBA consideraba propio.

Nos centramos en los dos conflictos que se dekaoolen septiembre de 1974 y
octubre de 1975, siendo el primero favorable pararpresa y el segundo para los
trabajadores. Vimos que esos resultados favoraleleonvirtieron en victoria una vez

finalizados los mismos.

47 James, D. (199@esistencia e integracion. El peronismo y la claabajadora Argentina 1946-1976
Buenos Aires: Sudamérica.
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Del detalle y descripcion de los 22 dias de husigudo entrever que a partir de la
cantidad de cuerpos movilizados el 8 de octubretdaisajadores lograron ganar la
iniciativa, y que la sostuvieron a lo largo de talldiempo, pese al intento por parte de
la gerencia de recobrarla despidiendo 117 acts/igia la ofensiva de los trabajadores
en respuesta a los despidos se pudo ver la adiénlde las primeras movilizaciones de
calle por fuera de la fabrica que expresaron urenzd con otros sectores sociales,
junto con acciones guerrilleras certeras.

El resultado favorable fue posible gracias a umtade manejo tactico por parte del
“grupo de los 9”. El grado de organizaciéon inte(@@mision provisoria, cuerpo de
delegados provisorio, comisiones de activistasjdatch de los trabajadores (entre
obreros y empleados, unidad entre despedidos yespedidos), organizacion externa
(Coordinadora de La Matanza y zona Oeste), apoyo ladepoblacion local,
resquebrajamiento del frente burgués expresada esvlldaridad del intendente de
Cafiuelas, del gobernador bonaerense, de legistadipeestos al gobierno; de la
vinculacion de numerosos métodos de lucha (Parosilimaciones de masas, acciones
guerrilleras), y de la eleccion correcta del estadébil del enemigo al cual apuntar
(Patronal), fue demostracion de ello.

Como lo expresamos anteriormente el caso seleamnai@@nbién nos permitid poner el
foco en la relacion entre el movimiento obrero yllaha armada, debatiendo las
posturas que sostuvieron una tajante division extteecionar de fuerzas armadas y los
conflictos obreros.

Para finalizar, consideramos a este articulo comoaporte mas al estudio de los
enfrentamientos entre las fracciones de fuerzaakate la industria automotriz
Argentina. Una mirada de largo alcance, que temgaocobjeto la relacion entre la

constitucion de clases y sus luchas, permitiracomaprension global del asunto.
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