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EVALUACION DE LA PLANIFICACION: ANALISIS
PRELIMINAR DE LAS PROPIEDADES PSICOMETRICAS

DEL TEST DE LOS MANDADOS

Seivane, Mariana Soledad

Pontificia Universidad Catdlica Argentina. Centro de Investigaciones en Psicologia y Psicopedagogia. Buenos

Aires, Argentina.

RESUMEN

El objetivo del estudio fue analizar, de manera preliminar, las
propiedades psicométricas de fiabilidad y validez del Test de
los Mandados (TM), una herramienta que pretende evaluar la
capacidad de planificacion. Para ello, se llevé a cabo un estudio
empirico con un disefio de investigacion cuantitativo de tipo ins-
trumental y transversal, y de alcance descriptivo-correlacional.
La muestra estuvo compuesta por 90 adultos de entre 18 y 60
afios (M= 32.92; DT= 13.2), residentes de zonas urbanas de
Buenos Aires. A partir del analisis de la confiabilidad del ins-
trumento, el TM presentd evidencias aceptables de estabilidad
de las puntuaciones (r= .55, p= .035), asi como también de la
consistencia interna (a= .68). Por otro lado, se hallaron correla-
ciones significativas entre las puntuaciones del TM y el Test de
Matrices Progresivas de Raven, lo cual aporta evidencia sobre
la validez concurrente de la prueba. Sobre la base de los datos
obtenidos, se puede concluir que el TM resulta una herramienta
prometedora para la evaluacion de la planificacion.

Palabras clave
Planificacion - Funciones ejecutivas - Evaluacion Psicoldgica -
Validez

ABSTRACT

PLANNING ASSESSMENT: PRELIMINARY ANALYSIS OF THE PSY-
CHOMETRIC PROPERTIES OF THE TEST DE LOS MANDADOS
The main aim of the study was to analyze, in a preliminary way,
the psychometric properties of reliability and validity of Test de
los Mandados (TM), a tool that aims to assess planning capac-
ity. For this, an empirical study was carried out with a quanti-
tative research design of an instrumental and cross-sectional
nature, and with a descriptive-correlational scope. The sample
consisted of 90 adults between 18 and 60 years old (M= 32.92;
SD= 13.2), residents of urban areas of Buenos Aires. Based on
the reliability analysis of the instrument, the TM presented ac-
ceptable evidence of stability of the scores (r= .55, p= .035),
as well as internal consistency (a= .68). On the other hand,
significant correlations were found between the TM scores and
Raven’s Progressive Matrices Test, which provides evidence on

the concurrent validity of the test. Based on the data obtained,
it can be concluded that the TM is a promising tool for planning
assessment.

Keywords
Planning - Executive functions - Psychological assessment -
Validity

Introduccion

La evaluacion de las funciones ejecutivas siempre ha sido un
tema de interés en el campo de la evaluacion psicologica. En
términos generales, se considera que estas funciones colaboran
en la resolucion de problemas frente a situaciones complejas
y novedosas, permitiéndole al ser humano adaptarse a estas
situaciones y asegurar, a largo plazo, su supervivencia (Tirapu et
al., 2017). Asimismo, engloban una gran variedad de procesos
complejos asociados al funcionamiento del I6bulo frontal, entre
ellos se incluyen la planificacion, la metacognicion, la flexibili-
dad cognitiva, el control inhibitorio, la memoria de trabajo, la
toma de decisiones y el control atencional (Echavarria, 2017,
Tamayo et al., 2018). Estas habilidades son necesarias para el
funcionamiento dptimo del individuo y su adaptacion al medio
social, ya que facilitan la produccion de comportamientos ade-
cuados a los contextos en los que se mueve.

El interés del presente estudio se encuentra en la capacidad de
planificacion, la cual es definida como la habilidad cognitiva que
permite la anticipacion a los resultados de las futuras acciones,
a fin de lograr determinados objetivos 0 metas a corto y largo
plazo (Corral & Rubiales, 2016). De esta forma, la planificacion
permite un acercamiento organizado, estratégico y eficiente a la
tarea o meta que se haya propuesto.

Cabe sefialar que existe una interdependencia entre la planifica-
cion y el resto de las funciones ejecutivas, y para varios autores
es esta interrelacion lo que asegura el funcionamiento ejecutivo
Optimo y permite la adaptacion de la persona al medio (Tanya
et al., 2022; Cazzato et al., 2010). Por lo tanto, la evaluacion de
la planificacion, como uno de los componentes de las funciones
ejecutivas, resulta fundamental. No obstante, la literatura cien-
tifica respecto al funcionamiento de esta capacidad, sobre todo

G:c) BY-NC-SA CONGRESO - MEMORIAS 2022. ISSN 2618-2238 | Universidad de Buenos Aires. Facultad de Psicologia 53
Articulo de acceso abierto bajo la licencia Creative Commons BY-NC-SA 4.0 Internacional



TRABAJO LIBRE

en personas mayores a 18 afios, todavia es escasa, de ahi la
importancia del presente estudio.

Respecto a la evaluacion de las funciones ejecutivas, existen
diversos desafios al momento de seleccionar una metodologia
apropiada. Best y Miller (2011) sefialan que dichos desafios pue-
den responder a dificultades metodoldgicas como la impureza
de la medicion, consecuencia de la activacion simultanea de di-
versos procesos cognitivos frente a determinada tarea, ademas
de las caracteristicas particulares de la tarea a realizar, como
el grado de dificultad, la modalidad de realizacion y respuesta
y la forma de medir los resultados. Se advierte la necesidad de,
no solamente utilizar pruebas especificas para cada uno de los
componentes, sino que también se deben tomar precauciones
al momento de hacer afirmaciones conclusivas acerca del fun-
cionamiento de estas funciones a partir de los test desarrollados
(Hughes, 2011).

Ademas de estas consideraciones, Verdejo-Garcia y Bechara
(2010) sostienen que toda medicion de las funciones ejecutivas
tiene que cumplir con los siguientes criterios: (a) novedad de
la situacion planteada, (b) complejidad en la realizacion de la
tarea, al implicar la utilizacion de mecanismos no rutinarios; v,
por ultimo, (c) poca estructuracion, sin instrucciones acerca de
como se debe alcanzar el objetivo de la tarea, para que la perso-
na genere sus propias estrategias de resolucion de la situacion.
Para evaluar particularmente la funcion de planificacion se in-
cluyen tests en los que se pone en juego la habilidad para anti-
cipar, analizar y llevar a cabo pautas de conductas en un plano
temporal prospectivo (Corral & Rubiales, 2016). Las medidas
neuropsicoldgicas, validadas en Argentina, que se suelen utilizar
para medir esta capacidad son: los Laberintos de Porteus, las
Torre de Hanoi y de Londres, y la subescala de Cubos del WAIS-
lll. No obstante, al evaluar las capacidades ejecutivas, no solo
es importante el desempefio en los tests psicométricos que ted-
ricamente miden dichas funciones, sino también la relacion que
este rendimiento tiene con las manifestaciones conductuales en
su vida cotidiana. Varios estudios dan cuenta de que no siempre
el bajo rendimiento en las pruebas psicométricas condice con
dificultades en la vida diaria del individuo (Aubin et. al, 2018;
Marino-Julian, 2010; Semenova, 2005). En este sentido, cobra
importancia la validez ecoldgica de un test, es decir, que permita
evaluar determinado constructo en situaciones que simulen ac-
tividades de la vida diaria (Bombin-Gonzalez et al., 2014).

A los fines de contar con una herramienta que permita evaluar,
de manera ecoldgica, la capacidad de planificacion en nuestro
pais se desarrolld una version adaptada del Test de los Manda-
dos (TM), originalmente disefiada por Fritz Giese en 1920 para
evaluar el razonamiento practico, entendido como la capacidad
de responder eficazmente a situaciones cotidianas (Szekely,
1960). La tarea consiste en sefialar el orden en el cual la per-
sona realizaria 10 mandados, especificados en el protocolo, si-
guiendo una serie de instrucciones.

Se considera la posibilidad de que el TM constituya, en realidad,

una medida de planificacion y funciones ejecutivas, dado que
los avances mas importantes sobre el estudio de este construc-
to surgen afios después de la presentacion del TM, y explicarian
mejor los procesos involucrados en la ejecucion de la prueba.
Asimismo, posteriormente, se desarrollaron pruebas similares
al TM, para evaluar el desempefio de las funciones ejecutivas
en situaciones y contextos reales, como es el caso del Test de
los Recados Multiples (MET) (Morrison et al., 2013). Ambos tests
implican presentarle al individuo una situacion de naturaleza
cotidiana, con la consigna de realizar diversas tareas. Por su
parte, el MET ha sido ecolégicamente validado y se han estudia-
do sus propiedades psicométricas en otros paises (Morrison et
al., 2013; Wiederhold & Riva, 2012).

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, el objetivo principal
del estudio fue analizar, de manera preliminar, las propiedades
psicométricas de fiabilidad y validez del Test de los Mandados
(TM), a los fines de presentar a la comunidad cientifica una po-
sible herramienta de evaluacion de la planificacion para su utili-
zacion en la poblacion argentina. La fiabilidad hace referencia a
la precision de una medida, es decir, al grado en que una prueba
esta libre de errores de medicion; mientras que la validez refiere
al grado en que un test mide el constructo que pretende medir
(Nunnally, 1994). Para la validacion de cualquier prueba psico-
l6gica, resulta primordial garantizar que la misma cumpla con
ambas propiedades (ITC, 2017).

Método

Diserio

Se llevo a cabo un estudio empirico, con un disefio cuantitativo
de tipo instrumental y transversal, y de alcance descriptivo-co-
rrelacional (Hernandez-Sampieri & Mendoza-Torres, 2018).
Participantes

La muestra se gener6 a través de un muestreo no probabilisti-
co. Estuvo compuesta por 90 adultos de edades comprendidas
entre los 18 y 60 afios (M= 32.92; DT= 13.2), residentes en
zonas urbanas de Buenos Aires. Un 68% de la muestra estuvo
conformado por participantes del sexo femenino, mientras que
un 32% por participantes del sexo masculino.

Por otro lado, se establecieron los siguientes criterios de ex-
clusion: (a) que el participante tenga algun diagnostico o ante-
cedente personal de enfermedad psiquiatrica o neuroldgica, o
que esté cursando por algun tratamiento psiquiatrico, debido a
las influencias que esto tendria en el funcionamiento cognitivo
normal; (b) que el individuo tenga mas de 60 afios, para excluir
la posibilidad de inicio de deterioro cognitivo.

Instrumentos

Cuestionario sociodemografico: Se realiz6 un cuestionario ad
hoc en el cual se indagd sobre la edad, el género y nivel educa-
tivo maximo alcanzado. Se incluyeron algunas preguntas referi-
das a la salud de los participantes con la finalidad de atender al
primer criterio de exclusion.

Test de los Mandados (Brenlla, Seivane, Knaup & De-Urquiza,
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comunicacion personal): Para los fines del estudio se disefié un
nuevo modelo del protocolo, de la consigna y del sistema de
puntuacion de la prueba, adaptados de su version original (Sze-
kely, 1960). Consiste en un protocolo que incluye instrucciones,
un mapa y lineas numeradas del 1 al 10, donde el individuo
tiene que indicar el orden de las diez tareas a realizar sobre el
mapa, siguiendo una serie de indicaciones. El test se contesta
de forma individual y autoadministrada.

El sistema de puntuacion propuesto en la version adaptada par-
te de una clave de correccion que sefala las posibilidades de
respuestas que son consideradas correctas para cada item de
respuesta. Tomando como referencia la numeracion presenta-
da en el listado de tareas de la consigna, se adjudican 1 o0 2
puntos segun la persona asigne determinado ndmero de tarea
a cada item de respuesta, siendo el resto de las posibilidades
puntuadas 0. La puntuacion méaxima de la prueba es de 20, y se
considera que el individuo supera la misma con una puntuacion
total de 11.

Test de Matrices Progresivas de Raven (Raven et al., 2003): se
trata de una prueba no verbal, autoadministrable y de eleccion
multiple. Permite evaluar el razonamiento fluido a través de una
serie de 60 problemas que consisten en estimulos visuales a los
cuales les falta una parte. Los items se dividen en 5 series (A, B,
C, Dy E) de 12 problemas cada una, los cuales se vuelven pro-
gresivamente mas complejos en cada serie. Se otorga un pun-
to por cada item contestado correctamente, asi la puntuacion
directa maxima es de 60 puntos. El test cuenta con baremos
actualizados para la poblacién argentina, residentes en Buenos
Aires (Rossi-Casé et al., 2020).

Procedimiento

Para la recoleccion de datos, los participantes fueron contacta-
dos por correo electrénico y una vez que accedieron a colaborar,
se les envid un enlace de Google Forms para acceder al estudio.
Primero, se les presentaba un consentimiento informado el cual
explicaba las caracteristicas de la investigacion y se les asegu-
raba la confidencialidad de sus datos. Luego, pasaban a respon-
der el cuestionario sociodemografico y el Test de los Mandados.
Asimismo, a un 55% de la muestra también se les envié un link
de acceso al protocolo del Test de las Matrices de Raven para el
andlisis de la validez de criterio. La recoleccion se llevd a cabo
durante fines del afio 2020 y la primera mitad del afio 2021.

Se analizaron los datos obtenidos con el programa estadistico
SPSS 25 ®. Se analizd la consistencia interna del TM a par-
tir del célculo del coeficiente Alfa de Cronbach. Para el analisis
de la estabilidad de las puntuaciones, se calculd el coeficiente
de correlacion de Pearson entre las dos medidas obtenidas del
test-retest. Asimismo, se realizo la prueba t de Student para
comprobar si las medias de las dos poblaciones eran iguales.
Por (ltimo, para determinar la validez de criterio concurrente se
calculé el coeficiente de correlacion de Pearson entre las pun-
tuaciones obtenidas del TM y las del Test de Matrices Progresi-
vas de Raven.

Resultados

Analisis de las evidencias de Fiabilidad

Para el andlisis de la fiabilidad del Test de los Mandados (TM)
se evaluo, en primer lugar, la consistencia interna del mismo a
partir del Coeficiente Alfa de Cronbach, el cual arrojé un valor
de alfa de .68. En la tabla 1 se pueden observar los estadisticos
descriptivos y el analisis de homogeneidad de los items que
componen la prueba.

Tabla 1.
Estadisticos descriptivos y Correlacion item-total corregida
del TM

item de DE _ Correlacién -
Respuesta Item-Total Corregida
1 1.19 923 145
2 1.18 .829 A79
3 .97 .883 .521
4 1.37 .785 462
5 1.40 747 420
6 1.00 .861 .365
7 1.27 .790 419
8 94 928 404
9 .92 .851 450
10 1.16 .993 195

De acuerdo con los resultados, se encontro que los items 1,2y
10 presentan valores bajos de coeficiente de correlacion item-
total corregida, lo que implica una baja correlacion entre el item
y la puntuacion total de la prueba. El resto de las correlaciones
item-total corregidas oscilan entre .37 y .52, significando todas
ellas correlaciones positivas.

Por otro lado, se evalud la estabilidad de las puntuaciones del
TM mediante el andlisis test-retest, el cual indico una correla-
cion significativa (r= .55, p= .035). Se observan mayores fluc-
tuaciones entre las medias de los items 3, 9 y 10; sin embargo,
no existen diferencias estadisticamente significativas entre am-
bas aplicaciones (f(14) = 1.746; p = .103), tal como se muestra
en laTabla 2.
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Tabla 2.
Estadisticos descriptivos de los items Test-Retest (n= 15)

Test Re-Test

item de P bilateral
Respuesta M DE M DE det
1 1.33 976 1.13 .990 531
2 1.20 775 1.40 .828 424
3 93 .884 .53 743 164
4 1.27 .799 1.20 .862 .670
5 1.20 775 1.20 .862 1.000
6 1.00 .845 .93 .961 792
7 113 743 1.07 .961 774
8 1.33 .900 1.13 915 486
9 1.07 .799 .67 .900 .054
10 1.60 .828 1.07 1.033 104
Total 12.07 4114 10.33 3.958 103

Andlisis de las evidencias de Validez

En la tabla 3 se exponen los resultados del analisis de correla-
cion entre las puntuaciones obtenidas del Test de los Mandados
y las puntuaciones obtenidas del Test de Matrices Progresivas
de Raven, considerada como una medida externa del razona-
miento fluido. En ella, se observa una correlacion positiva mo-
derada, estadisticamente significativa, entre las puntuaciones
totales de ambos tests (r = .388; p = < .005). Vale decir que,
a mayor puntaje en el Raven, mejor es el desempefio en el TM.
En cuanto a la relacion del TM con cada una de las series que
componen el Raven, la correlacion es estadisticamente significa-
tiva con las secciones de mayor complejidad, que incluye la serie
C (r=.312; p=.027), D (r=.409; p=.003) y E (r=.390; p=.005).

Tabla 3.
Correlacion entre puntajes del TM y el Test de Matrices Progre-
sivas de Raven

Test de Matrices Progresivas de Raven

Puntaje

total SerieA  Serie B

SerieC  SerieD  SerieE

r 388 .01 .083 312* A409*  .390**
™
p .005 .938 248 027 .003 .005

Discusion y conclusiones

La capacidad de planificacion le permite al ser humano pensar
anticipadamente para generar acciones y organizar los propios
recursos para alcanzar, de manera 6ptima, un objetivo (Corral &
Rubiales, 2016). Interviene en la toma de decisiones, la resolu-
cion de problemas y la capacidad de adaptacion. Por lo tanto,

desarrollar instrumentos para su evaluacion resulta primordial.
Si bien existen algunas pruebas validadas en Argentina que mi-
den esta capacidad, estas no tienen en cuenta la validez eco-
ldgica, siendo necesario desarrollar nuevas herramientas que
permitan observar los procesos cognitivos que los individuos
ponen en marcha en su vida diaria. El presente estudio tuvo
como objetivo general analizar, de manera preliminar, las pro-
piedades psicométricas de confiabilidad y validez del Test de
los Mandados (TM), a los fines de presentar una herramienta de
evaluacion de la planificacion para su utilizacion en poblacion
argentina.

En relacion con el andlisis de la confiabilidad del TM, se observd
una consistencia interna limite, pero aceptable, del instrumento,
medida a través del alfa de Cronbach (a= .68). Cabe sefialar que
valores alfa de .60 son considerados como aceptables por varios
autores para estudios en ciencias sociales 0 en etapas iniciales
de investigacion, como es el caso de este estudio preliminar
(Nunnally, 1994; Nieva & Sorra, 2003). Asimismo, Frias-Navarro
(2019) sefala que también puede considerarse aceptable un va-
lor de .60 cuando se trata de escalas con no mas de 10 items,
criterio que se aplica al TM, mientras que, en investigaciones
basicas con instrumentos que posean mayor cantidad de items,
se necesitaria un valor entre 0.7 y 0.8. Aunque individualmente
algunos items han presentado menor consistencia, en su con-
junto se ha encontrado una correlacion significativa entre los
items del instrumento.

Por otro lado, el andlisis de la estabilidad de las puntuaciones del
TM arrojo evidencias satisfactorias con una correlacion positiva,
estadisticamente significativa, entre las puntuaciones del test y
retest. Este hallazgo demuestra que, a pesar de la complejidad
de la tarea y de la posibilidad de diversas respuestas correctas,
el test tiene la potencialidad de reproducir los resultados en una
misma persona, en un intervalo corto de tiempo.

Respecto a las evidencias de validez, el TM presenta evidencias
aceptables de validez concurrente, ya que se encontrd una co-
rrelacion positiva moderada, estadisticamente significativa, en-
tre las puntuaciones del TM y las puntuaciones del Test de Ma-
trices Progresivas de Raven (r = .388; p = < .005), sobre todo
con las series de mayor complejidad. Si bien, para un analisis
Optimo de la validez concurrente se deben comprobar estos re-
sultados utilizando una medida externa especifica de planifica-
cion, estudios previos han evidenciado la existencia de relacion
entre las habilidades de inteligencia fluida y las funciones ejecu-
tivas (Filippetti et al., 2015). Especificamente, Zook et al. (2004)
encontraron que el razonamiento fluido constituye un predictor
significativo del desempefio en la Torre de Hanoi y en la Torre de
Londres, indicadores de la capacidad de planificacion.

Entre las limitaciones del presente estudio, se encuentra pri-
meramente el tamafo reducido de la muestra, lo cual dificulta
la generalizacion de los resultados; no obstante, se trata de un
analisis preliminar del test. Por otro lado, al momento de iniciar
la recoleccion de datos, se encontraban vigentes las medidas
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del Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO), lo que
supuso la adaptacion de los protocolos a un formato virtual,
como consecuencia se perdié una parte importante de obser-
vacion de la ejecucion del test. Sumado a esto, las medidas de
planificacion validadas en nuestro contexto pueden ser adminis-
tradas unicamente de manera presencial, por lo que se tuvo que
utilizar una medida alternativa que fuera factible de tomarse de
forma virtual. En su defecto, se opt6 por el Test de Matrices Pro-
gresivas de Raven como medida externa de razonamiento fluido.
En conclusion, sobre la base de los datos obtenidos, se pue-
de decir que el TM resulta una herramienta prometedora, con
criterios ecoldgicos, para la evaluacion de la planificacion, ya
que presenta evidencias alentadoras de fiabilidad y validez.
El presente trabajo constituye un aporte al area de evaluacion
psicoldgica, especificamente a la medicion de la planificacion,
tema que no ha sido lo suficientemente estudiado en nuestro
pais. En este sentido, se sugiere como posible linea de investi-
gacion futura continuar con el estudio psicométrico del Test de
los Mandados con una muestra mas extensa, asi como también
evaluar posibles diferencias en el rendimiento seglin edad para
analizar la estructura interna de la prueba.
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