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1.-

A finales de junio de 1966, los militares de las tres armas derrocaron al gobierno del
radical Arturo Illia, y con ello pretendieron poner fin a la partidocracia que, segun ellos,
era fuente de los males del pais. El general retirado Juan Carlos Ongania fue designado
presidente, y no tardé en hacer publica la voluntad fundacional del nuevo gobierno
militar. La vision de los golpistas era que una Argentina quedaba atras y su tarea era
construir la del futuro, aquella donde las fuerzas reales de la sociedad fueran las
encargadas del designio de la patria. Después de prohibir a los partidos politicos,
intervenir la Universidad, y encarar racionalizaciones en varios sectores del Estado,
buscé apoyos en los grupos empresarios y sindicales®. El éxito en torno de los primeros?
no tuvo su correlato extendido e inmediato en los segundos, y el acercamiento o no al
gobierno militar, fue el primer punto sobre el que las diferentes corrientes sindicales,

fueron consolidando sus diferencias y posteriores divisiones.

2.- De la asuncion de Ongania a la division de la CGT.

Después del consabido apoyo de la mayor parte del sindicalismo al nuevo gobierno,

Ilegaron las primeras medidas oficiales, relacionadas con el mundo del trabajo. En lo

1 Si bien los regimenes autoritarios buscaron apoyos en diferentes sectores sociales (en este caso de
analisis, se hace énfasis en el sindicalismo), para no gobernar mediante el exclusivo uso de la fuerza, su
mera implantacién marcé un juego politico diferente, que O’Donnell caracterizé como Estado
Burocratico Autoritario. En los diferentes analisis sobre el periodo se encuentran distintas interpretaciones
de la relacién entre estos nuevos autoritarismos con los actores sociales, destacandose en nuevo lugar de
estos (“Los militares de 1966 decidieron anular al mismo tiempo, el complicado sistema de negociaciones
politicas que tantos obstaculos ponia a su realizacion. Con ello anularon, igualmente, las bases mismas de
la estrategia de presién politica del sindicalismo”, Torre, 1989: 35), hasta la afirmacién de la
prescindencia de la relacién entre militares y obreros (“En el campo politico, la crisis del populismo y la
emergencia de regimenes autoritarios también determinaron la crisis del sindicalismo populista: la
estrategia de negociacion y presién sobre el Estado no puede ser utilizada cuando el Estado no depende
del apoyo de los sectores obreros, cuando no hay una ‘necesidad econdmica’ de mejorar las condiciones
materiales de los trabajadores para asegurar la expansion de la demanda ni una ‘necesidad politica’ de
escucharlos, ya que no son aliados ni constituyen una amenaza”, Jelin, 1978: 424).

? Las grandes camaras empresariales apoyaron al gobierno militar que emprendi6 el ansiado programa de
normalizacion (Véase O’Donnell, 1982: 167-181).



que hacia a la vida interna de la CGT, para el congreso normalizador de la misma, en
octubre de 1966, el gobierno envid veedores para la contabilizacion de los delegados
correspondientes a cada sindicato, y para controlar el desarrollo del comicio®. La
primera medida oficial contra los sindicatos no llegaria, sin embargo, sino el 30 de
agosto con la sancion de la ley 16936 de arbitraje obligatorio, segun la cual ante
conflictos laborales se debia aceptar el fallo del gobierno, con lo cual se limité en parte

el derecho de huelga, pero no seria la Unica fuente de descontento.

El gobierno habia cifrado entre sus areas de mayor interés, la solucién de cuatro
“problemas” que afectaban al pais desde tiempo atras: la Universidad, la economia
tucumana, los puertos y los ferrocarriles. En todos ellos intervino con firmeza, a
expensas de las criticas que pudiera suscitar y suscito. La intervencién en la Universidad
generd lo que pronto se resumiria en dos frases historicas: la “noche de los bastones
largos” y la consecuente “fuga de cerebros”. El problema tucumano también busco ser
resuelto con otra intervencion: ocho ingenios azucareros, considerados improductivos,
fueron cerrados y generaron (ademas de numerosas protestas, que no lograron dar
marcha atras a la medida) el cierre de los mismos, y el despido de sus trabajadores
(después siguieron mas cierres de ingenios). En las otras dos areas, su “normalizacion”
implico el cambio de las condiciones de trabajo, a fin de reducir los costos de las
operaciones. Estos dos sectores lograron llevar a cabo acciones de protesta, que si bien
no lograron torcer el rumbo de la racionalizacién gubernamental, si consiguieron que la
CGT decretara un paro nacional, a expensas de su secretariado, que preferia alertar
sobre lo contraproducente de enfrentar al gobierno, y lo conveniente de establecer

tratativas con el mismo®.

® Estos veedores analizaron los afiliados cotizantes de cada sindicato, y con ello, la cantidad de delegados
que correspondia a cada uno. Esta investigacion arrojo cifras diferentes de aquellas con las que se habia
realizado el congreso anterior de 1963. Asi, el sindicato con mayor ndmero de delegados paso a ser UF,
en lugar de UOM, entre otras correcciones (en el congreso sin veedores de 1963, en que eligieron a José
Alonso, UOM cont6 73 delegados, mientras que UF 71; después del control de los veedores UOM contd
42 contra 62 de UF. Véase DIL, N° 97, marzo de 1968, p. 27)

* El paro se acordé para el 14 de diciembre para protestar contra la politica econémica, aunque segin los
duros era un apoyo a los ferroviarios, y segun los negociadores una presion sobre el gobierno para que
vuelva a negociar. El vandorismo sostenia entonces, y lo haria por mucho mas tiempo, que Ongania
estaba mal asesorado por su gabinete, y mientras ni siquiera los nacionalistas de las FFAA lo advirtieran,
ellos debian dar el toque de alarma: “La CGT espera que el Gobierno nacional enmiende su politica y
enuncie un programa de realizaciones donde el esfuerzo de los argentinos multiplique la riqueza y la
devuelva a la comunidad” por lo que “el paro no significa la ruptura del didlogo que se inicié con el sefior
Presidente de la Nacion; la alternativa esta en manos del Gobierno: si persiste en su alianza con los
sectores que se nutren de la dependencia y el atraso se hara inevitable la ruptura y el movimiento cbrero



Después de estas reformas puntuales que el gobierno tenia en carpeta desde sus
comienzos, una nueva serie de reformas sobrevinieron con el cambio de gabinete, y de
curso econémico, que tomd el pais tras el nombramiento de Krieger Vasena en la
cartera de Economia, a comienzos de 1967. Asi, la devaluacion del peso, reduccion del
déficit presupuestario, mayor apertura a capitales externos, un gran plan de obras
publicas de infraestructura, entre otras medidas, dieron la pauta de que el gobierno
definia, finalmente, cuél seria su rumbo econdmico. Este plan de estabilizacion, fue
acompariado del congelamiento de los convenios colectivos durante dos afios (hasta
diciembre de 1968, después de otorgar aumentos de entre 8 y 24%), acompafiado con un

acuerdo con empresarios para que estos no subieran los precios de sus productos.

Para protestar contra estas medidas, mas por presion de buena cantidad de sindicatos
que por propia decisién de la CGT (la que ya era dirigida por el nuevo elenco
vandorista, con Prado a la cabeza), la central lanz6 un Plan de Accion, que llevo a cabo
hasta casi su Gltima etapa, en la que levant6 un paro de 48 horas, ultima etapa del Plan.
Esta decision la tomaron debido a que el gobierno cambié su posicionamiento respecto
de las protestas obreras, y decidié implementar un “escalonamiento represivo” con el
que intervino los sindicatos que realizaron las medidas de fuerza, puso en vigencia
nuevamente el decreto 969/66, y considerd subversiva, toda alteracién del orden. El
escalonamiento fue coronado con la sancion de la ley de Defensa Civil, que facultaba al
gobierno a movilizar a los mayores de 14 afios. Los directivos de la CGT que levantd el
paro, fueron reemplazados por una Comision Delegada, encargada de llamar a la
normalizacion de la central, en los meses siguientes. Durante €s0s mismos meses, se
desarrollaron medidas de fuerza de corta duracién, en espacios reducidos, y los

conflictos se mantuvieron a nivel de fabrica®.

Con esta reduccion de los conflictos, y una CGT en retirada, el sector nacionalista del

gobierno relanz6 a fines de 1967 y comienzos de 1968 su plan para que la

luchara hasta sus Ultimas consecuencias” segun la declaracion del CCC del 12 de diciembre (Primera
Plana, N° 207, 13 de diciembre de 1966, p. 21).
> Schneider, 2005: 282-285.



normalizacion de la CGT, pusiera una conduccion participacionista al frente de la

misma®.

3.- division de la CGT v conflictos sindicales

El desarrollo del Congreso Normalizador de la CGT (tras tres posposiciones) se dio de
manera controvertida. El vandorismo dio quérum pero después se retiré afirmando no
haberlo hecho (y junto a la secretaria de trabajo, impugno el Congreso, la forma en que
constituy6 el quérum y las decisiones que tomd) en medio de lo cual el Congreso
sesion6 con quérum, pero sin vandoristas (el participacionismo no asistiéo en ningun
momento), y eligié como secretario general a Raimundo Ongaro (FGB) para el periodo
1968-1970. Los restos de la comision delegada (que a esa altura sesionaba sin quérum,
pues le quedaban nueve miembros sobre los veinte que la habian conformado) llamé a
una reunidn extraordinaria del Comité Central Confederal, desconoci6 al Congreso que
proclamd a Ongaro, hizo un Ilamado para realizar otro, finalmente concretado a fines de

mayo de 1968, del que resultd electo Vicente Roqué (molineros).

La CGTA conformd un espacio a través del cual diversos sectores en conflictos,
expresaron sus demandas y se convirtio asi, en el punto de confluencia de varios
opositores al gobierno militar de Ongania. A poco de su formacidn se propuso volver a
las calles, y para el 1° de mayo resolvio realizar una serie de actos pablicos a pesar de la
prohibicién de la policia (y la represion que el gobierno ya les habia hecho conocer
desde marzo de 1967) y para el 28 de junio realizaron otros actos para “conmemorar”
los dos afios de Revolucion Argentina. Esta vuelta a la protesta, que comenzo a sellar un
vinculo entre los sectores sindicales, estudiantiles, politicos y otros, no tuvo su correlato
inmediato con un aumento de manifestaciones obreras y conflictos de trabajo. El afio
1968 fue uno de los que menos conflictos registré en esta etapa, aunque en aquella
supuesta tranquilidad, “fueron madurando comisiones internas, cuerpos de delegados y

activistas que, por la propia dinamica, empezaron a adoptar medidas de fuerza mas

® Desde otra posicion politica, el sector liberal del gobierno proponia, tanto como desde una década atrés,
la modificacion de la Ley de Asociaciones Profesionales y otras medidas tendientes a debilitar a los
sindicatos, no a buscar su participacion.



profundas™’

. A pesar de que el gobierno militar parecia atravesar una etapa en la que
ganaba apoyos, y desde la oposicién poco se lograba en su contra®, durante 1968 hubo
una serie de conflictos, y entre septiembre y diciembre el mas importante conflicto

sindical antes del cordobazo, que merecen la pena ser visitados.

Desde la division de la CGT y hasta el cordobazo, se desarrollaron varios conflictos
sindicales, alguno de los cuales ilustran extensamente acerca de las diferentes
conducciones que llevaron adelante los mismos (y las distintas actitudes del gobierno y
sectores empresarios, respecto de los huelguistas). Los tres mas importantes fueron en
metaldrgicos, petroleros y graficos, cada uno de ellos al frente de los tres distintos

nucleamientos sindicales en pugna (vandorismo, participacionismo y combativos).

Antes de detallar los tres conflictos sefialados, cabe mencionar otros dos que atrajeron
buena atencion, aunque menor que aquellos. EI primero de ellos, se desarroll6 en
Capitan Bermudez, Santa Fe, cuando un enfrentamiento entre policias y trabajadores,
saco a la luz de los conflictos nacionales, uno que se venia desarrollando en la planta
Electroclor, originado en que la empresa buscaba reemplazar 400 trabajadores
despedidos®. Poco después, un paro de 24 horas, se justificd en que la empresa subi6 la

jornada laboral de 6 a 8 horas™. Asi el conflicto tuvo dos frentes: comenzé por la

7 Schneider, 2005: 285. Segun esta autor durante el segundo semestre de 1968 la conflictividad aumento,
y los casos mas representativos fueron los paros de Peugeot y, en una medida mucho méas amplia, el de
petroleros.

% “No parece un capricho sefialar que el principal tesoro politico del Gobierno consiste en las torpezas de
la oposicidn; si a ellas se suma la extincion del volcan universitario y el apaciguamiento de la opinion
internacional (1966), la victoria sobre la CGT unida (1967) y la reorganizacion de los mandos castrenses
(1968) es posible tener una idea aproximada del ‘haber’ oficial” [...] “Segun la tesis gubernista, la
estabilidad de Ongania se apoya en una ancha franja de simpatias populares; los opositores, de su parte,
prefieren hablar de miedo, desaliento o apatia circunstancial” (Aizcorbe, Roberto, “Gobierno: La Pax de
Ongania”, Primera Plana, N° 306, 5 de noviembre de 1968, p. 14).

% El conflicto se habia iniciado a mediados de octubre (La Nacion, miércoles 23 de octubre de 1968, p.
11). La trayectoria de la empresa Electroclor en CGT, N° 27, 31 de octubre al 7 de noviembre de 1968, p.
5. En el nimero siguiente del semanario, se denuncio que la empresa, en concordancia con Salud Publica,
manipularon los datos a fin de justificar el fin de la insalubridad. La CGTA se declar¢ solidaria con los
obreros en conflicto, y poco después, la regional Rosario de la CGTA traté el problema de Electroclor y
resolvid realizar una asamblea para continuar con las acciones de solidaridad, y constituir una comision
de movilizacién que trataria el tema (La Razon, sdbado 16 de noviembre de 1968, p. 2). En la misma se
resolvié (entre 27 sindicatos de la provincia) la movilizacién del movimiento obrero en apoyo a la huelga
de Electroclor, que ya llevaba mas de un mes, y tenia a la planta paralizada por la medida (CGT, N° 29,
14 al 21 de noviembre de 1968, p. 6). Una nueva reunion de la CGT regional originé detenciones en
Rosario al término de la misma, que se habia reunido para analizar situacién de Electroclor. El desarrollo
de la asamblea fue normal y el desalojo de la misma también, y habia sido convocada para reclamar la
reincorporacion del personal despedido, y reanudacion de jornada de 6 horas (La Razén, jueves 21 de
noviembre de 1968, p. 10).

19| a Razén, martes 5 de noviembre de 1968, p. 6.



defensa de la jornada de 6 horas por trabajo insalubre y siguié contra las cesantias
generadas por las protestas. EI conflicto afecto a toda la ciudad, cuya actividad
econdémica giraba basicamente en torno de la planta de Electroclor y actividades
asociadas a la misma, como la papelera Celulosa; esto generd que la protesta de los
trabajadores contara con simpatias de vecinos, curas, comerciantes y otras agrupaciones
de la ciudad™. La huelga finalmente termind, después de 75 dias, segun lo resolvié una

asamblea de trabajadores™.

Otro tipo de conflicto se desarroll6 entre regionales y federaciones sindicales. EI mas
importante de ellos fue entre LyF nacional que revistaba en el sector participacionista, y
las regionales combativas de Cordoba, Pergamino y San Nicolas. Estas no solo debian
enfrentar a la direccion nacional, sino que su misma postura politica las hacia blanco del
propio gobierno provincial y nacional®. A inicios de noviembre, el plenario de
secretarios generales de LyF desarroll6 las deliberaciones del 43° congreso
extraordinario donde resolvieron poner en vigencia “la resolucion de desafiliacion de la
federacion de las filiales de Cérdoba, Pergamino y San Nicolas, sancionadas por no
haber acatado mantenerse al margen de los nucleamientos sindicales bregando por una
sola CGT?”, es decir, por haber adherido a la CGTA, en lugar de mantenerse al margen
de ambas CGT, como sostenia el ndcleo participacionista®. Las tres regionales
sancionadas, respondieron en wuna solicitada conjunta, donde denunciaron la
“antiestatutaria, arbitraria e injusta resolucién, adoptada por el Secretariado Nacional,
que alcanza a la suspension de la afiliacién de los tres Sindicatos, lesiona los derechos

estatutarios de los trabajadores y anula todos los servicios que se prestan a los mismos y

1 CGT, N° 29, 14 al 21 de noviembre de 1968, p. 6. En la nota se describen las relaciones entre ambas
plantas, y los vinculos de las empresas con monopolios locales y su competencia con “stper-monopolios”
internacionales que incursionaban en el mercado argentino, situacién que dio origen a que Electroclor
debiera ajustar sus ganancias, y dejara de considerar insalubre al trabajo que se realizaba en su planta.
Entre otras adhesiones, la huelga conté con la del Movimiento Revolucionario Peronista de Rosario (La
Raz6n, martes 12 de noviembre de 1968, p. 16).

12 Después de que la Asamblea resolvié levantar la huelga, se presentd casi la totalidad del personal,
aunque restaba conocer la situacion de los cesantes cuyos puestos de trabajo habian sido ocupados por
nuevos trabajadores (La Razén, martes 3 de diciembre de 1968, p. 16). Poco después un juez de trabajo de
Rosario dio amparo al Sindicato Quimico Papelero por el conflicto en Electroclor (La Razén, viernes 6 de
diciembre de 1968, p. 16).

3 por ejemplo el cruce entre LyF Cérdoba con el secretario de energia Gotelli. El sindicato denuncié que
el gobierno no defendia a Agua y Energia Eléctrica sino que buscaban privatizarla con subterfugios de la
ley 17318 de sociedades an6nimas, y al mismo tiempo denunciaron que Gotelli mismo era parte de los
planes de privatizacion y sus consideraciones de que LyF de Cordoba estaba dirigida por “politicos de
extrema izquierda” eran para “inhibir o amordazar a la gente” (La Razén, sabado 2 de noviembre de 1968,
p. 4).

4 La Razon, sébado 9 de noviembre de 1969, p. 2.



a sus familias”; afirmaron que las asambleas de las tres regionales resolvieron en su
momento, “por propia decision”, apoyar lo actuado por el congreso de la CGT del 28 de
marzo, del que surgio el “Consejo Directivo que encabeza el Compafiero Raimundo
José Ongaro”, y que la Federacion de LyF habia resuelto ir a ese congreso y no lo hizo
(y lo mismo con el de la CGT de Azopardo), porque las diferencias que tienen vienen
del “enfoque econdmico, politico, social e institucional que vive el pais” y que la
FATLYF continuaba esperanzada en la Revolucidn Argentina, porque eran
participacionistas frente a un gobierno al que solo cabia enfrentarlo. Los tres sindicatos
afirmaron que el pais estaba manejado por una “dictadura”, “al servicio del privilegio, la
reaccion, los monopolios y los organismos monetarios y financieros internacionales, y
que pisotean los derechos de los trabajadores, explotan al pueblo y cierran todos los

caminos para el verdadero progreso e independencia de nuestro pais™.

4.- Conflicto petrolero

El 25 de septiembre de 1968 mas de 7000 obreros petroleros de La Plata, Berisso y
Ensenada, comenzaron una huelga por tiempo indeterminado contra el aumento de la
jornada laboral (de 6 a 8 horas diarias), la reforma de la jubilacién con 45 afios y 25 de
servicios para el personal maritimo (reformada a 60 y 30 respectivamente), y contra la
nueva ley de hidrocarburos. Con ese origen, la huelga pronto pasé a ser un
enfrentamiento global contra la dictadura de Ongania, los monopolios y los dirigentes
sindicales participacionistas (uno de ellos, Cavalli, era el secretario general del SUPE).
La intransigencia empresarial y gubernamental, hizo que el conflicto se prologara por
mas de dos meses, y su saldo final fuera 2000 obreros cesanteados y los reclamos no

satisfechos. La envergadura que tomo el mismo tifi6 la arena politica del pais, y dio una

1> sostenian, incluso, que debia devolverse el gobierno al pueblo y que la unidad debia ser con todas las
fuerzas populares del pais. Respecto de la sancion impuesta por la FATLYF afirmaron que no reconoce
antecedentes, y que no se los sanciona por incumplir con la federacion sino por “sostener una posicion de
lucha”, por lo cual suspendieron a los tres la afiliacion por tiempo indeterminado, cancelaron sus
representaciones ante la FATLYF, y anularon de prestaciones, para “que abandonen la C.G.T de los
Argentinos” y “Que compartan la filosofia de la participacion con el actual gobierno”. La solicitada
finalizaba con un llamado a las demas seccionales de LyF a que los apoyen (La Razon, jueves 21 de
noviembre de 1969, p. 4). Poco después la secretaria de prensa de FATLYF confirmd si las tres regionales
cumplian lo resuelto por la Federacion, en torno a no posicionarse en la division de la CGT, podrian
volver a reintegrarse a la misma (La Razén, jueves 28 de noviembre de 1968, p. 16). Solo lo lograron con
la regional Pergamino, que se ajusto a lo resuelto en el 43° Congreso, y fue reincorporada posteriormente
(La Razdn, viernes 3 de enero de 1969, p. 10 y La Razdn, jueves 16 de enero de 1969, p. 6).



imagen de su importancia, tanto por la posicion de los sectores en pugna como por lo

crucial de la actividad involucrada®®.

5.- UOM v las quitas zonales

Si bien la huelga petrolera fue el conflicto mas importante antes del cordobazo, por su
duracion y trabajadores involucrados, en el sector metallrgico se desarrollé un conflicto
que ilustra claramente otro tipo de conduccion sindical. Este conflicto fue en el propio
sindicato de Vandor, aunque también se radicé en las regionales, especialmente
Cordoba, pero a diferencia del de LyF, no fue contra la Union, sino con los empresarios
y el gobierno, por la discusion de las quitas zonales'’. Los primeros escarceos datan de
agosto de 1968, aunque la declaracién del estado de alerta de UOM Cordoba porque no

habfan llegado a un acuerdo, fue en noviembre®®,

La regional Cérdoba se declaré en estado de alerta el 12 de noviembre porque las quitas
zonales no habian sido eliminadas. EI 30 de noviembre realizaron un congreso de
delegados provinciales en Cordoba, presidido por Vandor, donde se resolvié un paro
provincial para el 6 de diciembre y uno nacional para el 13, ambos por 24 horas™. Las

consignas eran “solucién o lucha” y *si nos toca caer lo haremos todos: desde el

1° La magnitud de este conflicto trato de rescatarla en la ponencia “Conflictos sindicales antes del
cordobazo. La huelga petrolera de 1968 en La Plata, Berisso y Ensenada” a presentar en las Il Jornadas
de Economia Politica, Universidad Nacional de General Sarmiento, 9 y 10 de noviembre de 2009.

" Es conocido el apoyo al golpe de la Revolucion Argentina dado por varios sindicatos importantes, entre
ellos la UOM. Sin embargo las relaciones con el gobierno militar no fueron faciles. A poco de instalado el
nuevo gobierno, se desarrollé la negociacion por el convenio metallrgico (donde la UOM obtuvo un
aumento apenas inferior al de otros que también renegociaron su convenio, y donde quedé fijada la
progresiva eliminacion de las quitas zonales), y poco después llevado por varios sindicatos dispuestos a
protestar contra el gobierno militar (que habia definido el plan de racionalizaciones y estabilizacién de la
economia) se le cancel6 la personeria gremial al participar de las primeras acciones del Plan de Accion de
febrero de 1967. En los meses siguientes, con el nuevo plan econdémico en marcha, la industria
metalUrgica fue una de las mas afectadas por el mismo; en este sector (al que habria que sumar también a
textiles, entre otros) se experimentaron protestas (circunscriptas en varias empresas, que no extendieron
su alcance mas alla de cada una de ellas) motivadas por despidos, suspensiones, reducciones de jornada
laboral, cierre de establecimientos, mora en el pago. A este panorama que muestra como la actividad
metalUrgica fue una de las mas castigadas, se le sumo el conflicto en torno a las quitas zonales (véase
DIL, informes 97 a 104).

'8 |_a eliminacion progresiva, en tres etapas de las quitas zonales fue establecida en el en el articulo 4° del
convenio 140/66. Vandor, Alejo Simo (titular de UOM Cordoba) y otros representantes metallrgicos
fueron recibidos por el gobernador de Cérdoba a quien expusieron el problema de las quitas zonales. El
gobernador afirm6 que tenia este tema salarial en conocimiento, asi como otros en defensa de las fuentes
de trabajo. Vandor afirmé que el departamento de trabajo se encargaria del asunto (La Razdn, viernes 30
de agosto de 1968, p. 6).

19'a Razén, martes 12 de noviembre de 1968, p. 16. La regional Cérdoba aclaré que el paro serfa en la
provincia, dado que en las demas, las quitas zonales, se abonaban sin inconvenientes (La Razdn, lunes 25
de noviembre de 1968, p. 18).



Secretario General hasta el Gltimo afiliado metalirgico del pais”®®. La Federacion
Argentina de la Industria MetalUrgica solicitdo al secretario de trabajo su urgente
intervencion, aunque el paro en Cérdoba se realizd sin inconvenientes. Antes del paro
nacional, Vandor se reunion con San Sebastian, para analizar el conflicto, y dos dias
después, el 11 de diciembre (y dos dias antes del paro nacional de metallrgicos), la
secretaria de trabajo de la Nacion, emitio una resolucion donde informaron que no
fueron derogadas las disposiciones de ningun convenio, por lo cual las quitas zonales
debian eliminarse®. Un dia después las autoridades de la UOM resolvieron levantar
todas las medidas de fuerza.

A fines de 1968, se sucedieron las reuniones para avanzar con la resolucion del tema
(asambleas en Cordoba, Capital Federal, Tandil, Bahia Blanca)®. Asi, resolvieron
realizar paros zonales, como medida previa a un paro general, ya que aunque el 80% del
empresariado cumplia con el pago de quitas zonales, el otro resto no lo hacia (e imitaba
al empresariado metaltrgico de Cérdoba)®®. A comienzos de enero de 1969, la UOM de
Bahia Blanca Ilamé a un paro por 24 horas (se realizo el 8 de diciembre), medida que
consiguié una entrevista de la clpula metallrgica con el subsecretario de trabajo de la
provincia de Buenos Aires, Roque Grunauer, a quien le solicitaron que medie con el
secretario de trabajo de la Nacién, a fin de solucionar el conflicto®. Sin embargo, las

tratativas no avanzaron. El 6 de febrero de 1969, el secretariado nacional de la UOM

20 DL, N° 106, diciembre de 1968, p. 7.

2! Neg6 asf que la ley 17224 (articulo 3) afectara al convenio 140/66. Sobre esto se amparaba la
Federacion Argentina de la Industria MetalUrgica, que sostenia que dicha ley (que suspendio las
negociaciones colectivas hasta enero de 1969 y que fijé aumentos para todos los sectores) suspendia las
disposiciones de los convenios, y con ello la eliminacion progresiva de las quitas zonales (La Razén,
jueves 12 de diciembre de 1968, p. 20).

22 Ademés de la discusién sobre las quitas zonales, otro de los temas principales que se debatieron en la
reunion del Consejo Directivo de la UOM fue la division del movimiento obrero; también resolvieron
rechazar anuncios oficiales sobre politica salarial (ya circulaban las versiones de que las paritarias no
serian convocadas y que los aumentos serian mucho menores de lo reclamado), y llamaron a realizar
medidas de fuerza en todo el pais para protestar por las quitas zonales, cuando el secretariado nacional lo
disponga, ya que desde el secretariado nacional de la UOM se cuidaron en todo momento de que se
concierte con ellos la realizacion de las medidas de fuerza (La Razdn, miércoles 18 de diciembre de 1968,
p. 16). Asi fue como el Consejo Directivo de UOM dio plazo de 48 horas a seccional La Matanza para
gue “sus dirigentes manifiesten piblicamente su acatamiento a las autoridades centrales, bajo prevencion
de intervencion” (La Razén, viernes 20 de diciembre de 1968, p. 10).

2% La Razén, martes 24 de diciembre de 1968, p. 10.

2 La Razén, miércoles 8 de enero de 1969, p. 12, y La Raz6n, martes 4 de febrero de 1969, p. 12.
Grunauer prometi6 que mediaria, si levantaban el paro en Bahia Blanca, lo cual finalmente fue concedido
para que interceda ante San Sebastian (La Razon, sabado 8 de febrero de 1969, p. 2). Empresarios
metallrgicos de Bahia Blanca declararon después, que si no pagaron las quitas no fue por capricho del
sector sino porque no habia disposicidn oficial a que lo hagan, y ellos tan solo estaban preocupados por
los paros. (La Razdn, jueves 13 de marzo de 1969, p. 10)



resolvid, junto a los dirigentes de filiales afectados por quitas zonales, que después de
agotadas las instancias legales y las tratativas directas, estaban dispuestos a realizar dos
paros: el primero para el 7 de marzo y por 24 horas en las ciudades de Cordoba, San
Francisco, Rio Cuarto, Villa Maria, Leones, Tucuman, Santiago del Estero, Salta,
Resistencia, Bahia Blanca y Tandil; el segundo también de 24 horas pero de orden

nacional, seria el 21 de marzo®.

Un mes después, la situacion no mejord y se desarrollaron con normalidad los paros en
las ciudades mencionadas. EI 14 de marzo, se reunieron delegados metalurgicos de
Capital Federal para analizar el paro convocado para el 21, y lo ratificaron en apoyo al
reclamo del gremio por las quitas zonales; la reunion la presidié Vandor, quien acuso a
los empresarios de no querer dar solucién al conflicto?®. Antes del paro nacional, la

solucion llegaria de la mano de multiples reuniones?’.

Dos dias antes de la fecha del paro, la secretaria de trabajo citd a los representantes de la
Federacion Argentina de la Industria Metaldrgica para analizar los motivos, e informé
que el tema de las quitas dependia de organismos provinciales; a la reunion también
estuvieron citados representantes de la UOM (ambos firmantes del convenio 140/66),
quienes adelantaron que solo levantaran la medida de fuerza si los empresarios
pagaban®. Un dia después, se anuncié el levantamiento del paro®. El jueves 20 por la

mafiana se reunieron las partes obreras y empresarias con el secretario de Trabajo, el

%% La Razon, jueves 6 de febrero de 1969, p. 4.

%6 |a Razén, séabado 15 de marzo de 1969, p. 4.

2" El anuncio el 6 de febrero de paros para comienzos y fines de marzo, da cuenta de que antes que llegar
a la medida de fuerza, habia intenciones de negociar, durante ese mes y medio, una solucioén al conflicto
(con mas tiempo, aun, que el paro levantado con anterioridad, citado para el 13 de diciembre, que habia
sido convocado con dos semanas de anticipacion).

%8 La Razon, miércoles 19 de marzo de 1969, p. 16.

2 Aunque en la tapa de La Razén se anuncié que “El paro de los metaldrgicos no se realizaré”, en la
pagina 2 del mismo, aparecio una solicitada (seguramente pautada con anterioridad) de la UOM (“Huelga
Nacional de 24 horas 21 de Marzo”) donde llamaban al paro, porque de “una vez los Trabajadores
Metaldrgicos debemos emprender el camino de la lucha”. Informaban en la misma que como no se
pagaban las quitas en el interior cobraban cerca de un 15% menos, y esto pasaba desde hacia 2 afios en
Tucuman, Coérdoba, Santiago del Estero, Salta, Bahia Blanca, Tandil y Chaco. “A la intransigencia
patronal hay que sumar la inoperancia de la Secretaria de Trabajo, que no ha procedido a la intimacién
correspondiente, para que esos insensibles industriales cumplan con el Convenio”. Sobre la huelga
realizada el 7 de marzo en el interior, afirmaron que fue una “magnifica huelga”, aunque ahora era el
turno de todo el gremio, porque “se equivocan de medio a medio aquéllos que piensan que la UNION
OBRERA METALURGICA, va a dejar aislados y huérfanos a estos aguerridos trabajadores, de los mas
lejanos puntos del pais” y también los que creen que la UOM dejé de ser solidaria al ataque a un solo
compariero es un ataque a la UOM; por estos motivos Ilamaban al paro “con férrea unidad y disciplina”
(La Razdn, jueves 20 de marzo de 1969, p. 2).
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que una vez finalizado el encuentro informé de la sancion de la resolucién 106/69 que
declaraba “que la ley 17.224 no suspendi¢ la vigencia y el cumplimiento del articulo 4°
de la convencion colectiva 140/66” por lo que a partir del 1° de abril de 1969 deberian
pagar las quitas lo cual serfa arreglado por las partes®. Sin embargo, ello no resolvié el
conflicto porque la Federacion Argentina de la Industria Metaltrgica del Interior,
denuncié el acuerdo entre el secretario de Trabajo, la UOM vy los empresarios
metaldrgicos de la capital, pues fueron ellos los que firmaron el acuerdo que no los
afectaba; criticaron particularmente a San Sebastidn por haber convocado a los
“empresarios portefios” y afirmaron que no cumpliran ningun acuerdo “firmado por

entidades de Buenos Aires ajenas al conflicto y con intereses encontrados™".

A este conflicto irresuelto se sumo otro: la UIA solicitd la derogacién de las leyes sobre
el sabado inglés. Lo hicieron en una nota dirigida al ministro de economia, como parte
de una resolucién del “Primer Congreso Nacional de la Industria y del Congreso
Regional del Centro Noroeste Argentino”, y en referencia a las leyes que regian en
Cordoba, Mendoza, San Luis, San Juan, Santiago del Estero y Tucumén, o la
adecuacion de los salarios en dichas provincias; el pedido lo justificaron en que la
industria del interior “ve encarecido sus costos”, y ello “impide la ansiada

descentralizacion industrial”®.

Los industriales del interior aprovecharon el contexto para salir a la carga con una
bateria de argumentos a favor del desarrollo industrial en todo el pais. Anunciaron que
“la eliminacién de las quitas zonales hard desaparecer la industria metaltrgica del
interior” y se preguntaron si el desarrollo metalUrgico debia circunscribirse a Capital y

el GBA, o el interior también “tiene derecho al desarrollo”. La disposicion de las quitas

% Después de la reunion, la UOM emitié un comunicado firmado por Vandor donde informaron que “se
ha levantado la huelga general”, “dado que la Secretaria de Trabajo ha dictado una resolucidén favorable al
reclamo que determinaba la medida de fuerza y que ha contado con el total acatamiento por parte del
sector empresario” (La Razén, jueves 20 de marzo de 1969, p. 12).

3! La Razén, viernes 21 de marzo de 1969, p. 8. La resolucién oficial obligaba a pagar desde el 1° de abril
sueldos sin quitas zonales, pero los empresarios afirmaban que no firmaron el acuerdo y que no tenian el
dinero para hacerlo. Los metallrgicos de Cérdoba quitaron su colaboracién (no trabajarian horas extras) y
preparaban medidas de fuerza, si no les pagaban todo lo acordado. Las autoridades nacionales de la UOM
estimaban que para mediados de abril (fecha del primer pago de la quincena sin las quitas) todo el tema
estaria solucionado, incluso en Cérdoba, donde los empresarios eran mas reacios (La Razon, sdbado 5 de
abril de 1969, p. 6).

%2 La Razon, jueves 27 de marzo de 1969, p. 7. La UIA poco después afirmé oficialmente su
preocupacion por la subsistencia de leyes en algunas provincias, como la ley 11640, de Sabado Inglés (La
Razon, sdbado 19 de abril de 1969, p. 4).
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zonales, habia sido una medida importante para lograr el desarrollo industrial en el
interior del pais, y que recién en el convenio de 1966 los sindicalistas lograron imponer
su progresiva eliminacion. También protestaron por el sabado inglés que representaba
pagar 4 horas no trabajadas (el sabado los obreros trabajaban 4 y cobraban 8) y tenia
una incidencia del 9,1%, sobre los costos de produccion comparando con Capital y Gran

Buenos Aires®,

El 25 de abril, representantes de la UOM se volvieron a reunir presididos por Vandor,
para analizar la marcha del conflicto. Mientras en Bahia Blanca, Tandil, Tres Arroyos,
Chaco, Santiago del Estero, San Nicolds y Arrecifes pagaron las quincenas sin las
quitas, el conflicto persistia en Cordoba, Tucuman y Salta, donde proponian llevar a
cabo medidas de protesta. Alejo Sim6 (UOM Cordoba), anuncié que dispusieron un
paro para el martes 6 de mayo, por 24 horas (acatado por el 90% de los trabajadores,
que despues resolvieron realizar otro de 48 horas para el 15y 16) en protesta porque no
se cumplia la resolucion de la secretaria de trabajo nacional y porque las autoridades
provinciales no la hacian cumplir®®. En simultaneo se anunciaban entrevistas entre
Vandor y San Sebastian, y por otro lado los empresarios propusieron compensar las
quitas zonales con la eliminacion del sabado inglés®. Esto no serfa satisfecho porque

poco después se conocié una ley que abolié el sébado inglés en todo el pais®.

6.- Otros conflictos

A la par de estos conflictos sindicales, se desarrollaron otros, que si bien no revistieron
en dicho rubro, afectaron areas vinculadas en parte, con lo sindical, y fueron base de

muchos de los reclamos de ambas CGT. Asi, el rechazo de ambas centrales sindicales al

%3 Segun los industriales, la eliminacion de las quitas zonales los haria pagar, por retroactividad, de 4 a 5
mil millones de pesos, y por ello evaluaban llevar el caso a la justicia federal (La Razdn, viernes 18 de
abril de 1969, p. 5). La Confederacion de la Industria de la Republica Argentina, ya habia objetado la
medida oficial que retir6 las quitas zonales en industria metaldrgica, que habia sido beneficiosa porque
redujo los altos costos de la industria y fletes cuando la materia prima llegaba desde lejos. Objetaron la
medida 106/69 que afectd especialmente a Cordoba y Tucuman y exigian compensaciones (La Razén,
miércoles 9 de abril de 1969, p. 6).

¥ DIL, N° 111, mayo de 1969, p. 10y 11.

% La Raz6n, domingo 4 de mayo de 1969, p. 4. Después de la entrevista Vandor afirmé que solicit al
gobierno un decreto ratificando la medida del ministerio de trabajo que eliminaba las quitas zonales, se
mostré satisfecho con la reunién y afirmoé que 12000 metallrgicos cordobeses debian ser remunerados
con lo que se les adeudaba (La Razon, lunes 5 de mayo de 1969, p. 14).

% La Razon, lunes 12 de mayo de 1969, tapa y p. 12, y James, 1999: 295.
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nuevo proyecto de jubilaciones®, la desocupacién®®, la mortalidad infantil®,
persecuciones ideolégicas®®, beneficios sociales para el sector participacionista®,
ayudas para este sector en las elecciones sindicales*, ademéas de la mencionada

postergacién de las suspensiones de las negociaciones colectivas.

7.- La huelga en Fabril Financiera

A mediados de enero, se conocid un conflicto que afecté a uno de los sindicatos mas
involucrados en las tendencias que dividian al movimiento obrero. La FGB declaré paro
general por tiempo indeterminado, desde el 15 de enero, a la compariia grafica Fabril

Financiera, en protesta contra despidos (incluidos delegados) que cuestionaban la

3" El primer proyecto de reforma previsional no buscé la modificacion de las edades para jubilarse y
establecia el haber en el 65% de los Gltimos sueldos (La Nacion, viernes 25 de octubre de 1968, tapa). El
secretario y el subsecretario de Seguridad Social se reunieron con representantes sindicales
participacionistas (UOCRA, vendedores de diarios, espectaculo publico, cuero, mosaistas, transporte
caminero, lecheros, tranviarios, fideeros, prensa y depositos) para tratar el tema de la reforma previsional,
mientras que ambas CGT (que criticaron el proyecto y reclamaban 82% para jubilados y 75% para
pensionados) fueron visitadas por asociaciones de jubilados y pensionados, que obtuvieron de una el
Ilamado al gobierno a que no innove en la materia sin escuchar a los involucrados, y de la otra un plan de
lucha para evitar la reforma (La Razon, viernes 29 de noviembre de 1968, p. 12; domingo 15 de diciembre
de 1968, p. 6; lunes 16 de diciembre de 1968, p. 14 y martes 17 de diciembre de 1968, p. 17).

% Seglin el secretario de trabajo, en abril de 1968, fue de 5,6% (La Razon, lunes 4 de noviembre de 1968.
p. 12).

9 Seglin FAO, uno de cada tres nifios menores de 5 afios moria de hambre en América Latina. En el
congreso donde expusieron estos datos, un delegado de FAO se extrafié de que en Argentina “y otros
paises crean que nuestro movimiento es comunista o algo por el estilo, y no colaboren, pese a
interminables adhesiones a las Naciones Unidas”, por lo que los datos los recolectaban con dificultad (La
Raz6n, miércoles 6 de noviembre de 1968, p. 11).

“0 La ley 17401 (represion del comunismo) sirvié para que se expulsara del hospital Fiorito de Avellaneda
al médico Moisés Polak, tras 26 afios de servicios. Este hecho fue repudiado por la CGTA regional
Avellaneda y la CGTA (La Razdn, lunes 25 de noviembre de 1968, p. 12) y por “profesionales e
intelectuales” en la solicitada “la persecucién ideoldgica destruye la cultura nacional” donde denunciaron
la “persecucioén ideoldgica” y que este caso no era el primero, sino uno méas de una serie, que contaba
incluso, con detenidos (La Razén, lunes 2 de diciembre de 1968, p. 8).

*! Desde la apertura del Banco Sindical (autorizado por el Banco Central y bendecido por Monsefior
Segura) del sindicato de mercantiles de Armando March, a los créditos para la construccion de viviendas
que fueron otorgados entre otros a UOCRA.

*2 A fines de 1968 se realizaron varias elecciones en sindicatos, la mayoria de ellas con lista Ginica y
reeligieron a las autoridades en ejercicio (véase, Torre, Juan Carlos, “La democracia sindical en
Argentina”, en Desarrollo Econémico, Vol 14, N° 55, octubre — diciembre, 1974): en mercantiles de
Capital gand March, en Sanidad Otto Calace, Mazza en Municipales (el histérico Pérez Leir6s califico al
comicio de fraudulento), Ongaro en FGB, Alonso en FONIVA, Estanislao Rosales en aceiteros, Damiani
en alimentacion, Taccone gan6 en LyF Cap Fed (sobre la lista de a Taborda), Manganaro en personal de
Gas del Estado, Néstor Mazza en Municipales (denunciado por la agrupacion Frente Municipal que
militaba en la CGTA), Félix Gonzalez en Espectaculos Publicos de Capital, Jests Cuello en canillitas,
Jorge Hernandez en plomeros (el sindicato que mantenia viva a la anarquista FORA), las intervenciones
del secretario de trabajo en los comicios de tabaco y UTA porque segun la secretaria no tenian validez
electoral, Baldassini en telepostales, Arrausi en viajantes de comercio, de Luca en navales, y la
normalizacion de la federacion de trabajadores de prensa con Damiano a la cabeza.
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supresion de beneficios desde hacia siete meses*’. Después del paro de 24 horas del
miércoles 15, al dia siguiente la asamblea de trabajadores resolvié continuar en estado
de alerta y ratifico el paro por tiempo indeterminado, por lo que ambas partes en
conflicto fueron convocadas al dialogo por parte de las autoridades. Los trabajadores
dijeron que eso implicaba que la empresa debia, en primera instancia, retrotraer la
situacion a la inmediata anterior al conflicto, mientras que la empresa manifestd que
primero los trabajadores deberian dejar la medida de fuerza. La Direccién Nacional de
Relaciones de Trabajo esperaba, en primer lugar, que la empresa informe si los obreros
cumplieron la intimacion de volver al trabajo, ya que en caso de que no lo hicieran,
elevarian un informe al secretario de trabajo que podria decidir desde la quita de

personerfa, hasta intervencién del gremio®*.

Como ambas partes se mantuvieron en su posicién, se reunieron junto a la secretaria de
trabajo, la cual solicitd el levantamiento de la medida de fuerza a los trabajadores a fin
de que haya nuevas reuniones para solucionar el conflicto. Sin embargo, estos
respondieron que la autoridad laboral debia intimar a ambas partes, es decir, a que la
empresa reincorpore a los despedidos. Como ello no sucedié, FGB ratifico seguir con la
medida®. Asf se repiti6 una escena conocida (y que los petroleros vivieron meses atras):
la huelga continué (acompariada de plenarios, ayunos de protesta, actos publicos), se

reincorporaron algunos trabajadores, la empresa anuncid incorporar nuevo personal, y

*% La Razon, miércoles 15 de enero de 1969, p. 5y 6. Los trabajadores dos meses atras habfan quitado
colaboracidn (horas extras) a la empresa. Entre los beneficios suprimidos se encontraban el pago de
licencias por enfermedad, la eliminacién del comedor y el silencio de la empresa ante los pedidos de los
trabajadores. El paro afect6 la impresion de alrededor de 40 publicaciones. La empresa, por su parte, no
se expidio publicamente sobre el tema, y solo emiti6é una solicitada donde denunci6 sabotajes (cohetes y
descarga de matafuegos), injurias al personal jerarquico y robo de materiales, que habian justificado los
despidos (DIL, N° 107, enero de 1969, p. 5)

* La Razon, jueves 16 de enero de 1969, p. 6, La Raz6n, viernes 11 de enero de 1969, p. 12. Una
asamblea del personal de Fabril Financiera, tratd si acatar la intimacién de volver al trabajo (empezada a
hacer por la empresa con telegramas), y resolvié por unanimidad mantener el paro y denunciar a la
empresa por no pagar la primera quincena (La Razén, lunes 20 de enero de 1969, p. 12, y La Razén,
martes 21 de enero de 1969, p. 12).

* La Razon, jueves 23 de enero de 1969, p. 10. Este mismo dia se publicé una solicitada de Fabril
Financiera donde afirmaron que se reincorporaron 350 personas, y que la libertad de trabajo estaba
garantizada por la policia (que instal6 una guardia en la empresa para que fuera a trabajar el que quisiera
y detener a quienes propiciaban no hacerlo). Un dia después, FGB aclaré que los despedidos llegaban a
300, y que la huelga seguia con la misma intensidad del primer dia; también denunciaron que algunos
huelguistas fueron intimidados en sus propios domicilios por supuestos policias para que vuelvan al
trabajo, y la detencion de los dirigentes Francisco Calipo y Dante Oberlin (no era la primera vez durante
el conflicto, ni seria la Ultima, en que detuvieran a dirigentes y obreros en huelga, o los visitaron en sus
casas) dato confirmado por la policia que aseguré que los liber6 al dia siguiente (La Razon, viernes 24 de
enero de 1969, p. 12).
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poco después, que el ritmo de produccién era el ptimo*. A pocos dias de iniciado el
conflicto, a los 45 trabajadores despedidos por la empresa, se le sumaron 300

cesanteados, por participar de la medida de fuerza®'.

A fines de febrero autoridades de FGB dieron una conferencia de prensa, donde
informaron sobre las causas de la huelga (el despido de delegados como “acto de
provocacion y represalia”) y donde Ongaro pudo hablar sobre el conflicto y afirmé que
era “una operacion piloto orquestada en la secretaria de Trabajo para destruir al
movimiento sindical argentino”®®. Dias después, tras una reunién en la sede de la
CGTA, citada por la comision interna de Fabril Financiera (con la presencia de 80
sindicalistas representantes de 15 agrupaciones gremiales y comisiones internas), para
analizar la huelga de los gréficos, advirtieron que toda la manzana de Paseo Colén 731
estaba rodeada de efectivos policiales, y se produjeron algunos incidentes*. Poco
después otra asamblea de huelguistas resolvié mantener la medida de fuerza hasta lograr
la reincorporacion de todos los cesantes; emitieron una declaracion de *“enemigos y
traidores a la clase trabajadora” al grupo que se “presta con su deslealtad a ser complice

de la empresa tratando de romper la huelga” y repudiaron los continuos actos de

*® Mientras FGB afirmaba que se mantenia firme el paro, la empresa afirmaba que segufan
reincorporando obreros y ya eran mas de 422; también denuncid intimidaciones de presuntas comisiones
de huelga y “elementos extremistas” (La Razén, viernes 7 de febrero de 1969, p. 12). El acto pablico
programado en Barracas debi0 trasladarse a Avellaneda, debido a la cantidad de carros de asaltos
apostados en California y Montes de Oca; los manifestantes se trasladaron a la plaza Alsina en
Avellaneda, donde por la noche el grito de “Viva la huelga” convocé a unos 500 obreros que se
encontraban esperando en la zona, quienes armaron la concentracién, una columna, y marcharon hacia el
puente Pueyrredo6n tirando volantes suscriptos por FGB, por el CNRR, y otros por el PRT; también
tiraron petardos y bombas molotov. Estuvieron Ongaro (llegado recientemente de Tucuman y Francisco
Calipo, La Razédn, viernes 21 de febrero de 1969, p. 6). El martes 25 de febrero se realiz6 otro acto
relampago en Callao y Corrientes: arrojaron volantes y petardos, hasta que rapidamente Ileg6 la policia
*"DIL, N° 108, febrero de 1969, p. 3.

*® Estuvieron en la misma Ricardo Illia (politico radical, hermano del ex presidente), el ex senador de
UCRP Ricardo Bassi, Susana Valle, Jorge Di Pascuale; La Porta, de la Federacion Socialista Democratica
de Capital Federal envi6 su adhesion (La Razon, jueves 27 de febrero de 1969, p. 8).

* José Villaflor (prosecretario de organizacién de FGB) afirmé que la manzana estaba totalmente rodeada
por policias, con 3 coches patrulleros y muchos de civil; ellos salieron a hablar con “los inspectores de
orden gremial” que estaban en la vereda y les dijeron que no habia motivos de intranquilidad. Cuando
terminaron la reunién propusieron salir todos juntos, pero algunos se dispersaron solos, se produjeron
corridas, disparos al aire, y uno de los asistentes fue detenido, secuestrado, interrogado, y lo dejaron ir
tras “formularle amenazas graves para el caso de que continuase en la misma actitud sindical”. La policia
no inform6 sobre el hecho; solo aclar6 que la presencia policial fue para evitar desérdenes, y comunicar la
detencion de cerca de Fabril Financiera de dos obreros graficos, por portacion de revolveres calibre 32,
que ellos dijeron eran para defensa personal (La Razon, sabado 1° de marzo de 1969, p. 2). Después la
FGB aclaré que esos dos detenidos, eran en verdad “supuestos obreros al servicio de la empresa y
pagados por la misma para cumplir expresas directivas” (La Razon, lunes 3 de marzo de 1969, p. 6).

15



represion policial, por los cuales responsabilizaron al ministro del interior™. En apoyo a
la continuidad de la huelga, el plenario de delegados de FGB resolvio un paro general
de 4 horas en toda la industria gréafica para el martes 16, ademas de la realizacion de

actos relampagos™".

La empresa respondié con una solicitada donde afirmaron que recibieron a los maximos
representantes de FGB, pero no encontraron respuesta, por lo que cerraban la puerta a
mas tratativas y comunicaban solo que las medidas adoptadas eran irreversibles, y ya
habfa 450 reincorporados®. El sindicato (alguno de cuyos miembros solicitaron a
monsefior Aramburu un pronunciamiento solidario por los obreros que entraban en el
tercer mes de huelga ), vista la “obcecada actitud antiobrera de la patronal, respaldada
en sus medidas provocativas por la secretaria de Trabajo” resolvié continuar la huelga,
ratificaron el paro del martes y llamaron a solidarizarse a quienes no lo hicieron ain en
apoyo a los “1300 trabajadores que estan librando una batalla en nombre de toda la
clase obrera™?. Otra asamblea reunida para analizar la marcha del conflicto y los pasos
a seguir resolvid seguir con la huelga por tiempo indeterminado hasta que repongan a
los cesantes, “que en estos momentos suman mas de 800", por lo cual declararon que
toda la semana, hasta el viernes, era de “movilizacion y protesta” y convocaron a un

nuevo plenario de delegados en la sede de Paseo Colén>*. Durante el mismo, delegados

% |a CGT Paseo Col6n emitié un comunicado donde denunciaban que San Sebastian “contintia
pretendiendo articular una CGT artificial que actle como apéndice de la dictadura. Para lograrlo el
gobierno necesita intervenir gremios no ddciles al tiempo que respalda nuevas o viejas direcciones que le
son adictas. Ahora el gobierno combinado con la patronal trata de destruir la direccion de la Gréficay
estos métodos descubren la esencia del corporativismo que se ensaya” (La Razén, lunes 3 de marzo de
1969, p. 6). Poco después, en un comunicado firmado por Ongaro, criticaron a San Sebastian por ser
quien firmd la intervencidn de gremios y quien prolongaba el conflicto en Fabril Financiera “al actuar
discriminando y pisoteando la igualdad que establece la ley” (La Razdn, jueves 6 de marzo de 1969, p. 8).
*! La Razén, jueves 13 de marzo de 1969, p. 16.

%2 La Razén, viernes 14 de marzo de 1969, p. 8.

>3 La Razon, sabado 15 de marzo de 1969, p. 4. EI martes “estallaron petardos y hubo dafios en una
manifestacion obrera en Flores”, que se hizo en apoyo a los obreros de Fabril Financiera, donde unos 100
manifestantes tiraron petardos y volantes firmados por el MUCS y por la CGTA (La Razén, miércoles 19
de marzo de 1969, p. 5). FGB inform6 que el paro en apoyo a los 1300 obreros en huelga se cumplié en
forma “masiva y disciplinada” y no tuvo efecto la detencion de Ongaro realizada para amedrentar el
mismo martes. FATI emitié un comunicado exigiendo su libertad y declar6 por esa detencion el estado de
alerta de todos los graficos del pais. La CGTA también dio un comunicado repudiando la detencion por
24 horas de Ongaro, quien el miércoles por la tarde recuperé su libertad. También repudiaron el hecho los
Empleados de DGI y el bloque de Agrupaciones Gremiales y Organizaciones Politicas Peronistas, mesa
ejecutiva nacional (La Raz6n, miércoles 19 de marzo de 1969, p. 16).

> La Razon, lunes 24 de marzo de 1969, p. 6. Durante la semana de protesta se realizaron actos
relampago en las puertas de talleres graficos, donde se informé en cada uno sobre el conflicto en Fabril
Financiera, y reiteraban la convocatoria al plenario general de “delegados y activistas” del jueves 27 (La
Razoén, martes 25 de marzo de 1969, p. 14). Mientras tanto, seguian detenidos en Avellaneda Calipo,
Dante Oberlin, y Clemente Cocini, y por la detencion del secretario nacional de ASA, Dante Oberlin, el
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y activistas de FGB analizaron la huelga de Fabril Financiera que ya llevaba 800
despedidos. Resolvieron repudiar las maniobras de la empresa, se solidarizan con
Calipo, Oberlin y Cosini y todos los que sufrieron represion policial y aseguraron la
realizaciéon de los actos con que culminaba la semana de protesta y dispusieron una

nueva asamblea general del gremio®.

A tres meses de iniciado el conflicto, el Arzobispo coadjutor de Buenos Aires, Juan
Carlos Aramburu, exhortd en una carta a ambas partes, a que fueran al didlogo para
llegar a un acuerdo™. Pero la intermediacién no trajo la solucién. Una asamblea general
extraordinario de los graficos decidid, el 7 de abril, una serie de paros en apoyo a los de
Fabril; el viernes 11 en Capital y GBA por 24 horas, mientras que a través de FATI
llamarfan a un paro nacional para el 30 del mismo mes®’. Un dia después se reunieron
representantes de Fabril con representantes sindicales (encabezados por Ongaro) pero
no llegaron a un acuerdo porque estos Ultimos solicitaron que se reincorporen los 800
cesantes y los 48 despedidos iniciales, que motivaron el conflicto; la empresa no

accedio al pedido y dio por cancelada todas las negociaciones y las intermediaciones y

comité ejecutivo de ASA protesto la misma, la califico de arbitraria, y denuncié el hecho ante la
Confederacion Mundial del Trabajo y lo haria ante la OIT (La Razo6n, jueves 27 de marzo de 1969, p. 8).
Poco después, la Confederacion Mundial Cristiana del Trabajo (CMCT) “culpé al gobierno argentino por
la presunta detencién arbitraria” de Oberlin y Calipo (La Razdn, sabado 5 de abril de 1969, p. 5).

> Desde el inicio de la huelga, Calipo fue detenido en sucesivas oportunidades, siempre que se acercaba a
la zona de la empresa (La Razon, viernes 28 de marzo de 1969, p. 12).

% La Razén, jueves 3 de abril de 1969, p. 6. Aramburu manifesté que la iglesia estaba preocupada porque
eran muchos hogares los que estaban sufriendo. La carta recordaba un péarrafo del concilio vaticano Il,
que llamaba a la lealtad entre trabajadores y empresarios para solucionar conflictos. La FGB contest6 que
estaba dispuesta a retomar el didlogo que permita la reincorporacién de los despedidos, primero, y
después analizar las causas de despido de cada uno de ellos. La empresa responderia después de Semana
Santa (la carta completa de Aramburu en DIL, N° 110, abril de 1969, p. 6y 7, y la respuesta de la empresa
en DIL, N° 110, abril de 1969, p. 7 y 8). Este mismo dia se realizd otro acto relampago llamado por la
FGB, con la estrategia de anunciarlo en un lado para hacerlo en otro; por ello no se hizo en plaza
Congreso adonde la policia llevo un “carro de asalto con su dotacién completa, dos patrulleros y
numerosos policias de infanteria”, y si en Pompeya, frente a la Iglesia de la Virgen de Pompeya, donde
grupos de jovenes gritaron a favor de la huelga de Fabril y tiraron 7 u 8 bombas molotov. Poco después
FGB aclaré que no buscaron a la Iglesia como mediadora sino para que emitiera un “pronunciamiento
solidario”, mientras que el presidente de Fabril, Prati afirmd que la mejor predisposicion guia a la
empresa, que los despedidos fue por indisciplina y que la empresa comparte los principios del Concilio
Vaticano Il (La Razdn, sabado 5 de abril de 1969, p. 6). Poco después, por intermedio de su secretario, el
arzobispo de Buenos Aires anunci6 que dej6 de ser mediador en el conflicto Graficos-Fabril, porque no
encontro predisposicion al dialogo (La Razon, miércoles 16 de abril de 1969, p. 12), a lo que la FGB
respondié que ellos estaban en coincidencia con la posicién asumida por los curas obreros (La Razon,
domingo 27 de abril de 1969, p. 4).

> También reiteraron el reclamo de 40% de aumento salarial (La Razon, martes 8 de abril de 1969, p. 6).
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solo se dedico a atender los pedidos individuales de reincorporacién de los trabajadores

a sus tareas’®.

Como no hubo acuerdo, el paro se realizd, y alcanzé un 80% de acatamiento; ademas
realizaron un acto en Liniers (no en Plaza de Mayo, lugar anunciado para desorientar)
en el que participaron unas 400 personas, tiraron molotovs y volantes referidos a la
huelga™. Poco después, FGB resolvié quitar colaboracién entre el 17 y el 29 de abril, en
todas las empresas graficas; el mismo 29 se suspenderia por una hora el trabajo en los
talleres para entregar petitorios reclamando aumentos del 40%, paritarias, jubilaciones y
pensiones al 82 y 75%, y mantenimiento de fuentes de trabajo. Un dia después seria el
paro nacional, y dos dias después, el 1° de mayo, la CGTA salia nuevamente a la calle®.
Los acontecimientos que le siguieron a estos paros, le restaron atencion al conflicto
grafico, y centraron la mirada en los reclamos estudiantiles que comenzaron en
Corrientes, pronto se trasladarian a otras ciudades del pais, y alcanzarian en Coérdoba su
manifestacion mas virulenta, junto a reclamos obreros que resumian en parte, los que se

trataron en estas paginas.

8.-

Durante el gobierno de Ongania (1966-1970), se produjeron hechos que marcaron los
afios siguientes en la politica Argentina. Los mas importantes de ellos fueron el
cordobazo, el asesinato de Vandor y el secuestro de Aramburu. Entre los dos primeros
solo transcurrié un mes, y dieron cuenta, al gobierno, el pais y el mundo, que la paz

sobre la que se asentaba la Revolucion Argentina, era inestable. Esos hechos, sin

> DIL, N° 110, abril de 1969, p. 9 y 10. Una nueva y Gltima carta de Aramburu, el arzobispo manifesto
que si bien su intermediacién no favorecio la solucién del conflicto, debia quedar claro que “en toda
empresa los intereses econdmicos deben siempre subordinarse a la dignidad de la persona” y “si se
procede a un despido general de miembros de una comision interna sin precisar cargos concretos sobre
muchos de ellos se comete una injusticia violando el derecho indiscutible de los trabajadores a la
agremiacion” y hacia también un Ilamado a que los trabajadores no caigan en actos indisciplinarios que
justifiquen sanciones (la carta completa en DIL, N° 110, abril de 1969, p. 10).

> No habia policias, salvo 3 que hicieron disparos al aire y aumentaron la confusién, después llegaron
refuerzos y hubo una refriega. La policia informé que detuvieron a dos personas, pero FGB inform6 que
fueron 7'y se los acus6 de alteracion del orden, por lo que podrian pasar 30 dias en Devoto. FATI declaré
al gremio en estado de alerta en todo el pais, e informé que detuvieron al secretario de los graficos de
Santa Fe, Francisco Yacumissi, y que se desconocia el paradero de Raimundo Ongaro (La Razdn, viernes
11 de abril de 1969, p. 12 y sabado 12 de abril de 1969, p. 2).

%0 |_a Razén, miércoles 16 de abril de 1969, p. 12.
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embargo, no fueron aislados; fueron precedidos por conflictos sindicales, puebladas,

robos de bancos y de armas, hasta protestas de vecinos contra aumentos de impuestos.

Desde la divisién de la CGT en 1968, especialmente desde la formacion de la CGT de
los argentinos, de acuerdo a la mayoria de los testimonios y reconstrucciones histéricas,
nacié un espacio en el que confluyeron expresiones opositoras al régimen militar, y sus
aliados. Asi, al interior del sindicalismo, se produjeron conflictos entre regionales que
adhirieron a la “CGT rebelde”, como el LyF de Tosco contra la direccién nacional
(FATLyF), la direccion platense de los petroleros contra la politica de racionalizaciones
y privatizaciones del gobierno nacional y al mismo tiempo contra la direccion nacional
(participacionista) del SUPE. También se produjeron conflictos que involucraron a los
sindicatos lideres de las tendencias combativas y negociadores, como el de Fabril y el
de la UOM. En el primero de ellos, la percepcion de los involucrados fue directamente
que el gobierno buscaba debilitar a la direccion grafica para asi terminar con la
orientacion combativa que la CGTA tenia impresa. El otro deberia ser enmarcado,
quiza, en el resultado del juego golpeador-negociador que habia desarrollado el
vandorismo, pero que resultd fuera de lugar en el marco de la dictadura; asi, el
vandorismo quedé atrapado entre el apoyo sin condiciones al régimen militar o en la
oposicién al mismo, gastando los meses en la espera de una resolucion “nacional” del
conflicto, en anhelo de que Ongania diera un vuelco en ese sentido. Cuando Vandor
recuper6 el apoyo de Per6n y la bendicién para reorganizar y presidir las 62
organizaciones, surgié el conflicto por las quitas zonales®, que ocupd su atencion
durante aquellos meses, en que este sector hubiera preferido dedicarse a recuperar al

peronismo.

La magnitud de la protesta que se desarroll6 en Cdrdoba, movio el tablero de todos
estos actores. Los dias que siguieron al cordobazo fueron de reorganizacion de estas
tendencias, con particular reemergencia del sector combativo. Este, sin embargo, un dia
antes del paro del 1° de julio que habia convocado para revivir aquellas jornadas, vio
frustrados sus avances porque la escalada represiva, tras el asesinato de Vandor, dio el
tono de una nueva politica, la que entre el 29 y 30 de mayo y el 30 de junio, fue

definiendo los contornos de un nuevo pais.

%1 Recuérdese la cita, supra, de que los empresarios metallrgicos no pagaban las quitas porque el
gobierno no tenia disposicion a que lo hicieran.
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