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RESUMEN

LAS INSTITUCIONES DE FORMACION EN OFICIO,

EL ROL DEL FORMADOR Y SU RELACION CON EL
EMPODERAMIENTO INDIVIDUAL Y COLECTIVO. UNA
SUBJETIVACION INSTITUYENTE DE LOS TRABAJADORES

Ciabattoni, Mariela

Universidad de Buenos Aires. Facultad de Psicologia. Argentina

RESUMEN

Esta propuesta tiene como objetivo realizar una descripcion
y analitica Institucional desde experiencias inéditas en jorna-
das con trabajadores y formadores en Oficio en la Matanza en
2017. Los CFP constituyen el espacio institucional privilegiado
donde trabajo y educacion se conjugan con mayor visibilidad.
El antecedente son las escuelas fabricas de los 50 accesible
para la clase obrera subjetivada en el entramado de relacio-
nes industria-escuela-fabricas-estado. Los CFP se encuentran
vinculados con instituciones tales como sindicatos, empresas
y agencias estatales (Ministerio de Trabajo). El contexto social
y politico podra favorecer, en mayor o menor medida, el valor
social agregado que generan los CFP. El formador: un trabajador
que ensefia cdmo hacer su trabajo. Incluye una serie de habi-
lidades pedagogicas, cognitivas y vinculares decisivas para la
eficacia de la informacion que transmite y comparte; ademas de
un oficio, ensefia a sabiendas o no, de la importancia del trabajo
como articulador social, sostén de la identidad e instrumento
de inclusion y pertenencia colectiva. Los aprendientes: ademas
de un oficio aprenden a generar una conciencia social y politica
que favorece la defensa de los derechos del trabajador como
sujeto social. Esta doble articulacion de valores sociales es una
via de acceso al empoderamiento mutuo.
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ABSTRACT

THE INSTITUTIONS OF CAREER OFFICE EDUCATION, THE ROLE
OF THE PROFESSOR AND HIS RELATIONSHIP WITH THE INDIVI-
DUAL AND COLLECTIVE EMPOWERMENT. AN INSTITUENT SUB-
JECTIVATION OF THE WORKERS

The purpose of this proposal is to carry out an Institutional des-
cription and analysis from unpublished experiences in work-
shops with workers and trainers in Oficio en la Matanza. The
CFPs constitute the privileged institutional space where work
and education combine with greater visibility. Antecedent: the
factory factories of the 50 accessible to the working class sub-
jectiva in the fabric of relations industry-school-factory-state.

The CFPs are linked to institutions such as unions, companies
and state agencies (Ministry of Labor). The social and political
context may favor, to a greater or lesser extent, the aggregate
social value generated by the CFP. The trainer; a worker who
teaches how to do his job. It includes a series of decisive pe-
dagogical, cognitive and linking skills for the effectiveness of
the information it transmits and shares; besides an occupation,
it teaches knowingly or not, of the importance of the work as
social articulator, support of the identity and instrument of inclu-
sion and collective belonging. Learners: in addition to an occu-
pation, they learn to generate a social and political awareness
that favors the defense of workers’ rights as a social subject.
This double articulation of social values ??is a way of access to
mutual empowerment.
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