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JUBILACIÓN Y CENTRALIDAD DEL TRABAJO. 
SU DESARROLLO TEÓRICO-EMPÍRICO DURANTE 
EL SIGLO XXI
Hermida, Paula Daniela; Ofman, Silvia Deborah; Stefani, Dorina; Tartaglini, Maria Florencia
CONICET. Argentina

RESUMEN
La jubilación, como un su suceso vital potencialmente estresan-
te, se encuentra asociada a la pérdida del rol laboral, e implica 
un proceso de adaptación frente a la nueva situación. En la ac-
tualidad, los individuos definen su identidad social, principal-
mente, en relación al trabajo que ocupan. Por ello, el rol laboral 
posee un alto valor social. Un tema relevante en el campo cien-
tífico ha sido el análisis del vínculo de los sujetos con el trabajo. 
A partir de allí, surgen conceptos tales como el de centralidad 
del trabajo, el cual hace referencia al grado de importancia que 
le otorgan los sujetos al mismo. Considerando que la centrali-
dad del trabajo influye, probablemente, en el modo en que las 
personas afrontan el suceso vital de la jubilación, el presente 
trabajo se propone analizar el desarrollo teórico-empírico so-
bre la temática, durante el siglo XXI. Con este fin, se realizó 
una búsqueda electrónica del material bibliográfico, a través de 
distintas bases de datos. Los hallazgos denotan la necesidad de 
profundizar el desarrollo del fenómeno, para ampliar el cono-
cimiento sobre las variables mediadoras que intervienen en el 
proceso de adaptación a la jubilación.
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ABSTRACT
RETIREMENT AND WORK CENTRALITY. THEIR THEORETICAL-
EMPIRICAL DEVELOPMENT THROUGHOUT THE 21ST CENTURY
Retirement, as a potentially stressful life event, is associated 
with the loss of the job role, involving an adaptation process 
to the new situation. Nowadays, individuals mainly define their 
social identity in relation to the work they perform. Therefore, 
the labor role has a high social value. The analysis of the bond 
between subjects and work has become an important issue in 
the scientific field. From there, different concepts emerge, such 
as work centrality, which refers to the degree of relevance that 
people give to work. Considering the probable influence of work 
centrality in the way that people face up retirement, this work 
proposes to analyze the 21st century’s theoretical-empirical de-
velopment on the subject. To this aim, an electronic search of 
the bibliographic material was carried out through different da-

tabases. The findings indicate the need to continue exploring the 
phenomenon, to increase the knowledge of mediating variables 
involved in adaptation to retirement.
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