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ESTUDIO DEL ESTATUS LABORAL EN PACIENTES

CON ESCLEROSIS MULTIPLE

Vanotti, Sandra Ines

Universidad de Buenos Aires. Facultad de Psicologia. Argentina

RESUMEN

La Escala de Monitoreo Vocacional de Buffalo es una herra-
mienta para identificar a los pacientes con problemas labora-
les. Objetivos: evaluar la adaptacion de la version en espafiol
del BVMS; analizar la relacion entre los eventos negativos y
las variables clinicas y cognitivas. Métodos: Se incluyeron 83
pacientes con Esclerosis Multiple. edad: 39.51+10.00 afos;
educacion:14.20+2.92 afios; EDSS:2.56+1.90. Medidas:BVMS,
EDSS, BDI, Escala de Fatiga, BICAMS; 7/24 Escala visoespa-
cial, PASAT, Fluidez verbal. Se obtuvieron dos factores: Clinico
Cronbach a:0.358); Cognitivo (Cronbach a:0.792). Resultados:
Validez de criterio externo: entre empleados (dependientes y
auténomos) vs. desempleados (desempleados-jubilados) se
obtuvieron diferencias significativas: Factor Cognitivo (p=.021),
SDMT (p=.009), BVMT-R (p=.005), Pasat3 (p=.005) y Pasat2
(p=.001). Del 66,3% de los empleados, el 39,8% se encuentran
en relacion de dependencia, 19,3% son auténomos de trabajos
informales y el 7,2% son auténomos compuestos por profesio-
nales universitarios. 16.9% estan desempleados. La depresion
(p=.044), la fatiga (p=.017), el Factor Clinico (p=.005), la fluidez
verbal (p=.016), Pasat3 (p=.004) y Pasat2 (p=.008) diferencian
pacientes con y sin la presencia de eventos negativos, Memo-
ria verbal (p=.335) y Factor Cognitivo (p=.407) la presencia de
adaptaciones. Conclusion: La version en espafiol es una nueva
herramienta para monitorear las dificultades laborales.
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ABSTRACT

WORK STATUS: ARGENTINE ADAPTATION OF THE BUFFALO VOCA-
TIONAL MONITORING SURVEY

The Buffalo Vocational Monitoring Scale is a tool to identify pa-
tients with work problems. Objectives: evaluate the adaptation
of the Spanish version of the BVMS; analyze the relationship
between negative events and clinical and cognitive. Methods:
83 patients with Multiple Sclerosis; age: 39.51 = 10.00 years;
education: 14.20 + 2.92 years; EDSS: 2.56 + 1.90. Measures:
BVMS, EDSS, BDI, Fatigue Scale, BICAMS; 7/24 Visuospatial
scale, PASAT, Verbal fluency. Two factors were obtained: Clini-
cal Cronbach a: 0.358); Cognitive (Cronbach a: 0.792). Results:
Validity of external criteria: between employees (dependent and

autonomous) vs. unemployed (unemployed-retired) significant
differences were obtained: Cognitive Factor (p = .021), SDMT
(p = .009), BYMT-R (p = .005), Pasat3 (p = .005) and Pasat?
(p = .001). Of the 66.3% of the employees, 39.8% are in a de-
pendency relationship, 19.3% are autonomous of informal jobs
and 7.2% are self-employed composed of university professio-
nals. 16.9% are unemployed. Depression (p = .044), fatigue (p
= .017), Clinical Factor (p = .005), verbal fluency (p = .016),
Pasat3 (p = .004) and Pasat2 (p = .008) differentiate patients
with and without the presence of negative events and verbal
memory (p = .335). Conclusion: The Spanish version is a new
tool to monitor work.
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