Xl Congreso Internacional de Investigacién y Practica Profesional en Psicologia. XXVI
Jornadas de Investigacién. XV Encuentro de Investigadores en Psicologia del MERCOSUR. |
Encuentro de Investigacién de Terapia Ocupacional. | Encuentro de Musicoterapia.
Facultad de Psicologia - Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires, 2019.

Posicionamientos docentes
ante desigualdades de género
en contextos educativos.

Dome, Carolina.

Cita:
Dome, Carolina (2019). Posicionamientos docentes ante desigualdades
de género en contextos educativos. XI Congreso Internacional de
Investigacién y Practica Profesional en Psicologia. XXVI Jornadas de
Investigacion. XV Encuentro de Investigadores en Psicologia del
MERCOSUR. | Encuentro de Investigacion de Terapia Ocupacional. |
Encuentro de Musicoterapia. Facultad de Psicologia - Universidad de
Buenos Aires, Buenos Aires.

Direccidn estable: https://www.aacademica.org/000-111/786

ARK: https://n2t.net/ark:/13683/ecod/v9n

Acta Académica es un proyecto académico sin fines de lucro enmarcado en la iniciativa de acceso
abierto. Acta Académica fue creado para facilitar a investigadores de todo el mundo el compartir su
produccidén académica. Para crear un perfil gratuitamente o acceder a otros trabajos visite:
https://www.aacademica.org.



https://www.aacademica.org/000-111/786
https://n2t.net/ark:/13683/ecod/v9n

TRABAJO LIBRE

POSICIONAMIENTOS DOCENTES ANTE DESIGUALDADES
DE GENERO EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

Dome, Carolina
Universidad de Buenos Aires. Argentina

RESUMEN

El trabajo explora posicionamientos docentes ante problemas
de desigualdad de género en contextos educativos. Se analizan
relatos docentes sobre intervenciones realizadas, herramientas
utilizadas y resultados atribuidos ante situaciones-problema. El
presente estudio articula al enfoque histérico-cultural con apor-
tes del psicoandlisis y del constructivismo, para obtener un mar-
co de comprension de la perspectiva de género en educacion.
Se trata de un estudio exploratorio que analiza resultados de
la administracion de Cuestionarios sobre Situaciones-Problema
de Desigualdad de Género en Escuelas (Erausquin, Dome 2018)
con docentes del area metropolitana de Buenos Aires. El anali-
sis incluyo la Matriz de Analisis Complejo de intervencion de la
practica docente sobre problemas situados en el aprendizaje
escolar: “Dimensiones, ejes e Indicadores” (Erausquin, Zabaleta,
2014), basada en aportes del constructivismo episodico, para
contemplar las perspectivas personales en relacion al sistema
de actividad en el que se desarrollan. Emergen fortalezas en la
vision de problemas complejos y especificos del rol docente, en
las acciones de ayuda ofrecida y en la indagacion del problema;
junto a dificultades en la contextualizacion e historizacion e invi-
sibilidad de condiciones estructurales, junto a dificultades para
actuar sobre tramas institucionales y construir conjuntamente el
problema con otros agentes.
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ABSTRACT

TEACHING POSITIONS IN THE EVENT OF GENDER INEQUALITIES
IN EDUCATIONAL CONTEXTS

The work explores teaching positions to problems of gender
inequality in educational contexts. We analize teachers spee-
chs about interventions, tools used and results attributed to
problem situations are analyzed. The present study articula-
tes the historical-cultural approach with contributions from
psychoanalysis and constructivism, to obtain a framework for
understanding the gender perspective in education. This is an
exploratory study that analyzes the results of the administration
of Questionnaires on Situations-Problems of Gender Inequality
in Schools (Erausquin, Dome 2018) with teachers from the me-
tropolitan area of Buenos Aires. The analysis included the Matrix
of Complex Analysis of intervention of the teaching practice on

problems located in the scholastic learning: “Dimensions, axes
and Indicators” (Erausquin, Zabaleta, 2014), based on contribu-
tions of the episodic constructivism, to contemplate the personal
perspectives in relation to the activity system in which they are
developed. Strengths emerge in the vision of complex and spe-
cific problems of the teaching role, in the actions of help offered
and in the investigation of the problem; together with difficul-
ties in the contextualization and historicization and invisibility
of structural conditions, together with difficulties in acting on
institutional networks and jointly constructing the problem with
other agents.

Key words
Inequality - Gender - Teachers - Positioning

Introduccion. Las demandas estratégicas de los movimientos
de mujeres y de las disidencias sexuales, la sancion de la ley
26.150 de Educacion Sexual Integral en 2006, junto a diversas
leyes de reconocimiento de derechos en materia de género, la
movilizacién masiva contra la violencia hacia las mujeres y lue-
go en favor de la interrupcion legal del embarazo entre otros
reclamos, fueron generando nuevas exigencias hacia las escue-
las. Entre ellas se destacan la implementacion de programas
de Educacion Sexual Integral, la aplicacion de protocolos de
intervencion ante la violencia sexual y de género y la revision
de préacticas de segregacion y/o discriminacion de los géneros
femeninos y disidentes. Esas acciones ameritan enmarcarse
en una perspectiva de género que se entrame en la formacion
profesional de los y las agentes del sistema educativo, que les
permita dimensionar los fendmenos de desigualdad, analizar
sus implicancias e intervenir educativamente para su resolucion
y/o superacion.

El presente trabajo se enmarca en el proyecto UBACYT (2016-
2019): “Apropiacion participativa y construccion de sentidos
en prdcticas de intervencion para la inclusion, la calidad y el
lazo social: intercambio y desarrollo de herramientas, saberes
y experiencias entre psicélogos y otros agentes”. El interés se
centra en el modo en que los agentes educativos se posicionan
ante las situaciones de desigualdad de género en sus contextos
de trabajo, sosteniendo la pregunta por su rol educativo ¢Con-
figura la desigualdad de género un problema de intervencion
pedagdgica? ;Crean y/o recrean herramientas especificas para
su intervencion? ;Como actlian ante estas problematicas? ¢ Qué
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resultados les atribuyen a sus intervenciones?

El objetivo del presente trabajo es explorar posicionamientos do-
centes ante situaciones de desigualdad de género en contextos
educativos. Por posicionamiento docente se entiende al “modo
en que los sujetos maestros/ as y profesores/as construyen
posiciones docentes en el trabajo cotidiano con situaciones de
desigualdad social y educativa. Estas configuraciones suponen
una particular lectura de esos problemas y la organizacion de
dindmicas y estrategias para su resolucion a partir de concep-
ciones especificas respecto del sentido de su tarea, la presencia
de elementos histdricos de la profesion, la apropiacion de la cir-
culacion de significados puestos a circular por la discursividad
oficial y otros agentes” (Southwell y Vassiliades, 2014, pp. 3-4).
La categoria refiere a los modos en que los sujetos ensefiantes
asumen, viven y piensan su tarea, y los problemas, desafios y
utopias que se plantean en torno de ella. A los fines de explo-
rar algunas caracteristicas, el presente trabajo analiza relatos
producidos por docentes en contexto de investigacion. La Uni-
dad de Andlisis Modelos Mentales Situacionales, distinguida en
cuatro dimensiones (1, Situacion-Problema; 2, Intervencion rea-
lizada; 3, Herramientas Utilizadas, y 4 — Resultados Atribuidos),
es utilizada en el nivel metodoldgico a los fines de analizar la
categoria de Posicionamiento Docente.

Contexto Conceptual

La perspectiva de género en la educacion: Toda practica
educativa toma decisiones sobre los procesos de desarrollo in-
fantil, en el sentido propuesto por Vygotsky: /a educacion es el
desarrollo artificial del nifio (Baquero, 2018). Las teorias psico-
educativas de raigambre socio-histérico-cultural pusieron foco
en el dominio crecientemente abstracto o descontextualizado de
los conocimientos que produce la escuela. Pero también la edu-
cacion impacta en /as vivencias estudiantiles, donde lo afectivo
e intelectual funcionan en unidad; a través de la interiorizacion
de actividades intersubjetivas mediadas por complejos sistemas
de signos. Tal fue el planteo de Vygotsky al postular a /a vivencia
como nueva unidad de analisis psicoldgica (Vygotsky, 1996), lo
que invita a superar la dicotomia razén-emocion extendida en el
proyecto escolar moderno y a reconocer que /o educativo pro-
duce subjetividad.

Siguiendo las ideas de Silvia Bleichmar (2003), la produccion de
subjetividad es un concepto socioldgico: hace al modo en que
las sociedades determinan las formas con las cuales se consti-
tuyen sujetos plausibles de integrarse a sistemas que le otorgan
un lugar. En ese sentido, la escuela es un organizador simbdlico,
donde se redefine la relacion del sujeto con la sociedad y se
crean articuladores que producen nuevas formas de simboliza-
cion, diferentes a las producidas en las familias de origen, lo que
constituye una instancia para la garantia de derechos, incluidos
los relativos a la cuestion de género. En ese marco, vale desta-
car que foda educacion es sexual (Morgade 1999). Porque por

accion u omision, la escuela siempre dice algo sobre la sexuali-
dad humana y le otorga una significacion. Por eso la perspectiva
de género en la escuela va mucho mas alla de los contenidos
(lineamientos ESI), e implica una revision que va desde el di-
sefio de materiales de trabajo y programas sexistas hasta el
desarrollo de politicas de igualdad de trato y oportunidades, en
pos de eliminar las representaciones, imagenes y discursos que
reafirman los estereotipos de género (Lopez Louro, 1999). La
reproduccion de estereotipos de género a través de activida-
des diferenciadas, no sdlo segrega en forma binaria a los gru-
pos (sexismo), sino que distribuye recompensas desiguales que
inferiorizan a las mujeres (machismo), a la par que invisibiliza
otras identidades sexo-genéricas. En ese sentido, la escuela,
en forma contradictoria, silencia, pero a la vez es un espacio de
performance de los cuerpos sexuados, tal como afirma Judith
Butler (2001). La distribucion de los cuerpos en el espacio del
aula y del patio, las normas de vestimenta y apariencia acepta-
bles y no aceptables, el uso del cuerpo en clase y en los recreos,
los permisos y sanciones sobre ciertas emociones, etc. cons-
truyen normas corporales, indefectiblemente atravesadas por
las l6gicas de sexuacion que la escuela histéricamente dispuso
(Lopez Louro 1999). La performatividad escolar de los géneros,
forma parte del Curriculum Oculto, en el sentido propuesto por
Jackson (1968); en eso que la escuela crea de forma implicita,
a veces sin proponérselo, y se sostiene en la invisibilizacion-
naturalizacion producida en el discurso, en la percepcion y en
las acciones de agentes educativos, de dimensiones del proyec-
to escolar moderno basado en el disciplinamiento y control del
desarrollo de los sujetos.

La escuela como sistema de actividad: mediacion, herra-
mientas e inter-agencialidad en la intervencion educativa.
Se considera a las escuelas como contextos institucionales de
trabajo y a los docentes como agentes activos aprendices de
la practica (Zucchermaglio, 2002). Para representar un siste-
ma de actividad colectivo, Engestrom (1991) amplié el triangulo
mediacional planteado por Vigotsky: a través de un esquema
con multiples interacciones y niveles de relacion con el objeto-
objetivo de la actividad. EI esquema permite problematizar la
actividad humana desde una perspectiva colectiva (Engestrom,
2001), por medio del conjunto de relaciones constitutivas y
dialécticas entre Sujeto, Objeto/objetivo, Herramientas, Reglas,
Comunidad y Division del Trabajo. Las escuelas pueden visua-
lizarse como Sistemas de Actividad colectivos que atraviesan
tensiones y/o contradicciones, incertidumbre y dificultad, ante
los cambios y demandas en la practica escolar.

La posibilidad de la escuela de actuar sobre las problematicas
de género implica crear respuestas a problemas aun no cons-
truidas, lo que suele poner en tension las relaciones entre re-
glas, division del trabajo e instrumentos con que debe condu-
cirse la practica educativa. Las tensiones a su vez acenttan la
complejidad de los procedimientos educativos, cuya aplicacion
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e interpretacion concreta en la vida cotidiana escolar demuestra
un nivel de conflictividad a veces sobresaliente. Para ello, el pre-
sente trabajo enfoca el papel de la cognicion en la practica y los
procesos de cambio que, desde el lugar de trabajo, se presentan
como requerimiento inminente.

Modelos mentales situacionales. Para explorar los posicio-
namientos docentes, se escogi6 la Unidad de Analisis Mode-
los Mentales Situacionales (MMS) (Rodrigo 1999), planteada
como categoria analitica de la actividad profesional docente. La
perspectiva cognitivo-contextualista de MMS en escenarios de
cambio educativo (Rodrigo, 1999) considera que “/as personas
construyen sus teorias sobre la realidad a partir de multitud
de experiencias personales obtenidas en los episodios de con-
tacto con practicas y formatos de interaccion social” (Rodrigo,
1993:117). Se trata de construcciones de conocimiento seman-
ticas, experienciales, episddicas y personales en entornos de
interaccion social, dirigida a metas socialmente reconocidas y
usando sistemas de conocimiento compartido. EI MMS es una
sintesis del conjunto de experiencias de dominio frente la tarea,
articulada con las intenciones del sujeto en relacion al objeto,
los conocimientos y las creencias previas y el intercambio y ne-
gociacion de sentidos con otros actores en el escenario de la ac-
tividad (Rodrigo, 1999). A su vez, el MMS se construye a través
de procesos de internalizacion y externalizacion en sistemas de
actividad (Engestrom,2001) que implican construccion y nego-
ciacion de significados, herramientas y objetivos de la actividad.

Estructuras de inter-agencialidad: Engestrom (1997) distin-
gue fres estructuras de inter-agencialidad presentes en los Sis-
temas de Actividad: la Coordinacion, la Cooperacion y la Comu-
nicacion Reflexiva. En la inter-agencialidad por coordinacion, los
y las agentes desempefan papeles prescriptos, teniendo cada
uno un objetivo diferente y siendo el guion preestablecido lo que
unifica la actividad - tanto las normativas (guiones) que ordenan
el trabajo psicoeducativo como los determinantes duros del dis-
positivo escolar, que modelan regimenes de trabajo y formas de
percibir y actuar -. En la inter-agencialidad por cooperacion, los
y las agentes se centran en el analisis y la resolucion de un pro-
blema compartido, en su significado y sus alcances; en el marco
de lo prescripto por el guion, intentan conceptualizar y resolver
problemas de maneras negociadas. Interaccionan entre si, pero
sin cuestionar al guion, ni las tradiciones ni las reglas. En la
inter-agencialidad por comunicacion reflexiva, los y las agentes
re-conceptualizan su propia organizacion, sus interacciones y
el propio dispositivo en el que se ordena su actividad. Proble-
matizan objetos, guion e interacciones a través de la reflexion
sobre la accion, mientras en las estructuras de coordinacion y
cooperacion, /a reflexion - cuando la hay -, es en la accion.

La cognicion situada en la practica, incluye tramas vinculares,
afectos, valores, creencias motivacionales y epistemologicas
(Pintrich, 2006) e introduce en el desarrollo del cambio con-

ceptual, heterogeneidades y discontinuidades en la produccion
de sentidos, mas alla de una Unica légica racional, habilitando
posicionamientos docentes atravesados por contradicciones y
tensiones.

Antecedentes: En un trabajo titulado Desigualdad de Género en
contextos Educativos. Perspectivas Docentes sobre Situaciones
y Problemas (Dome 2018); se analizaron perspectivas sobre la
dimension: situaciones-problema, a partir de relatos docentes,
describiendo significados sobre las mismas. A partir del analisis
multiaxial, fue posible identificar tres posiciones principales que
se resumen a continuacion:

La primera posicion fue conformada por docentes que afirmaron
no haber visto ninguna situacion de desigualdad de género en la
escuela. Un dato sobresaliente es que se trata de docentes cuya
antigiiedad es mayor a 10 afios, y es dificil sostener que en todo
ese tiempo no haya ocurrido ninguna situacion de desigualdad
de género, lo abrid hipotesis sobre la invisibilidad del problema
en el discurso escolar. La sequnda posicion, conformada por la
mayoria de docentes, se basd en relatos de situaciones con-
cretas, eventos disruptivos en los que la desigualdad las mas
de las veces constituyd una forma de violencia explicita. Las
situaciones fueron reconocidas y explicitadas, a la par que se
enunciaron acciones para su superacion. Pero no aparecieron
vinculadas a condiciones estructurales de desventaja y des-
igualdad de los géneros no masculinos, de caracter continlio
en la escena social-educativa, ni sobre el rol performativo de
la escuela en las mismas. En cambio, la tercera posicion, tuvo
caracteristicas destacadas. En algunos casos, se incluy6 una
lectura de caracter estructural y/o sistémico de la desigualdad.
También fue sefialada la dificultad de las mujeres de construir el
denominado “oficio del alumno”. Y en algunos casos se descri-
ben formas de desigualdad de mayor invisibilidad en el discurso
publico, como por ejemplo los micromachismos.

Se concluyo que las desigualdades de género son un problema
de preocupacion para la gran mayoria de los docentes, aunque
se advierten diferentes profundidades en la visibilidad del pro-
blema y su insercion en la dimension institucional. Las situacio-
nes son detectadas desde una perspectiva sensible, atenta y de
reconocimiento de la desigualdad, pero son menos los relatos
que contienen una interrogacion, revision y/o cuestionamiento
de la matriz performativa de los géneros o bien, de las disposi-
ciones que actuan en el sostenimiento de las desigualdades. Por
ello, el presente trabajo se interesa en analizar las dimensiones
sobre la intervencion docente, las herramientas y los resultados,
a fin de ampliar la exploracion sobre tales posicionamientos.

Metodologia. Se administraron Cuestionarios sobre Situacio-
nes-Problema de Desigualdad de Género en Escuelas (Eraus-
quin, Dome 2018) a 30 Docentes de escuelas publicas de CABA
y Conurbano. Se aplicd a la elaboracion cualitativa y cuantitativa
de datos la Matriz de Andlisis Complejo de Intervencion de la
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Prdctica Docente sobre problemas situados en el aprendizaje
escolar: “Dimensiones, ejes e Indicadores” (Erausquin, Zabale-
ta, 2014). La unidad de andlisis es “Modelos Mentales de inter-
vencion docente sobre situaciones-problema de desigualdad de
género en la escuela”. Se distinguen en ella cuatro dimensio-
nes: a. situacion problema en contexto; b. intervencion profe-
sional; ¢. herramientas utilizadas; d. resultados y atribucion. En
cada dimension se despliegan ejes, que configuran recorridos y
tensiones del proceso de profesionalizacion docente en nues-
tro contexto. En cada eje se distinguen cinco indicadores, que
implican diferencias cualitativas entre modelos mentales, orde-
nados en direccion a un enriquecimiento de la practica. Para
el presente trabajo, se presentan resultados vinculados a las
dimensiones: Intervencion Profesional (2), Herramientas utiliza-
das (3) y Resultados atriabuidos (4), en clave de vincularlo con
antecedentes del presente trabajo. El andlisis multidimensional
permitié analizar en profundidad cada relato. Luego, la identifi-
cacion de frecuencias permitié conocer algunas caracteristicas
recurrentes en la muestra. Se analizan diferencias significativas
entre los MMS de los agentes educativos mayores al 10%, 0
bien diferencias de predominio de Indicadores, en cada Eje de
las Dimensiones 2, 3y 4 de la Matriz Multidimensional de And-
lisis. Los resultados se exponen a modo exploratorio, dado que
las muestras no son estadisticamente representativas. El ana-
lisis de contenido de la investigacion cualitativa (Bardin, 1986)
enfoca las caracteristicas de las intervenciones, como son cons-
truidas, qué perspectivas participan en esa construccion y qué
apropiacion desarrollan de las mismas y de las demandas de
otros agentes en torno a los problemas.

Resultados del Analisis Multiaxial (aplicacion de la Matriz
de Analisis):

Las decisiones acerca de las intervenciones realizadas (eje 1)
por 16 de los 30 docentes estuvieron situadas unilateralmente
en el agente docente (ind. 1.3), y en otros 6 relatos, la decision
tomada por el docente fue teniendo en cuenta la opinion de otros
agentes (ind 1.4). Acerca de la complejidad de las acciones (eje
2), no se expreso una tendencia clara: 8 agentes indicaron una
sola accion (ind. 2.2), 7 agentes indicaron acciones puntuales
sin articulacion entre si (ind. 2.3), sin embrago 11 agentes indi-
caron acciones articuladas, que contemplan dimensiones dife-
rentes de la intervencion (ind. 2.4). Estos relatos coinciden con
los puntajes mas altos de la matriz de analisis en sus cuatro
dimensiones, incluida la situacién-problema analizada en los
antecedentes del presente trabajo. Ello que podria indicar que la
fortaleza en la visién del problema se vincula con una mayor
complejidad en la intervencion.

Ejemplo (2.4): “... hace 2 afios ingresé nuestra primera alumna
trans. Eso generé muchos roces dentro del grupo, sobre todo
porque no se comprendia el proceso por el cual estaba pasando
nuestra alumna. Tuvimos que intervenir mas de una vez, cuando
se agarraban a trompadas por insultarla, o cuando habia co-

mentarios violentos en el contexto del aula. Implementamos un
taller de ESI con perspectiva de género, lo que nos llevé a notar
que habia problemas en relacion a la comprension y aceptacion
de la propia sexualidad. Dibujos de la vulva generaban gritos
por parte de varias compafieras, y exigencia por parte de un
sector como “deberias haber consultado con mi familia para ver
si podia ver esto”. Sin embargo, trabajar la tematica favorecio la
relacion. Asimismo, implementamos un taller sobre cémo traba-
Jjar las diferencias y debates en el aula”.

Sobre /a accion de otros agentes en la intervencion (eje 3), 13
relatos sefialaron la actuacion de un solo agente en la interven-
cion: el docente (ind. 3.3); pero otros 11 relatos actuaron con
otros agentes (ind. 3.4) sin construccion conjunta del problema
y de la intervencion. En cuanto a los objetivos de las interven-
ciones (eje 4), 16 relatos enunciaron acciones dirigidas a un
objetivo tnico (ind. 4.3): Ejemplo: “El objetivo era mejorar las
relaciones entre les nifies, porque hay situaciones de rivalida-
des entre varones y nenas”. No obstante, 6 relatos enuncian
confusamente objetivos (ind. 4.2) y otros 6 enuncian diferentes
objetivos articulados antes de la intervencion (ind. 4.4).

En la enunciacion de los destinatarios de la intervencion (eje 5)
se advierten los principales puntos criticos: 16 agentes men-
cionaron acciones sobre sujetos individuales o tramas vinculares
exclusivamente (ind. 5.2) Ejemplo: “frabajar la integracion del
grupo”, 6 agentes enunciaron acciones sobre individuos y tra-
mas vinculares o dispositivos institucionales, sin articulacion si-
multanea (ind. 5.3) y 5 agentes no mencionaron sujetos, tramas o
dispositivos sobre los que actuaron (ind. 5.1): sus relatos carac-
terizaron el problema, sin detallar la actuacion profesional en él.
Sobre la ayuda y la indagacion ofrecida (eje 6), 12 agentes
enuncian accion indagatoria y accion de ayuda a los actores
para resolver problemas, con una sucesion en el tiempo entre
ambas (6.4), 6 agentes enuncian accion de ayuda a los acto-
res para resolver problemas sin indagacion antes, durante ni
después de la intervencion (6.3) y 7 agentes enuncian accion
indagatoria y de ayuda para resolver problemas, con indiferen-
ciacion entre ambas (6.2). En lineas generales, primaron las
acciones de ayuda, con distintos niveles de articulacion con
la accion indagatoria, pero con compromiso y participacion
docente en la resolucion de problemas.

Acerca de /a pertinencia de la intervencion con el rol docente
(eje 7), 12 agentes relataron una intervencion pertinente con
respecto al problema y especifica del rol docente (ind. 7.3);y 9
agentes incluyeron, ademas, alguna referencia al marco tedrico
0/y a modelos de trabajo en el campo o drea de actuacion de la
ensenanza (ind. 7.4). Finalmente, 18 de los 30 agentes denota-
ron implicacion del relator con respecto a la actuacion docente,
con distancia y objetividad en la apreciacion (ind. 8.4).

Dimension 3: Herramientas Utilizadas
Sobre las herramientas utilizadas, 14 agentes mencionaron una
0 mds herramientas vinculadas a diferentes dimensiones del
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problema (ind.1.3), y 9 agentes mencionaron una sola herra-
mienta vinculada a una sola dimension del problema (ind.1.2).
Ejemplo: “Las herramientas que utilicé fueron aprovechar la jor-
nada de convivencia para tratar las desigualdades de género en
este grado”. Sobre especificidad de las herramientas en el cam-
po educativo, 14 agentes mencionaron herramientas especifi-
cas del rol docente y vinculadas a modelos de trabajo del drea
0 campo de ensefnanza de la disciplina (ind. 2.3) y 9 agentes
mencionaron herramientas especificas del rol docente, pero sin
vinculacion con modelos de trabajo del drea o campo de ense-
fianza de la disciplina (ind. 2.2). En linea con lo mencionado, la
fortaleza en la vision del problema parece estar vinculada a la
complejidad de la intervencion y a la variedad y especificidad
de herramientas fundamentadas en el trabajo profesional.

Dimension 4: Resultados Atribuidos

Respecto de /a atribucidn univoca o multiple (eje 1) de resulta-
dos, hay puntajes polarizados: 15 agentes atribuyen resultados
(7 mencionan resultado/s con atribucion univoca a la accion del
agente, a una condicion del contexto o la dimension interperso-
nal (ind 1.3), 6 los atribuyen a dos condiciones de las mencio-
nadas (Ind. 1.4) y s6lo 2 mencionan resultado/s con atribucion
multiple y ponderada (ind 1.5). Luego, 15 agentes no mencionan
atribucion de resultados (ind. 1.1y 1.2).

Sobre la consistencia de los resultados y de la atribucion con el
problemay la

intervencion (eje 2), también se observan puntajes polarizados:
15 agentes no presentan resultados consistentes (ind.2.1y 2.2).
Luego, 9 agentes mencionan resultados consistentes con el
problema y con la intervencion (ind. 2.3), 6 agentes incluyen,
ademas una ponderacion de los resultados obtenidos (Ind. 2.4 y
2.5). En su conjunto, los puntajes no indican relaciones solidas
entre la atribucion de resultados consistentes con el problemay
la intervencion y las otras dimensiones de analisis.

Analisis cualitativo: Emergen fortalezas en relacion al carac-
ter especifico docente de las intervenciones. Los y las docen-
tes se mostraron implicados/as en la resolucion de conflictos,
reconociendo en su mayoria a las situaciones de desigualdad,
con distancia y objetividad en la caracterizacion. La implica-
cion supone articulacion entre compromiso y distanciamiento
(Elias 1989) en una dialéctica de relaciones constitutivas. Ello
puede estar posibilitando que la mayoria de los docentes hayan
analizado la situacion mas alla de la victimizacion del sujeto y
desplegado acciones de ayuda efectiva con un rol activo frente
a la desigualdad. Las dificultades observadas, en cambio, estri-
ban en articular diferentes destinatarios/as de la intervencion e
incluir acciones sobre tramas vinculares e instituciones. Los/as
destinatarios/as fueron estudiantes ubicados/as como sujetos
del aprendizaje de nuevas formas de relacion ante las desigual-
dades de género, pero no lo fueron otros/as actores: directores,
orientadores, preceptores, familiares. Otra dificultad consisti6

en la articulacion de diferentes objetivos de intervencion: la
mayoria enuncid acciones dirigidas a un objetivo Gnico, por lo
general consistentes en reestablecer vinculos.

El andlisis de las estructuras de interagencialidad (Engestrom
1997) permite distinguir dos grupos: En el primero, (entre 11
a 16 docentes, segun los ejes) se sitlan relatos cuyas acciones
fueron realizadas en soledad y las decisiones fueron tomadas
en forma unilateral, sin consulta y sin la participacion de otras
perspectivas. En algunos casos, se advierte una estructura de
coordinacion (Engestrom,1997), en la que el/la docente enuncia
criterios que se enmarcan en sentidos construidos en la insti-
tucion y suponen la actuacion implicita de otros/as agentes. Se
destacan relatos en los que el/la docente denuncia no sentirse
acompafiado/a por la institucion ni por sus colegas, debido a
cierta naturalizacion o indiferencia ante la desigualdad. Lo que
tendria un correlato en la complejidad de la accién y su ex-
pansion en el sistema de actividad (Engestrom, 2001): la inter-
vencion, al no contar con otras agencias, se limita a eventos
puntuales, con acciones de tipo Gnico y un alcance acotado a los
individuos protagonistas de las situaciones de desigualdad, sin
una revision de formatos de la tarea, de las practicas institucio-
nales y/o del del dispositivo escolar. Dichas dificultades se tras-
ladan al uso de las herramientas. Estas fueron nombradas de
forma genérica y vinculadas a una sola dimension del problema.
Las mas nombradas fueron la palabra, o el didlogo y la conver-
sacion; sin fundamentacion acerca de su uso y sin especificidad
en relacion a modelos de trabajo en el campo de ensefianza.

El siguiente grupo involucra menor cantidad de relatos (alre-
dedor de 9 segun los ejes) y reflejo intervenciones donde las
decisiones se tomaron teniendo en cuenta la opinion de otros/
as agentes. La actuacion se produjo en consulta con colegas,
aunque sin construccion conjunta del problemay de la interven-
cion, ni apropiacion de las demandas de otras agencias en torno
a los problemas. Los agentes trabajan de modo comparable a
lo que Engestrom (1997) denominé estructura de Cooperacion;
un segundo nivel de inter-agencialidad, basada en un trabajo
que responde a un mismo guion y que intenta conectar entre
pares, poniendo en entredicho algunas practicas y como se
establecen. Se advierte una variedad de acciones articuladas,
vinculadas a diferentes dimensiones del problema, con variedad
de herramientas. A su vez, 6 relatos de este grupo enunciaron
diferentes objetivos previos a la intervencion, lo que contrasta
con los resultados generales. Se destaca que estas acciones
permitieron construir entramados (Cazden, 2010) al interior de
las aulas, que vincularon saberes epistémicos con problemas de
desigualdad, sosteniendo una mirada educativa. Si bien las in-
tervenciones no se orientaron a una trasformacion institucional
(que se vincula con condiciones institucionales), se valieron de
instancias institucionales tales como jornadas y reuniones de
trabajo para proponer una revision del problema.

Reflexiones Finales: La propuesta investigativa es avanzar en
la re-visiblizacion de lo invisible, que parece habitar en lo insti-
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tucional y produce violencia a la libertad y a la diversidad y que
habita también invisiblemente en sujetos y grupos. ;Como se
convierten las y los agentes educadores en sujetos conscientes
de sus derechos, de su fuerza, de los entrelazamientos de las
dominaciones y de la posibilidad de nuevos entramados, a tra-
vés de encuentros que generen legitimidades en la polifonia, en
la libertad y en la igualdad de interaccion? La inter-agencialidad
de comunicacion reflexiva (Engestrom, 1997), emerge como ca-
mino posible para revisar el guion de la escuela moderna y sus
arbitrarios culturales performativos de los géneros y reproduc-
tor de desigualdades; para reconstruir nuevos modos de actuar,
pensar y sentir en las instituciones formativas.

BIBLIOGRAFIA

Arenas Férnandez, G. (1995). Triunfantes perdedoras. Investigacion so-
bre la vida de las nifias en la escuela. Estudios y Ensayos. Univer-
sidad de Malaga.

Barragan, F. y Otros (2001). Violencia de género y curriculum. Ed. Aljibe.
Archidona

Baquero (2018). A quién le pertenece Vigotsky? Sobre un legado valioso
y complejo en Educadores en perspectiva transformadora; Claudia
Balagué (comp.) Ministerio deEducacion de la Provincia de Santa
Fe, Santa Fe, 2018 pp:135-161. ISBN 978-987-1026-42-5

Bleichmar, S. (2003). Acerca de la Subjetividad. Conferencia realizada
en la Facultad de Psicologia de Rosario (U.N.R.) por invitacion de
la Cdtedra EPIS I. Recuperado el 2 de mayo de 2019 en: http:/
seminario-rs.gc-rosario.com.ar

Butler, J. (2001). El género en Disputa. EI Feminismo y la subversion de
la identidad. Buenos Aires. Paidds.

Cazden, C. (2010). Las aulas como espacios hibridos para el encuentro
de las mentes. En N. Elichiry (comp.) Aprendizaje y contexto: con-
tribuciones para un debate. Bs As.: Manantial.

Daniels, H. (2003). Vygotsky y la Pedagogia. Buenos Aires: Paidds.

Debarbieux, E., Blaya, C. (2001). Violence in schools. Ten approaches in
Europe. 1ssyles-Moulineaux: ESF.

Dome, C. (2018). Desigualdad de Género en Contextos Educativos. Pers-
pectivas docentes sobre Situaciones y Problemas. Memorias del X
Congreso Internacional de Investigacion y Practica Profesional en
Psicologia XXV Jornadas de Investigacion de la Facultad de Psico-
logia XIV Encuentro de Investigadores en Psicologia del MERCOSUR
Facultad de Psicologia Universidad de Buenos Aires.

Dome, C.y Erausquin C. (2017). La Investigacidn-Accion como estrate-
gia para re-visitar experiencias, posicionamientos y practicas ante
Violencias en escuelas. Anuario de Investigaciones. Facultad de
Psicologia Universidad de Buenos Aires, XXIIl. Publicacion digital.
ISSN. Portal de Publicaciones CAICYT.

Engestrom, Y. (1991). Non scolae sed vital discimus: toward overcoming
the encapsulation of school learning, Learning and Instruction, Vol |,
243-259. Traduccion de Catedra (Erausquin).

Engestrom, Y., Brown, K., Christopher, L.C. y Gregory, J. (1997) “Co-or-
dination, cooperation and communication in the courts: expansive
transitions in legal work”, en Cole, Engestrém y Vasquez (comps.)
Mind, culture and Activity, Cambridge: Cambridge University Press.

Engestrom, Y. (2001) Expansive Learning at Work: toward an activity
theoretical reconceptualization. Journal of Education and Work, Vol.
14, No.1, 2001.

Erausquin, C., Zabaleta, V. (2014). Articulacion entre investigacion y
extension universitarias: aprendizajes en la diversidad y cruce de
fronteras. Revista EXT.ISSN 2050- 7272. Cérdoba: Universidad Na-
cional de Cordoba. 1-36.

Erausquin, C. y Dome, C. (2016). “Violencia simbdlica, violencia institu-
cional o invisibilidad de la mediacion del sistema societal de acti-
vidad escolar: posicionamiento ético del psicdlogo en educacion”.
I Congreso Internacional de Victimologia. Agosto 2016. Facultad
Psicologia UNLP. Publicado.ISBN

Lopes Louro, G. (1999). “Pedagogias de la sexualidad”, en O corpo edu-
cado. Pedagogias da sexualidade. Belo Horizonte: Autentica.

Morgade, G. (coord.) (1999). Toda educacion es sexual. Hacia una edu-
cacion sexuada justa. Ediciones Crujia. Buenos Aires.

Southwell, M. y Vassiliades, A. (2014). El concepto de posicion docente:
notas conceptuales y metodolégicas.Educacion, Lenguaje y Socie-
dad ISSN 1668-4753 Vol. XI N° 11 (Diciembre 2014) pp. 1-25 DOI:
http://dx.doi.org/10.19137/els-2014-111110

Rodrigo, M.J., Rodriguez, A. y Marrero, J. (1993.) Las teorias implicitas.
Una aproximacion al conocimiento cotidiano. Madrid: Visor.

Rodrigo, M.J. y Correa, N. (1999). Teorias implicitas, modelos mentales
y cambio educativo. E J.I. Pozo y C. Monereo (Coord). E/ aprendizaje
estratégico. Madrid: Santillana- Aula XXI.

Saucedo Ramos, C. (2010). Dilemas tedrico-practicos para pensar la
indisciplina y la violencia en la escuela. En A. Furlan, M. Pasillas-
Valdez, T. Spitzer, A. Nashiki (comps) Violencia en los centros edu-
cativos: conceptos, diagndsticos e intervenciones (pp. 55-70). Bue-
nos Aires: Noveduc.

Vigotsky, L. (1996). La crisis de los siete afios. En Segarte A (comp).
Psicologia del Desarrollo, seleccion de lecturas. Tomo |. Editorial Fé.

Zucchermaglio, C. (2002). Psicologia culturale dei gruppi. Roma: Ca-
rocci. pp. 148.

@9 BY-NC-SA CONGRESO - MEMORIAS 2019. ISSN 2618-2238 | Universidad de Buenos Aires. Facultad de Psicologia 85
Articulo de acceso abierto bajo la licencia Creative Commons BY-NC-SA 4.0 Internacional



