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RESUMEN

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN TRABAJADORES 
DE DISPOSITIVOS PENALES JUVENILES
Travnik, Cecilia
Universidad de Buenos Aires1. Argentina

RESUMEN
El presente escrito presenta los resultados preliminares de una 
tesis doctoral sostenida a través de una beca UBACyT en el mar-
co del proyecto de investigación 2018 titulado Factores indivi-
duales, grupales e institucionales que inciden en la circularidad 
de los jóvenes alojados en los dispositivos penales juveniles. 
Se ha administrado el Cuestionario ISTAS-21, un instrumento 
internacional en su versión breve para la investigación, la eva-
luación y la prevención de los riesgos psicosociales. A través de 
los resultados obtenidos se proponen dos líneas de acción para 
establecer medidas preventivas orientadas a reducir los altos 
niveles de exigencias psicológicas en el trabajo y a facilitar la 
compatibilidad entre la vida familiar y la vida laboral.

Palabras clave
Trabajo - Riesgos psicosociales - Contexto de encierro - Pre-
vención

ABSTRACT
PSYCHOSOCIAL RISK FACTORS IN WORKERS OF YOUTH CRIMINAL 
DEVICES
This paper presents the preliminary results of a doctoral thesis 
sustained through a UBACyT scholarship within the framework 
of the 2018 research project titled Individual, Group, an Insti-
tutional factors that affect the circularity of young people hou-
sed in juveniles criminal provisions. To achieve this task, the 
ISTAS-21 Questionnaire, an international instrument in its brief 
version for research, evaluation and prevention of psychosocial 
risks, has been administered. Through the results obtained, two 
lines of action are proposed to establish preventive measures 
aimed at reducing high levels of psychological demands at work 
and to facilitate compatibility between family life and work life.
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