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Resumen
Educacion y trabajo. ¢Es posible la inclusién laboral de personas con discapacidad?

¢ Qué obstaculos existen en este proceso y como podemos resolverlos?

La presente ponencia invita a reflexionar acerca de las dificultades para la insercion
laboral de personas con discapacidad. Nos plantea el interrogante y el desafio de

mejorar este proceso a través de la formacion educativa para el mundo del trabajo.

La idea es reafirmar la importancia de la educacion y formaciéon en competencias, sin
olvidar el desarrollo de la autonomia de cada ser humano. Nos invita a pensar en
nuestras propias practicas, ¢ Proponemos situaciones de enseflanza que favorezcan la
autonomia, la resolucién de problemas y de imprevistos? La educacién que brindamos,

¢, Se relaciona con el sector productivo de cada comunidad puntual?

Se propone una reflexién conjunta para que la inclusién laboral de nuestros alumnos
con discapacidad sea un hecho concreto, donde cada uno pueda pensar en un proyecto
de vida autodirigido. Las experiencias de formacion laboral deberian dejar de ser solo
experiencias educativas para pensarse como proyectos que permitan forjar un futuro

como ciudadano pleno, con derechos y obligaciones.

Obstaculos; desafio; formacion; educativa; mundo; laboral; competencias; autonomia

CLACSO
iri Consejo Latinoamericano
Auspiciante GG SELEEEE
Conselho Latino-americano
de Ciéncias Sociais



UNIVERSIDAD 2019 ESCUELA LICH CONICET
NACIONAL DE &IEORARTQSIB;D Laboratorio de Investigacion w
SAN MARTIN UNIVERSITARIA 20 ANOS en Ciencias Humanas &7’

Ponencia
Educacion y trabajo. ¢Es posible la inclusién laboral de personas con discapacidad?

¢, Qué obstaculos se nos presentan en este proceso y como podemos resolverlos?

Para comenzar, vamos a citar la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, la cual en su
articulo 8 expresa: “La educacion brindara las oportunidades necesarias para desarrollar
y fortalecer la formacion integral de las personas a lo largo de toda la vida y promover
en cada educando/a la capacidad de definir su proyecto de vida, basado en los valores
de libertad, paz, solidaridad, igualdad, respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad
y bien comun”. La misma normativa, en su articulo 11, inciso b) manifiesta como objetivo:
“Garantizar una educacion integral que desarrolle todas las dimensiones de la persona
y habilite tanto para el desempefio social y laboral, como para el acceso a estudios
superiores” y en el inciso n) expresa: “Brindar a las personas con discapacidades,
temporales 0 permanentes, una propuesta pedagégica que les permita el maximo
desarrollo de sus posibilidades, la integracion y el pleno ejercicio de sus derechos”.
Siguiendo con el mismo criterio, el Marco General del Disefio Curricular de Educacion
Secundaria expresa: “la educacion secundaria tiene en el centro de sus preocupaciones
el desafio de lograr la inclusion y la permanencia para que todos los jévenes de la
Provincia finalicen la educacién obligatoria, asegurando los conocimientos y
herramientas necesarias para dar cabal cumplimiento a los tres fines de este nivel de
ensefianza: la formacion de ciudadanos y ciudadanas, la preparacion para el mundo del
trabajo y para la continuacion de estudios superiores”. Estas normativas, incluyen a
todas las personas y por consiguiente a los alumnos de las escuelas de Educacién
Especial. Es por ello que en estos centros educativos se da importancia al desarrollo de
la definicibn de un proyecto de vida que tienda a ser lo mas autbnomo posible,
desarrollando al maximo las posibilidades individuales. Se garantiza la educacion

habilitando para el desempefio laboral, preparandolos para el mundo del trabajo.

Esta formacion para el mundo del trabajo incluye una trayectoria en escuelas sedes
donde los alumnos asisten a Talleres de determinadas familias profesionales. Cuando
cumplen 16 afios, inician trayectorias formativas en puestos de trabajo. Y aqui es donde
nos encontramos con innumerables obstaculos. En un primer momento, es menester
encontrar comercios o0 empresas dispuestas a ser instituciones oferentes,

acompafantes del proceso formativo. Los requisitos que enfrentamos incluyen
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competencias como: lectoescritura, secundario terminado y acreditado por el nivel,
experiencia en puestos similares, flexibilidad horaria y ganas de aprender. Si nuestros
alumnos pudieran acceder a todos estos requisitos sin inconvenientes, no asistirian a
una escuela especial. Entonces debemos solicitar adecuaciones para que nuestro
alumno pueda acceder al puesto deseado. Las adecuaciones pueden pensarse como
reducciones en la jornada laboral (por el tiempo que pueden mantener la concentracion
en una tarea); un canal alternativo de comunicacion (para compensar la falta de
lectoescritura tradicional); un puesto de trabajo rutinario (para evitar la mayor cantidad
de imprevistos posibles). Sin embargo, ain con todas estas adecuaciones, nos damos
cuenta de que los conocimientos que los alumnos poseen son insuficientes. Entonces
nos planteamos ¢Qué deberiamos ensefiar a nuestros alumnos en su paso por la

escuela para que la inclusion laboral no sea un fracaso?

En primer lugar, resaltamos la importancia de la educacion en competencias. “Ser
competente significa: Comprender y diagnosticar la situacion a resolver, disefiar, actuar,

evaluar, reformular y reflexionar™

. Cuando se cumple un rol en un puesto de trabajo, el
operario debe evidenciar las competencias adquiridas durante su propia formacion. La
resolucion 4418/11 establece entre sus contenidos competencias relacionadas con los
ejes: procedimientos técnicos, lenguajes tecnolégicos, sistemas tecnoldgicos y
organizacion del trabajo. Estos ejes hacen referencia a contenidos relacionados con el
saber hacer. Sin embargo, esta ponencia pretende poner énfasis en conocimientos
relacionados con el “saber ser”. “Saber ser hace referencia a las condiciones humanas
gue son intrinsecas a la persona y que deberian ser fundamentales, pues se refiere a
aptitudes y comportamientos en funcién de las reglas de la ética y de la humanidad,

también se refiere al sentido de responsabilidad’®.

¢ De qué manera los contenidos relacionados con el “saber ser” mejorarian las practicas

de inclusion laboral de personas con discapacidad? Los conocimientos necesarios para

! Diplomatura en Formacién Profesional. Mddulo 1I: Enfoques pedagdgicos en la formacién para el trabajo.
Unidad II: Caracteristicas de la formacién basada en competencias. UNSAM. 2019.

2Arellano Gdmez Leylan A. en “La competencia es un saber, saber sery un saber hacer”. Rev Od Los Andes
2009; 4(1) : 3-5.
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el desarrollo del saber ser implican un compromiso y responsabilidad por la tarea a
desarrollar, que debe poder ser observado en el comportamiento de los alumnos.
Debemos ensefiar, aunque parezca una obviedad a llegar a horario, a saludar al llegar
y al retirarse, a asistir diariamente, a pedir por favor, a esperar el turno para hablar, a
adecuarse a la situacion comunicativa (esto es, no hablamos con nuestros amigos como
hablamos con un compafiero de trabajo), a aprender a manejarse en forma autébnoma
en la comunidad: saber como llegar desde el domicilio hasta la escuela y hasta el
espacio de trabajo; debemos ensefiar a actuar en caso de una emergencia, adénde
llamar, a quién acudir, qué decir. Son saberes que se adquieren durante el desarrollo a
través de las interacciones sociales, sin embargo nuestros alumnos con discapacidad a
veces solo encuentran una via de acceso a ellos en la escuela. Por eso, es importante
gue la formacién priorice que los sujetos sean lo mas auténomos posibles, entendiendo
a la autonomia como “al conjunto de habilidades que cada persona tiene para hacer sus
propias elecciones, tomar sus decisiones y responsabilizarse de las consecuencias de

3y

las mismas®”. Tener autonomia implica decidir por si mismos, evaluar riesgos y
posibilidades, implica el autocuidado, el trabajo en equipo y la cooperacién, entre otros

factores necesarios para llevar adelante un rol en un puesto de trabajo determinado.

Hasta aqui hemos hecho referencia a la importancia de la formacién en competencias y
se ha puesto énfasis en conocimientos relacionados con el “saber ser” (que contribuyen
al desarrollo de la autonomia) como dos variables que permitirian mejorar las practicas
de inclusion laboral de las personas con discapacidad. Vamos a agregar una tercera
variable, que esta relacionada con las actividades del sector productivo de cada
comunidad. En primer lugar, seria importante que los Talleres de la escuela sede tengan
un correlato directo con las actividades econémicas de la comunidad en la cual se
encuentran, puesto que sera alli donde los alumnos realizaran las practicas en puestos
de trabajo. Posteriormente, sera crucial identificar puestos de trabajo que los alumnos
puedan ocupar de manera autbnoma con el paso del tiempo. Es decir, implica una
seleccién minuciosa y rigurosa por parte de los profesionales intervinientes quienes
deberan solicitar un puesto que sea viable, y factible de ser ejercido por el alumno sin
ningun tipo de ayuda al terminar su escolaridad secundaria. Debemos apostar por la

construcciéon de un proyecto de vida lo mas autonomo posible, que tienda al

3 Lépez Fraguas y cols. “Autonomia personal y dependencia” (2004)
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cumplimiento del derecho constitucional de trabajar, de ensefiar y de aprender. Se les
deben brindar a los alumnos con discapacidad las herramientas necesarias para que su
inclusién laboral sea un hecho concreto que les permita pensar en una vida autodirigida,

logrando el autovalimiento econémico cuando sea posible.

Las experiencias de formacion laboral deberian dejar de ser solo experiencias
educativas para empezar a pensarse como experiencias de vida que permitan forjar un
futuro participando en la vida en sociedad como ciudadano pleno, con derechos y

obligaciones.
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