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Resumen

Segun la CEPAL, a través de Sepulveda (2017), los centros de educacién técnico-
profesionales necesitan abrirse a investigar, generando un espacio de reflexion y cambio
para promover un debate que genere politicas transversales y la articulacion educativa—
productiva para el desarrollo de oportunidades laborales en equidad de género, Desde
la dimension de la igualdad de género se diagnostico la estructura, competencias y
percepcién de la planta académica de Inacap sede Osorno, considerando procesos
educativos enfocados a la empleabilidad y la interrelacién con estudiantes. Para esto,
se aplicdé un estudio exploratorio con disefio descriptivo y un enfoque metodolégico
cuantitativo, con un universo de 154 académicos y directivos, participando 110. Se us6
un cuestionario online con escala de Likert que recopilé informacién, desde la igualdad
de género, sobre: capacitaciones previas, percepciones, conocimientos, comprension y
capacidad de promover la reflexion sobre conceptos clave. Como resultados generales
se observoé: poca capacitacion previa y competencias débiles, sin embargo, se percibe
su importancia en las competencias pedagoégicas. Se discute un sistema inmerso en la
ideologia patriarcal posicionado en procesos pedagoégicos obviados curricular y

socialmente, requiriendo socializacion y capacitacion.

Palabras Clave: Género; Orientacion Profesional; Educaciéon y Empleo; Pertinencia de

la Educacién; Educacion e Igualdad
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Ponencia

Introduccién

La educacién superior, como un ente socializador de la formacion para la empleabilidad
futura de los estudiantes, puede validar lo que Sepulveda (2017) denomina las légicas
y normas socio-culturales acerca de lo que es apropiado para cada sexo, por tanto,
influyendo en la construccion perceptiva de oportunidades laborales y condicionando el

desempefio econémico en la adultez.

La escasez investigativa respecto de la formacion técnica-profesional en asuntos y
practicas de género es un desafio presente que pudiera servir para desarrollar un
poderoso frente de transformacién para la igualdad de género, abordando a sectores
sociales mas vulnerables que los que habitan en las universidades. Recordando cifras
del Ministerio de Educacién de Chile (2018), en el periodo de 2017 se matricularon en
el pais 374.710 estudiantes en institutos profesionales y 136.777 en centros de
formacion técnica. La CEPAL, ademas, indica, a través de Sepulveda (2017), que los
centros de educacioén técnico-profesionales, tienen la necesidad de abrirse a investigar,
generando un espacio de reflexion y cambio para la igualdad para superar aspectos
como la ideologia patriarcal que se posicionan como “un obstaculo para conseguir que
el profesorado, las educadoras y educadores tomen conciencia de la desigualdad que

todavia existe” (Goicoechea y Fernandez, 2018, p.7)

Idealmente, la meta de esta investigacion es dar fin a la violencia estructural existente
en la educacién superior, con foco en los centros técnicos-profesionales para evitar la
tipificacion sexual por campos de conocimientos, haciendo alusién, segin Gonzélez et
al (2012), a la discriminacion y marginacion frente a oportunidades laborales y
educacionales. Atendiendo, entonces, la necesidad de evaluar las competencias del
cuerpo académico (docentes y directivos) que cumplen un papel fundamental, ya que,
segun Calvo (2016), pueden reforzar los estereotipos o bien enfatizar el desempefio en

algunas areas basandose en el género.

Consecuentemente, este es un monitoreo de las potenciales problematicas de

desigualdad en género en educacion superior, entendiendo su impacto en el acceso, la

CLACSO
iri Consejo Latinoamericano
Auspiciante GG SELEEEE
Conselho Latino-americano
de Ciéncias Sociais



UNIVERSIDAD 1949-2019 ESCUELA LICH CONICET
NACIONAL DE éORAR'é)SIB;D ! Laboratorio de Investigacion 'w
SAN MARTIN UNIVERSITARIA 20 ANOS en Ciencias Humanas k’5557’

autopercepcion, la trayectoria educativa y los logros en el aprendizaje. La pasividad
frente a los derechos humanos fundamentales, también es una violencia simbdlica a la
que se le debe dar fin, siendo, por tanto, un reporte esencial para generar conciencia en
el sistema educacional y generar experiencia para la mejora continua de los actores
interlocutores y mediadores involucrados en el desarrollo social, educacional y

productivo del pais.

Objetivo General:
e Diagnosticar, desde la igualdad de género, la estructura y competencias de la
planta académica, junto con la percepcién de sus procesos educativos con foco

en la empleabilidad y la interrelacién con estudiantes.

Objetivos Especificos:
o Reconocer y comprender las percepciones de la planta académica respecto a la
igualdad de género y su importancia en las actividades de ensefianza.
e Evaluar la equidad de género existente en las carreras, considerando las
diferencias en proporciones entre hombres y mujeres docentes.
e Reconocer la formacién y competencias de la planta académica respecto de

igualdad de género, empoderamiento de la mujer y gender mainstreaming.

Metodologia:

Estudio exploratorio con disefio descriptivo y un enfoque metodoldgico cuantitativo. Este
método es seleccionado debido a la naturaleza de la recolecciébn de datos que
comprenden elementos objetivos medibles, permitiendo la comparacion y relacién entre

variables.

El andlisis se realiz6 mediante la relacion de resultados entre los objetos de estudio,
buscando una correlacién comparativa de variables. Esto permitié un analisis critico de
la situacién de sede, encontrando fortalezas y desafios para el desarrollo de una

educacién igualitaria de género para una empleabilidad futura.

Los resultados son correlacionados y comparados de acuerdo a: proporcion de género

de estudiantes por area académica/ proporcién de docentes por area académica/
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competencias de género docentes/ competencias de género directivos. Posteriormente

se promovio un analisis critico de la situacién desde marco tedrico.

El enfoque de competencias recopilado es a nivel individual de cada actor, vinculando

los promedios con las areas académicas y sus promedios globales.

Muestra:

La muestra se aplicé al personal académico docente, comprendido por un universo de
132 docentes de competencias de especialidad (dedicados a sus especialidades
profesionales) y 22 directivos compuestos por directores de carrera (9) y coordinadores
(13). Se abarco al total del universo con un tamafio total de 154 personas, lo que, con
una participacion de 110 docentes, al 5% de error, permitioé lograr un 95% de nivel de

confianza.

Instrumento:

Cuestionario online con escala de Likert de cinco categorias de afirmacién para el
acapite 2 y cuatro categorias para el acépite 3, cuyo disefio se realiz6 a conveniencia,
vinculando las competencias basicas esperadas en los docentes con la equidad de
género y empleabilidad. Se decidié este disefio luego de analizar diversos cuestionarios
aplicados y publicados que no lograron coincidir con los objetivos del estudio, por lo que
resolvié que la base principal de elaboracién son las competencias presentadas por
ONU Mujeres (2016).

El cuestionario consta de 3 acapites y 20 preguntas en total. El primer acapite recopila
informacion sobre capacitaciones o estudios previos respecto a género. El segundo
acapite se orienta a las percepciones de género, su importancia, su relacion con la
empleabilidad, sus profesiones y las competencias pedagdgicas ejercidas en el aula. El
tercer acapite mide las competencias de los docentes a nivel de conocimientos y
habilidades especificas para la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Las percepciones recopiladas del acapite 2, pertenecen a las actitudes de cada docente
en relacion con la igualdad de género y su integracion a la préctica cotidiana académica
- profesional. El acapite 3, recopila el nivel de conocimiento y comprension sobre

conceptos de género, gender mainstreaming y politicas de igualdad de género y
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empoderamiento de la mujer. Ademas, recopila las capacidades para poder aplicar y
desarrollar dinAmicas educacionales que aborden la reflexion y liderazgo para la
igualdad de género en el mercado laboral y la defensa de los derechos universales de

todas las personas.

Andlisis y Resultados

El 61,8% de los docentes y el 78% de los directivos, son hombres, observandose una
inferioridad numérica de mujeres. Rescatando el area de hoteleria y turismo, donde se
observa un porcentaje igualitario de docentes hombres y mujeres, el resto de las areas
se dividen de forma poco equilibrada, observando una mayor proporcion masculina en
las &reas tecnoldgicas e ingenierias; en cambio, existe una mayor agrupacion femenina
en las areas de humanidades y salud. Respecto a los coordinadores, cargos medios
subalternos de los directores de carrera, se observa cierta proporciéon de equidad

contractual entre hombres y mujeres.

Se observa, dentro de las areas académicas, una proporcion de género similar entre
estudiantes matriculados y docentes de especialidad contratados, encontrando una

relacién directa en las realidades de género de acuerdo a las carreras.

Respecto al protocolo de violencia de género de la institucion, los resultados arrojan una
baja comprension y capacitacion de los docentes y directivos, lo que es un desafio
importante y vital para la prevencion de potenciales conflictos futuros, junto con evitar
una comprension errobnea de lo que violencia de género significa, ya que pueden

subyacer influencias de una cultura patriarcal dominante.

Surgen en los resultados una concentraciéon de 80,85% de docentes con una conciencia
y percepcion de la igualdad de género como factor importante para el pais, para el
desarrollo profesional, y el empleo cotidiano. Esto supone un conocimiento respecto del
tema y conciencia de que existe una necesidad de innovacion educativa, pero,
demuestra, comparativamente, cierta debilidad en los directivos. Contradictoriamente,
el mayor porcentaje de poca importancia o sin importancia de la igualdad de género se

presenta en los mismos docentes.
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Coincidentemente, ambos grupos reconocen la importancia pedagégica de la equidad
de género en el aula de clases, asi como el estimulo del pensamiento critico y
autocritico, sin embargo, el mayor rechazo se vincula nuevamente a la planta docente
fluctuando entre el 6% y 8% dependiendo la pregunta. Esto demuestra que existe un
foco de resistencia a la equidad de género dentro de los mismos docentes, lo que debe

ser observado con atencion.

Respecto a la autoevaluacién de competencias, las fortalezas, tanto en académicos y
docentes, estan relacionadas con entender y explicar los conceptos de género y sus
marcos de andlisis, asi como planificar y organizar actividades que respeten y defiendan
la igualdad de derechos esenciales de las personas. En el caso de los docentes se
suma, ademas, comprender y comunicar con claridad las diferencias entre género,
sexualidad y sexo. Sin embargo, en el resto de las tematicas se presentan debilidades

evidentes en conocimientos y competencias.

Discusion

Se puede deducir la existencia de una ideologia patriarcal (Goicoechea y Fernandez,
2018), que puede llevar a la planta académica a obviar, de acuerdo a la normalizacion
y aceptacion naturalizada de las normas socioculturales imperantes en el territorio,
ciertos curriculos subyacentes a las competencias para la igualdad de género, lo que
sin duda es un obstaculo importante que se debe solucionar para cumplir con los
compromisos internacionales de educacion en igualdad de acuerdo a la ONU. Dadas
las bases de responsabilidad de la educacién para el siglo XXI (UNESCO, 1998) en el
marco de la equidad de género, se hace indispensable la construccion de normas y

competencias claras y declaras para ser aplicadas como ejercicios pedagogicos.
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