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111 CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS HUMANAS
UNSAM

MESA 9

Titulo: Los desafios de la inclusion en el proceso de democratizacion, entre la
Normativa y la praxis en la educacion superior

Exponen: Lic. Emiliana Folch, Mg. Claudia Vifiuela Ortiz, Mg Laura Risso.

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206 fue aprobada por el Congreso de la Nacién el
14 de diciembre de 2006. Esta ley regula el ejercicio del derecho a ensefiar y aprender,
estableciendo en su art. 3 que la educacion es una prioridad nacional y una politica de
Estado destinada a lograr la equidad en la sociedad.

La promulgacion de la misma, representd un avance significativo para muchos jovenes
en situaciones desfavorables que antes no podian aspirar a la universidad. Gracias a las
reformas implementadas, se abrié una gran oportunidad para que estos jovenes pudieran
acceder a la educacion superior. La descentralizacion de las universidades nacionales
facilito el acceso a instituciones educativas cercanas a sus localidades, como es el caso
de la UNSAM.

Sin embargo, la lucha por la igualdad de derechos, afiadio la problemética de lasdiversas
trayectorias cursadas por las poblaciones de zonas vulnerables, debiendo la Universidad
agregar estrategias para que pudieran ingresar y mantenerse como estudiantes activos,
amén de haber advertido que debia agregar a su gestion la de un colectivo historicamente
invisibilizado como lo son las personas con discapacidad.

A partir de 2008, Argentina aprobo, adhirio y ratifico la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad mediante la Ley N° 26.378. Este acto
coloco el tema en la agenda de los paises firmantes, que se comprometieron a garantizar
que las personas con discapacidad sean respetadas y tengan los mismos derechos y
oportunidades que los demas, permitiéndoles elegir y decidir cdmo vivir sus propias
vidas.

En 2014, mediante la Ley N° 27.044 se elevo asi la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad al rango constitucional.

La Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad fue
un acuerdo significativo entre varios paises. Argentina, al firmar la Convencion de la
Naciones Unidas mediante la Ley N° 26.378, ratific su compromiso de aplicarla en todo
el territorio nacional.

La promulgacion adopté el nuevo paradigma: el Modelo Social de la Discapacidad, que
reconoce a estas personas como Sujetos de Derecho. Desde entonces, se han logrado
importantes avances en el reconocimiento y la proteccién de sus derechos.

El escenario social, especialmente en el ambito universitario, ha evolucionado
significativamente desde la implementacion de la Convencion, promoviendo el ejercicio
igualitario de los derechos. En este contexto, las instituciones universitarias deben
proporcionar a las personas con discapacidad—que cumplen con el requisito de contar
con el titulo secundario y desean ingresar a la universidad—el apoyo efectivo y las
adaptaciones con ajustes razonables, necesarios para lograr la inclusion de personas con
discapacidad, en el &ambito universitario.



Entonces, nos preguntamos: ¢cudles son las practicas que dificultan la consecucion de
este objetivo? ¢(Qué barreras enfrentan las instituciones y en qué aspectos deben
alinearse las politicas para abordarlas adecuadamente? ;Cémo afrontarinstitucionalmente
la inclusion de la diversidad funcional?

Generando sinergias, la Comisién de Discapacidad y DDHH UNSAM trabaja pensando
en comenzar un proceso de sensibilizacion previo, para destacar este tema en la agenda
educativa, ya advertida por las autoridades como una nueva problematizacion adirimir.

Esta Comision representa a la universidad en la Red interuniversitaria de discapacidad
que pertenece al Consejo interuniversitario nacional, tejiendo asi redes y nutriéndose
colaborativamente con otras instituciones, que vivencian lo mismo en mayor o menor
medida. De este modo se potencian las politicas, a medida que se consensuan las
prioridades actuales para la concrecién y cumplimiento del Art 24 de la Convencidn,
que se refiere al derecho de todos a recibir educacion en todos los niveles.

La Comisidn, también trabaja en asuntos de discapacidad de la Comunidad UNSAM, en
la visibilizacién, concientizacion y sensibilizacion, sobre el derecho que tienen personas
con discapacidad a la formacion académica, con la oportunidad de insertarse
profesionalmente en instituciones de educacion superior. De este modo, se cumple con
las consignas del art. 27 que refiere al acceso al trabajo de las personas con discapacidad.
Con la salvedad, que existen carreras de riesgo las que requieren un control y supervision
especificos del Estado por la importancia de sus actividades para la sociedad.

En Argentina, el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior (Ley 24.521) establece
que ciertas carreras consideradas de interés publico y que involucran el ejercicio de
actividades profesionales que pueden poner en riesgo directo la salud, la seguridad, los
derechos, los bienes o la formacion de los habitantes, deben contar con un plan de estudios
aprobado por el Ministerio de Educacion, y ser reguladas de manera especial. Estas
carreras también requieren que la universidad informe al Ministerio sobre la matricula,
los egresados, y la infraestructura de la carrera. Las carreras consideradas de riesgo social
bajo el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior incluyen, pero no estanlimitadas solo
a: Medicina; Odontologia; Farmacia; Bioquimica; Veterinaria; Ingenieria (varias ramas
como Civil, Industrial, Electrénica, entre otras); Arquitectura; Psicologia; Enfermeria;
Abogacia; Contador Puablico; Nutricion; Kinesiologia y Fisiatria; Obstetricia;
Fonoaudiologia; Instrumentacién Quirdrgica; Licenciatura en Seguridad e Higiene.
Entonces Si se puede adecuar un examen en el tiempo de resolucion, en la modalidad
(oral o escrito), pero no los contenidos del programa como sucede en otros niveles de
educacion, todo ello para garantizar la calidad de la educacion superior y la salvaguarda
de lo mencionado ut supra.

Actualmente la participacion y la inclusion plena de las personas con discapacidad en la
sociedad, esta dado por la igualdad de derechos y condiciones para todas las personas,
Con equidad y adopcién de medidas efectivas y pertinentes que faciliten el pleno goce
de este derecho. Se trata de un cambio que pone énfasis en la eliminacion de las barreras
del contexto que al interactuar del sujeto limitan y condicionan las posibilidades de
superacion.



Creemos que es clave, no sélo el cumplimiento de la normativa vigente, sino ademas la
mejora de la empatia, la toma de conciencia, aceptacion de la diversidad funcional por
parte de la comunidad, haciendo lugar al nuevo paradigma a fin de lograr la equidad.

Es un cambio que se enfoca en las capacidades positivas de las personas con
discapacidad, poniendo énfasis en sus potencialidades y advirtiendo sus limitaciones, no
para excluir sino para compensarlas con apoyos pertinentes.

Se puede abordar la inclusion de la diversidad funcional desde la Teoria de la
complejidad. La Teoria de la Complejidad es concebida por filésofo y socidlogo francés
Edgar Morin (1976, 1997, 1999, 2000) como un tejido de eventos, de acciones,
interacciones, retroacciones y determinaciones que constituyen nuestro mundo
fenoménico, cabe mencionar que la fenomenologia es una rama filoséfica que trata de
comprender y darle importancia a como las personas vivimos el mundo en el que vivimos,
tanto en cuanto a su aspecto méas fisico como en términos de interaccion social y
emocionalidad.

La teoria presta atencion al estudio de los "sistemas complejos” y este proceso de
inclusion del cual hablamos, es complejo: por su caracter multidimensional; por sus
interacciones no lineales; compuestos por muchos elementos interconectados; la
relevancia de la diversidad; en un entorno educativo puede ser cultural, lingistico,
socioecondmico; entre otros.

El Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) ha dedicado esfuerzos en expandir y
concretar la aplicacion de derechos en el entorno universitario en relacion a la
discapacidad. Esto ha supuesto un avance conceptual y politico significativo hacia el
disefio, la planificacion y la implementacion de politicas universitarias accesibles, que
incorporan una perspectiva de la inclusion de la discapacidad.

Las practicas institucionales destinadas a promover la inclusion con la existencia de
programas y areas especificas, presentan una amplia variedad de enfoques, mecanismos
y grados de institucionalizacion. Entre las practicas comunes, se menciona: la adaptacion
de materiales bibliograficos; la interpretacion en Lengua de SefiasArgentina; las tutorias
de apoyo de los docentes; la concesion de becas; de espacios de escucha, la creacion de
espacios para la participacion de la comunidad universitaria, la capacitacion para docentes
y no docentes con el seguimiento de trayectorias educativas.

En nuestra institucion se abordan estrategias como mencionamos, de trabajo en red con
otras universidades e interinstitucionalmente las estrategias y mecanismos para el
acompafiamiento de las trayectorias de ingreso y permanencia. Ello se encuentra en
continuo proceso de aprendizaje y realizacién de ajustes a medida de cada sujeto
individual. Existe un Programa de accesibilidad que junto a la Comisién trabaja en la
especificidad de los ajustes académicos. Haciendo sinergia con ello, la Comisién realiza
adecuaciones y acompafiamiento segun la demanda de la comunidad. A su vez, la
comision concretd la difusion de la actualizacion del simbolo de discapacidad, ratificado
por ley en la Provincia de Bs As. Respecto a la inclusion y al trabajo de la eliminacion de
las barreras, principalmente las actitudinales. En nuestro caso no tenemos registro de
egresos, pero si se trabaja activamente como integrantes de la RID junto a la ANDIS con
busquedas laborales para estudiantes regulares con discapacidad.



En conclusion, debemos tener presente que existe un marco de leyes que la gestion de la
UNSAM adopta, las que se refieren a la discapacidad en el nivel superior. Dicha
normativa menciona la no discriminacion; sefiala la obligatoriedad de dar apoyo en las
evaluaciones; disefiar capacitaciones docentes y la inclusion en el &rea de investigacion
cientifica.



