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Resumen

Entre los afios 2012 y 2021 el sistema universitario argentino registré un crecimiento del
39.7% de la poblacién estudiantil (Sintesis Universitaria, 2022). Al analizar la distribucién
de la matricula por carreras, se observa una profunda segmentacién y diferenciacion por
género en carreras de Ingenieria e Informética.

En este marco, y como parte de su politica institucional, en el afio 2019 la Universidad
Nacional de Hurlingham (Argentina) disefia el Programa de Becas Estimulo para mujeres
de los estudios de pregrado y grado: Tecnicatura Universitaria en Informéatica, en Metalurgia
y en Energia Eléctrica, Ingenieria Metallrgica, Ingenieria Eléctrica y Licenciatura en
Informatica, con el objetivo de fortalecer la matricula femenina. La ponencia pretende
caracterizar los avances y desafios del Programa Beca Estimulo, entre los afios 2020 y
2022. Los resultados preliminares del estudio indican que, a pesar de las estrategias
implementadas por el Programa de Becas Estimulo para el fortalecimiento de la matricula

de mujeres en carreras CTIM, no se ha alcanzado niveles de equiparacién en estas areas.

Palabras clave: Universidad Nacional; matricula universitaria; Ingenieria; Informatica;
mujeres
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Introduccién

Durante el siglo XX se produjeron cambios en la esfera social, politica y econémica
en las sociedades modernas. En este contexto hubo un incremento significativo de
graduadas/os de la educacion secundaria, que generd una demanda en el acceso a la
educacién superior de los sectores que no habian tenido posibilidad de ingresar a la
universidad (Trow, 2005). Entre los afios 2000 y 2018 el acceso universal a la educaciéon
superior tuvo un crecimiento notable en la Tasa Bruta de Matriculacién (TBM), que crecio
del 19% al 38%. Por un lado, la TBM de los varones aument6 del 19% al 36% y, por otro
lado, en las mujeres, del 19% al 41% (UNESCO, 2020).

Desde mediados del siglo XX el sistema de educacion superior en la Argentina
transit6 un incremento de la matricula de estudiantes mujeres. Al analizar las carreras
elegidas, se destacan aquellas relacionadas a la salud, las ciencias sociales y las ciencias
de la educacion (Arias, 2017; Palermo, 2012). En efecto, si bien existe una masificacion de
la participacion femenina en la educacion superior, las carreras de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematica (STEM)?! contintian siendo poco elegidas por las mujeres.

En lo que refiere al sistema universitario argentino, entre 2012 y 2021 se registré un
crecimiento del 39,7% en la matricula de estudiantes de pregrado y grado, un incremento
del 67,6% de nuevas/os inscriptas/os y del 29,4% en sus egresadas/os. Segun el informe
de la Secretaria de Politicas Universitarias (2022), se reconocié un incremento de la
matricula de estudiantes mujeres en las ciencias sociales, humanas (72,5%) y en salud
(75,9%). Sin embargo, las ciencias aplicadas representaron un porcentaje menor (40,1%)
de la matricula total.

En la presente ponencia se caracteriza una de las politicas institucionales de la
Universidad Nacional de Hurlingham (UNAHUR): el Programa de Beca Estimulo para
mujeres de Ingenieria e Informatica entre los afios 2020 y 2022. La informacion utilizada
forma parte de una investigacién de mayor alcance, por esta razon los resultados son

preliminares sin pretender realizar generalizaciones.

LYEninglés, proviene de Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM). En este trabajo
se utilizard el término CTIM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica).
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Antecedentes

En la Argentina desde el retorno de la democracia en 1983, el fenomeno de la
expansion universitaria ocurrido por medio del ingreso irrestricto y la gratuidad universitaria
con el objetivo de garantizar el derecho a la educacién superior (Garcia de Fanelli, 2014).
A partir del afio 2003 se disefiaron e implementaron politicas universitarias para el
fortalecimiento de la matricula en carreras CTIM. Tal es el caso de los programas de
fortalecimiento de las ingenierias y el programa de apoyo durante el primer afio de carreras
de ciencias basicas, en particular, de matematica (Marquina, 2012). También, se intent6
fortalecer la matricula y permanencia de los estudiantes en estas disciplinas por medio del
Programa Nacional de Becas Bicentenario (PNBB) y el Programa Nacional de Becas de
Grado TICs (PNBTICS) para fomentar la inscripcién y aumentar la tasa de permanencia y
egreso de carreras CTIM.

En esta linea, en el 2021 se crea el Programa de Becas Estratégicas Manuel
Belgrano con el objetivo de promover el acceso, la permanencia y egreso de estudios de
pregrado y grado en nueve areas estratégicas para el desarrollo econdémico, productivo,
tecnoldgico y social del pais.

A pesar de que se establecieron programas de becas y en particular becas
universitarias a nivel nacional en carreras estratégicas, no se disefiaron politicas nacionales
especificas para el fortalecimiento de la matricula de mujeres en carreras CTIM. Por el
contrario, solo es posible encontrar casos aislados, en Universidades Nacionales. Asi como

el Programa de Becas Estimulo en la UNAHUR.

Metodologia

El tema en cuestion se aborda partiendo de una metodologia cualitativa, con el
objetivo de proporcionar datos en un contexto determinado a partir de la utilizacion de
fuentes primarias y secundarias. Por un lado, la realizacibn de entrevistas semi
estructuradas a las autoridades institucionales y a las estudiantes de las carreras de
Ingenieria en Energia Eléctrica y Licenciatura en Informatica. Por otro lado, se analizaron
documentos de la UNAHUR: Memorias, informes del Programa de Beca Estimulo y la
Resolucion N° 213/19 Creacién del Programa Becas de Estimulo a carreras de ingenieria

e informatica para mujeres.
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Resultados

En el afio 2019 se crea el Programa de Becas Estimulo a mujeres en las carreras
de ingenieria e informatica en la UNAHUR, a partir de la Resolucion N° 213 con dos lineas
principales: fortalecer la matricula, permanencia y graduacion de estudiantes mujeres de
ingenieria e informatica y el acompafiamiento de las trayectorias académicas de las
estudiantes con un estipendio econdmico. En lo que atafie a la expansién de la matricula
en la UNAHUR, se observa que en el periodo 2016- 2022 hubo un incremento del 78%
(Gréfico N° 1). En particular en el afio 2021, el 69,1% de las ingresantes representaron a
mujeres. Sin embargo, en el Instituto de Tecnologia e Ingenieria (ITI) la situacién es
opuesta, dado que el 69,8% son varones (Informe Programa Beca Estimulo, 2021).
Grafico N° 1. Evolucion de la matricula estudios pregrado, grado y posgrado UNAHUR.
Afos 2016-2022
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Fuente: elaboracién propia a partir del Informe de Estudiantes 2022 (julio de 2023).

Si bien se destaca un crecimiento de la matricula de mujeres en el sistema
universitario argentino - asi como se ha mencionado en la introduccién- en areas CTIM aln
no se logra la paridad de género propagando las desigualdades en estas disciplinas. Esta

tendencia también se refleja en la UNAHUR (Grafico N° 2).
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Gréafico N° 2. Total de las estudiantes en el ITI. Aflos 2018- 2021
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Fuente: elaboracion propia a partir del Informe de Género del ITI (pregrado). Afio 2021.

En referencia a los diversos factores que inciden en la eleccion de carreras de
ingenieria e informatica, se encuentran las modificaciones en el mercado de trabajo en
areas de ingenieria y tecnologia, las representaciones sociales de los diversos actores
involucrados, las transformaciones intergeneracionales, las organizaciones sociales en
defensa de los derechos humanos y en particular, los derechos de las mujeres y
diversidades, entre otros. En el caso de este estudio y a partir del andlisis de las fuentes,
se interpreta que el Programa de Becas Estimulo favorecio y estimulé la eleccion de la
carrera por parte de las estudiantes: “De las 30 nuevas, fueron todas de ingresantes. Porque
las estudiantes que venian estudiando, ya tenian las becas del 2020. Hubo estudiantes que
venian pensando en [inscribirse a] Disefio Industrial y porque estaba la beca eligieron a
Ingenieria Metalurgica o eléctrica.” (Entrevista N°1).

En lo que refiere a las desigualdades de género en estudios CTIM, se ha visibilizado
la brecha de género que aqueja principalmente a mujeres, que representan el 25% de las
estudiantes (Verdugo-Castro et al., 2019). Esta situacion también se refleja en la UNAHUR.
En el 2021, el 69,1% de las ingresantes representaron a mujeres. Sin embargo, en el ITl la
situacion es opuesta, dado que las estudiantes mujeres representan el 27% (Informe

Programa Beca Estimulo, 2021). “Ha ido creciendo la matricula femenina. Nosotros

[



Humanidades
LICH- EH
UNSAM-CONICET

estaremos ahora en un 25%, lo cual para carreras de tecnologia es muy bueno, no obstante,
no alcanzamos el objetivo de igualdad que queremos.” (Entrevista N°3).

Como se observa en esta entrevista, es importante la presencia de mujeres en
carreras de tecnologia pues permite reconstruir sus experiencias y participacion en las
practicas cientificas y tecnolégicas. Para finalizar, los datos demuestran que hubo un
incremento de la matricula en UNAHUR y en particular en el ITI, sin embargo, la matricula

de estudiantes mujeres en areas CTIM no ha alcanzado niveles de equiparacion.
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