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Resumen

El presente escrito tiene por intencién socializar la experiencia de trabajo del equipo de
catedra Metodologia y Practica de la Ensefianza/ Practica Docente y Residencia
Profesional, asignatura que se dicta para los Profesorados de Geografia, Historia, Letras,
Comunicacion Social, Ciencias Biologicas y Quimica de la Universidad Nacional de la

Patagonia San Juan Bosco (UNPSJB), sede Comodoro Rivadavia.

A partir de la experiencia y los aprendizajes realizados como equipo de ensefianza
universitaria, logramos elaborar una propuesta formativa capaz de desplegar
intervenciones didacticas que se orientan a la atencion de los aprendizajes e intereses
segun las carreras de origen. A la vez que, nos permiten enriquecer los aportes teéricos
desde una mirada multidisciplinar orientada a generar articulaciones entre la didactica
general y las especificas, atendiendo a las demandas de les estudiantes de los diferentes
profesorados y promoviendo intercambios que contribuyan a superar saberes fragmentados
o simplificadores y la oposicion clasica entre contenidos teoricos y practicos, de forma de
aportar al desarrollo de un pensamiento complejo que posibilite la articulacion de marcos

tedricos en funcion de la complejidad de las practicas de ensefianza.

Finalmente, ofreceremos algunas reflexiones en torno al trabajo del equipo de catedra como
dispositivo de formacion de profesores, en tanto que la ensefianza se orienta a la
reconstruccion critica de la experiencia -individual y colectiva- y a la generacion de
instancias para el aprendizaje, la contencion, orientacibn y construccion colectiva de

significados entre docentes y estudiantes.
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Particularidades del espacio curricular.

La asignatura Metodologia y Practica de la Ensefianza/ Practica Docente y Residencia
Profesional se dicta para los Profesorados de Geografia, Historia, Letras, Comunicacion
Social, Ciencias Biologicas y Quimica en la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan
Bosco (UNPSJB), sede Comodoro Rivadavia. Su ubicacion curricular supone un momento
de sintesis de lo abordado y vivido, por los/as estudiantes durante su formacion en la carrera
e implica que los contenidos se centralicen en el periodo de la practica pre-profesional. El
espacio curricular es de caracter anual, posee una carga horaria de seis (6) horas
semanales que suman un total de doscientas (200) horas anuales. Esta carga horaria
estipula el trabajo en Sede (Universidad) y el trabajo de campo/ residencia, el cual incluye
tareas de lectura, de observacion, de programacion de la ensefianza (planificacion), de
practicas de la ensefianza, de elaboracion de producciones y de evaluaciones.

La propuesta formativa establece como eje organizador, con su consiguiente referencia y
articulacion en las distintas unidades curriculares precedentes, e intenta: exponer que el
valor y el significado de la practica de ensefianza no es algo que se revele por si mismo, se
construye significando y resignificando teorias y practicas en las acciones de los sujetos
que las realizan. Comprendemos que este espacio curricular es una instancia formativa
donde las y los estudiantes aprenden a construir las distintas dimensiones de su futuro
quehacer profesional, por lo tanto, constituye el eje vertebrador de la formacién docente, ya
que permite articular esta experiencia con los contenidos que se ensefian y aprenden en
otras asignaturas, de manera que es importante resignificar los saberes referenciales e

incorporar saberes practicos.

Referimos a la formacién profesional, es decir al hecho de ponerse en condiciones para
ejercer practicas profesionales a través de un proceso: “(...) del cual se produce una
apropiacion del conocimiento cientifico y tecnolégico (...), la reelaboracién de una cultura
del trabajo docente y el dominio de competencias docentes especificas” (Sanjurjo, 2002, p.
39).

Dada la trascendencia social, cultural, humana de la docencia, su formacién implica un
proceso continuo, que no se agota en la formacion inicial, sino que acompafia toda la vida
profesional de los docentes. Pero la formacion inicial tiene un peso sustantivo, desde el

momento que genera las bases de este proceso, configura los nicleos de pensamiento,



conocimientos y practicas de la docencia y habilita para el desempefio laboral en el sistema
educativo.

Considerando esta dinamica, nos resulta necesario referir que la formacion de los/as
estudiantes de los Profesorados de Letras, Geografia, Historia, Comunicacion Social,
Ciencias Biolégicas y Quimica, también tiene como propésito abordar la identidad
disciplinar y el rol profesional, aqui el equipo de catedra integrado por docentes tutores de
las diferentes carreras cumplen una funcion significativa en el reconocimiento de las
profesiones como un tipo de campo social. Es por ello que adherimos a la definicién
bourdieuana de los campos, a fin de explicar que el campo profesional de cada disciplina,
constituye un campo donde circula un capital cultural especifico -estrechamente vinculado
al capital econdmico, simbolico y social, acumulado histéricamente, que orienta las

estrategias de los profesionales comprometidos con el mismo.

El equipo de céatedra, su configuracion como dispositivo de formacion de

profesores.

Una caracteristica esencial de la asignatura es la diversa composicion del equipo de
catedra, lo cual juega un papel fundamental en la formacién de los futuros docentes. Las
acciones que desarrolla el equipo de catedra, nos permite reconocerlo como un espacio de
formacion, colaboracién, acompafiamiento y reflexion pedagdégica constante. Una suerte de
dialogo “rizomatico” (Deleuze y Guattari, 2002) entre sus partes, permeable, mutable y
susceptible a los posibles cambios que acontecen. Esta metafora biolégica a la que aluden
Deleuze y Guattari, nos permiten reparar en las dinamicas, los conocimientos y practicas
del equipo de catedra como brotes y raices de los rizomas, que creceny se expanden segun
sus demandas y necesidades hacia cualquier direccién limitados solos por el contextos del
cual emergen, en nuestro caso la clase como lugar de encuentro entre docentes, alumnos

y conocimiento (Sanjurjo, 2022, p. 23).

Comprendemos al equipo de catedra como dispositivo de formacion, en tanto permite que
los docentes compartan experiencias, desarrollen estrategias didacticas y se mantengan
actualizados en las nuevas tendencias educativas. Partimos de reconocer a los dispositivos

de formacion docente como:

(...) aquellos espacios, mecanismos, engranajes o procesos que facilitan, favorecen

0 pueden ser utilizados para la concrecion de un proyecto o la resolucion de



problematicas... ejerce poder, pero también crea condiciones para analizarlo. Y,
ademas, persigue el objetivo de promover en otros la disposicion, abre el juego de
potencialidades creativas, tiene la intencionalidad de provocar cambios (Sanjurjo,

Caporossi, Espafia, Hernandez, Alfonso & Foresi, 2009: p.32-33)

Por lo tanto, un dispositivo es un artificio o un artefacto en el que el mundo se pone a
disposicién; y la educacién se produce en el interior de determinadas formas materiales de
disponer espacios, tiempos, cuerpo, relaciones, objetos tecnologias, disciplinas, lenguajes

y maneras de hacer que hagan al mundo disponible (Larrosa y Rechia, 2018 p. 133).

En este marco es posible enriquecer los aportes teéricos desde una mirada multidisciplinar
orientada a generar articulaciones entre la didactica general y las especificas, atendiendo
a las demandas de les estudiantes de los diferentes profesorados y promoviendo
intercambios que contribuyan a superar saberes fragmentados o simplificadores y la
oposicion clasica entre contenidos tedricos y practicos, de forma de aportar al desarrollo de
un pensamiento complejo que posibilite la articulaciébn de marcos teéricos en funcién de la
complejidad de las practicas de ensefianza. Ademas, desde nuestra perspectiva
destacamos que el equipo de catedra multidisciplinar se configura como un modelo de
organizacion y conocimiento que se caracteriza por su naturaleza no jerarquica y su
capacidad de conexion mdultiple, donde las disciplinas pueden interconectarse y

enriguecerse mutuamente a partir de una estructura colaborativa.
El equipo de catedra como comunidad de practica

En el decurso de este escrito, también nos resulta apropiado recuperar la nocién de
comunidades de practica un concepto de Etienne Wenger, para analizarlo en funcion del

equipo de catedra como dispositivo de formacién de profesores.

Wenger (2001) describe a una comunidad de practica como un grupo de personas que
comparten un interés, un conjunto de problemas, o una pasién sobre un tema, y quienes
profundizan su conocimiento y experiencia en el area a través de una interaccion continua
gue fortalece sus relaciones. Al respecto, resulta clave sefialar que el equipo de catedra
como comunidad de préactica reine elementos claves como: el interés comun, compartimos
una preocupacion o interés especifico, en nuestro caso las practicas preprofesionales de la
formacién docente, lo que motiva a reunirse y colaborar; una interaccion continua, donde la

comunicacion y el intercambio de experiencias son fundamentales; un aprendizaje



compartido, aqui los profesores aprendemos unos de otros, compartimos nuestras
practicas, experiencias y desarrollamos nuevas habilidades, y por ultimo, logramos generar

relaciones fortalecidas: lo cual que promueve un sentido de pertenencia y apoyo mutuo.

Por lo tanto, el equipo de catedra como comunidad de practica tiene como propésito
fundamental implicar a sus integrantes a comprometerse con la resolucién de una tarea
conjunta, y construir un repertorio compartido de relatos, artefactos, instrumentos,

conceptos, acciones, discursos y estilos (Wenger, 2001).

Comentarios finales

A modo de cierre provisorio, en el marco del conjunto de ideas hasta aqui expuestas,
comprendemos que el equipo de catedra como dispositivo de formacion de profesores,

dispone y configura una intencionalidad formativa capaz de generar efectos tales como:

e Mejorar las practicas de ensefianza, a través del intercambio de ideas y buenas
practicas,

e Promover el desarrollo profesional mediante el aprendizaje colaborativo a fin de
compartir desafios y buscar soluciones conjuntas,

e Diversificar estrategias didacticas, por medio del trabajo en equipo es posible
atender a las heterogéneas necesidades de los estudiantes,

e Suscitar la innovacién en las practicas de ensefianza mediante la interaccion para
fomentar la creatividad y la innovacion, lo que puede resultar en nuevas y efectivas
formas de ensefanza,

e Desarrollar proyectos multidisciplinarios capaces de atender a diferentes areas del
conocimiento, proporcionando a los estudiantes una experiencia de aprendizaje mas

significativa y contextualizada.

En definitiva, el equipo de céatedra como dispositivo de formacién de profesores se
caracteriza por su poder creativo a partir de las diferencias, donde “lo divergente produce
formas de trabajo cooperativas que, en un plano de relaciones horizontales, de
colaboracién, de colegialidad, permite la desnaturalizacion de practicas instaladas”
(Monetti, 2022, p.85) provocando la transformacion - formacion de quienes participan.
Finalmente, esto conlleva a la reconstruccion critica de la experiencia -individual y colectiva-
y a la generacion de instancias para el aprendizaje, la contencion, orientacion y

construccién conjunta de significados entre docentes y estudiantes.
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