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Presentacion

| predominio de las sociedades urbanas, la masificacion

de los medios de comunicacion, la especializacion labo-

ral asalariada y principalmente la racionalizacion utilita-
rista son algunos rasgos que distinguen a la sociedad moderna,
en ella los controles sociales, culturales y politicos estan a cargo
de instituciones que representan al Estado; sin embargo, en las
ultimas décadas, el impulso econdémico y el desarrollo de la tec-
nologia de la comunicacion hacen que las decisiones y politicas
del gobierno en los Estados no les competan exclusivamente,
para ello existe instituciones internacionales porque se dice
que estamos globalizados.

La globalizacién como un proceso econdmico con expresio-
nes sociales y culturales hace creer la comparticion de valores
politicos y morales comunes, introduce la cultura de masas al
espacio privado y obliga al replanteamiento del trabajo en su
valoracion y organizacion. Asumiendo que este proceso de
globalizacion se conjugan elementos como la racionalizacion,
el individualismo moral y la sociedad-estado de derecho, nos
surgen algunas interrogantes.

{Qué sucede cuando las logicas de produccion, consumo y
comunicacion ya no estan sujetas a los intereses de una sociedad?,

11
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TRABAJO Y MODERNIDAD EN PACHUCA

(por qué las instituciones del Estado debilitan los controles
establecidos?, jen qué momento la especializacion laboral
dejo de ser suficiente para obtener un salario? y, ¢cudndo las
instituciones sociales como la familia, la Iglesia o la escuela
perdieron nitidez?

Estas y algunas otras interrogantes han guiado algunas re-
flexiones del seminario permanente “problemas sociales de la
modernidad” que un grupo de académicos emprendimos desde
el afio 2009, entre los diversos temas de nuestro interés, el
trabajo impuso su propia importancia, especialmente cuando
los procesos sociales locales e internacionales estan motivados
por topicos como empleo y desempleo, los tipos de empleo,
los derechos laborales, la inequidad laboral por género y edad,
entre otros.

Para el mundo actual, el trabajo es de tal importancia que
fue incluido como un objetivo de desarrollo del milenio, al
reconocer que el empleo y el trabajo decente son el principal
camino para escapar de la pobreza (oNu, 2005). En un esfuer-
zo por introducirnos en las problematicas de orden local e
internacional, los académicos del seminario ya mencionado,
emprendimos la labor de reflexionar tedricamente sobre el
trabajo y con base en la informacion empirica, problematizar
sus expresiones sociales.

Carlos Mejia Reyes tiene en la revision conceptual de la
sociedad moderna y el trabajo su principal preocupacion, asu-
me que el trabajo es un rasgo definitorio de dicha sociedad, ¢l
revisa a teoricos de la sociologia (Habermas, 1989; Parsons,
1989 y Luhmann, 2007) para deducir que la sociedad moderna
se distingue del resto de las sociedades por la secularizacion
de los procesos sociales, politicos y economicos, tal proceso
fue acompaiiado de una ideologia de la administracion de
los bienes, recursos y espacios segun verdades universales
“racionales”.

12
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PRESENTACION

El trabajo también fue parte de esa secularizacion, de tal
manera que para el socialismo y el capitalismo como ideologias
politicas y proyectos econdomicos, concibieron al trabajo como
eje transversal de su fundamento, pero segiin Carlos Megjia, el
trabajo ha perdido relevancia a causa de dos procesos contin-
gentes: la maximizacion de la ganancia y la exacerbacion del
consumo.

El analisis de la estructura de oportunidades y el marco de
la flexibilidad y precariedad del trabajo, es fundamental para
comprender las economias del siglo xx1, pues el proposito
de Adrian Galindo Castro es bosquejar un esquema conceptual de
las caracteristicas que rigen la estructura de oportunidades de los
asalariados en economias insertas en la 16gica global, para ello,
considera el papel tenido por el Estado para la conformacion
de clases sociales y la distribucion de oportunidades.

El crecimiento poblacional y el dinamismo econémico de
las ultimas décadas en la ciudad de Pachuca, permiten a José
Aurelio Granados Alcantar y Laura Myriam Franco Sanchez,
preguntarse sobre los efectos en el mercado de trabajo local.
Con base en datos censales, los autores muestran la consoli-
dacion que el sector servicios tiene como creador de trabajo,
especialmente las actividades comerciales y los servicios no
financieros. Destacan que la participacion del sector industrial
sigue siendo importante, pero a diferencia de antafio, la mineria
ha sido desplazada por la industria de la construccion, todo lo
cual expresa la reestructuracion econémica del area urbana de
Pachuca. Para su analisis, los autores se concentran en la evolu-
cion del empleo, de la tasa de desempleo abierto, en la revision
de la jornada de trabajo y en el ingreso de los trabajadores, con
lo cual demuestran el proceso actual de terciarizacion de la
economia en donde la mujer tiene mayor participacion.

Las poblaciones ejidales y sus actividades laborales son
abordados por Silvia Mendoza, ella revisa el comportamiento

13
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de las actividades econdémicas durante varias décadas y pa-
ralelamente indaga sobre la condicion del reparto ejidal en
Pachuca. En su revision, la autora reconoce que aun cuando las
actividades agricolas ocupan menos de una décima parte de la
poblacion en edad de trabajar, esto se debe al subregistro por
la metodologia usada para la recopilacion de informacion, porque
solo se considera la actividad remunerada. La autora hace uso
de datos cuantitativos oficiales y también recaba testimonios
para demostrar que las actividades agricolas fueron central en
la vida familiar de los ejidatarios, sin por ello dejar de partici-
par en la vida econdmica urbana, segtin Silvia Mendoza, la vida
economica rural y urbana de las familias de las poblaciones
ejidales, fue posible en la medida que éstas se mantuvieron
como unidad de produccién y consumo.

Los trabajadores agricolas de la zona urbana del corredor
Pachuca-Tizayuca, son abordados por Karina Pizarro Her-
nandez, quien centra su atencion en los trabajadores cuyas
parcelas fueron alcanzadas por la ciudad. La autora muestra
que los trabajadores agricolas de Pachuca se convierten en
transmigrantes al participar en el Programa de Trabajadores
Agricolas Temporales México-Canada (ptar). La autora destaca
que la participacion de instituciones mexicanas y canadienses
para coordinar el desarrollo del PTAT, no necesariamente es para
garantizar condiciones laborales seguras a los trabajadores agri-
colas, y segundo, cuando los transmigrantes regresan a su lugares
de origen, no se reincorporan a sus actividades agricolas.

Martha Antonieta Diaz Rodriguez centra su analisis en la
poblacion econdmicamente activa mas joven y su incorpora-
cion al trabajo. Su interés por este grupo de poblacion lo justifica
al destacar las cifras internacionales sobre el desempleo, los
numeros son contundentes al revelar que los jovenes son los mas
afectados. Para demostrar la condicion que guarda el empleo
en el caso de Pachuca, la autora recurre a los datos obtenidos en

14
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la Encuesta Biografica de la ciudad de Pachuca (Enbipa, 2007),
tomando a tres generaciones demuestra que los jovenes tienen
las tasas mas bajas de empleo.

La reflexion sobre el trabajo como un fendémeno social,
fue la preocupacion que inspird la realizacion del seminario
Problemas sociales de la modernidad, desde el aio 2009, los
miembros e invitados emprendimos la tarea de reflexionar de
manera documentada sobre la modernidad y sus implicaciones
en la vida diaria de nuestro contexto inmediato, gracias a los
amenos desacuerdos se genero el conjunto de escritos conte-
nidos en este libro.

Por lo anterior, los coordinares de la obra agradecemos la
valiosa colaboracion de los autores y autoridades universitarias,
especial agradecimiento merece Promep, que nos brind¢ el pre-
texto de trabajar colegiadamente para descubrir las bondades
de la labor en equipo.

SiLvia MENDOZA MENDOZA
ADRIAN GALINDO CASTRO
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Trabajo y modernidad. Paradojas
constantes en contextos acelerados

Carlos Mejia Reyes
Introduccion

as sociedades occidentales y/o occidentalizadas desde su

conformacioén como modernas, han tenido como carac-

teristica tacita un acelerado cambio de condiciones que
hace, a veces, inasible el diagndstico empirico y conceptual de
su situacion en términos concretos.

En un principio, los colectivos modernos poseian una im-
bricada red de relaciones desde los cuales eran percibidos por
los y las analistas sociales para su valoracion cientifica, enten-
didas como absolutamente inmoviles y persistentes tendiendo
a la conformacion caracteristica de institucion social, es decir
que la funcion residia en darle continuidad y permanecia la
estructura de relaciones en tiempo y espacio definido. Tal como
lo establecen los prerrequisitos funcionales de los sistemas
sociales, requieren de una estructuracion compatible y el apo-
yo de otros sistemas sociales asi como de la biisqueda continua
de satisfaccion de las necesidades minimas necesarias de los

17
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actores sociales para mantenerlos motivados a actuar conforme
las pautas y expectativas establecidas; ademas de ejercer cierto
control para las conductas potencialmente desintegradoras y
por ultimo la impetuosa necesidad de mantener una serie de
pautas minimas de esquemas culturales y lenguajes empirica-
mente estables y compartidos (Parsons, 1998: 44).

Las caracteristicas y ocupacion de estos procesos, aparen-
temente, estables es la continuidad de sus formas y contenidos
para la reproduccion del orden social y el mantenimiento de
su funcionamiento lo mas imperturbablemente posible. Con
ello, las sociedades mantenian en el mismo plano la consi-
deracion sobre un recurso de su interior para integrar lineas de
accion directas e indirectas para su eterna funcionalidad, ademas
de que permeaban un amplio perimetro reproduciendo lineas de
accion perdurables.

El trabajo o empleo, conform¢é uno de los rasgos definitorios
del proceso de conformacion de la sociedad moderna como tal
y uno de los pilares para su consecuente ejercicio, contemplan-
dolo como un rasgo definitorio y pilastra del desenvolvimiento
inefable de las sociedades modernas. Esta nocion, basada en
los ejercicios pragmaticos teorizados por la disciplina cien-
tifico social encargada de autocomprenderse como sociedad
moderna dejo ver desde distintas vertientes la importancia del
proceso denominado “trabajo” para el devenir de la civilizacion
occidental, la sociedad industrial, la ciencia, y la creacion de
esquemas normativos y utopicos.

Sin embargo, tras una larga trayectoria historica en el que
procesos productivos y politicos eran guiados por paradigmas
de interpretacion hacia el uso del trabajo como motor hacia te-
leoldgicas tierras denominadas “progresos” o “desarrollos” de
distintos colores y matices, en las sociedades modernas acelera-
das, tardias o liquidas, este paradigma ha tenido en la praxis una
serie de modificaciones a los pardmetros de partida, conduccion,

18
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valoracion y proposito paraddjicamente a lo que fundé estas
civilizaciones occidentales y/o de corrientes occidentaliza-
doras en distintos niveles de apreciacion pragmatica.

A su vez, lo que se encuentra de fondo con este ensayo es
que contemporaneamente, los fendémenos sociales (asi como
su apreciacion desde las ciencias sociales) mantienen un matiz
para evaluar partiendo de la complejidad y contradictoriedad
del fendbmeno mismo en niveles abstractos como empiricos,
caracteristica inherente en las tramas de relaciones sociales
actuales.

Modernidad y autoafirmacion

Las sociedades europeas durante el proceso de conformacion
como colectivos pos-feudales, iluministas, rompieron las ba-
ses de funcionamiento social como las tradiciones, magia y
creencias religiosas dogmaticas. En general figuraron como
posibilitantes practicos de la ruptura de los contornos miticos
que acogia dirigentemente el devenir de la vida social y/o
societal. El principal rasgo distintivo fue la autoafirmacion
del uso de la racionalidad como practica hegemonica e ideal
empleada en todos los elementos y campos constitutivos de la
sociedad occidental. Ahora, el trabajo, el arte, la moral, la edu-
cacion minaban el desenvolvimiento de su disciplina aplicada
desde a proiori poco fundamentados en la razon. La tradicion,
lo magico e inexplicable fueron borrados del mapa de las ex-
plicaciones validas y sostén de conocimiento aceptable.

La base del pensamiento moderno fue la razon, razon
instrumental; principio imaginario inexorablemente que se
contraponia vigorosamente a la tradicion asi como de las
implicaciones que de ella emanan. La modernidad refiere
su autoafirmacion como racional en todos y cada uno de los

19
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procesos inherentes también en la mirada prospectiva de su
alcance normativo. Ya nada tiene sustento si se erige por
explicaciones emanadas de la moral, el dogma, la tradicion.
La organizacion social de cualquier tipo o nivel con fondo
costumbrista, sin fundamento en el calculo eficiente de costo-
beneficio, es absolutamente prescindible y hasta poco valioso.
La explotacion de los recursos naturales, el ejercicio del
poder politico, las jerarquias significadas por titulos y gran
parte de las relaciones sociales cotidianas fueron organizadas
hegemonicamente bajo este principio.

El pilar cardinal fue la absoluta y sistematica secularizacion
de los procesos sociales, politicos, y econdmicos; impactando
los esquemas valorativos y morales holisticos.

El concepto de modernidad se refiere a una gavilla de procesos
acumulativos y que se refuerzan mutuamente: a la formacion
de capital y la movilizacion de recursos; al desarrollo de las
fuerzas productivas y al incremento de la productividad del
trabajo, a la implantacion de poderes politicos centralizados y al
desarrollo de identidades nacionales; a la difusion de los dere-
chos de participacion politica, de las formas de vida urbana y
de la educacion formal; a la secularizacidon de valores, normas,
etcétera (Habermas, 1989: 12).

Asi, el funcionamiento de la sociedad moderna mantiene
uno de los prerrequisitos funcionales que gener6 ordinaria-
mente la compatibilidad del sistema por otros sistemas y la
absoluta compatibilidad de forma y fondo entre subsistemas
(Parsons: 1998: 38). La modernidad se constituye por ejercicios
autoreferentes para extraer de si misma los prolegémenos de su
fundamentacion sin la necesidad de orientarse a partir de mo-
delos ajenos a su propia constitucion. Asi, retoma los criterios
normativos con procesos de clausura operativa para generar
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operaciones exclusivas (Luhmann, 2007: 100). Sustentando
asi los rasgos distintivos de ésta para si misma.

Este proceso, mantuvo inherente un rostro definitorio obser-
vando las conjeturas de los esquemas previos de organizacion.
Es decir, que deposit6 latentemente una nueva vision acerca
del tiempo; ya que abrio la posibilidad de transitar hacia es-
tadios establecidos sefialados en contraposicion del arraigo al
espacio y la monotona reproduccion de canones sustentados
en la moral. Para la modernidad el tiempo no conoce limites y
abre la posibilidad de la indeterminacion de expectativas poco
definidas para su arribo futuro. Una utopia que rompe con lo
tradicional de los ciclos agricolas, por ejemplo, en busca de
metas siempre superiores mediante categorias como “progreso”
0 “desarrollo” sin definir los contenidos, direcciones o formas
univocas para encaminarse hacia ellas (Habermas, 1989: 24).

Esta tradicion de pensamiento y estimacion anglofrancesa
comprendida como civilizacion o civilité percibe el ejercicio
de autovaloracion sobre hechos politicos, técnicos, morales o
sociales como un proceso que esta siempre en movimiento “de
continuo hacia delante”, enarbolando las diferencias entre los
pueblos y lo que es comun “o debiera de serlo” desde el punto
de vista de quienes utilizan el término (Elias, 2003: 380).
Asi, la modernidad, equiparada con la nocién de civilizacion,
asimila el ejercicio del devenir continuo a partir de exaltaciones
de la inclinacion hacia el futuro.

La modernidad trajo consigo también la impetuosa necesi-
dad de implicar éticamente su proyecto filos6fico a parametros
trascendentales para los absolutos ejercicios abarcantes que
superara los margenes de la vida tradicional y aquéllas no
modernas occidentales contemplando el ejercicio como idéneo
para el “avance” del pensamiento hacia la racionalidad de los
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colectivos a manera de modelo paradigmatico de corte politico,
economico, etcétera.

La modernidad entendida contemporaneamente como pri-
maria o de su etapa fundadora mantenia como fundamentos
una serie de formas de vida universal guiadas por un quehacer
tipico de las sociedades europeas basadas en las relaciones
condicionadas y expectativas programadas como un ser y
deber ideal conforme los parametros creados a partir de la
racionalizacion creadora de metas hacia la opulencia y bien-
estar social total. Con esto se buscaba evitar problemas de
“abastecimiento, impuestos y legitimacion” del mismo orden
moderno (Beck, 2004: 120).

La categoria implicita y explicita en este primer ejercicio
que la ideologia de la modernidad estipula es la intempestiva
administracion de los bienes, recursos y espacios de los colec-
tivos en sus desarrollos. El orden es y fue el principal cimiento
del diseno racional y motivo de vigilancia para su cumplimiento.
Un esfuerzo constante de hacer al mundo “administrable” bajo
argumentos de verdades universales en las que no cabia lo con-
tingente, lo irracional o era catalogado despectivamente como de
segundo orden. “La existencia es moderna en la medida en que
es orientada por la urgencia del disefio: el disefio de si-misma”
(Bauman, 1996: 81). Disefo que inherentemente tiene inscrito
una conjetura autoconformada de ““sin nosotros, el diluvio”, es
decir la modernidad posee filos6ficamente la nocién de que el
orden y la direccidon conducida mantienen inherente la verdad
del camino hacia la direccion teleologicamente fundada.

Diestramente, la modernidad enarbolaba conceptualmente y
en la practica misma del desarrollo politico como intelectual la
certeza en la dilucidacion de fendmenos sociales que partieron
de nociones prefabricadas por esta ideologia en tematicas como
el Estado-Nacion con su delimitado territorio y su particular e
imprescindible identidad que daba lugar a fendmenos sociales
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exclusivos de propoésitos comunes, gobiernos y simbolismos
compartidos activamente (Bauman, 2007: 59). De la misma
manera se distingue por la “individualizacion programatica”
estructurada de una estratificacion social puntualizada en fun-
cion de la posesion o no de los medios de produccion, orientacion
productiva hacia el comercio de corte capitalista basada en la
explotacion ilimitada de los recursos naturales apoyados en
estudios cientifico-técnicos (racional instrumental) y se carac-
terizaba por su principio de organizacion del trabajo dividido
segun funciones especificas (Beck, 2004: 121-122).

En suma, el proyecto moderno conjuntaba un arsenal de
procesos que priorizan el control absoluto, racional, adminis-
trativo para dirigir y conformarse como el pardmetro Unico y
factible del desenvolvimiento social basado en la racionalidad
imperiosa con fines de legislar computarizadamente la via
elocuente hacia el progreso y el desarrollo con orden, pero con
matices etnocentristas amplios.

Tal nocion es ampliamente identificable en los desarrollos
teoricos de corte comparativo y analitico que intentaron dar
cuenta de situaciones particulares entre culturas distintas ana-
lizadas de occidente. La disciplina cientifica social europea
catalog6 sin mayor empacho como prominente el ejercicio
politico, econdomico y cultural europeo como el modelo al que
el resto de las sociedades tendrian que cefiirse en su desenvol-
vimiento para asi mantener o generar parametros “adecuados”
de bienestar social en todos los &mbitos de la vida colectiva.
En lo politico con Alexis de Tocqueville y Montesquieu, el
margen econémico con Saint Simén, Auguste Comte y Karl
Marx, por ejemplo. Pocos fueron los desarrollos tedricos y
comparativos que enfatizaron a la pluralidad de considera-
ciones posicionandolas como igualmente valiosas frente a los
existentes en occidente, entre ellos los analisis de E. Durkheim
considerando a las sociedades estudiadas comparativamente
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como civilizaciones, trascendiendo la nocion anglofrancesa
antes descrita: Max Weber quien realizd analisis cotejados
entre ejercicios de poder, economia y rasgos simbolicos entre
sociedades asiaticas y europeas sin considerar a las Gltimas
como ejemplares frente a las demas, omitiendo asi los juicios
propios de su época (Zabludovsky, 2007).

El trabajo y su categorizacion
en la modernidad inaugural

Como revisamos, uno de los fundamentos de la modernidad
que coadyuva a la busqueda del progreso y desarrollo es el tra-
bajo. Los procesos productivos, la explotacion de los recursos
naturales, las relaciones identitarias y algunos otros procesos
que conformaron como autodefinitorios de la civilizacion occi-
dental tienen al trabajo como fuente imprescindible sin la cual
pueden explicarse fenomenos sociales consecuentes.

Este rasgo fundamental es lo que alimento filos6ficamente
las energias utopicas en funcion del nacimiento y desarrollo
del capitalismo con miras a la sociedad burguesa como meta
caracterizada por la prominencia del trabajo abstracto, es decir,
por el trabajo industrial regido por las leyes del mercado “so-
metido a leyes del valor del capital y organizado segun criterios
empresariales” (Habermas, 1988: 117). Incluso la ideologia
opuesta a la sociedad del trabajo burguesa estipulaba, y aun lo
hace, una forma de organizacion social basada en productores
libres e iguales del que emanaria una forma de vida comunitaria
mediante la tactica y estrategia de la apropiacion de los medios
de produccion para solventar adecuadamente la vida material
prescindiendo de la dependencia de la naturaleza.

Esta ideologia conform¢ durante largos periodos historicos el
bastion inefable de los movimientos emancipadores obreros y
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demas proyectos politicos de construccion de estados nacion.
El trabajo ha conformado el parametro fundamental de los
modelos de desarrollo economico, politico y social de las na-
ciones modernas de corte occidental y occidentalizada cuyo
fin teleoldgico fue el absoluto orden, certeza para el desarrollo
historico de estas sociedades.

De ahi que la modernidad concibiera un “vinculo roman-
tico” con el progreso como camino por el cual transitar y
dirigir los esfuerzos para alcanzar estados de control de la
contingencia en los niveles economicos, politicos e incluso
socio-culturales y asi elevar los niveles de vida a un estatus
mucho mas satisfactorio. La viabilidad del progreso, producto
del esfuerzo colectivo o individual, intentaba el control del
presente mediante la labor ética de los miembros del colectivo
(Bauman, 2004: 145). Mediante este esfuerzo conjunto, instan-
cias politicas, proyectos econémicos, generacion tecnoldgica
y cientifica, funcionariado publico izaron la bandera de la
modernidad para establecer el entonces futuro.

El trabajo, entonces, tenia la habilidad de dar continuidad,
solvencia y permanencia a los proyectos de nacion y cimientos
a las ideologias politicas independientemente del color o po-
sicion en el espectro politico de disputa por el poder. Tanto el
capitalismo como el socialismo, asimismo la ideologia poli-
tica y el proyecto econdémico concibieron al trabajo como el
eje transversal de su fundamento. Por un lado el capitalismo
mediante la racionalidad instrumental y la tecnificacion de
los procesos productivos, apropiados por un sector social que
arrojaba beneficios y ocupacion al resto de los miembros para
alcanzar un estado ideal de sociedad productiva .Y por el otro,
el trabajo como ejercicio que permite categorizar las etapas
del desarrollo humano, e incluso la transformacion evoluti-
va de corte biologica del “hombre”, que mediante procesos
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definidos alcanzaria a impactar los distintos niveles de de-
sarrollo humano hasta alcanzar a anclar a etapas superiores
en las que el trabajo continuaria siendo el eje del sustento y
legitimidad de relaciones sociales equitativas en lo material
y cultural. Convirtiéndose por lo tanto en el valor maximo de
la ideologia moderna. “Gracias a esa habilidad, el trabajo se
ha ganado con justicia, una funcién clave, incluso decisiva, en
la moderna aspiracion a subordinar, doblegar, y colonizar el
futuro para reemplazar el caos por el orden, y la contingencia
por una secuencia predecible (y por lo tanto controlable) de
acontecimientos” (Bauman, 2004: 146).

Espiritu de innovacion y construccion del futuro controlado
mediante el esfuerzo de hombres y mujeres fue el margen de
accion que el trabajo mantuvo durante el desenvolvimiento
de las sociedades modernas que concentr6 las miradas y
vigilancia de los Estados nacionales al implantar codigos
pragmaticos de defensa asi como continuidad del proyecto
hacia metas de bienestar colectivo incuestionables sustenta-
dos en teorias cientificas e ideologias concretas.

En un principio de la sociedad industrial, capitalista, las
relaciones entre los poseedores de los medios de produccion
y los de la fuerza de trabajo se conformaban con base en la
denominada explotacion de los primeros sobre los segundos
por medio de la fijacion salarial sin considerar el excedente de
valor que el trabajo genera durante la produccion de una mer-
cancia en la jornada laboral contratada. Este proceso implicaba
que el obrero vendia por necesidad una cantidad determinada de
fuerza de trabajo y vida al empresario burgués, entregandose asi
fisica y subjetivamente a la generacion de plusvalor no retribuido
por sus servicios (Braverman, 1987: 74). En este contexto, el
Estado fungié como un instrumento politico al servicio de
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los intereses de los propietarios de los medios de produccion,
legitimando el pacto salarial mediante leyes que garantizaran
su continuidad estructural (Marx y Engels, 1980).

De esto se consideraba que surgiera la categorizacion de
grupos indisolublemente antagénicos sin alguna dicotdmica
contrariedad fue imposible realizar proyecciones ideologicas,
analisis cientificos sociales y metas teleologicas. Las clases
sociales confrontadas y definidas a partir de la produccion de
bienes y su estatus particular en el proceso productivo guiaron
las luchas sociales conformandose asi como actores estratégicos;
ya que en esta etapa se concibid la premisa: la economia que
sustenta su funcionamiento la condicion proletaria de grandes
masas carece de sentido sino es en funcion “del hombre”. Es de-
cir que la produccion de bienes y servicios tiene como condicion
de vida la explotacion de la clase trabajadora (Trueba, 1981: 64).

Esta condicion definid a la sociedad moderna industrial
como sociedad de clases. Sociedad cuya caracteristica es fin-
cada por la unidad de sujetos afines por las condiciones de
no propiedad de los medios de produccion y se organizan a
partir de sus intereses para oponerse a las clases dominadoras
mediante la lucha primaria por los salarios. La finalidad tltima
de dicho movimiento es la defensa de intereses antagonicos
entre los que desean perpetuar las instituciones y situaciones de
poder imperantes y entre quienes pretendian derrocarlas suponia
el motor de la historia moderna como de las “utopias” que del
trabajo emanaban.

Posteriormente con el estado social o del bienestar mantuvo
durante largos periodos este paradigma mediante legislaciones
que procuraron proteger la continuidad del proyecto del trabajo
de matices capitalistas, pero vigilando e interviniendo en el
sistema economico para cuidar el crecimiento de la produccion
de bienes, regular crisis financieras, garantizar la competencia
interna como externa asi como las posiciones en el proceso
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productivo “a fin de que se produzcan excedentes que puedan
luego repartirse sin desanimar a los inversores privados”. Asi,
el control estatal fue legitimado por el ejercicio democratico del
poder, en occidente, o sustentado con tal discurso para que gene-
raran la practica real o cooptada, este tltimo principalmente en
paises occidentalizados, de la participacion politica y de defensa
de los derechos sociales con miras hacia una vida de justicia
social, bienestar, seguridades salariales y laborales. La finalidad
ultima se conformé como la completa convivencia apacible
entre capitalismo y democracia, asi como del capital y trabajo
(Habermas, 1988: 120). Precisamente el Estado velaba que el
capital tuviera condiciones favorables para adquirir mano de
obra y las responsabilidades inherentes en este proceso.

También custodiaba porque las organizaciones obreras man-
tuvieran una cohesion organizada en funciéon de su estatus
como actores imprescindibles en espacios de decision publica
ya que coadyuvaron el trazo institucional hacia la productivi-
dad, crecimiento econémico y empleo.

Por su parte, las bases sociales en este contexto mantuvieron
su referencia y autoidentidad en funcién de su posiciéon en el
proceso productivo. La clase obrera asumi6 imaginariamente la
conformacion de colectividad para oponerse a las condiciones
a las que se vieron sometidos por los duefios de los medios de
produccién y por las nuevas condiciones de vida impuestas por
el proceso de industrializacion en plazas urbanas, espacio ido-
neo para la interlocucion de iniciativas de defensa generando el
caracter moral de su condicion historica y papel en el porvenir
de la sociedad industrial (Trueba, 1981: 76).

El entramado de significaciones que conformaron la iden-
tidad como clase, conciencia para si segin George Luckacs,
estaba en funcion de percibir colectivamente su particular
condicion y papel en el proceso historico pensado dialéctica-
mente para afrontar su destino transformador de las dindmicas
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de conduccion de las novelas de la humanidad. Para ello es
menester contemplar la ineludible contraposicion de clases a
partir de la combinacion de “un principio interno, profe-
sional y comunitario de defensa de si; en segundo lugar la
conciencia de contradicciones entre intereses econoémicos y
sociales opuestos; y la referencia a los intereses generales de
una sociedad industrial” (Touraine, 1969: 38).

Desde estos parametros el movimiento obrero buscaba im-
pulsar de manera autdnoma una serie de demandas publicas que
implicaban mejores condiciones de vida y subsistencia no solo
para el sector, sino también para el amplio espectro de vida
social en el cual se encontraban inmersos y directamente vincu-
lados. Postulando asi una serie de valores universales o ética
universal del cual también requerian correspondencias y apoyos
incondicionales para conmover moralmente a las masas de
las cuales se consideraban representantes legitimos en términos
formales e incluso institucionales. Asi también profesaron un
esquema moralista de aprovechamiento, difusion y realizacion
de trabajo concreto para continuar con las transformaciones
teleologicas conforme el canon histéricamente definido por
su posicion y asi incentivar la continuacion de la defensa de
los intereses colectivos generales.

Etica del trabajo permeado en distintos niveles de aplicabi-
lidad que aseguraba el porvenir colectivo por el aporte minimo
que cada miembro para la conformacion de seguridades onto-
légicas micros y macroestructurales. Ante cualquier aversion
o incumplimiento de la ética y pragmatica del trabajo por parte
de sujetos aislados se generaron mecanismos de control social,
apoyados y sustentado por el Estado, para transformar la moral
asi como diestramente su potencial y capacidad de generacion
de riqueza publica para integrarlo a la actividad laboral, de su
previa clasificacion de dicha pericia como criminal (Melossi
y Pavarini, 2005: 189).
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Modernidad y sus aceleraciones

En el espacio geografico donde surgio el pensamiento moderno,
y hay quienes aseguran que también en espacios donde no sur-
gi0, pero que acomodo su logica a la occidental, ha tenido una
serie de “novedades” cuyas consecuencias palpables modifican
las estructuras practicas de la vida social en distintos niveles,
generando retos inconcebibles para la direccion administrada
que la modernidad se jactaba de poseer.

Han surgido fenomenos sociales que no obedecen a los
canones que el proyecto filosoéfico contemplaba a partir de
seguridades construidas en funcion por el célculo de las causas
y consecuencias que se planted como finalidad. El dominio ra-
cional conformado como una estructura imaginaria que guia el
desenvolvimiento del futuro controlado, sin pesares ni riesgos que
minaran el devenir del proceso historico en los distintos niveles de
construccion: politica, econémica, ecologica, financiera, etcétera.

Después de que el proyecto moderno clasificé el total de
cosas o0 acontecimientos para diferenciarlos pragmaticamente y
asi deducir su control, en la etapa contemporanea ese otro sale
de las manos para tomar logicas propias de accion, asi como
efectos incontrolables para los marcos postulados de coercion
de las diferencias. Conformandose también como elementos
problematizados y por lo tanto riesgosos que son menester
contemplar analiticamente en cada rubro en que la modernidad
permeo sus postulados. Una de las caracteristicas de este riesgo
es que funcionan bajo lineas de la modernidad en su primera
acepcion o etapa trazo; es decir los riesgos y consecuencias no
son exclusivos de un territorio, sino que alcanzan dimensio-
nes globales compartiendo en muchos sentidos los pormenores
inauditos latentes de cada proceso.

Ante este panorama, la Ginica seguridad que la modernidad
posee ahora es el riesgo, lo incalculable como horizonte. Los
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matices desde los cuales se diagnostica sociologicamente son
variados y es menester dilucidar algunos de ellos para propor-
cionar una vision lo mas integral posible.

Ulrich Beck. Modernidad reflexiva

Para este autor, el proceso autbnomo moderno tiene como
producto una adversidad consistente en el surgimiento de la
sociedad del riesgo que consiste en una “fase del desarrollo
de la sociedad moderna en la que a través de la dindmica de
cambio de la produccién de riesgos politicos, ecoldgicos
e individuales escapa, cada vez en mayor proporcion, a las
instituciones de control y proteccion de la mentada sociedad
industrial” (Beck, 1996: 201).

Asi, la modernidad puede referirse en dos etapas. Una en
donde las consecuencias y autoamenazas se producen sistema-
ticamente, pero no son tematizadas ni consideradas. Y por la
otra existe una autocomprension de la sociedad industrial en
sus consecuencias autocriticandose y confrontando los marcos
establecidos de la sociedad industrial. La autocomprension y
problematizacion de los efectos colaterales es denominada
como reflexividad, es decir confrontacion de los efectos que
ha mantenido latentes y palpables la modernidad que no han
sido calculables seglin los parametros prometidos, cuestionan-
do por ello sus fundamentos en tres ambitos fundamentales de
referencia.

El primero “a la relacion de la moderna sociedad industrial
con los recursos de la naturaleza y de la cultura” cuyos prin-
cipios han perdido consistencia en el proceso de transito. El
segundo se refiere “a la relacion de la sociedad con los proble-
mas y peligros provocados por su surgimiento” que trascienden
los méargenes de seguridad que sostenian el orden social. Y por
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ultimo al desengaifio de los “magmas de sentido colectivo”
acerca de los imaginarios prospectivos de progreso, bienestar,
seguridad, equidad e igualdad que sustentaron como estandartes a
la sociedad industrial y democratica (Beck, 1996: 204). En suma,
una crisis de legitimidad de las seguridades ineficaces a causa
de la toma de decisiones en el contexto de modernidad simple,
generando por lo tanto horizontes de incertidumbre y riesgo.

Riesgo comprendido como producto de decisiones que
generan consecuencias no deseadas o efectos colaterales no
capaces a ser administrados por las instancias destinadas a ello.
La caracteristica principal de este proceso es el cuestionamiento
masivo, generalizado en distintos niveles para considerar las
probabilidades de los riesgos generados y significados dife-
renciadamente por agentes que los valoran en funcion de sus
constructos simbolicos particulares. Asi, en esta etapa los pe-
ligros son latentes y predecibles, pero no calculables.

La ruptura de una etapa a la otra no radica en que en la ul-
tima existan riesgos no contemplados ni que se prescindan de
rupturas filosoficas politicas entre lo abstracto y pragmatico sin
considerar lo complejo y contingente; sino que en la modernidad
reflexiva la forma en que se comprenden las consecuencias es
radicalmente distinta y las maneras en que se confrontan a esos
riesgos son ininteligibles (Beck, 2007: 38).

El panorama contemporaneo se caracteriza por ser una
consecuencia de la racionalidad incontrolada cuyo avance ca-
rece de orientacion. Por tanto la esperanza que la modernidad
simple promulgaba como idonea se desvanece y sustituye
por un retorno hacia la incertidumbre. El riesgo entonces no
es ahora un tema absorbido por monopolios de explicacion
institucional como en la usanza previa, sino que ahora “nadie
es experto o lo son todos”.

Sin embargo hay que destacar algo que es decisivo: con los riesgos
se oscurece el horizonte. Y esto porque los riesgos proclaman
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lo que no se debe hacer, pero no lo que hay que hacer. Con ello
dominan los imperativos de estacion. Quien proyecta el mundo
como riesgo, en ultimo término, se muestra incapacitado para
la accion. Por lo cual, el punto a destacar dice asi: el avance e
incremento del propdsito de control, invierte al control mismo en
la aparicion de su contrario (Beck, 1996: 214).

Asi la incertidumbre, el riesgo y el cambio social surgen
donde ninguna instancia podria haberlo premeditado y fuera
de cualquier control. Por ello las disputas politicas contempo-
raneas centran el debate asi como su posicion en el espectro
politico en funcion de la dicotomia “seguro-inseguro”.

Las respuestas a ello, entonces, son generadas en funcion de
la apertura de limites operacionales que habilita la no certeza
en diversos ambitos de la vida colectiva. Ya no caben las uni-
vocas representaciones objetivas para explicar acontecimientos
contemporaneos. Asi, la delimitacion de respuestas y posibili-
dades de accidn se pluralizan a causa de la reflexividad como
proceso de aprendizaje para tratar el riesgo ¢ incertidumbre.
La eleccion de estos esfuerzos se multiplica a tal grado que ya
no es viable una Unica respuesta o conocimiento concluyente
a nivel cientifico disciplinar.

En la primera etapa moderna el sujeto era considerado
como una unidad del sistema social, con soberania limitada y
“subjetividad calculable” que implicitamente significa que esta
circunscrito a limites territoriales y subjetivos determinados
y guiado en su actuar por esos fundamentos. Se contemplaba
como adscrito a categorias escencialistas, institucionales, socio-
culturales para delimitar su identidad social. En la modernidad
reflexiva, los limites son superados y no considerados fijos
homogéneamente, sino son construidos con base en las circuns-
tancias y ejercicios de accion de cada agente para establecer
limites diversificados. Ante tal pluralizacion de limites, los
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sujetos construyen individualmente sus referencias asi como
las responsabilidades colectivas. “Cuando ya no estd claro
quién ni qué me pertenece o donde debo estar situado, cosa sobre
la que no so6lo yo decido, sino también otros, entonces surgen
conflictos por la adjudicacion de responsabilidades, para cuya
resolucion hacen falta completamente procedimientos, reglas
y fundamentos epistemologicos seguros” (Beck, 2004: 152). Por
tanto esas discusiones conllevan dilemas éticos que se deciden
arbitrariamente fuera de los pardmetros de la primera moder-
nidad, dando Iugar la autodeterminacion en la construccion
de si mismo.

Zygmunt Bauman. Modernidad liquida

Para este autor, la modernidad tiene como caracteristica inherente
la propension hacia el orden mediante la clasificacion dual entre
orden y desorden, priorizando asi como orientando sus esfuer-
zos continuos hacia la teleologica configuracion de estructuras
estables para conducirse en ¢l con mayores seguridades. Sin
embargo, al clasificar el mundo, lo que se realiza a la vez es
una division entre inclusion y exclusion; es decir una ambiva-
lencia entre opuestos que se rechazan antolégicamente como
producto colateral del acto de clasificar (Bauman, 2007: 408).
Por ello, orden y caos son considerados por el autor como los
gemelos modernos.

Ante tal panorama, la contingencia, la alteridad y demas
categorias limite supuestamente controladas por la racionalidad
absoluta de verdades univocas coexisten con la racionalidad
instrumental, espiritu de la etapa moderna.

Ante las incertezas, la contingencia aumenta su potencial
generando espacios de imposibilidad de decision asi como
creacion de seguridades que alimentan la desconfianza hacia
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las lineas de accion politica que se jactan de mantener el orden
y contener las indeterminaciones. Asi los metarelatos que la
modernidad suponia y creia tener en las manos, resultaron ser
un autoengafio ya que ahora lo ambivalente, lo incontrolado,
la incertidumbre es el comin denominador. Ante la toma de
conciencia de que lo ambivalente pulula, destino, como “sino”
o azar, donde ahora la contingencia conforma el tnico hori-
zonte de seguridad.

En esta etapa, entonces, el autor contempla el ejercicio
emancipatorio como la capacidad de toma de conciencia de
contemplar a la contingencia sin temor y ampliar las perspec-
tivas que permitan cohabitar con aquello considerado extrafio
bajo el canon ético “Hay que dejarlo ser como es aunque no me
imagino siendo asi”, respetando justamente su “extraneidad”.

Asi, la modernidad en su pragmatica ha trascendido los mar-
genes que se habia establecido para su ordenacion. Las relaciones
sociales que se conmensuraban duraderas y estables, superan-
do la tradicién asi como su fundamento, ahora sueclen abatir
sus propias fronteras racionales, calculadas por una logica en
constante replanteamiento libre de los cerrojos que la jaula de
hierro anteponia.

La metafora ideal que describe este proceso contemporaneo
es la liquidez. Para Bauman, los liquidos poseen propieda-
des maleables, transformables, inestables; caracteristicas que
se asocian con la levedad, movilidad e inconsistencia. Rasgo
definitorio de la etapa contemporanea y de sus instituciones
supuestamente contempladas rigidas (Bauman, 2007: 438). “La
‘disolucion de los solidos’, el rasgo permanente de la moderni-
dad, ha adquirido por lo tanto un nuevo significado, y sobre todo
ha sido redirigida hacia un nuevo blanco: uno de los efectos mas
importantes de ese cambio de direccion ha sido la disolucion de
las fuerzas que podrian mantener el tema del orden y del sistema
dentro de la agenda politica” (Bauman, 2007: 441).
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(Pero cuales son estos s6lidos? Basicamente las pautas
y configuraciones que la sociedad moderna se planted. La
organizacion del Estado asi como sus respuestas ante la am-
bivalente e inasible conformacioén contemporanea de corte
global por que los poderes y fendmenos no se encuadran al
espacio territorial del cual tiene facultad. La organizacion
social en sus marcos preestablecidos de adscripcion inherente
aterritorios a causa de su oriundez, generando nuevas apertu-
ras hacia la modelacion de la vida en funcion de comparaciones
universales, ya no parroquiales, que rompen con las maximas
de responsabilidad colectiva. Este rasgo se fundamenta en
que ahora la politica no puede ofrecer del todo una serie de
seguridades propias del estado de bienestar a causa de que
las causantes de la desigualdad son de corte global, no local,
orillando a los sujetos hacia la buisqueda de salidas “surfeando”
las embestidas directas de cortes sistémicos; y asi incenti-
vando la individualidad en la construccion de estrategias,
personalidades, identidades, etc., “Los vinculos humanos se
han aflojado, razon por la cual se han vuelto poco fiables y
resulta dificil practicar la solidaridad, del mismo modo que
es dificil comprender sus ventajas y, mas aun, sus virtudes
morales” (Bauman, 2009: 39).

La organizacion econdmica en sus fundamentos espaciales;
también la laboral en distintos niveles de funcionalidad, es decir
a nivel de organizacion empresarial del trabajo, asi como de la
flexibilidad del empleo y de sus elementos inherentes son parte
de esta idea que deja en claro que los modelos de control son
ahora imposibles como indeseables.

Lo tinico inamovible o institucional de la época moderna,
liquida, es la incertidumbre. El miedo al futuro se aventura por
la incapacidad de controlar el devenir mediante herramientas
que permitan construir una serie de posibilidades, o por lo
menos expectativas loables, de caminos a seguir.
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Anthony Giddens y l1a modernidad
radicalizada

Enlateoria de este autor, la modernidad se refiere a los modos de
vida surgidos en Europa desde el siglo xvii que se han convertido
en pautas mas o menos mundiales, pero que desde finales del
siglo recién concluido ha tenido una serie de modificaciones que
de manera discutida y analizada ampliamente han trascendido
a la misma modernidad en sus parametros filosoficos y epis-
témicos. Para algunos autores estas caracteristicas novedosas y
no contempladas han sido estudiadas para categorizar a la etapa
posmodernidad, poscapitalismo, posindustrial, etc.; a cusa de la
ruptura con la nocion de progreso calculado, es decir “el desvane-
cimiento de la gran narrativa” (Giddens, 2008: 16). Sin embargo,
el autor toma caminos distintos de andlisis al contemplar los
fenémenos sociales contemporaneos con miradas sobre la natu-
raleza de la modernidad y sus limites, es menester trasladar
la contemplacion hacia las consecuencias que dicho proceso
tiene como caracteristicas: universalidad y radicalizacion.
(Pero en qué residen las “fuentes dominantes de la
modernidad” que explican su radicalizacion y universalidad?
Parte basicamente de la idea de la separacion entre tiempo y
espacio, asi como de su recombinacion: “[...] de tal manera
que permita una precisas ‘regionalizacion’ de la vida social;
del desanclaje de los sistemas sociales [...] y del reflexivo
ordenamiento y reordenamiento de las relaciones sociales a la luz
de las continuas incorporaciones de conocimiento que afectan
las acciones de los individuos y grupos” (Giddens, 2008: 28).
Para comprender la transformacion entre tiempo y espacio
es necesario considerar que las sociedades previas mantenian
un control sobre la temporalidad mediante mecanismos que
estaban estrechamente ligados con el territorio social. Con la
creacion del reloj como aparato de medicion se homologaron
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las organizaciones sociales temporales en distintas regiones,
rompiendo asi con la particularidad de su medicion confor-
me a cada cultura o region, fijando parametros semejantes
incluso en el uso calendarico. Este proceso es denominado
“vaciado temporal” ya que el espacio particular ya no controla
el tiempo particular, ahora se encuentra subordinado al tiempo
moderno. Su importancia para la aceleracion de la modernidad
radica en que es una condicidn sine qua non el desanclaje de
las relaciones sociales a un lugar determinado de coprescen-
cia yaceria imposible. En segundo lugar porque genera una
organizacion racionalizada de practicas sociales aunando lo
local con lo global. Con el proceso de datacion, el pasado ya
no es un fendmeno anterior particular, sino comun, adscrito y
referido por un mismo mecanismo de localizacion temporal lo
que incentiva su apropiacion univoca y mundial.

Al enunciar desanclaje nos referimos a “despegar” las
relaciones sociales de sus contextos locales para generar po-
sibilidades de reestructurarlas en imprecisos margenes espacio
temporales mediante los mecanismos denominados “sefiales
simbolicas” consistentes en medios de intercambio legitimos en-
tre distintos individuos y grupos manejados en distintas coyunturas
(medios de legitimacion politica y el dinero). El otro mecanismo
se conoce como “los sistemas de expertos” que consiste en “el
conjunto de logros técnicos o de experiencia profesional que orga-
nizan grandes areas del entorno material y social en que vivimos”
(Giddens, 2008: 37). Es decir, es la confianza en el producto de
aquellos individuos que generan elementos que cotidianamente
usamos de los cuales no podemos verificar su absoluta calidad ya
que no somos especialistas en la creacion de ellos para verificarlo
de manera exhaustiva y verificar su absoluta hechura, pero de
los cuales confio para su uso. De esta manera se remueven las
relaciones sociales de su inmediatez contextuales fomentando
asi la separacion entre tiempo y espacio.
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De lo anterior se deriva la fiabilidad como otro rasgo de
celeridad de la modernidad. Fiabilidad mantiene implicita la
idea del conocimiento de factores de riesgo de no ser satisfecho
con el acto o persona en que se deposito un tipo de confianza.
La fiabilidad implica desconocer la informacion acerca de
a lo que se le otorga considerando, es una actividad creada
socialmente, por ello es un acto ciego de fe y confianza a una
persona o sistema como actitud creada socialmente.

Otra de las caracteristicas definitorias de la modernidad
y su aceleracion es la reflexividad. Es decir, los miembros
del colectivo poseen un “saber mutuo” al que recurren como
esquemas interpretativos para explicar lo que dicen y/o hacen
en el marco de sus practicas y consideraciones continuas. Asi
los sujetos, legos, saben las razones de su actuar mas no sus
motivos, contemplandose ahora a la sociedad como un producto
de sus miembros y no como una imposicion externa a las volun-
tades colectivas (Giddens, 2001: 193). Es un control reflexivo
de la accion en la reproduccion del sistema “a la luz de nuevos
conocimientos” alteran el caracter constituyente y permanente
de las practicas cotidianas a causa de la incorporacion de lo
nuevo en las estructuras y su interpretacion constantes. Motivo
de la inestable precision para conocer el total de los fenomenos
coexistentes en la vida social. Asi, los valores, la identidad, las
instituciones sociales poseen un dinamismo escrutables del todo
que dan lugar a formas de vida u organizacion social que tras-
cienden los parametros propuestos por el metarrelato moderno.

También es importante sefalar que las acciones de los su-
jetos poseen un rasgo que permite su dinamismo o aceleracion
consistente en que las acciones poseen consecuencias no de-
seadas, las cuales son imposibles de calcular en sus impactos
inmediatos o a largo plazo. Ademas de que la apropiacion
de las novedades por parte del colectivo se hace de manera
diferenciada en funcién de su posicion en la estructura social.
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Entonces la imagen analogica que describe a la modernidad
ya no es el parroquialismo que encierra a los sujetos a una mo-
ndtona rutina burocratica en que todo se encuentra perfectamente
determinado, sino de una “maquina desbocada’ al que podemos
manejar hasta cierto grado, pero que también escapa de nuestro
control. Un artefacto que aplasta a los que se le resisten siguien-
do un camino de direcciones imprevisibles. Es una maquina;
Jjuggernaut refiere el autor, que puede estar cargado de elocuen-
tes expectativas para sus constructores y conductores, pero de
igual manera de desesperanzas y consecuencias imprevisibles
asi como tensiones constantes entre la familiaridad con la ex-
trafieza en distintos niveles de la vida colectiva, entre confianza
personal con lazos impersonales, entre los sistemas abstractos
con el conocimiento cotidiano y la aceptacion con el activismo
y entre la confianza y el riesgo (Giddens, 2008: 133). Es decir,
una maquina desbocada porque posee defectos de disefio y fallas
de los operadores como factores de peso y consideradas como
consecuencias imprevistas de tal proceso.

Trabajo en la modernidad subsecuente

(En donde ha quedado el valor del trabajo con todas sus impli-
caciones sociales que mantenia como fuente? Basicamente en
esta etapa se han localizado una serie de focos rojos que destapan
el movimiento de estructuras que daban sustento a la sociedad del
trabajo. La incertidumbre, la inseguridad, la movilidad o acele-
racion de procesos productivos, asi como la alta tecnificacion
han dado giros impensables al fundamento del trabajo como
eje rector de las sociedades occidentales y occidentalizadas
acarreando consigo una serie de consecuencias en distintos
niveles de organizacion social.
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De igual manera, la nocioén de trabajo como canon im-
prescindible para la mayoria de los sustentos ontoldgicos ha
virado en direcciones impensadas en un contexto que necesita
retomar su control para continuar la linea operativa que le
dio origen, generando con ello una serie de tensiones para
proponer salidas elocuentes o asertivas a la situacion desde
la mirada politica y econdmica.

Los cambios ocurridos operativamente radican en primera
instancia en que la mano de obra se ha vuelto precaria, transitoria
y sin la potencial generacion de seguridades materiales adecua-
dos para una vida material (politica, econdmica, etc.) tal y como
la concebian aquellos proyectistas de la modernidad temprana,
deslegitimando la vision de un futuro asegurado racionalmente
en todas sus ramificaciones. Lo anterior se deja ver por el elevado
indice de desocupacion o desempleo considerando también el
subempleo, que las sociedades del trabajo han registrado en los
ultimos afios. Los motivos son variados, entre los relevantes
se encuentran los ocasionados por la competencia econdmica
internacional en sectores que tradicionalmente se basaba la pros-
peridad de algunos territorios (Giddens, 1999: 424). Ante esto,
las industrias han realizado cambios de adscripcion territorial
de manera recurrente para localizarse en espacios que otorguen
mayores beneficios fiscales y de mano de obra a menor cos-
to, dejando sus anteriores asentamientos en la incertidumbre
laboral, desempleo, subempleo, etcétera (Mora, 2003: 654).

Esto a su vez incentiva la movilidad de personas en busca
de trabajo trascendiendo, al igual que las empresas, el caracter
nacional o localizado del trabajo, ya que lo que se mueve en
estas migraciones de empresas no son las personas que la-
boran en dichos puestos, sino los puestos de trabajo mismos
(Beck, 2007: 48) ocasionando reconfiguraciones econdomicas
como de lazos sociales.
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El acelerado avance cientifico y tecnologico genera también
una serie de modificaciones en las tareas o especializaciones
laborales para el desenvolvimiento de necesidades productivas.
Por lo tanto las especializaciones laborales de grandes sectores
que fueron instruidos en disciplinas operativas o técnicas han
evolucionado mas lentamente que los propios avances cienti-
ficos y tecnologicos, asi como las necesidades de mercado; de
manera que cuando los potenciales de trabajadores especiali-
zados salen de las academias en busca de una posicion en la
estructura ocupacional sus conocimientos resultan considera-
blemente obsoletos e inutiles para las exigencias tecnoldgicas
coyunturales que se demandan (Sassen, 2007: 167).

De igual manera la alta competencia empresarial por man-
tener las ganancias al maximo y conservarse como punteros
disminuyendo costos ha generado que las empresas con alta capa-
cidad adquisitiva hagan uso de nuevas tecnologias que coadyuvan
a sus dividendos. Mientras que otras empresas que compiten en el
ramo, pero con menor capacidad de hacerse de estos servicios
tecnoldgicos, asi como de sus operadores altamente califi-
cados recurren a estrategias de readecuacion organizacional
para mantenerse en competencia y uno de los procedimientos
es la flexibilizacion laboral redefiniendo las condiciones de
contratacion, distribucion de trabajo y despidos (De la garza,
2000). Este rasgo produce en ambitos no soélo empresariales,
sino también en sectores de servicios, incluso de trabajos bu-
rocraticos estatales, la precarizacion laboral hasta el grado de
trasladar la idea de pleno empleo a una contante orientada al
riesgo sistematico y la flexibilizacion de contrataciones o tipos
desempleo en cuanto su normatividad, haciendo al trabajo y
los trabajadores vulnerables a las condiciones de conveniencia
de los empleadores (Beck, 2007: 257).

La creciente utilizacion de aditamentos microelectronicos
en las industrias que ha reducido la demanda de mano de obra,
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y con los avances tecnoldgicos de corte genético proyecta atin
mas esta tendencia. En palabras de un analista:

Este innovador campo llamado pharming convierte a los anima-
les en fabricas quimicas clonadas —introduciendo genes en su
codigo genético— para que produzcan productos farmacéuticos y
sustancias quimicas en la leche. Un rebafio de doce cabras clonadas
y a medida puede producir en su leche productos farmacéuticos y
sustancias quimicas muy superiores a los que puede producir una
fabrica de miles de millones de délares con miles de obreros. Se
puede obtener la misma produccién con una docena de cabras y
un cuidador (Rifkin, 2008: 18).

La anterior cita deja ver algo de fondo, el nuevo panorama
laboral requiere de manera sistematica personal poco califi-
cado asi como la necesidad de captar trabajadores (as) con
conocimientos especializados lo cual ha disparado la distancia
entre sectores sociales en funcion de ocupaciones altamente
remuneradas y otras que no lo son; polarizando las condicio-
nes de trabajo y seguridades laborales. La generacion de este
clima ocupacional en expansion prioriza modos de vida de los
profesionales especializados que requieren para un adecuado
ejercicio de su ocupacidon un importante numero de trabajado-
res del sector servicios caracterizados por los bajos salarios que
tales actividades implican. Tanto en las empresas, industrias y
hogares de los sectores en crecimiento, profesionales y especia-
lizados, requieren necesariamente personal que realice trabajos
de oficina, manuales, conserjes y técnicos en reparacion , que
sin duda es un rasgo relevante el mantenerlos laborando, pero
la desventaja es que se insertan en sectores y condiciones que
socavan lo que en primera instancia se buscaba de los empleos
como sociedad del bienestar, es decir su empoderamiento en
sectores de crecimiento (Sassen, 2008: 43).
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La caracteristica del empleo proyecta una creciente orien-
tacion hacia las labores de servicios que se mantienen en
implicitas condiciones de precariedad por un lado y por el
otro una especializacion de conocimiento para servicios de
gestoria, asesoria y mas. La interseccion de ambos elementos
ahora imprescindibles de la economia condiciones desfavora-
bles para los primeros, ya que la demanda gradual de servicios
de mantenimiento infraestructural, con escaza calificacion, asi
como de condiciones de vida de los nuevos gestores admi-
nistrativos o financieros de alto rango que se crean agencias
intermediarias del mercado laboral funcionando en atencion a
las necesidades de las empresas, flexibilizando las condiciones
salariales, de jornadas y prestaciones legales a sus trabajadores.
Con ello la estabilidad laboral del empleo asalariado ya no
provee un horizonte de desarrollo profesional y laboral. Ya
no coadyuva a la conformacion de un proyecto de vida basado
en la certeza de trabajo fijo.

Ante tal sucinto diagnostico y considerando que bajo esta
coyuntura de modernidad acelerada, liquida o reflexiva las con-
diciones rectoras de la modernidad en sus principales lineas
mertanarrativas adquieren otros sentidos en varios de los nive-
les de vida social. El trabajo ha tenido cambios considerables
en su pragmatica, imaginarios y rasgos ontologicos moviendo
con ello una serie de estructuras que es menester dilucidar.

Espectros modernos del trabajo

Tras haber cimentado en el trabajo una logica rectora de praxis
politica, econdmica y ser el referente de los modelos de desa-
rrollo que la sociedad occidental profesaba mediante esfuerzos
estatales para conformarse como la “energia utopica” de la
modernidad; asi como conformarse como el referente basico
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de la organizacion socio-politico de las bases colectivas, ahora
tal nocion ha tenido una serie de sintomas que desvanecen el
proyecto desde sus raices mismas hasta por los fenomenos
contextuales referidos.

La pregunta escencial que responde, en buena medida,
las condiciones actuales del trabajo como utopia inefable de las
sociedades modernas es:

(Dispone el Estado intervensionista de poder suficiente y puede
trabajar con la eficacia precisa para doblegar el sistema econd-
mico capitalista en sentido favorable a su programa? Y /Es la
aplicacion del poder politico el medio adecuado para alcanzar el
fin sustancial de mejorar y consolidar formas de vida mas dignas
[...]? (Habermas, 1988: 121).

La respuesta es que el estado nacional es un espacio de es-
cazas posibilidades de abarcadura para asegurar politicas de
corte proteccionista frente a las dindmicas auténomas que la
economia posee en la etapa avanzada del capitalismo y mer-
cado; y al hacerlo se confronto con los intereses estrictamente
econémicos de inversores privados, aditivo a las dinamicas
de los procesos productivos que la tecnificacion aporta para
la produccion de bienes y ganancias. Con ello, la busqueda de
rentabilidad empresarial, como fendomeno soberano, genera
tendencias hacia la racionalizacién mediante la productividad
del trabajo en detraimiento del tiempo requerido y numérico de
mano de obra necesaria.

Con ello, las posibilidades de intervencion estatal en la es-
fera de inversion privada, asi como de los procesos productivos
es casi nula y con la imposibilidad de ser garante de puestos de
trabajo “‘como si fuera un derecho civil” (Habermas, 1988: 122).
Precisamente, el estado social agota sus energias para soste-
ner la utopia del trabajo, trayendo consigo la disolucién de

45

Trabajo y modernidad en Pachuca 13.5x20.5.indd 45 14/01/2013  03:22:00 p.m.



TRABAJO Y MODERNIDAD EN PACHUCA

instituciones de base que mantenian un contacto directo con la
ideologia utdpica del trabajo, ya que su incapacidad de contener
el flujo acelerado de la produccion con los rasgos inherentes ya
descritos no permite la defensa pragmatica de su orientacion,
generando a su vez el rompimiento de solidaridades en funcién
de la posicion en el proceso productivo.

Asi, laadquisicion de una logica independiente de los proce-
sos tecnologicos que impactan los mercados de productos y de
mano de obra ha traido consigo desajustes a la administracién
del devenir econémico y politico que ahora es casi imposible
controlar en cualquiera de sus niveles. La busqueda de ganan-
cias en funcion de la inversion en tecnologia que avanza de manera
inconmensurable que prescinde sistematicamente de mano de
obra, genera desocupacion masiva, derribando la ideologia
globalizada del suefio americano en el que el trabajo guiaba
su sustento. Ahora la inseguridad a causa de la inaplicabilidad
de la utopia genera tensiones imaginarias recurrentes entre la
inoperancia del estado para controlar tales fenomenos ocupa-
cionales y las demandadas colectivas en busca de seguridades
materiales, polarizando ideoldgicamente las respuestas ante
estas coyunturas. De ahi la desconfianza y sentimiento de irre-
presentabilidad por parte de las bases sociales hacia las instancias
politicas y la baja participacion social en asuntos publicos de
trascendencia politica (Bell, 2007: 90).

Pero adjudicar este cambio de nomenclatura simbdlica a los
procesos estructurales macro, limita de fondo el analisis holis-
tico del fenomeno. Es menester contemplar que los cambios
en la utopia del trabajo como eje de la sociedad occidental son
producto también de procesos de cambio cultural que modi-
fican las conciencias practicas del amplio espectro colectivo
del cual partieron originalmente. Por ello, aunado al cambio de
formas institucionales de acceso y administracion de trabajo
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también se gestaron desde su inicio sefiales que orientaban su
modificacion de fondo y base simbolica.

El capitalismo, en el sentido cultural, partia de la premisa
de lo colectivo basado en la ética calvinista del trabajo que
coadyuvo a que el resto de los miembros adquirieran fuentes
de sobrevivencia para alcanzar la riqueza material mediante el
ascetismo y asi vanagloriar a la deidad; a su vez correspondia
imaginariamente el esfuerzo dandole los elementos para su
continuacion constructiva del paraiso en vida. En suma, una afi-
nidad moral con intereses materiales. Sin embargo, la dinamica
capitalista trascendia por mucho los margenes éticos de los cuales
partieron ya que ahora se trasladaba la practica de adquisicion
material por otros caminos que contradicen la ética que le dio su
origen. Ahora el capitalismo y el trabajo en busca de segurida-
des materiales caminaban mecanicamente despojandose de los
rasgos morales y tendiendo hacia lo hedonistico. El fundamento
de este fenomeno se debe a que el ejercicio protestante mantenia
implicita la practica individualista al representar la palabra sa-
grada bajo los propios elementos de comprension, es decir yano
se mantenia una sola lectura de los lineamientos sagrados, sino
que el protestantismo inherentemente representa la posibilidad
del individualismo en la interpretacion de las escrituras. Lo cual
pragmaticamente se asenté como una consecuencia inesperada
en los ambitos de la vida colectiva en contextos de crecimiento
y produccion con base en lo material y personal incentivando
progresivamente la busqueda de la satisfaccion nominal por
encima del colectivo inmediato (Bell, 2007: 53).

Justamente esta idea de la busqueda de satisfactores indivi-
duales por encima de intereses colectivos, advertencia que los
teoricos clasicos de la sociologia auguraron como mentalidad
de época al diagnosticar la modernidad y advertir la inminente
disolucion de vinculos valorativos bases de la solidaridad social
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en cualquier nivel de organizacion colectiva; rompen con la
mentalidad a largo plazo de la que se valia la utopia del trabajo
(asi como la sociedad moderna en general) considerandose
ahora la flexibilidad como “eslogan de la época”.

La coyuntural tendencia hacia la individuacion en conjun-
cion con las condiciones de trabajo estructurales de corto plazo,
sin seguridades sociales ni compromisos so6lidos incentivan
una serie de estrategias sociales tendientes a la inmediatez en
la satisfaccion de bienes y servicios de ordinario consumo
con el matiz ético del “aqui y ahora”. La busqueda de la in-
mediatez en la satisfaccion de los elementos esenciales de la
vida material y las seguridades para el desarrollo personal o
colectivo (Bauman, 2004: 172) son ahora el tipo de practica
hegemonica, en la que no cabe pensar en procesos de procras-
tinacion; es decir el sacrificio a través del esfuerzo dirigido
a la adquisicion de seguridades a largo plazo, que lo que
importa de forma y fondo es “el aqui y ahora”.

Ante la incertidumbre laboral, la cohesion social tiende
hacia la centrifugues, hacia la individuacion; némesis de la
organizacion y solidaridad que caracterizo a las concepciones
anteriores de correspondencia adscriptiva de clase social, asi
como su defensa como gremio. Ahora, las tendencias hacia la
busqueda de defensa de grupo en funcion de la pertenencia a
la clase social con un proyecto de sociedad y ente motos de
generacion de mejores condiciones generales de vida han sido
casi desechadas. Actualmente la clase obrera dejo de ser el ac-
tor historico privilegiado debido a que segtn algunos estudios
llevados a cabo en los territorios de mayor actividad obrera en
paises de tradicion obrera, lo que ahora conforma la identidad
en barrios obreros no es su particular condicion de clase, sino
las relaciones de vecindad las que constituyen su sentido de
pertenencia (Touraine, 1969: 19, 39-40).
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Los estudios contemporaneos han dilucidado incluso que
los vinculos de solidaridad de las clases trabajadoras ahora
estan en funcion de otras actividades relacionadas con la pro-
duccién en su etapa mas acabada, es decir, en el consumo,
por encima, incluso de la vecindad. La preocupacion de las
bases trabajadoras se centra en formular rasgos inherentes
a las exigencias del consumo, lo que conforma su particular
adscripcion.

La busqueda de placeres individuales articulados por los pro-
ductos que se ofrecen habitualmente —una busqueda orientada y
constantemente redireccionada y reenfocada por sus sucesivas
campaiias publicitarias— proporciona el unico sustituto aceptable
—y por cierto muy necesario y bienvenido— de la conformatoria so-
lidaridad de los compaifieros de trabajo y de la calidez que implica
cuidar y ser cuidado por los seres mas cercanos y queridos en el
seno de un hogar familiar y del vecindario (Bauman, 2007b: 165).

Con ello, el papel de los sindicatos en sus dimensiones operati-
vas y papeles historicos ha desaparecido ya que s6lo se conforma
como una organizacion destinada a la adquisicion de recursos
mediante la afiliacion sistematica e institucionalizar el conflicto
histérico para participar en la vida publica como actor de segundo
o hasta tercer plano. O en el caso latinoamericano como un actor
subordinado al Estado a causa de su recurrente ejercicio historico
de coorporativizacion, rasgo contemporaneo de igual manera.

Otro elemento definitorio de los procesos de la modernidad
en su etapa acelerada es el ejercicio de definicion teleoldgica de
los actores politicos institucionales para determinar el paradigma
de su propuesta politica. Hasta antes de la etapa de la caida del
muro de Berlin, las posiciones politicas eran definidas, hegemo-
nicamente, en funcion de la particular vision de la transformacion
de la naturaleza y las relaciones inherentes a ello. Desde la
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denominada derecha, asi como el centro e izquierda movian sus
fuerzas politicas para captar preferencias y adeptos a la propuesta
de accion a seguir basados en el axioma del trabajo, en vertientes
diversas. Desde la preferencia, acusaban algunos de privilegiar
a los actores en la posicion de ventaja como los empresarios
y burgueses, por otro lado aquellos que buscaron privilegiar
al otro sector carente de medios de produccion o aquellos que
escudrinaron programaticamente la adecuada convergencia de
intereses entre las posiciones del proceso.

Sin embargo, la definicion politica es especificada por
los ejes de vida cotidiana y de complejidad colectiva como
cultural, mas que por proyectos de organizacion del traba-
jo (Bell, 2007: 105). La izquierda se caracteriza y define su
preferencia por la defensa de identidades sexuales diversas,
cuestiones étnicas, de género, permisividad por la interrupcion
voluntaria del embarazo, sociedades de convivencia, etc.; en
suma apela por la multiculturalidad. En la derecha los “valores
familiares™, la participacion de las instituciones religiosas en
los asuntos publicos, asi como su introduccion en los espacios
de educacion basica de corte publico, la defensa de la vida (en
abstracto) mediante oposiciones a las peticiones gay, el aborto,
maternidad o paternidad de estos grupos, asi la inacabada lucha
contra el crimen, etc.; conforman los modelos de esta corriente
politica a considerar para la toma de decisiones.

Sin duda, el tema del trabajo sigue sobre la mesa para su dis-
cusion y plantear salidas elocuentes conforme la coyuntura, pero
la importancia en los electores es de segundo plano, lo que no
quiere decir que la desigualdad y la pobreza dejan de ser temas
visibles y absolutamente debatidos, pero la preponderancia en su
consideracion se desplazo, también a causa de la absoluta fluidez
de su contenido en los programas politicos de la elites titubeantes,
asi como de la ahora prescindencia de la severidad posicional
de los representantes sociales ante la tendencia de su posicion
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valorativa e ideologica con miras a capitalizar una eleccion. “Los
conceptos de derecha e izquierda, de lo que es liberal y lo que
es conservador, se han ido confundiendo cada vez que diferentes
candidatos han cambiado de parecer, especialmente cuando, con
miras a los sondeos de opinion publica, afirman estar atentos a las
volatiles expresiones de los votantes” (Bell, 2007: 108).

Sin embargo, ante la ambivalencia de las elites, las bases
mantienen de manera rigida una serie de posiciones valorativas
que ontolodgicamente son innegociables como los parametros de la
politica académica y pragmatica suponen. Por lo tanto lo politiza-
ble y de gran peso en las disputas institucionales por el poder son
los rasgos valorativos complejos y contradictorios entre sectores
calculadamente sectorizados mediante distritos electorales.

A manera de conclusion

Los procesos que invaden la contemporaneidad denominada
moderna, o modernizada, poseen una serie de rasgos impensados
proyectivamente por los fundadores analiticos de la entonces
complejidad social iluminista. La razén, como rectora de los
fundamentos de la sociedad tradujo a la practica el ejercicio del
trabajo como la guia hacia el progreso, al desarrollo y bienestar;
suponiendo una incesante caminata hacia el frente y adelante
hasta alcanzar la plenitud societal.

Sin embargo, esta via ha tenido una tendencia a la baja. El
trabajo como motor que implicaba el total de las relaciones
sociales, ideoldgicas asi como politicas ha perdido relevancia
a causas de dos procesos contingentes. Por un lado, la maximi-
zacion de ganancias mediante la tecnificacion ha prescindido de
mano de obra y por el otro lado los imaginarios han centrado
su atencion a otros encantos para autoreferirse a futuro para
asegurar su desenvolvimiento en el ultimo eslabon de la cadena
de produccion: el consumo.
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Ante tal panorama, aparentemente exclusivo de las empresas
e industrias, el estado a orientado su postura para dejarse llevar
por la marea imaginaria social, adquiriendo matices acordes a
la época y redefiniendo los supuestos fundamentales de su exis-
tencia, en una parte de ¢l, por la imposibilidad de dar certeza del
trabajo como panacea de crecimiento y estabilidad colectiva.

Lo que se encuentra de fondo es que ante el andamiaje
estructural contemporaneo que denota este diagndstico, el mar-
gen de accion movida aun por la razon instrumental apela asia
la utopia del trabajo como la respuesta univoca para salir de la
etapa contingente de fundamentos desde los cuales se formo.
O en palabras de Bauman, ante las contingencias de los efectos
colaterales de la racionalidad, la respuesta es el aumento racio-
nalidad que provoca, por lo tanto, mayores contingencias, pero
de mayor carga de sobresalto ante el impacto de sus resultados.

De igual manera la disposicion inintencionada de la fuerza
de trabajo, de manera ahora negativa por su exclusion colateral,
conlleva —a pesar de su descontinuada interpretacion— que la
fuerza de trabajo o mano de obra continia siendo una mer-
cancia que se vende o compra en el libre mercado. Pero al
ser contemplada de tal manera y todavia manejada bajo tales
metarrelatos se contintia disponiendo en realidad del destino de
los seres humanos y su entorno sociocultural, ahora abandonado
a su suerte y sobre todo al desamparo social, pero ahora de ma-
nera radicalizada ante el “molino satanico” (Polanyi, 2003: 124)
que es el capitalismo ultratecnificado, generando aun mayor
pauperizacion y dislocacion del imaginario del trabajo y sus
implicaciones macro como micro.
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