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- Dominique Gay-Sylvestre
Es doctora en Lenguas, literaturas
y civilizaciones de expresién espa-
" fola. Catedratica emérita de civili-
zacion hispanoamericana de la Uni-
versidad de Limoges (Francia). Ha
dirigido el cuerpo académico Educa-
tion et Diversités en Espaces Franco-
phones (EA 6311 FrED) de la Facultad
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Caribe (aLEC) Territorios, Poblaciones Vulnerables y
Politicas Piiblicas - con label del Impacto Académi-
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Ella se ha especializado con temas relacionados
con el desarrollo, empoderamiento y valoracién
del ser mujer en América latina y el Caribe, conun
enfoque hacia los derechos humanos, a partir de
testimonios y relatos de vida: Luchar y no morir en
elintento. Mujeres de Cubay de Venezuela (Tenerife,
2009); Etre femme & Cuba: des premiéres militantes
féministes awx militantes révolutionnaires (L'Har-
mattan, 2006); Navegaciones y Borrascas: Monika
Krause y la Educacién sexual en Cuba (1979 -1990),
(Eichstitt, 2003).

Se ha dado a conocer por sus trabajos sobre el
trabajo sexual en Cuba y en México. Su lltima obra
Mentiras piadosas y trabajo oculto (Ediciones del
Lirio, México, 2018) trata de las salas de masajes
y table dance en Hermosillo (Sonora, México). Ha
dedicado numerosos articulos y un ensayo Laura,
Rail, como un hombre que soy (Ediciones del Lirio,
México 2015) a la diversidad sexual. Las poblacio-
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[...] Porque hay una historia que no estd en la
historia y que sélo se puede rescatar aguzando
el oido y escuchando los susurros de las mujeres.

Rosa Montero (2003). Historia de Mujeres.

[...] para transitar hacia una cultura de paz es
necesario valorar positivamente las caracteristicas
consideradas femeninas desde otro concepto, el
de la equidad, donde las diferencias permanecen
pero con un trato de justicia elemental.

Lydia Cacho (2018). Ellos hablan.

A Caroline, mi hija, como siempre
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g iEsté ‘ﬁfocesﬁ de empaderaﬁﬂeﬁta supane
. tomar poder sobre los medios bisicos d

s0s econémicos y la toma de conciencia de las fwmﬁ% .
cir embargo, el contexto cultural y valorativo de México Testily g
W @vmo a los avances que las mujeres tienen en 10s tltimgg ..
1t este documento pretende aproximarse a los resultados de la tiltimg Encugh
“mund:lal de valores con informantes mexicanos(as), analizando ciertag Variaheg
C que explican las creencias prevalecientes respecto a las capacidades €Condmicag
i YF' oliticas de las mujeres, apreciaciones relativas a sus derechos e mdePEIldenqa
~ laboral. Esta revision diagnostica se realiza desde un enfoque Cuantitatiyo, de

" método comparativo y de andlisis univariado a seis variables elegidas entre 19gp
: y2014. Los principales resultados sefialan que las consideraciones valoratiyas,
t@ﬁf@specta al empoderamiento femenino en Meéxico, han mostrado tendep.

' cias favorables en el periodo de estudio. Podemos concluir que se observa ung

constante fundamental en este estudio: disminucién porcentual de respuestas
qne%anentan a la desigualdad e inequidad contra las mujeres.

‘Palabras clave: empoderamiento femenino, encuesta mundial de valotes,
= género, mujeres, valores sociales.




o six variables chosen between 1990 and 2014, The mair |
PO ach 10 St Van_abl% e 1750 and 2014. The main results indi-
@lB thatmﬁ yaluation considerations, with respect tGWOmen’semp;\:smﬁ ih e
@ co, have shown favorable trends in the study period, Wecancancmemu Ht: i

ol amental constant is observed in this study: percentage decrease in responses

patare directed towards inequality and inequity against women,

= IteY-Wm’ds: women’s empowerment, world values survey, gender, women
qocial values: e
| NTRODUCCION

125 condiciones de 1as mujeres mexicanas en los distintos 4mbitos de su desen-

volvimiento tienen cOmo denominador comtin una diferencia que las posiciona
en desventaja frente a los hombres. Esto se refleja en datos oficiales e informes
de organismos internacionales; por ejemplo, en México no se puede asegurar
que exista una feminizacion de la pobreza, pero sf que existen tasas de pobreza
femenina mayores a las masculinas (Rodriguez, 2014). Las mujeres trabajadoras
reciben menos salario por las mismas funciones que los varones, en una diferen-
cia en contra de 5.3% (Navarro, Narro y Orozco, 2014); lo mismo con respecto
a la participacién en puestos de representacién politica y toma de decisiones
(Zamudio, Ayala y Arana, 2014). A nivel educativo, es muy reciente, un poco
més de veinticinco afios que las mujeres predominan en el nivel profesional 0
universitario (Guzman, 2016) pero no asf en las tasas de participacién laboral
femenina (INEGI, 2017). Sin embargo, solamente el 38.7% del total de perso-
nal cientifico del pafs son mujeres (Mendieta-Ramirez, 2015). |
Aunado a lo anterior, la situacion de violencia que este sector poblacional
- padece resulta poco benéfica para su adecuado desenvolvimiento. Hasta 2010,
s ha documentado que, del total de denuncias por violencia dentro del espacio
familiar, en un 92% esta violencia es ejercida contra mujeres, del cual & z
Proviene de varones cercanos a las victimas el 70% proviene e [as par

 stes Inchdustegui, 2014). Ademds de la 1
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Ante este adverso panorama y €t un contexto en el que 'e_l Predominig g o

mandatos de género es el fundamento de tales desigualdades y Violeneiag g,
- 2004: Lagarde, 2005) las perspectivas que, de sentido comiin, Gt"!’% |

rret, 2;3 l3".! ;l crecimiento de oportunidades son nulas. Ademads, las Garantfas gy
glc?inb;ﬁ:en condiciones contrarias a las ya descritas anter.ior.mente Y que I'F.‘Spgﬁ
g‘an a que las mujeres construyan los recursos de crecimiento, tanto Materjy)
como simbdlico, son desfavorables. iy

Esto lo corroboraremos a partir del analisis de datos para México con |3 En.
cuesta Mundial de Valores, para el periodo de 1094’% a2014, a .través de cuatrg
ejes tematicos: derechos de las mujeres en los e-spaaos fle U@a]o, valoracién de
la mujer en su participacion en espacios polfticos o directivos, confianza con
respecto a la organizacion de muijeres y finalmente los derechos de las mujereg
como caracteristica esencial de la democracia.

MUJERES, FEMINISMOS Y EMPODERAMIENTO FEMENINO.
UN BOSQUEJO

Con los diagnésticos iniciales, cientificos sociales, que develaron las razones
por las cuales las mujeres son posicionadas como seres de segundo orden, enla
mayorfa de las culturas del mundo, se adjudicaron las razones simbolicas que,
supuestamente, ubican a la mitad de la poblacién mundial, en condiciones de
desventaja frente a los hombres. ey

Para explicarlo, es necesario referir un rasgo que todo grupo, en su
inicial de conformaci6n en la historia reconoce de forma implicita: quelac
ra es distinta a la naturaleza, pero también escruta que es cualitati

i

'Q?'a‘%ﬁa'}’,‘ por tal diferencia, se basa la capacidad de dominarla. P




TIVAS VALORATIVAS DE INFORMANTES MEXICANXS SO | _
pERSPEC XS SOBRE EL EMPODERAMIENT
[EMPODERAMIENTO

En seglln(jo lugar, 130{;*r lzls rol social de la miljer, se considera més préximo a
R namraleza ya que, p : razones antes sefialadas, su movilidad social es li-
pitada @ contextos domesticos para atender a las criaturas, mediante la 1a¢taﬁ-
ol pwvocando una relacion tdcita entre el o la menor y la madre: o que, a su
yez, ocasiond una division tacita mujer-espacio doméstico y hoxilbreéesfyéciﬁ
gblico. Y, la dluma, refiere que la “psique” de “la mujer” es més prﬁxima ala
naturaleza porque Su capacidad cognitiva se orienta hacia aspectos concretos del
ensamiento, a la practicidad, particularismo, subjetividad y sentimentalismo.
Los inferidos Porques se explican en funci6n de los apegos profundos que las
mujeres tienen con las personas inmediatas de su contexto (hijas e hijos, padres',
pareja) y 10 a las relaciones sociales mas amplias que los varones poseen cotidia-
pamente, sin espacios limitados (Ortner, 1979).
Ante estas caracterfsticas organicas, las sociedades han colocado a las muje-
 res en Grdenes secundarios, relegadas a formar parte del colectivo, pero en tér-
~ minos depreciados y con la finalidad de atender o satisfacer necesidades
| colectivas con base en tales caracterfsticas. Es decir, transformando la sexualidad
~ biolégica “en productos de la actividad humana y en la cual se satisfacen esas
" necesidades humanas transformadas” (Rubin, 2003, p. 37). De forma que, en
los albores de la humanidad, donde la organizacion colectiva se conformaba por
ribus en sus relaciones reciprocas, las mujeres eran entendidas como un obje-
to-mercancfa de d4diva o intercambio entre grupos, para afianzar alianzas estra-
tégicas solidarias de corte militar o econémico. o
Ast, desde el origen mismo de 10s procesos sociales iniciales de la civilizacion ,las !
mujeres han tenido el papel de cosa, de objeto, desvalorizadas, cuyo papelselimita
aespacios domeésticos, sin posibilidades de trascenderlos y con a finalidad de satista- st
cer necesidades colectivas que le fueron adjudicadasy que, estructuralmer
consideradas como de menor prestigio (Whitehead y Ortner, 2003), “desvaic

. ydeausencia” (Serret, 2004, p. 97)- Asf, alo largo de la historia y.
humanisticos disciplinares, la existencia de msmu]egeshmd@ co e

h

- Desde esta perspectiva podrfa afirmarse que la invisibilidac
debe a su asociacién simbolica con 2 f2la y P
S———
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De forma que esta condicion sfecundaria .de las mlilzleres, estajucmmm &
zada, se reproduce €1l cada c1r¢?1{nstanc1a de la vida cqlecnva-en. 4Ctos, eype,
tativas, comportamientos y posiciones; €n Suma, roles Jerarquizados Comg g,
- dxima que hace inoperable su participacion en espacios de podey, deteghy,
incluso de sf mismas. ”

Ante este panorama, el cuestionamiento y confrontacién por parte de I
mujeres de esta estructura de organizacion diferencmd? surgié en EWOD&-em
siglos XVI y XVII, a través de una serie de panfletos y diversidad de escrito qu_é
reivindicaban la equidad de derechos y libertades de este sector poblaciong
(Oakley, 1977), como los propuestos por Mary Astell y Marie de Gournay (Seret,
2006); en respuesta a las condiciones que las obligaba a mantenerse en espacios
domésticos. Pero fue hasta el siglo XV1II, en Inglaterra, como movimiento s0cial,
que un sector de mujeres exigio elevar su estatus legal como ciudadanas, para ser
consideradas como capaces de poseer propiedades (Fairchild, 1961). En el cop-
texto de la Revolucion francesa, con su proclama de igualdad, fraternidad y liber
tad, las mujeres de clase media y alta se movilizaron para demandar la aplicacién
de la declaracién coyuntural y universal en sus vidas.

Sin embargo, la contra-respuesta fue de censura e incluso asesinatos. Enla
etapa del siglo XIX, en Estados Unidos, el movimiento se orient6 hacia la deman-
da de derechos civiles, en particular del voto, el cual se extendié por buena
parte del mundo. Pero, tal demanda fue lograda solamente hasta la primera
mitad del siglo XX, en algunos paises® (Serret, 2000). A esta etapa de resistencia
¥ lucha por los cambios formales de la posicién de las mujeres en las estructuras
juridicas, econdmicas y politicas se le denomin la primera ola del femini i

X La segunda ola, surge hasta después de la etapa de posguerras,
?;:Chas de corte polftico de los movimientos sociales de los a
rrancia, México y en otras partes del mundo y en un co

imperantes, encabezados porla ent




o enCla como Jade Mal' garet Meadde

I 5&11?93’ de Simone de Beauvoir con £
3” ! £l origen de la familia, la propieda
"fdm - tizaba que Ia posicion de 1as mujeres no
-, nutable, sino que era producto de const
der (Flores, 2004).
sl el discurso de este movimiento se centré en
e politica, SN0 también sexual desde una est

;qu& pretendio influir cambios en los esquemas id
quraban eternizar la posicién subordinada de las mt
ron sus esfuerzos en cuestionar y combatir las dj
pormalizadas de Jos medios masivos de comunicaci
wsificadas, rebajadas a objetos y en los que se m:
los foles sexuados, preestablecidos por las institt
que incidfan en la vida misma de las mujeres, a niv
Io que ahora, “lo personal es politico”. Todo esto
tomara forma, en la década de los afios setenta,
de lamujer (Serret, 2000).

La proyeccién de esta nueva ola se trasladé
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quien se 1 atribuye la tesis fundadora de la teorfa de género taly comﬁ--_- ;.. i

cibe en 1a actualidad para explicar las causas de tal opresién contra 133 ;.
moll.e:;:rgg .ola, adjudicada a la primera mitad d.e los anos noventa de| g
pasado, en Estados Unidos, plantea de forma esencial que la lucha feminista poy
reivindicar derechos y contrarrestar la inacabada supremacia de la cultura de{og
varones sobre las mujeres asf oMo de las atin vigentes presiones por mantener
roles supuestamente naturales, se lleva a cabo por mujeres desde diferentes p.
siciones de clase, religion, formacion académica, cultura, rasgos fisicos que ag
hace vivir, leer y accionar 1a Jucha (Biswas, 2004).

Las demandas que estas luchas propusieron fueron consideradas por los paf:
ses, en diferentes etapas, generando con ello convenciones internacionales para
garantizar el acceso a la equidad, derechos, libertades; en suma, el reconoci:
miento de su condicién de humanidad. Sin embargo, estos procesos institucio:
nales no han sido los suficientes y se ha optado por la intervencién directa,
mediante organismos internacionales y civiles para paliar las desigualdades atin
basadas en el género.

Uno de los proyectos, cuya fuente es el activismo feminista de base, desde
los afios ochenta, emprendié el término empowerment como técticay estratega
de potenciar, hacerle duefio de una cosa y dar facultades como agenteactivode

transformacion de relaciones de poder entre hombres y mujere
modificaciones



; ggSPECTwAS VALORATIVAS DE INFORMANTES MEXIC, e :_ 2 i

| siphanie R Jo Rowlands, Margareth Schuler, Kate Young, Saskia Wieri
| entre 0135 ‘ < g e
~ paraeste articulo, utilizamos el término empoderar Eﬁfﬁﬂesﬁe;ap
' gvade g, Batliwala, por su cardcter operativo o 'cap_aclidé d teeh a*’d_g gnm
| gn procesos de desarrollo social y, por lo tanto, de las mujm Mraﬁgadaaf
| niento se define como un proceso de redistribucién el poder para desafiar la
.~ jdeologia patriarcal, transformar las estructuras e instituciones.qu'e:r m
| discriminacion contra las mujeres y la desigualdad soctal, para lograr el acceso,
asf como control de informacién y recursos materiales como fuentes de Pﬂﬁ%;‘ |
(Batliwala, 1997). _._

Segiin Batliwala, las decisiones que confieren el poder se toman con relacién a
bienes y recursos, que pueden ser materiales (fsicos, financieros, de tierra, deagﬁa,
del cuerpo o del trabajo), intelectuales (conductas, informacién e ideas) o ideologi-
cos (creencias, valores y actitudes) (Leén, 1997: 17). '

Lo que posibilita su participacién e insercién en espacios de direccién o gestion
de los recursos publicos, econémicos, politicos y naturales, dependiendo de la. T
circunstancia. Esto supone una nueva concepcién de poder que prescinde del
 cardcter jerdrquico, destructivo, opresivo, explotador y corrupto, propio de los

esquemas occidentales, sino que implique formas democréticas, compartidas,
con responsabilidad colectiva hacia hombres, mujeres y el medio amblenne,ﬁ}}@ﬁﬁ 5

. ello, satisfacer las necesidades estratégicas (Batliwala, 1997). __ ab
. Con base en estos esquemas, 10s Organismos internacionales cias de

cooperacién internacional han ejecutado acciones con ﬂﬂes de mejj_f ) aﬂa .
~ Ci6n de los beneficios de programas y polfticas de d_e'saﬁd]lo,-;; )ara et

* cesidades de las mujeres en paises diversos; 0 sea €l em
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CA

mexicano, segun datlos aea Siﬁiﬁﬁ?&:}tﬁ
LalaEang ieres en el campo e LR

mpartmpacm de las mu]J eresntre |

cias importantes en 125 (2525 © - onsider.

i Sin embargo, se proyectan incrementos considerables
p_nmems' as mujeres, para finales de esta década, aunque no s
e o 2011 A oo s e ey
mente en un 38% en actividades extradomésuca§. pero aun PETSIﬂﬁ'hrﬁgmggg_ b
que sefiala que, entre actividades en que 5¢ retribuyen mayores salarios ) la par
ticipacion de las mujeres disminuye. Tamb1ép se registra que, enqargo sdiect.
vos de empresas privadas extranjeras, las mujeres ocupan el 7.9%, mienra que
en empresas mexicanas lo hacen en un 3.7% (Zabludovsky, 2015).

Con respecto a la participacién politica de mujeres en cargos de alto rangy,
en el periodo de 2010 a 2011, el 21.7% de diputaciones locales eran ocupadas
por mujeres, a diferencia del 78.3% de hombres; con respecto a diputaciones
federales el porcentaje fue de 27.8% y 72.2% respectivamente. En cuantoa se
nadurfas, solamente el 23.4% estdn a cargo de mujeres, mientras que el resty
estd a cargo de hombres. Los puestos en secretarias de estado que fueron ocupa:
dos por mujeres fueron tinicamente el 15.8% y de juezas en la Suprema Corte
de Justicia fue de 18.2%. La situacion se agrava cuando se verifica que tinica:
mente el 5.3% de 2 458 municipios en que se divide el pafs, son gobernados por
mujeres (Vidal, 2015). Para la ltima eleccién de 2018, el aumentc
tacion de mujeres en escafios como diputadas y senadoras aument hasta:
y 32.8% respectivamente y crecié a 14% la presidencia en
(Strategia electoral, 10 de noviembre de 2017).

En el campo cientifico, su participacién es bastante limitada, en
con otros paises de la region, ya que solamente el 22.4% de muj
parte de la Academia Mexicana de Ciencias (Estrada, Men
2016} y en cuanto al porcentaje que forman parte de
(Sistema Nacional d ‘

e Investigadores) para 201

En el caso




presentaUVa a mvel nacional. |
consta de dos mil casos. Sin e
oleadas previas que cuentan
20002004, 1 510 casos en 199
datos se efectud en trabajo de car
sentativas nacionales y estratifi
de edad.

La impor‘tancia de esta encu

ciones de accién propia y como
nera que esta base de datos perir
hipotéticas.

A partir de lo antes




Tabla 1. Tematicas y pregu nta
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< analizadas segtn el p_e_rigd_g-.dg%mf oy

B ool
* mismos derechos.

més derecho a un trabajo 19902014
que las muj jeres? -
V47: ¢Si una mujer gana
: mds dinero que sumarido 1) De acuerdo 20002014
Derechos de las MUJETES ¢ -5qj seouro que eso les 2] Ninguno i
en los espacios de trabajo ..o problemas? 3) En desacuerdo
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RESULTADOS

fn esta seccién, primero analizamos el eje de los derechos de las mujeres en
Jos espacios de trabajo, para después estudiar la valoracién de la mﬁjer.én su
parﬁcipaciﬁn en espacios politicos o directivos y la confianza con i'eépecto ala
organizacion de muijeres y la valfa otorgada. A

Con respecto a la estimaci6n de que las mujeres tienen menos derechos la-
horales cuando existen carencias de puestos de trabajo, en general, se verifica
una desaprobacién mayoritaria entre 1990 y 2014. Sin embargo, se nota tam-
bién, en los distintos momentos, que eXiste un porcentaje considerable, mayor
a1 17.0% que supone lo contrario (figura 1).

Apreciamos que en el periodo de 1990-1994, el 23.0% de informantes valo-
ra que es legitimo que mujeres tengan menos derechos que los hombres; el
26.0% lo afirman en el periodo de 1995 a 1999; el 34.0% entre 2000 y 2004;
el 25.0% entre 2005 y 2009 pero, en la dltima, la proporcion disminuye consi-
derablemente a 17.0 por ciento. ' '

Figura 1. Informantes mexicanos(as) que consideran que las mujeres tienen
menos derechos que los hombres cuando hay escasez de trabajo, 1990-2014*
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Si bien pareciera que la mayorfa se otienta hacia la equidad, es importang,
hacer notar que persisten niveles importantes de recha:zo a la paridad legal, fp,
cluso, se percibe que entre 1990 y 2004, existe un 1nc1.'emento importante
de once puntos porcentuales coincidentes con la aseveracién; pero, a partir e
2005, se registra una depreciacion porcentual hasta llegar a poco mds de Ia mi-
tad en 2014. Al mismo tiempo, el desacuerdo, en datos porcentuales, muestrs
un aumento de quince puntos en el mismo periodo.

Sobre la creencia que supone problemas si una mujer obtiene méds ingresos que
su pareja hombre, es importante observar que la mayorfa consideré como veridicala
enunciacién, aunque con una diferencia porcentual mfnima frente a quienes se
pronunciaron en desacuerdo (figura 2). Esta expresion de desigualdad observada en
la figura 2 puede reflejar un elemento cultural presente todavia en la sociedad mexi-
cana; la creencia de que el ingreso de las mujeres al ntcleo familiar es secundatio.

Figura 2. Porcentaje de informantes que suponen problemas si una mujer
gana mas salario que su pareja hombre, 2010-2014
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DISCUSION

La primera distancia valorativa acerca de derechos laborales en contra de Ja
muijeres, en circunstancias de escasez de trabajo, muestra un desacuerdo gene.
ral a restringirlo a las mujeres en el total de encuestas descritas. Sin embargo,
coexiste con un sector no muy Numeroso que ain valora como legftimo el minar
sus derechos. A pesar de tal ventaja a favor, segin informes de la Organizacién
Internacional del Trabajo (2018), en México, los hombres participan en una
tercera parte m4s que las mujeres en el dmbito laboral. Esta tendencia se pro-
nostica, continuard por lo menos seis décadas mds. Aunado a que el 70% de
mujeres se inserta en el sector servicios y comercio, espacio en el que predomina
la informalidad, sin seguridades sociales; 1o que, en términos concretos e inde-
pendientemente de las consideraciones que la encuesta recoge, muestra que las
desventajas persisten en el tiempo.

Ademds, una de las hip6tesis que usamos para explicar esta tendencia empf-
rica, asi como de la minima proporcién en contra de la equidad y empodera- *
miento econémico de las mujeres, es la persistencia de marcos simbélicos de

género que favorecen posturas que suponen al trabajo femenino comoun com-

plemento al salario completo de cualquier niicleo familiar, por lo que se
‘validez a su contribucién (Arias, 2016). e
 Con relacion a la evaluacion de que, cuando las mujeres obti
Salarios que los varones generan problemas, es interesante revis
unque la diferencia es minima, asume como acertada

wk




qﬁg |a pareja varon, cuestiona los c
or de la relacién alacual el hom

dom;mo y pertenencia (Cruz y Ortega, 2@@

Mediante el empleo, las mujeres a
cién de amplio apoyo para la mayorfa de info
¢inco no suponen lo mismo. Sin embargo, lo
figaciones tericas y empiricas [World 15
1984) coinciden en sefialar que, mediante
Jes de subsistencia, es que adquieren mayores hen
con soltura en 1as relaciones sociales completas y
aunado a que, en mujeres mexicanas, se ha dem
directa entre las que tienen mayores recursos.
Jltos estratos econdémicos y tienen un menor riesg
(Cacique, 2010).
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"1 diciembre de 2018, se organizd en la Universidad Auténoma Inter-
| cultural de Sinaloa de Los Mochis, Sinaloa (México), el i1 Congreso de
& Jla Red Internacional América latina, Africa, Buropa y El Caribe «Terri-
torios, Poblaciones Vulnerables, Politicas Péiblicasy. El tema escogido para tal
evento fue : «Entre risas y ldgrimas. Las Mujeres del Siglo Xx1», mismo que se
conservo para el libro.
Fueron méas diez paises los que participaron en el encuentro. Los temas
que se desarrollaron, conformaron unas fuentes de didlogos, de intercam-
bios, aprendizajes, experiencias y testimonios. Pero, jno fue solo eso ! Fue una
plataforma de propuestas concretas y aplicables en otras partes del mundo,
donde fueron manifiestos el compromiso y la responsabilidad de todos los
que participaron en él.
Fueron dias muy intensos que pusieron a luz problematicas sociales muy
relevantes que mostraron que si hubo progresos, todavia queda mucho por
hacer en cuanto al empoderamiento de las mujeres y en los que se puso én-
fasis en la necesidad de un trabajo colectivo y colaborativo entre hombres
y mujeres. Se evidencid la voluntad comin y constante de concentrarse en
lo humano, de sensibilizar, de informar a las y a los mas vulnerables, de un
cambio indispensable de mentalidades, solo posible mediante la educacion,
la valoracion de si mismo, la inclusion, el dialogo y el respeto de los derechos
humanos.
No hubo victimizacion en los trabajos presentados. Se dieron «sin risas
ni lagrimasy». Cualquiera que fuera el tema tratado, solo se enseno la realidad |
cruda, no para chocar, sino para alentary que se quedara en las mentes y co- ke
razones de todos, no como un recuerdo inasible, sino mas bien como algo del
que, solo ddndole salida firme y tangible, podria liberarse uno.
También se puso de realce en los diferentes intercambios, el afan comin
de que se rompieran las barreras, que desaparecieran los miedos, los tahé.el, 2o
los prejuicios para que, entre todos, se lograra construir una sociedad mas
justa y equitativa, un mundo mejor en el que prevaleciera una cultura de
modelo para las nuevas generaciones. -
Laseleccidn de textos que el lector descubrird a continuacién es un
tra de todas las interacciones que ocurrieron en ese momento m
las risas y las lagrimas de Mujeres del Siglo xx1, sefialadas en el
joven argentina de 11 afios, Camila Castro Planas.




