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Introduccion

La globalizacion es una etapa del capitalismo mundial, en tanto
sistema y modo de produccion que ¢std transformando un conjun-
to de tejidos sociales, de las fuerzas productivas materiales de la
sociedad humana v las estructuras basicas en que esta s apoya, es
decir la economia y los sistemas politicos, incluyendo en primer
momento al Estado. Es un proceso que hace inter-depender a cada
vez mis paises de los procesos globalizadores.

En la actualidad un conjunto de tendencias se dirige a confor-
mar un nuevo ordenamiento de la economia mundial y del mundo
del trabajo. Al respecto con este ultimo, el proceso de transicion en
la cconemia mundial, configura una gran tendencia, que asume ras-
pos estructurales, expresada en una marcada precarizacion de los
mereados de trabajo.

En México y América Latina se ¢stin desarrollando una serie
de procesos y politicas, tanto pablicas como privadas, para estimu-
lar dentro del proceso de la produccion y de la sociedad, la preca-
rizacion del trabajo como un elemento que se incorpora dentro de
los procesos laborales,

Como consecuencia se observa una realidad que deteriora tres
componentes de la relacion trabajo capital; €l empleo, los salarios
v la calificacion de Ia fuerza de trabajo, los cuales en el paradigma
Ford taylorista de produccion en masa, se estdn autonomizando v
reestructurando de manera separada y paralela en el tiempo yen el
espacio, a lo cual se denomina flexibilizacion de la fuerza de traba-
i1, porque desestructura el nicleo central del contrato: la antigiie-
dad y, con ella, los derechos contractuales
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f INTRODUCCION

En los anos setenta debido a los cambins econdmicos gue se
suscitaron en Europa (Caire 1982), se suscitd el debate en torno al
trabajo precario. Por su parte en América Latina esta discusion con
el Trabajo de Cordova (1883). Sin embargo, es hasta afos recientes
gue se le ha tomado importancia. Se propene analizar como se ha
presentado 1o precariedad del emplen en nuestro pais. De manera
gue se delinee a estructura del empleo v las relaciones laborales que
se desprenden del mismo.

El libro “Cambios Seciales y precariedae en el emplea™ es una
contribucidn del cucrpo acaddmico Problémas Sociales de la Mo-
dernidad, del Area Académica de Sociologia y Demografia del Ins-
tituto de Ciencias Sociales v Humamdades de la Universidad Autd-
nomu del Estado de Hidalgo, para impulsar ¢l estudio sobre
cuestiones laborales, precarizacion del trabajo y contriboir a su me-
jor comprension.

La necesidad de diagnosticar y analizar el fendmeno del trabajo,
empleo, prumrix:u:ii.‘m laharal, flexibilidad, eteétera ha tomado un
crecimiento exponencial va que las condiciones actuates de la econo-
mia, asi como de la tecnologia orillan a las empresas a competir por
mayores ventajas en un contexto de consumao incesante. La manera en
gue tendercialmente se ha hecho uso de ventajas ha sido mediante [a
precarizacion y flexibilidad de las condiciones laborales, lo anterior
soportado por los brazos estatales que fungen solo como garantes de
espacios y condiciones adecuados parn 1o generacidn de inversion que
no lacere mas los indices de desempleo que caracteriza esta época.

Asl. los cambios no solo se concentran ¢n rasgos estructurales
inherentes a las condiciones globales, sino también de una serie de
recomposiciones ¢n ¢l pensamiento de época con respecto al traba-
j0. como motor de las sociedades oecidentales v oceidentalizadas
que se reflejan en las politicas de nuevo corte que los Estados han
priorizado.., siendo justamente este rasgo el ideal de fondo de tales
condiciones.

Para ¢llo, ¢l presente libro se integra por seis textos que hacen
referencia al mundo laboral, los retos v los matices del mismo,

El primer trabajo es el *Trabajo precario y su coincidencia ima-
pinaria modema” de Carlos Mejin Reyes,

El primer trabajo es “Thabajo precario y su coincidencia imaginaria
modema”™ de Carlos Mejia Reves, gira en torno a debatir una postura
fue pareciera absolutumente unidereccionada por matizar causal-
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mente Jos imaginarios colectivos de desentendimicnto o desarraigo de
la idea del empleo formal. permanente y seguro a cavsa de las condi-
ciones estructurales de flexibilizacién y precariedad laboral. La pro-
puesta del autor nos sefiala que este rasgo ético de las masas trabaja-
doras corresponde u las propiss condiciones que la modernidad como
proceso histrico y proyecto filosdfico contemplaba desde su inaugu-
racion. Haciendo de ello un ejercicio correspondiente de marcos de
sentido que prescinden de las lWgicas de seguridad con las particulares
eslructuraciones ocupacionales que caracterizan a la época cuve
puente entre uno y otro es el individuabismo, rasgo tan discutido en
los diagnésticos que los pensadores de lo social han explicado en sus
anilisis eliisicos como contemporincos.

Por su parte el articulo “La tnsercion labaral en una zona me-
tropolitana del Estado de Hidalgo: La Zona Metropolitana de Pachwi-
ca', realizado por Laura Myriam Franco Sdnchez y Silvia Lizbeth
Aguilar Velizquez, en el ellas abardan el estudio de una de las
zonas metropolitanas de Hidalgo, la Zona Metropolitana de Pa-
chuea, discutiendo sobre la terciarizacion y la calidad del empleo,
presentando una comparacidn de la insercion laboral de dos gru-
pos poblacionales migrantes y residentes. ldentificando si son
empleos que se ofrecen bajo condiciones laborales normales (sala-
rio, seguro social, vacaciones, ete.) o si estin cayenda hacia los
trabajos de baja calidad.

El siguiente articulo es el titulado “Constrivendo un indicador
para medir la Calidad del empleo™, este trabajo lo realizaron José
Aurelio Granados Aleantar y Jusé Vences Rivera, ellos hiablan acerca
de la calidad del emplen, centranda su interés en la evoluciin en el
entorno laboral en cada una de las ciudades que integran la Encues-
i de Ocupacidon y Empleo en México, ellos elaboran una medicion
e la calidad del empleo. La utilidad de este trabajo, no solo serid
provechosa para el mundo académico sino también para los respon-
sables de las politicas nacionales, estatales y piiblico en general

El articulo “Edad, wdentidad laboral v estruciuras de oportunidad”
de Adridn Galindo Castro tiene como objetivo analizar ¢l vineulo
entre la reconstrueeion de la identidad de individuos de edad avan-
el y la pereepeidn del tipo de actividad laboral gue las personas en
ese rango de edad son capaces de realizar. Las nuevas versiones de
I gue constituye Ia tercera edad, traen aparejadas madificaciones
sustantivas en el cardeter y la vision de los adultos mayores de si
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mismos. Una aproximacién en este sentido es el sucinto planteamien-
to desarrollado por ¢l autor.

El articulo titulado “Les avatares de la precarizacidn laboral en
.ﬂ-::‘.{n};o. 1950-2040", desarrollado por Edgar Noe Blancas Martinez,
discute ¢cémo el neoliberalismo como respuesta a la crisis, no es mas
que una estrategia para retornar las condiciones del trabajo a su
tendencia. Se ofrece una crinica de como la desmercantilizacién
que formo la clase media favorecio aiin asi el desarrollo del capita-
lismo por tratarse de una estrategia capitalista y, de como se fue
formando la regulacion neoliberal en medio de Iy crisis del capital
que reproduce la precarizacion. Se pregunta el autor, si el momento
de regulacion actual corresponde al de una institucionalizacién en
suspenso o al del umbral del posneoliberalismo.

Finalmente Elias Gaona Rivera y Fduardo Rodriguez Juarez
con el articulo Equidad en ¢f Empleo: El caso de lus Mujeres Traba-
Ja ::‘ﬂm.'i_msn las Entidedes Federativas de México, da a conocer la rela-
cion existente entre el sector de actividad economica y la inequidad
Jﬁlhnral para cada una de las entidades federativas de México en el
afio 2010, ellos demuestran |a existencia de incquidades en ¢l sector
lah:.u'ul debido al género de los trabajadores, demuestran fue no es
posible modelar al consumidor como un agenle reprosentativo de
huulrm‘-es y mujeres en conjunto, planteando la necesidad de hacer
la distincién de género, Ademis se muesira evidencia estadistica de
que en el sector servicios las mujeres presentan una MAyor inequi-
dad en la calidad del empleo que los hombres, situacion que las
hace ser mis vulnerables a shocks en el sector laboral,

- De esta manera los documentos que integran este texto buscan
brmdlar al lector un panorama sobre la precarizacion del trabajo
permiticndo introducir al mismo en una primera discusion en mrn:;
a los temas de trabajo.

Trabajo precario y su coincidencia
imaginaria moderna

Carlos Mejiz Reyes

El trabajo es uno de los rasgos definitorios del proceso de conforma-
cion de la sociedad moderna come tal y uno de los pilares para su
consecuente ejercicio, contemplindolo como un rasgo definitorio y
pilastra del desenvolvimicnto incfable de las socicdades modernas,
Esta nocidn basada en los ejercicios pragmdticos teorizados por la
disciplina cientifico social encargada de autocomprenderse como
sociedad moderna dejd ver desde distintas vertientes la importancia
del proceso denominado “trabajo” para el devenir de la civilizacién
occidental, la sociedad industrial, la ciencia, y la creacion de esque-
mas normativos ¥ utopicos,

Sin embargo, tras una larga trayectoria historica en el que los
procesos productivos y politicos eran guiados por paradigmas de in-
terpretacion del vso del trabajo como motor hacia teleoldgicas te-
rras denominadas “progresos” o “desarrollos™ de distintos colores y
matices ha tenido modificaciones considerables ya que en las socie-
dades modernas aceleradas, tardias o liguidas, este paradigma ha
tenido en la praxis una serie de modificaciones a los pardmetros de
partich, conduccion, valoracion y proposito contradictorio a lo que
fundd cstas civilizaciones occidentales yo de corrientes ocidentaliza-
doras en distintos niveles de apreciacion pragmética.

Esta ideologia conformd durante largos periodos histaricos el
hastion inefable de los movimientos emancipadores ohreros y demids
proyectos politicos de construccion de estados nacion. El trabajo ha
conformado el parametro fundamental de los modelos de desarrollo
ceandmico, politico y social de las naciones modernas de corte occi-
dental v oceidentalizada cuyo fin teleoldgico fue el absoluto orden,
cerfeza para el desarrollo histdrico de estas sociedudes,

i
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De ahi que la modernidad concibiera un “vinculo roméntico™
con ¢l progreso como camino por el cual transitar y dirigir los esluer-
208 para alcanzar estados de control de la contingencia en los nive-
les econdmicos, politicos e incluso socio-culturales y asi elevar los
niveles de vida a un estalus mucho més satisfactorios. La viabilidad
del progreso, producto del esfuerzo colectivo o individual, intents-
ba el control del presente mediante la labor ética de los miembros
del colectivo (Bauman, 2004: 145). Mediante este esfuerzo conjun-
to, instancias politicas, proyectos econdmicos, generacion tecnoli-
gica y cientifica, funcionariado piblico izaron la bandera de la
modernidad para establecer el futuro.

E.l trabajo, entonces, tenia la habilidad de dar continuidad, sol-
VEncid y permanencia a los provectos de nacién asi como cimicntos
4 las ideologias politicas independientemente del color o posicién en
el espectra politico de disputa por ¢l poder. Tanto el cupitalismo y el
socialismo como ideologias politicas v proyectos econamicos conei-
bicron al trabajo como el cje transversal de su fundamento. Por un
lado el capitalismo mediante la racionalidad instrumental ¥ la teeni-
ficacion de los proceso productivos apropiados por un sector social
que arrojaba beneficios y ocupacién al resto de los miembros para
le::anur un estado ideal de sociedad productiva, Por el oiro, ¢l tra-
bajo como l::jEICiUfU que permite eategorizar las etapas del desarrollo
Humdnu.f incluso Ia_LmnaIurma cion evolutiva de corte biolégica del

hombre”, que mediante procesos definidos aleanzarfa a impactar
10s distintos niveles de desarrollo humano hasta alcanzar a arribar 2
etapas superiores en las que ¢l trabajo continuaria siendo el eje de
su sustento y legitimidad de relaciones sociales cquitativas en lo
material y cultural. Convirtiéndose por lo tanto en el valor méxime
de la ideologia moderna,

Gracias a esa habilidad, el trabajo s¢ ha ganado con justicia vna
funcion clave, incluso decisiva, en la moderna aspiracicn a subordi-
nar, doblegar, ¥ colonizar el futuro para reemplazar el caos por el
orden, v la contingeneia por una sceuencia predecible (v por lo
tanto conlrolable) de acontecimientos, (Bauman, 2004: |46

.Ipclumr, la organizacion estatal legitimo pragméticamente esta
posicion al considerarse al estado como el vigilante v controlador
de los proceso productivos mediante la creacion del Estado social
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para darle continuidad en distintos niveles al ejercicio capitalista de
produccion de bienes, mediante mecanismos reguladores de crisis
econdmicas que mermaran la posibilidad de generar condiciones
favorables de vida al colectivo en general, resguardando principal-
mente las seguridades laborales que garantizaran el trabajo produc-
tivo, motor de las sociedades occidentales u occidentalizadas. El
objetivo esencial tue contener la contradiccion entre capilal y (ra-
bajo (Habermas, 1988:120).

CONDICIONES BSTRUCTURALES DEL TRABAIO
EN LA MODDERNINDAR SUBSECUENTE,

4En donde ha quedado el valor del trabajo con todas sus implicacio-
nes sociales que manténia como fuente? Basicamente en esta etapa
se han localizado una serie de focos rojos que destapan el movimien-
to de estructuras que daban sustento a la socicdad del trabajo. La
incertidumbre, la inseguridad, la movilidad o aceleracion de procesos
productivos, asi como la alta teenificacién han dade gires impensa-
bles al fundamento del trabajo como ¢je rector de las sociedades
oceidentales y occidentalizadas acarreando consigo una serie de con-
secuencias en distintos niveles de organizacion social.

De igual mancra, la nocidn de trabajo como canon imprescindi-
ble para la mayoria de los sustentos ontoldgicos ha virado en direc-
ciones impensadas en un contexto que necesita reiomar su control
para continuar la linca operativa que le dio origen, generando con
cllo una serie de tensiones para proponer salidas elocuentes o aser-
tivas a la situacion desde la mirada politica v ccondmica.

Los cambios ocurridos operativamente radican en primera
instancia en que la mano de obra se ha vaelto precaria, transitoria
v sin la potencial generacion de seguridades materinles adecuadas
para una vida material (politica, ccondémica, ete.) tal y como la
concebian aquellos proyectistas de la modernidad temprana, des-
legitimando la visidn de un futuro asegurado racionalmente en
todas sus ramificaciones. Lo anterior se deja ver por ¢l levado indi-
ce de desocupacion o desempleo considerando también ¢l subem-
plee, que las sociedades del trabgjo hap registrado en los dltimos
unos. Los motivos son variados, entre los relevantes s¢ encuentran
los veasionados por la competencia econdmica internacional en
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sectores (ue tradicionalmente se basaba la prosperidad de algunos
territorios (Giddens, 1999: 424). Ante esto, las industrias han rea-
lizado cambios de adscripeion territorial de manera recurrente
para localizarse en espacios que otorguen mayores beneficios fis-
cales v de mano de obhra a menor costo, dejando sus anteriores
dsentamientos en la incertidumbre laboral, desempleo, subempleo,
etcétera, (Mora, 2003: 654) '

Esto a su vez incentiva la movilidad de personas en busca de
trabajo, trascendiendo, al igual que las empresas, el cardcter nacio-
nal o localizado ya que lo que se mueve en estas migraciones de
empresas no son las personas que laboran en dichos puestos. sino
los puestos de trabajo mismos ocasionando reconfiguraciones eco-
nomicas como de lazos sociales (Beck, 2007: 48).

El acelerado avance cientifico y tecnoldgico genera también una
serie de modificaciones en las tarcas o especializaciones laborales
para ¢l desenvolvimiento de necesidades productivas. Por lo tanto
las especializaciones laborales de grandes sectores que fueron ins-
truidos en disciplinas operativas o técnicas han evolucionado més
lentamente que los propios avances cientfficos y teenoldgicos, asi
como las necesidades de mercado: de manera que cuando los poten-
ciales trabujadores especializados salen de las academias en busca
de una posicion en la estructura ocupacional sus conocimientos re-
sultan considerablemente obsoletos e inttiles par las exigencias
teenologicas coyunturales que se demandan. (Sassen, 2007: E-{‘ﬂ';l

De igual mancra la alta competencia empresanal por mantener
las ganancias al méximo y conservarse como punteros disminuyendo
costos ha generado que las empresas con alta capacicdad adguisitiva
hagan uso de nuevas lecnologias que coadyuvan a sus dividendos.
Mientras que otras empresas que compiten en el ramo, pero con
menor capacidad de hacerse de estos servicios tecnoldpicos, asf
como de sus operadores altamente calificados recurren a estrate gias
de readecuacion organizacional para mantenerse en compelencia y
uno de los procedimientos es la flexibilizacion laboral redefiniendo
las condiciones de contratacion, distribucisn de trubajo y despidos
(De la garza, 2000).Fste rasgo produce (en ambitos no solo empre-
sariales, sino también cn sectores de servicios, incluso de trabajos
burocriticos estatales) la precarizacidn laboral hasta cl grado de
trasladuar la idea de pleno empleo a una constante orientada al rigsgo
sistemdtico y lu flexibilizacion de contrataciones o tipos de desempleo
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en cuanto su normatividad, haciendo al trabajo v a los(as)
trabajadores(as) vulnerables a las condiciones de conveniencia de
los empleadores (Beck, 2007: 257).

El nuevo panorama laboral requiere de manera sistemdtica
personal poco calificado asi como la necesidad de caplar
trabajadores(as) con conocimientos especializados lo cual ha dispa-
rade la distancia entre sectores sociales en funcion de ocupaciones
altamente remuneradas y otras que no lo son; polarizando las con-
diciones de trabajo y seguridades laborales. La generacion de este
clima ocupacional en expansion prioriza modos de vida de los pro-
tesionales especializados que requieren para un adecuado ejercicio
de su ocupacion un importante nimero de trabajadores del sector
servicios caracterizados por los bajos salarios que tales actividades
implican. Tanto en las empresas, industrias v hogares de los sectores
en crecimiento, profesionales y especializados, requieren necesaria-
mente personal gue realice trabajos de oficina, manuales, conseries
y iéenicos en reparacién |, que sin duda es un rasgo relevante el man-
tenerlos laborando, pero la desventaja es que se insertan en sectores
y condiciones que socavan lo que en primera instancia se buscaba de
los empleos como sociedad del bienestar, es decir su empodera-
miento en sectores de crecimiento (Sassen, 2008: 43).

En el caso de las actividades de servicios profesionales, particu-
larmente las instituciones de educacidn superior el emplen adquicre
una organizacion flexible, entendiendo esla como la organizacion
del trabajo coya caracteristicas consisten en diversificacion de la
produccion, diferenciacion salarial segtin cualificaciones laborales,
contratacion temporal del empleo, gestion individualizada de la
fucrza de trabajo con la finalidad de conseguir ventajas competitivas
en el mercado, (Chivez, 2001: 70)

La caracteristica del empleo, entonces, proyecla una creciente
orientacion hacia las labores de servicios que mantienen implicita
condiciones de precariedad por un lade y por el otro una especiali-
sacion de conocimiento para servicios de gesloria, asesoria y mis,
L interseccién de ambos elementos ahora imprescindibles de la
ceonomia son condiciones mayormente desfavorables para los pri-
meros, ya que la demanda gradual de servicios de mantenimicnto
infracstroctural, de personal con escasa calificacion.

En contraste con las condiciones de vida de los nuevos gestores
ndministrativos o financicros de alto rango que s¢ crean agencias
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intermediarias del mercado laboral funcionando en atencién a las
necesidades de las empresas, Aexibilizando las condiciones salaria-
les, de jornadas y prestaciones legales a sus trabajadores.

Con ello la estabilidad laboral del empleo asalariado ya no pro-
vee un horizonte de desarrollo profesional v laboral. Ya no coadyu-
va a la conformacion de un proyeeto de vida basado en la certeza de
trabajo fijo.

¢ DECADENCIA DEL TRABAJO COMO IDEOLOGIA DE EPOCA?

Gran parte de los estudios respecto a esta temiitica han centrudo su
atencion y analisis a explicar a detalle cada una de las secciones en
que se conforma el proceso moderno de rompimiento ideoldgico del
trabajo como pensamiento de época.

Los argumentos que dan cuenta de este transeurso ideologico y
estructural son resumidos en cuatro tesis fundamentales. Primera,
La decadencia de la industria frente a la cconomia de servicios ha
ocasionado el aumento de empleados(as) con caracteristicas distin-
tas a las que ¢l pensamicnto de la industria tenfa como eje.; dando
lugar a sectores de trabajadores(as) calificados, téenicos, administra-
Livos, crecientemente femeninos y de sectores juveniles, Aunado a lo
anterior, la expansion de Lrabajos temporales, precarios que frag-
mentan las identidades obreras proclives a una conformacién de
movimientos sociales de amplio alcance. Segunda, el fin del trabajo
s¢ comprende, enlonces, como la conclusion de tal idea cono la
rectora de las relaciones sociales, asi como de la posibilidad e cons-
truir identicades en funeién de su adscripeion en el proceso produc-
tivo, Tereera, la riqueza econdmica conlempordnea radica va no
prioritariamente en la preduccion de bienes materiales y su expee-
tativa de consumo masivo, sine que el valor y la rentabilidad provie-
ne en gran medida de los ejercicios de especulacion financiera pro-
pios de I globalizacién, ¥ cuarta, el trabajo ha perdido vigencia a
consecuencia de las lucha perdidas en etapas previas, particularmen-
te en la impasihilidad de oposicion a la implantacion del modelo
neoliberal frente al poder estatal regulador, que sustituy la lucha
de la empresa frente a los seetores obreros por la tucha entre pro-
ductores cuyo fin ¢s la ganancia mediante la acaparamicnto del
mercado (De la Garza, 2003: 758-759).
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La critica esencial a estas tesis “pesimistas™ deviene gue su con-
tenido carece de fundamentacion empirica; estas tesis son derivadas
de deducciones tedricas, no aplicables a la coyuntura internacional
para aseverar su generslidad ast como su referencia pragmatica es-
casamente propagada en el globo. Lo anterior a causa de gue la
tendencia que explica a las poblaciones activas en los sectores asala-
riacdos no ha disminuido en las dos dltimas décadas de fines del sigla
anterior, sino que se han mantenido cstables. También, con respecto
a la importancia del sector industrial como principal empleadeor, el
porcentaje continia en los niveles previos al diagnostico teorético ya
referido, incluso en ninguna época este sector empleador ha sido el
mayoritario. Los espacios peogrificos en 108 que se registran caidas
importantes son Europa v Estados Unides, el resto de los paises y
regiones son estables en estos rubros, ¢ incluso existentes untes de
estas denominadas crisis. En cuanto al desempleo tecnoldgico que
Jeremy Rifkin alarmé no son aseveraciones sustentadas, ya que al-
punos otros estudios han demostrado, semin de la Garza (2003: 763),
que se deben a politicas de recortes de personal, mis que o la acele-
radda tecnificacidn de los procesos productivos.

Por otro lado, 1a tesis que sostiene la sustitucién del imaginario
del trabajo como eje articulador de lealtades e identidades colee-
tivas por parte de sectores asalariados o trabajadores sin importar
¢l sector productivo ¢s una aseveracion errada a causa de que ¢l
trabajo en un espacio de uso cotidiano no genera en automiiticy
una identidad, pero si promueve subjetivamente su posibilidad. Es
decir, que la identidad, entendida come las configuraciones subje-
tivas de los actores coleetivos que dan sentido a su actuar cotidiane
asi como pertenencia a un grupo, no dependen solo de una ooupa-
cidn, sino de la complejidad de interacciones del sujeto en su en-
lorno mediato e inmediato. En suma, este planteamiento que
usevera la ruptura identitaria parte de supuestos falsos en su ohje-
Dvacion analitica. Al mismo tiempo que en la praxis no se corres-
ponde, ya que la influencia del trabajo adn juega papeles prepon-
derantes en la conformacion de esquemas subjetivos de sentido y
pertenencia a pesar de las modificaciones de las condiciones de su
actoar estructurado y formal. Por ¢jemplo ampliaciones de las
jornadas luborales o generacion de nuevas estrategias de ocupa-
cion laboral y mucho menos de la conformacion de grupos de
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presion. Asi, la disgregacion laboral no es causal forzosa del indi-
vidualismo.

La refutacion a la tesis del trabajo como carente, por las condi-
ciones actuales de la economia global, en la generacion de riqueza
posee dos matices. Por un lado, las ganancias obienidas por la es-
peculacion no se mantienen ajenas a la reinversion hacia la produc-
cion de bienes y servicios con la finalidad de ser productivas que
ocupan y requicren a su vez empleo, Haciendo de esta postura una
utopia: la empresa sin trabajadores. Por otro lado, este proceso
implica cadenas de subcontratacién que manticne implicita la nece-
sidad de contratacion de mano de obra de diversas calificaciones y
salarios.

Y por tltimo, la decadencia de la organizacidn obrera en la con-
secucion de proteecion a las condiciones de trabajo se remite nece-
sariamente a condiciones estrictamente coyunturales, no a condicio-
nes tendenciales de crisis sindical ya que el nimero de afilisciones
marca cuantitativamente una linea ascendente. Aunado a lo anterior
las posturas de proteccion sindical han mostrado dos tendencias o
posturas ante las condiciones contempordneas. Por un lado la flexi-
bilidad a causa de la nula intervencidn estatal y la coordinacion au-
tonoma de condiciones diversas de lendencia rigida cuyos terrenos
de aplicabilidad de ambas se concentra en paiscs occidentales y de
alta actividad industrial, sin que ello signifique necesariamente la
ruptura de negociaciones y concertaciones; actividades historicas
propias de la labor sindical. (De la Garza, 2003; 766)

En suma, para esta postura, el fin del trabajo no es un rasgo
definitorio de las sociedades contempordneas ni tampoco se desva-
nece la necesidad de trabajar, como etlios de los colectivos comple-
jos. Simplemente se trata de la reduccion del trabajo formal, estable,
con seguridades sociales y el aumento de actividades ocupacionales
fuern de los margenes que ¢l metarelato de la sociedad del empleo
formulo. Las cuales han sido historicamente recurrentes en socieda-
des del “tercer munda” o “en vias de desarrollo™.

Sencillamente se trala, seglin este autor, de nuevas reconfigura-
ciones imaginarias sobre el trabajo. En una transformacién de “lo
que es trabajar, de los dmbitos privilegiados del trabajar, de los limi-
tes entre el trabajo y el no trabajo con la ruptura, para una parte de
las ocupaciones, del concepto de jornada de trabajo” (De la Garza,
2003: 769).
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LA ETICA DEL TRABAJD EN LAS BASES COGNITIVAS
DE LOS TRABAIADOREDS, TINA RUPTURA INMINENTE,

$i bien las criticas acerca del fin del trabajo en las sociedades contem-
poraneas son elocugnles y fundamentidas, €5 necesario remarcar
una tendencia que va més alld de los procesos estruclurales del pro-
ceso productivo y de las condiciones identitarias derivadas de la
conjugacion: trabajo, actores, espacios laborales; que han sido poco
abordadas. Nos referimos a la ética contemporéinca del trabajo.

Esto no quicre decir que los miembros del colectivo hayan aban-
donado 1a légica de trabajo de sus quehaceres cotidianos 0 que su
valoracion simbolica desaparecio para hacerse de bienes materiales
para su subsisteneia; sino que la hipdtesis de este trabajo gira cn
torno a dilucidar que el trabajo ha tenido un vuelco importante ha-
cia tendencias lejanas de las cuales se fundé éticamente. En suma,
lo que deseamos en este apartado es mostrar como la idea del tra-
hajo como eje estructurador ha perdido vigencia tal y como la orto-
doxia moderna marcO como canon. Asi, n0s centramos en dilucidar
los cambios culturales que el capitalismo tiene como mentalidad cn
las bases sociales, mas que en las mucro estructuras y directrices de
modelos econdimicos contemporancos,

Para dar cuenta de este proceso, es menester considerar como
lineas argumentativas aquellas tesis que los diagnosticos contempa-
rénens en la teoria social y socioldgica han descubierto en el proceso
historico presente a partir de lo que funda las bases de 1o social, es
los marcos interpretativos de los significados que los sujetos le
asignan al mundo circundante inmediato. La definicion de esla
propuesta descansa sobre bases de interpretacion de las actitudes
suciales sobre las cosas v demds personas en funcién de la signifi-
cacion construida por los sujetos mismos durante la inferaccion
sistematica e interpretacion de la accion. (Veéase Mead, 1993)

El prominente trabajo de Max Weber, que estructura histdrica-
mente las bases éticas del capitalismo, y por tanto del ejercicio del
trabajo moderno dio cuenta del complejo procesa en que la organi-
sacion de la sociedad, estrictamente curopea, se cimentd sobre maxi-
mas de control, administracién, edleulo, ciencia, heneficio y ganancia,
Rasgos que no son necesarios detallar en su irradiacion global.

El modo moderno de organizacion social en sus distintos dmbi-
tos tuvo lugar y soporte por la ética racional del protestantisme as-




1% CARLOS MESA REYES

cético, caricter elocuente con las iniciativas o necesidades del traba-
jo. El vinculo espiritual entre las condiciones estructurales con ¢l
sentido de las bases partio de la nocidn de vocacion como una obli-
gacion moral disciplinada para con la deidad y sus semejantes:

“Hasta qué punto una profesion es itil o grata n Dios, se determina,
en primer lugar, segin crilerios élicos v, en segunde, con arrcglo a
la importancia (ue tiencn para la < <colectividad> > los bienes
que cn ¢lla han de producirse; a 1o que se anade como lercer crite-
rio —¢l mis importante desde luego, desde ¢l punto de vista prachi-
co— el < <provecho=> cconomico que produce al individ ue™ (We-
ber, 1999; 227-228)

Se conforma entonces como un deber cotidiano de corte reli-
glosos cuyas maximas €ticas atraviesan horizontal y verticalmente
¢l complejo de la vida y otorga una serie de bases pragmaticis
para el desarrollo del trabajo capitalista en sus posiciones dicoto-
micas: burgueses como proletarios, tal como lo comprende el
pensamicnto materialista historico, En ambas figuras historicas se
asentd el pensamiento claro de disciplina al trabajo, profesionalis-
ma, que mantenia inherente 1a estubilidad en un empleo por perio-
dos lagos de tiempo para asi evitar extraviarse hacia actividades
poco provechosas: “ILo mejor para cada uno €§ poSEEr una profe-
sion fija” (Weber, 1999; 226). También la hasqueda de hienestares
no solo individuales y pricticos, sino colectivos €8 una maxima
subjctiva que soporta esta €lica.

Sin embargo, y a la par de este proceso la modernidad ha tenido
como tendencin inherente el progresivo avance de la individualidad,
no solo en su aspecto econdmico o con referencia a cuestiones del
trabajo como Eélica; sino como una inherencia compleja que se ¢i-
menta de diversas manetas en campos de la vida colectiva y bajo
condiciones que algunos tedricos diagnosticaron en el gjercicio de
teorizacion sociologica.

La postura analitica que en primer mome nto refirio su atencicn
4 esta temdtica fue . Durkheim. Tras marcar puntualmente que la
sociedad es un sistema abastecido de cohesidn y de los procesos que
garantizan su orden, inherentemente esia en Su pensamicnto el
fenaémeno contrario a lo largo de su obra. Para Durkheim, la moral
es 1a hase de la solidaridad, es lo que hace que el individuo se so-
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meta a mandatos externos que lo Nevan a estar cerea y referirse a
los demdas de manera continua, lo eual coadvuva a controlar sus
acciones en funcion de las necesidades colectivas a causa de los
lazos solidarios y por encima de intereses particulares que pudiesen
motivar su conducta nominal. En este estado de dependencia la
constrifie a las fuerzas colectivas y necesidades sociales (Durkheim,
2003:430, 1982: 46).

La moral entonces, es la fuente do solidaridad basada en el ni-
mero y tipo de lazos entre individuos. Entre mis lazos posce el suje-
to, mds solida es la moral, por lo tanto lo es la fuente de cohesion
social. Asi, ln moral es comprendida como una serie de prescrip-
ciones y prohibiciones que regularizan las conductas, sOn un ca-
non que garantiza homogeneidad de respucstas de los individuns
ante situaciones similares devenida como un mandato exterior
que trasciende al sujeto nominal subjetivamente en forma de “de-
ber” (Girola, 2005: 38).

La sociedad, cntences, garantiza Su efeetividad por la moral que
|os miembros poseen como unl fin ulterior al cual convergen Lodas
|as voluntades y organizan la vida colecliva,

La contraparte es la anomia, la cual se produce por que las
normas que regulan las relaciones sociales entre los miembros de
un grupo y por lo tanto de los lazos entre ellos son debiles, produ-
ciendo desintegracién social. Es cuando en las sociedades las reglas
y normas explicitas como implicitas, objetivas como subjelivas pier-
den la eficacia para regular las aspiraciones, pasiones y conduclas
en general, en donde las consecuencias sancionadoras son ende-
bles. Es basicamente una ausencia de limites a la independencia
individual.

Este proceso ¢s inherente a las sociedades en si mismi, en todas
lus clapas del desarrollo de la humunidad existio este Lpo de con-
ducta divergente (Durkheim, 1982: 93), sin embargo en las socigda-
(Jes contemporineas caracterizadas por las condiciones particulares de
produccion, este fendmeno se agrava considerablementc a causa
de que la produccion carece de limites para su crecimiento pard
Wbarcar el total del mercado y el éxito econdmico, Por otro lado, ¢l
individualismo se conforma camo un fenémeno inherente a las so-
cledades modernas a causa de que seonvierte” a los sujetos en Seres
con capacidad de decision €n sus vidas. Es decir, que la modernidad




mn CARLOG MEIlA REVES

amplia las posibilidades, mediante recursos, para determinar las
condiciones en que se desenvuelven las relaciones sociales que aho-
ra son tendientes a su amplia dispersion. Refiriéndose, por lo tanto
4l individualismo como sinénimo de egoismo que se orienta a ¢l
progresivo aislamiento de la vida social, motivo de los suicidios que
¢l denomina cgoistas. De igual manera atribuye este fenémeno a la
rapidez con que los procesos sociales viran, cimbrando las bases de
sentido y Grganos reguladores de las aspiraciones individuales, en la
medida de que estos se hacen inconsistentes ante cambios sustanti-
vos de su fundamento, haciendo sumamente frégiles las SANCIONES
(Girola, 2005: 30-31).

Otro tedrico que aludic ¢l fenomeno de la individualidad como
rasgo nato de la modernidad es Talcott Parsons. Para este autor ¢l
eje que dota de fundamento a la vida social es la aceién, La accion
social posee un rasgo de autonomia o “libre albedrio”, lo cual le
permite dirigir y controlar su accién conforme sus intereses particu-
lares. Sin embargo no posee la capacidad de controlar la accién de
otros, las condiciones materiales o la situacion en la que se Hleva a
cabo la accion ni tampoco los simbolos culturales. Asi, todo actor se
encuentra compartiendo estas imposibilidades y valores mas o mo-
nos en la misma medida, pero reconociéndola subjetivamente & su
vez en los demas con los que interactaa.

Ante (2l situacion, el sujeto espera que ¢l otro individuo lleve
a cabo su accion siguiendo aquellos mandatos impersonales que no
puede controlar y a las que esta somelido también, generando ex-
pectalivas de conducta ante situacioncs especificas. Cuando la ac-
cion social s¢ realiza satisfaciendo estas expectativas, la aceion
social se concreta, siendo entonces una accion social ordenada
(Parsons, 1999: 19)

Los actores sociales, adquieren el aprendizaje de las expectali-
vas mediante el proceso de socializacitn que introyecta una serie de
disposiciones de valor y accién que motivan ul sujeto a actuar si-
guiendo obligatoriamente los mandatos del deber ser-hacer, con
naturalidad,

Asi. la eleceion del actor en su actuacion, como un sentido men-
1ado weberiano, se efectia deacuerdo a las prescripeiones institucio-
nalizadas. Siendo entonees la sociedad quien determini los caminos
de 1n accion, deseos, anhelos y demds précticas cotidianas sistémica-
mente sustentadas,

TRABAJD PRECARIO Y SU COMNCIDENCIA IMAGINARIA MODERNA b

Con ello, Parsons caracteriza a las sociedades por su propension
hacia ciertas pautas que son recurrentes para la decision del actor
en su situacional gjercicio de accion e interaccion. Busca cudles son
los particulares, valores, actitudes, hébitos que dicotémicamente ¢l
actor sopesa para la accion fundamentada sistémicamente con res-
peeto a si mismo, a los demas en las relaciones interpersonales, a las
necesidades propias y ajenas y de lo gue se valora en cada colectivo,
A ello denomina variables-pauta (Girola, 2010: 46).

Son ginco pares: Afectividad-Neutralidad Afectiva, Auto orien-
ticion-Orientacién Colectiva, Universalismo-particularismo, Ads-
cripeién-Adquisicion y Difusividad -Especificidad. La primera s¢
refiere fi la cantidad de afecto o catéxis que sc espera en una relacion
social y a la postergacion de gratificacion o biisqueda de gratificacion
inmediata. Para el espectro moderno de las sociedades occidentales,
ol eanon es el de neutralidad afectiva, que corresponde a la poster-
gacion de catéxis y neutralidad de afecto frente a los demas, es decir,
una conducta prioritariamente racional. La segunda se refierc a la
permisibilidad de buscar sus interescs particulares frente a los colec-
tivos compartidos en el desempefio de su rol. Asi, la auto orientacion
es la predominante en sociedades modernas. La tercera parcja s¢
refiere a la aceptacion de cargas valorativas de validez universales a
todos los sujetos y objetos existentes en el sistema y por el otro lado
a criterios validos solamente al sistema de relaciones al que perte-
nece el actor sin trascender a la generalidad. solo a objetos y sujetos
particulares. En las sociedades modernas predomina el universalis-
mo. La cuarta pareja se refiere a las consideraciones en funcion de
una pertenencia inherente a su particular condicién y/o atributo o se
considera en funcidn de sus realizaciones o logros. Para las socicda-
des modernas la adquisicidn es una pauta recurrente. Y por dltimo
alude a las actividades que ¢l actor posee como parte de su rol con
especificaciones puntuales de su deber o no en las actitudes colecti-
vas. Refiere particularmente a las divisiones de trabajo, ocupaciones
y expectativas que pueden scr especificas o difusas segiin las actitudes
que el colectivo establezca. En las sociedades modernas predomina
el cardcter especifico en las acciones sociales como expectativas de
conducta. (Parsons, 1999: 72)

Con lo anterior, podemos deducir que las sociedades modernas,
segtin, Parsons se caruclerizan por las actitudes racionales, donde
los actores buscan las satisfacciones personales por encima de las
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colectivas, euyas méiximas se esperan sean ampliadas al conjunto bajo
esta l6gica, de tendencius particularistas siempre valorando los logros
en funcidn de su nominal actividad y esfuerzo, valorando a los demds
por esos mismos logros. Asi, el individualismo conforma ¢l rasgo
definitorio de las sociedades contemporancas.

En términos semejantes, la escuela de Frankfurt considero que
la sociedad moderna, con sus caracteristicas homogencizantes o de
tendencias unidimensionales, proseribian a los sujetos hacia la valo-
racion incfable de la individualidad mediante el interés que posee
por las condiciones particulares de su entrono inmediato, ocupédndo-
s¢ de si mismo; convirticndo su privacidad en un bien valioso orien-
tdandose asf hacia el egocentrismo, individualismo sin més alla de si.
Y su punto culminante se hace sentir en la sociedad de masas.

El yo encogido, la subjetividad uniformizada, la prescindencia con
respecto a los asuntos piblicos, la ilusion de originalidad en un
contexto de irreflexion creciente, la aceptacion apatica del destino
impuesto por la autoridad omnipresente de las grandes corporacio-
nes andnimas, son los sintomas de la disolucion de la individualidad
(Girola, 2005: 232)

El individualismo, entonees, es la indiferencia a los asuntos co-
munes, la operacién continua tendiente hacia la omision de metas
colectivas y demds rasgos ya dilucidados propios de las socicdades
modernas también han permeado el dmbito del trabajo de una ma-
nera peculiar desde las entrafias mismas de su surgimiento como
pensamiento progresista de época que fue minando sus fundamen-
Los.

Las costumbres contempordneas apelan no a una maxima moral
comiin univoea, sino a una secularizacion de la ética, el posdeber que
consiste basicamente que desvaloriza la “abnegacién” del deber y las
sustituye por los deseos inmediatos, la satisfaccion del yo a través de
Ia felicidad nominal, personal y materialista (Lipovetsky, 2008: 12)

Es una sociedad donde coexiste con la moral tradicional de in-
tegrocion y compromisos mituos, pero ahora ya no conforma su
contraparte una actitud negativa o desprestigiosa, $ino que inslitu-
cionaliza dicolomicamente ambas posturas como polos vivientes de
un mismo proceso. Lo que hace es coadyuvar a que ambas corrientes
étieas seun parte de la complejidad real de una sociedad plural
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orientindose hacia ambos polos de organizacion social. Hace del
individualismo un ejercicio dual en el que uno se pliega hacia las
reglas morales y maximas de equidad, biasqueda del futuro comiin,
ete y ¢l otro hacia el sujeto mismo, hacia la riqueza v la satisfaccion
personal. )

Es menester comprender entonees, que no s und desorganiza-
cién de la vida colectiva, sino que es una reorganizacion posmoralis-
ta, en donde ningin modelo o metadiscurso es ¢l hegemdnico y guia
para el desenvolvimiento de la vida colectiva como individual, donde
se repudian los imperativos ideologicos de corte doctrinal porque los
tiempos modernos ya no responden ¢lla. Este ejercicio no se reali-
za deslesitimando los manifiestos moralizadores, pero se duda de su
eficacia en los tiempos que se experimentan pragmdlicamente {Lipo-
vetsky, 2008 18).

Asi. las sociedades se han convertido también colectivos de cul-
turas de felicidades subjelivas, de placeres interminables, de la
muerte de la austeridad personal, y de realizaciones personales por
encima de las colectivas. Se ha desculpabilizado el goce del presentc,
el deseo sin limites, desestigmacion de la desobligacion moral y de
la presion de obligatoriedad suerificial.

Pero ante esta nueva cultura de época es necesario dilucidar
desde dénde este proceso obtuvo sus bases para que abarcara el
campo de lo estrictamente laboral y de la organizacion contempori-
nea del trabajo en lo ético de las subjetividades, aunado a la restruc-
{uracion productiva en su corte procedimental,

CRECIMIENTO PARALELD DE LA E11CA DEL TRABAIO
CONTEMPORANED E INDIVIDUALISMO.

Con la ideologia calvinista, el trabajo se conformé como ¢l bastion de
sepuridades materiales como espirituales de las sociedades occiden-
tales en la etapa fundacional del capitalismo burgués. El trabajo
como ethos sentd las bases ideologicas de esta nacicnie disciplina
ascetica.

Sin embargo, esta ética del trabajo surgida de las nociones pro-
testantes mantenia inherente un rasgo que podia detonar una rup-
tura con ella misma. El Protestantismo surgic como una posibilidad
de interpretar las méximas doctrinales de la religion Gnica, con una
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(nica lectura, para asi despejar el potencial de inferpretaciones a
los contenidos biblicos gracias a que Thomas Miinzer abolio ¢l La-
tin como prictica cje de la reforma del culto, incluso antes de que
Lutero lo hubiera propuesto “dejando que se leyese la biblia entera
y no tan solo las epistolas v evangelios de rigor en ¢l cullo dominical™
(Engels, 1984: 64). Con ello, la posibilidad de la individualidad es la
asimilacion del culto asi como de sus miximas estuvicron sujelas a
interpretaciones centrifugas incluso del propio prolestantismo, dan-
do lugar a la independencia en la lectura, interpretacion, significa-
ciones, resignificaciones y practicas de los contenidos religiosos. La
dispersion se aprecio puntualmente en la mancra en que SUTgieron
distintas logicas interpretativas de los cinones doctrinales v por
ende de distintos protestantismos con maximas convergentes pero
no idénticas.

Al mismo tiempo la subjetividad se erigié como la posibilidad
de construir nominalidades éticas que incluso podian contravenir los
rasgos puntuales de la devocion intrinscea al trabajo para trasiadar-
s a la consecuencia buscada en la resistencia moral; esto es la po-
sesion material v riqueza. despojada de su contenido religioso.

Desde que ¢l ascetismo emprendié la remodelacion del mundo y
realizd sus ideales, los bienes materiales se han incrementado hasta
que finalmente ~{quién sabe?— han escapada de 12 jaula, Pero el
capitalismo victorioso, al descansar sobre cimientos mecinicos, ya
1o necesita su propia base {...} En el campo de su mis alto desi-
rrollo, en los Estados Unidos, la bisqueda de la riqueza, despojada
de su significado ético y religioso, tiende a ser asociada con pusio-
nes puramente mundanas que en realidad le confieren un cardcler
campetitivo (Weber en Bell, 2007; 53).

Esta ya habia sido una advertencia de otros estudiosos del nue-
vo proceso capitalista occidental que diagnosticaba como el motor
del capitalismo la avaricia y el afin de posesion material en la sub-
jetividad de los sujetos modernos, lo anterior en los gjercicios anali-
ticos de Werner Sombart (Bell, 2007: 54).

Asi entonces, los cimicntos ideoldgicos gque weber dilucidé como
creadores del capitalismo moderno fueron rebasados de manera
considerable en las conciencias pricticas de los sujetos occidentales
yi que orientaron su postura ética del trabajo no, ahora, a la devo-
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¢iGn magnénima teoldgica, sino a fa brisqueda incesante del bienes-
tar material por el bienestar misma. Los impetus se orientan ahora
por la biisqueda de satisfactores inmediatos y la admiracion sistema-
tica hacia 1a opulencia, 1a moda, el lujo y la extravagancia trivializa-
da en cualesquiera de los sectores sociales para la adquisicién de
prestigio en funcion de la posesion de productos de mayor valor
ceonémico o significacion estilistica que representa Glamour o van-
guardia.

A su vez, en ¢l desarrollo del capitalismo se extendid la idea de
que la tinica manera de obtener “dignidad” personal mediante el
trabajo, al observar la posibilidad nulu de convertirse en praductores
y dueiios de su propio destino como empleados, era la blisqueda
incesante para obtener una proporcion mayor de retribucion sala-
rial, més alld de la noble labor en si misma, siendo ahora la diferen-
cia salarial el parametro del prestigio social. Ahora la recompensa
ccondmica es la maxima (Bauman, 2008: 401-41). Orientando los
impetus de glorificacion hacia la demostracion de opulencia mate-
rial, es decir, ¢l consumo,

I.a misma conclusion, aungque por causales distintos, ¢l dicta-
men que hace Veblen (2005) acerca de la actitud predatoria de las
sociedades modernas se deben la intensa competencia por mostrar
piiblicamente los logros materiales del esfuerzo del trabajo ttil, pero
prescindiendo fundamentalmente de la base del esfuerzo fisico para
lograr beneficios eolectivos. Ahora, las intensiones de la actitud
competiliva se centran en demaostrar la opulencia del gozar bienes
materiales gue demuesiren mayor valor con menor esfuerzo y sin
considerar los beneficios reales que permeen al grupo para su sobre-
vivencia, sino la absoluta satisfaccion personal en busca del recono-
cimiento piiblico.

{Como se logra este reconocimiento pablico en la época actual
si los trabajadores carecen potencialmente de recursos financieros
para demostrar opulencia a causa de su particular posicion en la
cadena productiva? Trascendiendo, incluso, la maxima que la ética
protestante profesd, consistente en omitir en la medida de lo posible
las deudas en el ejcrcicio econdomico cotidiano. Lo anteriores corres-
pondiente al mecanismo estructural v reorganizado de la logica
cconémica que se ha fundamentado co la hisica necesidad de ser
sujeto de crédito, mas que en su contra rio. Apoyado también en que
la economia financiera sienta sus bases en ¢l erédito como eje de sus
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operaciones globales, a pesar de los actuales inconvenientes tradu-
cidos en crisis econémicas de elevadas magnitudes.

Con esto, podemos apreciar puntualmente gue esla nueva con-
cepeion que supera y condiciona la concepeidn moralista del trabajo
ha tenido cambios fundamentales no solo por la 16gica individualis-
ta que la modernidad posce inherente, sino que también coadyuva
en los novedosos procesos de organizacion y direccion empresarial
en busca de ganancias. Ayudando asi, como efecto colateral a esta
nueva cultura de época a asentarse en las subjetividades que diso-
cian al rabajo como un deber individual y colectivo hacia el progre-
50 comin asi como en la meta de canciliacion entre sectores anta-
gonicos histéricamente significados asf (Lipovetsky, 2008: 174)

Es unja imposicion valorativa que tiende hacia la voluntad del
consumo y hacia la necesidad de cumplir con papeles que refieran
4 ¢llo. Es decir, hacia la satisfaceion material, el individualismo, el
bienestar, el ocio, ¢l tiempo libre, hacia los bienes materiales, la
libertad.

El reflejo de este cambio a nivel subjetivo, se concretiza con una
modificacion ética que ha dado un giro completo, Esta es la idea del
destino obtenido a largo plazo a causa del esfuerzo o su analogia de
la voluntad para alcanzar el logro de la gratitud celestial, Bajo un
término concreto, procrastinacion cs ¢l nombre a este esfucrzo a
largo plazo para adquirir o aleanzar la panacea material asi como
espiritual gracias a la voluntad individual y/o colectiva, Entiende
csta categoria cultural a la vida como un peregrinar constante hacia
unza meta que estd por venir de valor mucho més alto al tipo de vida
que se vive en el whora. Por lo tanto, la tarea del ahora o presente es
trabajar para acercarse a ese valor superior que estd por alcanzarse,
Justamente este espiritu de aplazamiento se tradujo en tendencias
de innovacion en campos especificos como la economia, particular-
mente en la acumulacion de capital; y por otro lado, en la ética del
trabajo con los rasgos implicitos anteriormente referidos, peculiar-
mente de intenciones hacia el ahora, la inmediatez y la satisfaccion
personal pronta, (Bauman, 2009: 166-167),

Ahory, la vida empieza después del trabajo y no el trabajo es la
vida (Lipovetsky, 2008: 175). Incluso las nociones que esta actividad
genero en la conformacion de identidades colectivas por su posicion
en al proceso productivo se han convertido en endebles, Ante la
incertidumbre laboral, 1a cohesion social tiende hacia la centrifu-
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gues, hacia la individuacion; némesis de la organizacion y solidari-
dad que caracterizo a las concepciones anteriores de correspondencia
adscriptiva de clase social, asf como su defensa como gremio. Ahora,
las tendencias hacia la basqueda de defensa de grupo en funcion de la
pertenencia a la clase soeial con un proyecto de sociedad y ente
motor de generacion de mejores condiciones generales de vida han
sido casi desechadas, Actualmente la clase obrera dejd de ser el ac-
tor histérico privilegiado debido a que segiin algunos estudios lleva-
dos a cabo en los territorios de mayor actividad asalariada en paises de
tradicion obrera, lo que ahora conforma la identidad en barios obreros
ne es su particular condicién de clase, sino las relaciones de vecin-
dad las que constituyen su sentido de pertenencia (Touraine, 1969
19, 39-40). Sin embargo es menester considerar tambicn, que la
identidad se ancucntra ahora en posibilidades de ser efimera, cam-
biante sin previo aviso y carente de determinacion temporal y ¢spa-
cial, conformandose ahora en identilicaciones.

Los estudios contemporineos han aclarado incluso que los re-
lnciones de solidaridad de las clases trabajadoras ahora estan ¢n
funcion de otras actividades relacionadas con la produccion en su
etapa mis acabada, es decir, en el consumo, por encima, incluso de
la vecindad. La preocupacion de las bases trabajadoras se centra ¢n
formulur rasgos inherentes a las exigencias del consumo, lo que
conforma su particular adscripeion,

La hiisqueda de placeres individuales articulados por los productos
que se ofrecen habitualmente —una bisqueda orientada y constan-
temente redireccionada y reenfocada por sus sucesivas campanas
publicitarias— proporciona el (nico sustituto aceptable =y por cierto
muy necesario y bienvenido— de lo conformatoria solidaridad de los
compaieros de trabajo y de la calidez que implica cuidar y ser cui-
dado por los seres mds cercanos y queridos en el sene de un hogar
lamilinr v del vecindario (Bauman, 2007: 165)

Aunado a esto, el rasgo que define a la sociedad del consumo es
s cardcter individual y no colectivo,

[La identidad de clase entonces, por su particular adscripeion
y su proclividad a definir estilos de vida, valoraciones comunes y
orientaciones valorativas mutuas ha perdido solides, tendiéndose
hacia le flexibilidad porque bisicamente las condiciones de (raba-
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jo que le daba su fundamento asi lo son en esta etapa (Bauman,
2008: 50). Dando lugar a que la identidad adguicra connotaciones
diversas atendicndo a la oferta que la estructura ofrece para su
conformacion subjetiva, que van mas alld de la estricta posicion en
el proceso productivo,

CONCLUSIONES,

La modernidad como proceso cultural ha traido como rasgo inherente
Ia biisqueda de una serie de miximas orientadas a alcanzar metas le-
leoldgicas en distintos campos. Las vias para [legar a cllas se han cen-
trado en el absoluto edlenlo (racionalidad instrumental), que requiere
administracion, control asi como directrices puntuales para su arribo,

El trabajo conformd uno de estos motores que impulsaba 4 las
sociedades para transitar por las rutas del progreso/desarrollo hacia
tal meta; cuando estaba al aleance, se construye otras mis distantes,
con mayores y mejores propiedades para ir siempre hacia el frente.

Ante las modificaciones tecnoltgicas, la competencia abrasiva
por la posicién predominante en el mereado, la basqueds de ganan-
cias y la reduccion de costos a la que estd constantemente sujeto el
sector productivo; generan condiciones laborales flexibles, precarias
y tendientes a la informalidad. Rasgos ya desarrollados por diversos
escrutinios cientificos de corte politico, administrativo, econdmico,
financiero y socioldgico.

Las consecuencias que estos nuevos paradigmas del Lrabajo e
ideologias sustentan provocan cambios considerables que vaticinan
el fin del trabajo como ideologia de la modernidad. Sin embargo, lo
que en realidad gencran son nuevas condiciones de comprension del
irabajo en eslas sociedades.

A la par, la modernidad posee inherente un proceso constante
de individualismo que va adquiricndo matices distintos en funcién de
la etapa, el territorio y los cambios a las que se sujetan los mérgenes
e accion de conjunto de rasgos que la definen en contexto.

Ambuos, se conjugan conlemporincamente generando una serie
tle caracteristicas que han rebasado la ética del trabajo en la moder-
nidad, simple, de manera contundente; modificando las estructuras
cognitivas y valorativas que daban susténto imaginario a la preten-
sidn ideologica del trabajo. Es decir una ética distinta,
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Esia ética del trabajo en la modernidad simple consistia en ser
una actividad de corte religiosos, con una disciplina precisa que in-
centivaba el bien personal asi como el comin,

Sustentado en maximas religiosas, el trabajo tendin a la bisque-
da de coadyuvar al crecimiento y desarrollo comiin en distintos
dmbitos. También persuadia al prestigio, benevolencia, respeto v
catalogada como una actividad digna por parte del sujeto o sujetos
que mantuvieran tal empresa. Todo sujete gue no considerara prag-
niiticamente tal nocion, corria el riesgo de ser estigmalizado e in-
cluso sancionado juridicamente.

Sin embargo, por las actuales condiciones estructurales, los
cambios en la conformacidn productiva a causa de los avances tec-
noldgicos, legislaciones contemporineas del trabajo tendientes a la
flexibilizacion, precarizacion e informalidad del trabajo; la etica se
ha tornado sumamente compleja y no concordante con las nociones
iniciales que la modernidad refirié. Ahora el trabajo, segin csie
rastreo desde los tedricos contemporaneos es ambiguo en su confor-
macion cognitiva v pragmatica social.

En primer lugar, la ¢tica del trabajo ha dejado de ser, eoinci-
dentemente con las caracteristicas del individualismo, un rasgo de
ipoye v hacia el colectivo en general para generar crecimiento,
empleo y bienestar. Ahora el gjercicio se limita a mirar al ego sin
consideraciones mias amplias. De igual manera, ha dejado de ser el
¢je vertebral de la dignidad colectiva en la significacién contempo-
rinea. Ahora, el esfuerzo se tiende hacia el consumo y la posesién
material, tal y como se vaticinaba hace més de un siglo con Weber,
Sombart, Vehlen y otros.

La ganancia, la posesidén material, el lujo, el crédito, el desinte-
rés por un trabajo estable, el aburrimiento a pertenecer a4 una clase
historicamente comprendida como la bases de los pueblos y que
allanaria el camino al cambio social hacia el bienestar total son las
ciracteristicas éticas que los empleados actuales tienen como base
puri desarrollarse en la sociedad del consumo.

Son cambios que derivan de la modernidad como un proceso in-
herente: el individualismo; y que se anaden a las condiciones actuales
el trubajo que no permiten su conjugacion tal y como la ideologia
nicial del trabajo suponia,

Asi, la ética del rrabajo que pulula en las sociedades oceidenta-
les v oecidentalizadas ha adquirido nuevos matices advertidos v
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dictaminados por varios andlisis. Ahora es menester analizar su
praxis en espacios particulares, con distancias de género, y algunas
otras variables relevantes para ampliar o complementar este ejerci-
cio academico,
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Las sociedades contempordneas se caractevizan por |a
acelerada transformacion a la gue estan sometidas
a causa de su propio desarrollo en esferas que adguieren
dindnilcas autonemas, lo gue a sii vez obligan a re-
ajusiar esfuerzos colectives para soporfar cmbates
estructurales. En esta coyuntura, el trabajo ha sido
también objeto de cambio an distintos niveles. Con
los cambios: de modeles productivos, los reajustes de las
ideologias sindicales y su progresive adelgazamiento
ante las presiones-economicas y estatales, las nueyas
legislaciones de Rexibilizacion de las condiciones [a-
borales, asi-come la ruptura de la utopia del trabajo
comao detentor de posibllidades de crecimiento social
requicren de andlisis agudos desde distintes matices
fue permitan diagnasticar 1as condiciones actuales en
las sociedades contempordneas.

Los analisis de este trabajo permiten abordar,
desde diversos enfnques, al' trahajo coma objeto de es-
tudio a nivel empirico y tedrico, asi también los efec-
tos calaterales gue el proceso de cambio en el trabajo
. como ideologia y practica tienen en distintos nivelss
de organizacion spcial.

La obra coordinada per Laura Myriam France
Sanchez y Carlos Mejia ‘Reyes converge en las discu-
sipnes aoe desde hace dos decadas 'se llevan a cabo a
fivel global referidas al trabajo y sus reconformacio-
nes. Por ella ne se limita a desckibir una region o un
terma en particilar, sino que el'esfuerzo se’ha centrado
tambign en diversos:campos, tematicas, territorios y
discisiones para interitar asir-lo.complejo de [as ac-
tuales condiciones estructurales.
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