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no de los fundamentos que construyd la mod(c{rni(.iad P;‘“‘ coadyu'v';" a la biisqueg, del

sy desarrollo es el trabajo. Los procesos productivos, la explotacion de Jog recursog Progre.

las relaciones identitarias y algunf)s otros procesos que (fon‘formaron como amodcﬁar}. "
de la civilizacién occidental tienen al trabajo como fuente imprescindible sin la ¢y Nitg

a] pucden o l' )
fenémenos sociales consecuentes. . i : Plcarg
Este rasgo fundamental es lo que allmen.té filos6 camente las energfas utépicas en fungg

el capitalismo con miras a la sociedad burguesa como meta Cariciia 6n
la prominencia del trabajo indu:slri&‘l regido lpor"las leyes del mercado, “sometido a leyes dc;ludam;r
capital y organizado segin criterios cn?presanalcs ‘(Habcrmas, 1988, 117). Incluso la idCOIOgiao
a la sociedad del trabajo burguesa estipulaba, y adn lo hace, una forma de organizacién social m
productores libres ¢ iguales del que emanarfa una fo.r'mn de vida comunitaria mediante |
trategia de la apropiacion de los medios de produccién para solventar adecuadamente la v
prescindiendo de la dependencia de la naturaleza.

Esta ideologfa conformé durante largos periodos histéricos el bastién inefable de los movimientog
emancipadores obreros y demds proyectos politicos de construccién de estados nacién, El trabajo by
conformado el parimetro fundamental de los modelos de desarrollo econémico, politico y social g
las naciones modernas de corte occidental y occidentalizada cuyo fin teleoldgico fue el absoluto orden,
certeza para el desarrollo histérico de estas sociedades.

De ahi que la modernidad concibiera un “vinculo romdntico” con el progreso como camino porel
cual transitar y dirigir los esfuerzos para alcanzar estados de control de la contingencia en los nivels
econémicos, politicos e incluso socio-culturales y asi elevar los niveles de vida a un estatus mucho més
satisfactorios. La viabilidad del progreso, producto del esfuerzo colectivo o individual, intenuba d
control del presente por razén de la labor ética de los miembros del colectivo (Bauman, 2009: 145).
Mediante este esfuerzo conjunto, instancias politicas, proyectos econémicos, generacion tecnoldgicay
cientifica, funcionariado piiblico izaron la bandera de la modernidad para establecer el entonces futun.

El trabajo, en aquel momento, tenfa la habilidad de dar continuidad, solvencia y permanenciad
los proyectos de nacién y cimientos a las ideologfas politicas independientemente del color o posid6'ﬂ
en el espectro politico de disputa por el poder. Tanto el capitalismo como el socialismo como ideologa
politica y proyecto econémico concibieron al trabajo como el eje transversal de su fundamento. Poren
lado el capitalismo mediante la racionalidad instrumental y la tecnificacién de los proceso productiv
apropiados por un sector social que arrojaba beneficios y ocupacién al resto de los miembros pif
alcanzar un estado ideal de sociedad productiva .Y por el otro, el trabajo como ejercicio que ?dm,m
categorizar las etapas del desarrollo humano, ¢ incluso la transformacién evolutiva de corte blolésl;
del “hombre”, que mediante procesos definidos alcanzaria a impactar los distintos niveles de dmn:o y
hurn.an.o hasta anclar a etapas superiores en las que el trabajo continuaria siendo el cje de su sustﬂ'm
legitimidad de relaciones sociales equitativas en lo material y cultural. Convirtiéndose por lo tant©

nacimientagy desarrollo d

dCﬁCa ¥ &
ida Mmateri|

g valor mdximo de la ideologia moderna.

(:ra'c?as a esa habilidad, el trabajo se ha ganado con justicia una funcién clave; md“‘w“

decisiva, en la moderna aspiracién a subordinar, doblegar, y colonizat el futuro P’;: 2
reemplazar el caos por el orden, y la contingencia por una secuencia pl’edﬁ‘ﬁblc (e
tanto controlable) de acontecimientos. (Bauman, 2009: 146)

Espiritu de i i6 '
Espiritu de innovacién y construccién del futuro controlado mediante €l esfue
mujeres fue el maroen daaccize 14 . : e i S ~limiento
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e concentro las miradas y vigilancia de los Estados nacionales

cén‘;:}cnsa asf como continuidad del proyecto hacia metas e blen
s de

(ados € tc.O.
un principio
i Producciéﬂ y los

de la sociedad industrial, capitalista,
de la fuerza de trabajo se conformaban s

primcros 39,

J rabajo genera
implicaba que €

idadl cmprc.r.ario
uibuido PO

mcmo PO“[iCo
o pacto salari

anrariedad

mbajo emanaban.,

sociales con miras hacia una vida de justicia social, bienestar, segu

:‘:l"z favorables para adquirir mano de obra y las mpombmdfdﬁ
iy ; el N custodiaba para que las organizaciones obreras manmﬂemn
e SUESTAtUS como actores imprescindibles en gspaciqs‘\dg decision

g

cbdigos
rfas cientfficas ¢ ideologfas concretas, estar colectivo incucsxlii)r:gg},:s '

las relaciones entre

los Poseedores de Jog me-

bre los segundos por medio de la fijacién salarial sinacs:;:s::‘icdcnomh“da Eidip
durante la produccién de una mercancia en la jornada o
| obrero vendia por necesidad una cantidad determin
burgués, entregdndose asf fisica y subjetivamente a |2 ge
sus servicios (Braverman, 1987 74). En este contexto, el Estad
al servicio de los intereses de los propietarios de los medios de
Al mediante leyes que garantizaran su continuidad estructural,!
o cs Qe SUTgiera la categorizacién de grupos indisolublemente antag6nicos sin cual dicotémi
fue imposible realizar proyecciones ideolégicas, andlisis cientificos sociales ¥ metas teleolmm'a
- ales confrontadas y definidas a partir de la produccién de bienes ¥ su estatus pangg;
e proceso pro ductivo guiaron las luchas sociales conformandose asi como actores estratégicos; ya que

nte de valo

laboral contraady Est:
ada de fuerza de trabajo
neracion de plusvalor no
R fung;é €OMO un instry-
produccién, legitimando

st etapa se concibi6 la premisa: la economia que sustenta su funcionamiento la condicién proletaria
degrandes masas carece de sentido si no es en funcién “del hombre”. Es decir que la produccion de bienes
yiervicios tiene como condicién de vida la explotacion de la clase trabajadora. (Trueba, 1981: 64)

Esta condicién defini6 a la sociedad moderna industrial como sociedad de clases. Sociedad cuya ca-
aceristica es fincada por la unidad de sujetos afines por las condiciones de no propiedad de los medios
de produccién y s organizan a partir de sus intereses para oponerse a las clases dominadoras mediante
lalucha primaria por los salarios. La finalidad dltima de dicho movimiento es la defensa de intereses
agénicos entre los que desean perpetuar las instituciones y situaciones de poder imperantes y entre
quicnes pretendfan derrocarlas, suponia el motor de la historia moderna como de las “utopias” que del

Posteriormente con el Estado social o del bienestar mantuvo durante largos periodos este paradig-
m mediante legislaciones que procuraron proteger la continuidad del proyecto del trabajo de matices
apialista pero vigilando e interviniendo en el sistema econdmico para cuidar el crecimiento de la pro-
dﬂcaén de bienes, regular crisis financieras, garantizar la competencia interna
psiciones en el proceso productivo “a fin de que se produzcan excedentes que puedan luego repartirse
zdmnjmar alos inversores privados”. Asf, el control estatal fue legitimado por el cjercicio dipemiid
mpﬁ‘;d'“, en f)ccidcnte, o sustentado con tal discurso para que generaran la prictica real “mm
dtre:h::no principalmente en paises occidentalizados, de la participacion ?nﬂtimy de defepsa de |

como externa asi como las

salariales y laborales.

Laindidad lrima e conformé como la completa convivencia apacible entre capitalismo ¥
a4l capitaly trabajo (Habermas, 1985:120). Precime,nf:el Estado velaba que el capital twviera
inherentes en este procese-
o piblica ya que coadyuvaron
‘ Pm:“wcional hacia la productividad, crecimiento econdmico ¥ mpleﬂ«
i b maneuvieron su elerencs

en

{
|
|
{
|
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e tradicionalmente se basaba la prosperidad de algunos territacios (Giddens, 1990,
medios de produccion v por las nuevas condiciones de vida impuestas por el proceso de indue "":;i industrias han realizado \Jmlnnf de m#xnp(‘mn territorial de m 'MW\
ok, :ﬂr‘fi\w que Otorguen mayores beneticios fiscales y de mmodwbtuwmm susam.
B o aSCOAMIENLOS €0 la inc cuul»muhxr laboral, desemplea, subempleo, etcte (Moea 2008 654)
WA D iy Fgo a su ves incentiva la mov |hdl.nl de personas en huxddtlnhjow digual que b
George Luckacs, estaba en funcion de pervibic colectivamente su particular condicién ¥ papd g ol cardcter nacional o localizado del trabajo, ¥a que Jo que se

: TRUCVE o estay
o transtormador de ks dinvimicys & - las personas que laboran en dichos puestos, sing los igracioncs de

dazas urhanas, espacio idoneo para la intedocucion de iniclativas de defensa Renerando
CRON SN PRSAY uIdan i ¢ 3

saral de su condicidn hstdrica v papel en ol porventr de la sociedad Il\\i\l\lll.‘l llkl\l’d“ ]
RO G S OO { ! t "

Bl entramade de significaciones que contormaron la identidad como clase, cone

proceso histdrico pensado dialicticamente para atrontar su destin

: L s R, o Puestos de trabajo mismos (Beck, |
onduccion de la humanidad. Para ello es menester contemplar la ineludible contraposicion de dhiesy W48 ocasionando reconhiguraciones econdmicas coma de kzos sociales.
" 1
L 144 ¢ O

pacion de “un principio interno, profesional v comunitario de d\*ﬁ‘nsadcsi:m

Blacelerado avance cientifico y teenoldgico genera también una setie de modificaciones en has tareas
lugar ka conciencia de contradiceiones entre intereses econdmicos y soclales opuestas v b refemenc sapecializaciones laborales para ¢l drse.nwﬂvil?\knmde mm&tuh*
a fos inrereses generakes de una sociadad industrial” (Touraine, 1969: 38), alirciones laborales de gmndcs secrores que tucron m&:umm.m“
aclcionado ms lentamente que los propios avances cientificos y tecnologics, asi como b necesida.
emandas pablicas que implicaban mejores condiciones de vida v subsistencia no solo par of st d&sde mercado; de manera que cuando los potenciales M‘M**h“
sino tambicn para of amplio espectro de vida social en el cual se encontraban inmersos v dirctamest | 0 busca de una posicion en la estructura ocupacional sus conocimientos resultan considerablemense
vinculados. Postulando ast una serie de valores universales o ética universal del cual tambida QU ohsoletos ¢ initiles par las exigencias mewahnhhw 187
correspondencias v apovos incondicionales para conmover moralmente a las masas de las cuaks st De igual manera la alta competencia empresarial por mantener las ganancias af misime v conser-
deraban representantes legitimos en réeminos formales ¢ incluso institucionales. Ast mnhénpnﬁsl‘ TR MO punteros djsnﬁnwdo costos ha M que hmm *w%
ua esquema moralista de aprovechamiento, difusién v realizacién de trabajo concreto para contisw *m de nuevas tecnologias que coadyuvan a sus dividendos. Mientras que otras empresss que

n las transformaciones teleoldgicas conforme el canon histéricamente definido por su pasicion y @apiten en el amo, pero con menor capacidad de hacerse de estos servicios tecnoldgicos asi come de
incentivar la continuacion de la defensa de los intereses colectivos generales. . s operadores altamente calificados recurren a estrategias de readecuacion organizacional paca mante-
Etica del trabajo permeado en distintos niveles de aplicabilidad que aseguraba e P“mw “Qw y uno de los procedimientos e la Rexibilizacion laboral redefiniende las condi- ,
v por ¢l aporte minimo que cada miembro para la conformacién de seguridades ontoldgicss it ey de contratacién, distribucién de trabajo y despidos (De la garza, 2003) Este rasgo prodace fen
¥ macroestructurales. Ante cualquier aversién o incumplimiento de la ética y pragmaticd ‘Hﬁ “iumsﬂb empresariales, sino también en sectores de servicios, incluso de trabajos busecriticos |
por parte de sujetos aislados se generaron mecanismos de control social, apoyados y sustenead B Sks) ha precarizacion laboral hasta el grado de trasladar ka idea de pleno empleo 2 una constaase |
Estado, para transformar moral asi como diestramente su potencial capacidad de W*ﬂz Mﬁlﬁm sistemético y la flexibilizacién de contrataciones o tipos de desempleo ea s &8
publica para integrardo a la actividad laboral, previa clasificacién de dicha mmm ' vidad, haciendo al a los(as) trabajadoresfas) vulnerables a las condiciones de conve- ;
bossi y Pavarini, 2003, 189) delos ¢ ¥ % . .
s empleadores (Beck, 2007: 257). i
Steciente wtilizacin de aditamentos msmdmm«-“"""‘m" g,
%'deﬂbmymhsamw*mm ’

" PAabras de un analista:

Bajo estos pardametros ¢l movimiento obrero buscaba impulsar de manera auténoma una serie &

&

[S%

Cambios estructurales en la sociedad del trabajo

“%“@Mmq:mamm.m y occ
o e una stic de consecuencias en distintos niveles de org
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] | |
J quisicié" de una légica independiente de Jog Procesos tecnolgpi

i = ina, manuales, conserjes i 7 ¢
realice trabajos de ofici Jes y téenico a adroduclos y de mano de obra ha traido consigo desajustes g |, j :nsllcos que impacray |

' 5
‘ hecesariamente personal que N Tepargcg,

los laborando, pero la desventaj ¢ = 5 i
I que sin duda es un rasgo relevante el mantener : # [?b bt Ja es que se Nsertzn g M de litico que ahora es casi imposible controlar en cualquier 3 de Uaci6n del deveny
3 es y condiciones que socavan lo que en primera InStancia se buscana de los empleog €omo g pomico Y ¥ i6n de la inversion en tecnologfa que avanza jn, susl niveles, La bisqueda
:;‘C]ll(:f : s decir su empoderamiento en sectores de crecimiento (Sassen, 2008, 43) oy fﬂ"ﬂﬂ‘m 44 fu; # de obra genera desocupacién masiva, 4 “):::ensunb 1€ que prescinde
i i ientacién haci %5 ¢ mano g iva, derribando [ ;
: recta una creciente orientacion hacia las laly w ente ;i ; o la ideo| i
La caracterfstica del empleo proyecta un bores de Serviciog g . maticam 5 en el que el trabajo guiaba su sustento. Ahor bghsiohlmda del

. . ; . vate : alain i
mantienen implicita condiciones de precariedad por un lado y por el otro una especializacigp g american seguridad a caygy e b

1

i

: !

cimiento para servicios de gestorfa, asesorfa y mds. La interseccion de ambos elementos ahory i°m°°nc» 1 de la utopfa genera t:‘::,c::lccss l;nI:flz::‘a:nr;::;c:;les e'ntre la inoperancia def estado p:;p:; %

cindibles de la economia condiciones desfavorables para lcl)sﬁprin;cros. fya que :1 demand, el e ales fcgén;::;::: n(:(;l::c L m},un::,’:" l;: :;:;‘la d(::m "S‘nﬁlz::da 5 i
ici Limiento infraestructural, con escaza calificacion, asi como de condicion, ; fndo ide0lO8 : : Rl ¥ sentimiento

;inl,:slit] :'{:O'S";;[(:ms administrativos o financieros de alto rango que se crean agencias imc:ng;i::it :l-;;‘;nmenmbilidfxd por gal‘tc icc :‘ﬂ;cl:zzs S:));:‘l‘:;lc:s l(\;ce;la I;(s) (.)r;s.tanclas politicas y la baja participacién |

del mercado laboral funcionando en atencién a las necesidades de las empresas, flexibilizand, las con, il en asuntos publicos cbt'rad ;17 - b(,|" :90) !
diciones salariales, de jornadas y prestaciones legales a sus trabajadores. Con ello la estabilidad labory Pero 3dj“dica_' ki ca'm (liol fc r:somcnc ;:"a simbolica a los procesos estructurales macro, limiea
del empleo asalariado ya no provee un horizonte de desarrollo profesional y laboral, Ya no coadyuaal, | gfondo el andlisis holfsnf:o el fen dmc[l;]o. m:::iester contc.mphr que los cambios en I3 utopia el
conformacién de un proyecto de vida basado en la certeza de trabajo fijo. shijo como €je d.c la .soc1cdad‘ occidental son producto tam?nén de procesos de cambio cultural que
Ante tal sucinto diagnéstico y considerando que bajo esta coyuntura de modernidad acderady, | mifican las conciencias pricticas del amplio espectro colectivo del cual partieron originalmente, Por

liquida o reflexiva las condiciones rectoras de la modernidad en sus principales lineas metanamativyg, | do, aunado al cambio dt:: formas ins'titucionalcs de ac.:ccso-y administracién de trabaio. ambits s gee
adquieren otros sentidos en varios de los niveles de vida social. El trabajo ha tenido cambios considerz. | gun, desde su inicio, sefiales que orientaban su modificacién de fondo y base simbéli

bles en su pragmdtica, imaginarios y rasgos ontolégicos moviendo con ello una serie de estructuras que
es menester dilucidar.

finde la sociedad del trabajo?

Modificaciones en el pensamiento de época con respecto al trabajo. Gan parte de los estudios respecto a esta temdtica han centrado su atencién y andlisis a explicar a de-
aeada una de las secciones en que se conforma el proceso moderno de rompimiento ideolgico del

Tras haber cimentado el trabajo una l6gica rectora de praxis politica, econémica y ser el referentedelos | mhejo como pensamiento de época.
modelos de desarrollo que la sociedad occidental profesaba mediante esfuerzos estatales para confor Los argumentos que dan cuenta de este transcurso ideoldgico y estructural son resumidos en cuatro
marse como la “energfa utdpica” de la modernidad; asf como conformarse como el referente bisicodel | wsfindamentales, Primera, La decadencia de la industria frente a la economia de servicios ha ocasiona-
organizacion socio-politico de la bases colectivas, ahora tal nocién ha tenido una serie de sintomasqee  { ddaumento de empleados(as) con caracteristicas distintas a las que el pensamiento de la industria tenia
desvanecen el proyecto desde sus raices mismas hasta por los fenémenos contextuales arriba referidos. “motje,; dando lugar a sectores de trabajadores(as) calificados, técnicos, administrativos, crecientemente
La pregunta esencial que responde, en buena medida, las condiciones actuales del trabajo como 08 y de sectores juveniles. Aunado a lo anterior, la expansién de trabajos temporales, precarios que
utopia inefable de las sociedades modernas es “:Dispone el Estado intervencionista de poder suficientey tn las identidades obreras proclives a una conformacién de movimientos sociales de amplio al-
puede trabajar con la eficacia precisa para doblegar el sistema econémico capitalista en sentido fawﬂ‘?‘ e Sequnda, el fin del trabajo se comprende, entonces, como la conclusién de tal idea como la rectora
a su programa? Y ;Es la aplicacién del poder politico el medio adecuado para alcanzar el fin sustancl #hldadons sociales, asf como de la posibilidad e construir identidades en funcién de su adscripcion ‘-,
de mejorar y consolidar formas de vida mds dignas (...)?" (Habermas, 1988; 121) 2 proceso Productivo. Tercera, la ri 6mica contempordnea radica ya no prioritariamente e
La respuesta es que ¢l estado nacional es un espacio d ibilidades de abarcadura pit imh,cdén deb AV S 5, ; queelvalory la rentabilidad
PO o . : pacio de escazas posibilida e | lenes materiales y su expectativa de consumo masivo, sino que el valor y la rentbild
asegurar politicas de corte proteccionista frente a las dindmicas auténomas que la cconomia posee W‘“"m medida de los ejercicios de especulacién ﬁmndmpmlmd"‘wym
;l;:';‘);: aval{ml'da del capitalismo y mercado; al hacerlo se confronté con los intereses estrictament <> { ha perdido et aj’ e ludmpefd]d”ﬂimpm . rmente enla
dmicos de invers v fidor a)s : TN
nversores privados, aditivo a |a %h d de oposicién a la implantacién del moddonadibe\dmstpnd&mﬂww
“ ucha de [g ey

Al or s dindmicas de los procesos productivos que la tecn !"’m]. bretns .W“

:(;:;:r(().i{par‘a la prod[:xccmn de bienes y ganancias. Con cllo, la bisqueda de rcntabiliif:“';‘s Gad & presa frente a los sectores obrer porl't‘l@;s‘ma m
cnomeno so Crano, genera t d i ia I ionali i i la - ‘ ‘ v \

m g endencias hacia la racionalizacién mediante P 5 u‘ﬂdiuﬂe la acap eneo del mercado (De la Gar; 2005: ":w 8 ;

trabajo en detraimiento del tiem i i ; g
po requerido y numérico de mano de obra necesaria. T R is i ¥
5 e g g S tesis “pesimistas” deviene que su S

Con ello, las posibilidades de intervencié i i da as‘mmod?‘i“
; < $ “ncion estatal en la esfera de inversién privada, i 0 i j : aplicables
procesos productivos es casi nula y con la imposibilidad de scr“ rante de puestos de trabajo °00m1. &:@ﬂvada,s de deducciones teéncls. no apit
g P * 9ad asi como su referencia pragmitica
endenciy  las poblaciones acctves

]:"u :ierv{cl:io lcivil" fHabcrmas. 1988; 122). Precisamente, el estado social agom suscners‘lﬁ s
Opia del trabajo, trayendo consigo la disolucién de instituciones de base que mantenfan

d' . ’ 25 {
irecto con la ideologfa utdpica del trabajo, ya que su incapacidad de contener el fluje
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‘ i son estables en estos T . 3 s :
Estados Unidos, el resto de los paises y regiones son ¢ tal estos rubros, ¢ inclyse CXisteq de las condiciones identitarias derivadas de I con

ha

. ’ Soic < Tora e tes : jugaci6n: \
" T o 1010¢1C0 (¢ , 2 0 e Jugacion: . ;
estas denominadas crisis. En cuanto al dcsunplcol tect 1Ol gic |lut Jeremy Rifkin alarmg p iy Ntes 4, i uc(l‘/l yn sido poco abordadas, esto es la ética comcmporéncga d()ln trabajo, A1, espacios g
c jos hs CMOSLI seg a G 2 12 . : e ; : abo-
ciones sustentadas, ya que algunos otros estudios han demostrado, segiin de la Garza (2093, 50 0 Jes; 94 [0 N0 quEremos decir que los miembros del colectivy b °
' cs

) IR 763 eS|
deben a politicas de recortes de personal, mids que a la acelerada tecenificacion de los proceso ) Qe Con yan abandonady |, 16

! ;
idi 0 que su valoracién simbgl i y
E O o S prodyc haceres cotidianos vélica desaparecis Bica de trah
 tesis que sostiene y 6n del imaginario de aio ¢ . Uctiy uchd - g Aparecio para hace : 3o
Por otro lado, la tesis que sostent la sustituci 8 del trabajo como cje articyly 05, deswsd cubsistencia; sino que la hipétesis de este trabajo gira en Iorp htacusc de bienes materia-
lealtades ¢ identidades colectivas por parte de sectores asalariados o trabajadores sin importay i ara U uelco importante hacia tendencias lejanas de las cuales ?0 jidlluqda' que el trabajo hy
) i . )] trabajo ¢ e Eseq oun Vv 3 . ¢ fund ¢ S
productivo es una aseveracion errada a causa de que el trabajo en un espacio de uso cotidiang °' nido en este apartado ¢s mostrar cémo la idea del trabaj icamente, En sum, Jo

; . i B S, i " iig o8
en automdtico una identidad, pero si promucve subjetivamente su posibilidad. Es decir, que Benerg s¢ deseal”

0 COMo ¢je sty
1cturador ha perd;
; e
ha ideng. perdido

omo la ortodoxia moderna marcé como canon

b ) 1 C oaly Asi, nos oy

dad, entendida como las configuraciones subjetivas de los actores colectivos que dan sentido a gy, yigencia t ]:’m]cs que ¢l capitalismo ticne como mentalidad en las base C.chmo‘ en dilucidar Jos
o1 ; — .nenden s6 s gy jos culttie - > DASEs sociales, mis

cotidiano asi como pertenencia a un grupo, ni(.) dcpc'ndcn ;010 d}c una ocupacion, sino de |3 complejgy ambwm ) Aicectrices de mo delos econémicos contemporineos, » s que en las macro
i jones del suj n su entorno mediato ¢ inmediato. kn suma, este lanteami estruc ; . . g )

de interacciones del sujeto e : BEHATD; L & este planteamiento que gy, para dar cuenta de este proceso, es menester considerar como lineas argumentativ. :

la ruptura identitaria parte de supuestos falsos en su objetivacién analitica. Al mismo tiempo que ¢ | ivas aquellas esis

x]

e los diagnosticos co'ntc;mlpor:incfos cin lla Lcon’a social y sociolégica han descubierto en ] proceso
istorico presente partir de lo que funda las bases delo .socml, es los marcos interpretativos de Jos signi-
feados que los sujetos le amgnnrli'al mundo c1'rcundantc inmediato. La definicion de esta propuesta des-
ansa sobre bases de interpretacion de l:}s actitudes sociales sobre las cosas y demés personas en funcion
4 lasignificacion construida por los sujetos mismos durante la interaccion sistemitica ¢ interpretacion
fehaccon. (Véase Mead, 1993)

El prominente trabajo de Max Weber, que estructura histéricamente las bases éticas del capitalismo,
ypor tanto del cjercicio del trabajo moderno dio cuenta del complejo proceso en que la organizacién
& la sociedad, estrictamente europea, se ciment6 sobre méximas de control, administracién, cilculo,
dencia, beneficio y ganancia. Rasgos que no son necesarios detallar en su irradiacion global.

Fl modo moderno de organizacién social en sus distintos dmbitos tuvo lugar y soporte por la ética
ncional del protestantismo ascético, caricter elocuente con las iniciativas o necesidades del trabajo. El
vinculo espiritual entre las condiciones estructurales con ¢l sentido de las bases partié de la nocion de
wacién como una obligacién moral disciplinada para con la deidad y sus semejantes:

praxis no se corresponde, ya que la influencia del trabajo atin juega papeles preponderantes en confor.
macién de esquemas subjetivos de sentido y pertenencia a pesar de las modificaciones de las condiciorc;
de su actuar estructurado y formal. Por ejemplo ampliaciones de las jornadas laborales o generacién;{t
nuevas estrategias de ocupacion laboral y mucho menos de la conformacién de grupos de presién, A,
la disgregacion laboral no es causal forzosa del individualismo.

La refutacién a la tesis del trabajo como carente, por las condiciones actuales de la economia globd
en la generacion de riqueza posee dos matices. Por un lado, las ganancias obtenidas por la especulcita
no se mantienen ajenas a la reinversion hacia la produccién de bienes y servicios con la finalidad de et
productivas que ocupan y requieren a su vez empleo. Haciendo de esta postura una utopia, la emprea
sin trabajadores. Por otro lado, este proceso implica cadenas de subcontratacién que mantiene implicu
la necesidad de contratacién de mano de obra de diversas calificaciones y salarios.

Y por tiltimo, la decadencia de la organizacion obrera en la consecucién de proteccién a las cond-
ciones de trabajo sc remite necesariamente a condiciones estrictamente coyunturales, noa condiciones
tendenciales de crisis sindical ya que el niimero de afiliaciones marca cuantitativamente una linea ascen-

dente. Aunado a lo anterior las posturas de proteccién sindical han mostrado dos tendencias 0 postur®
|

) 2 .’ i@ . . -
: v | ;- Hasta qué punto una profesion es dtil o grata a Dios, se determina, en primer lugar,
ante las condici dnes ibili e |z intervenci s it b o : : i
ondiciones contempordncas. Por un lado la flexibilidad a causa de la nula i segiin criterios éticos y, en segundo, con arreglo a la importancia que tienen para la <<co-

i ylncoor inacio . ici i ia rigi cosdeﬂli e " . - H
! dinacién auténoma de condiciones diversas de tendencia rlglda cuy(;s terren o J;niﬁquc ketividadss Tos bichies aiie enella hini'depr Jucirse; a lo que se afiade como tercer cri-
dad de amba oncentra t i ivi i ial, sin que e . 5 e 1 I " 5% ?

: as scl concentra en paises occidentales y de alta actividad industrial, sin q ias de la Jabor terio —el mads importante desde lucgo, desde el punto de vista practico- el <<pr0\ccho>>
necesariamente la ruptura de negociaci i : ivida histéricas propia g o T -
p cgociaciones y concertaciones; actividades hist prop: econdmico que produce al individuo” (chcr, 1999: 227-228)

5 z — : e o :
En suma, para esta postura, el fin del trabajo no es un rasgo definitorio de Jas sociedades contemf” s éticas atraviesan

rineasnita d I d lectivos complejos Simple m_Se conforma entonces como un deber cotidiano de corte religiosos cuyas miximas é 0y i
a ampoco se desvanece i i tivos C * 0rizo : . ) . ticas para =
p a necesidad de trabajar como ethos de los colec i ntal y verticalmente el complejo de la vida y otorga una seric de bases pragmaticas p

arrollo ; -y ;o . arios, tal como lo
del trabajo capitalista en sus posiciones dicotomicas: burgueses como prolet

mente se trata de la reduccién del trabajo formal, estable, con seguridades sociales y el aument
nt6 ¢| pensamiento

. . ’ . uld.
tividades ocupacionales fuera de los margenes que ¢l metarelato de la sociedad del empleo formulo-

{

" sindical. (De la Garza, 2003: 766)
| : c
!k desarrollo "rende el pensamiento materialista historico. En ambas figuras historicts < &
|

: feen : e " » an yias de dar Lt ili €0 por
cuales han sido histéricamente sistemiticas en sociedades del “tercer mundo” o “en Vi®s db ol trabaf® 0de discipling al trabajo, profesionalismo, que mantenia inherente 12 estabilidad en un em?l F
anci , " . g . re X o s A d L or para
. Sencillamente se trata, segin este autor, de nuevas reconfiguraciones imaginarias 0 de los lim i“mdos lagos de tiempo para asi evitar extraviarse hacia actividades poco provechosas: Lo ?olo
sino en una transformacion de “lo que es trabajar, de los ambitos privilegiados del (rnbz]a’lnconccpm & e U0 ¢s poseer una profcsié;x ﬁ'1".(\X/cbcr 1999: 226). También Ja biisqueda e bienssiares no s E(
% tes entre ¢l trabajo y el no trabajo con la ruptura, para una parte de las ocupacioncs e Viduales y ordcei s )3 e -ariva que soporta esta €ticd-
jornada de trabajo” ’ Si pricticos, sino colectivos es una mixima subjetiva d i oherente ¢l pro-
jornada de trabajo” (De la Garza, 2003: 769). " embarg, : _rido como tendencia !
tsivg 80, y a la par de este proceso la modernidad ha tent . concia a cuestiones del
Vance de la livi N .conOmico 0 con referencia d
{ "‘bajo i a individualidad, no solo ¢n su aspecto ccon de diversas manerss en campos
! 0 ¢tica; s . ; ; imenta d¢ ; ik
{ : s . e 3 SINO cot leja que se CImT st rizacion
? Cambios en la ética del trabajo o Y1da colectiyg bai s Ipheiand o - . Jiagnosticaron €n el ¢jercicio de o
! fund '°|6gica 4y bajo condiciones que algunos teoricos ¢ iag)
| 5 4 / ’ : cheim.
| Sibien las criti . ; ; : Jocuentes f S srica fue E. Durkh
| S criticas acerca del fin del trabajo en las sociedades contemporancas son ¢ ls j proc®® lig Postury analftica que en primer momento refirio su atencion a €5t temit g procesos QU
Y cntadas, es necesari . . ‘ ctu I ¥ : : iony
» €5 necesario remarcar una tendencia que va mas alld de los procesos estru QI puntyy| l ido de cohesion}

mente que la sociedad es un sistema abastec
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Las costumbres contempordneas apelan no a una mdxima moral comiin univoca, sing kil Desde que ¢l ascetismo .nn\;n.cnt:ul»ulil( rlcrnndflau;.in del mundo y realizd sus ideals, los
larizacion de la ética, el posdeber que consiste bisicamente que desvaloriza la “abnegacigy” dclml; bienes materiales s¢ I"”‘A'”’(h VLIRS ’_"' o ""““"‘l“: nalmente “quién sabe?- han escapado
las sustituye por los deseos inmediatos, la satisfaccién del yo a través de la felicidad noming| Kb ! de'la jnul.l, Pero ¢l ‘(-'l’““.“{""’ ;"t “lflmo. a (lcs(mur sobre cimientos Mecinicos, ya
materialista (Lipovetsky, 2008: 12) v Persony] o necesita SU propia base [ ', ,n‘c ca.mti)o de su 'maijs alto desarrollo, en o Estados

Es una sociedad donde coexiste con la moral tradicional de integracién Y Compromisog g, Unidos, la hl’lsqucd;! de |~.1 riqueza, ¢ csp«)]-’ld a de su slgmﬁca'do ético y religioso, tiende 4
pero ahora ya no conforma su contraparte una actitud negativa o desprestigiosa, sino que inmm(;m(])." ser asociada con pasiones p;lm;'(‘c,;'; 3mun anas que en realidad le confieren un cardcter
za dicotémicamente ambas posturas como polos vivientes de un mismo proceso. Lo que haccucmzl i compﬂi(ivo (Weber en Bell, 2007: 53).
var a que ambas corrientes €ticas sean parte de la complejidad real de una sociedad plural oritmindm . ¢
hacia ambos polos de organizacién social. Hace del individualismo un ejercicio dual en ¢f que unow Fora ya habfa sido una ndvcncnc.la (.k otros cs(u‘d’losm del nuevo proceso capitalista occidental e
pliega hacia las reglas morales y mdximas de equidad, busqueda del futuro comuin, etc y el otro hm,: Wtiaba como ¢l motor del 'capnmllsm? la .a»tancu y c'l afén de posesién material en la subjetividad
sujeto mismo, hacia la riqueza y la satisfaccién personal. Jelos sujetos modernos, lo amcrl.or en I(.)s ejercicios amlft.lcos' de Werner Sombart (Bell, 2007: 54).

Es menester comprender entonces, que no es una desorganizacion de la vida colectiva, sing quess Ad entonces, los cimientos ideologicos que weber dilucidé como creadores del capitatismo mo-

una reorganizacion posmoralista, en donde ningiin modelo o metadiscurso es el hegeménicoyguiapar, | deno fueron rebasados de manera considerable en las conciencias pricricas de los sujetos occidentales

¢l desenvolvimiento de la vida colectiva como individual, donde se repudian los imperativos ideolégicos | yque orientaron su postura ética del trabajo no, ahora, a la devocién magninima teolégica, sino a la
de corte doctrinal porque los tiempos modernos ya no responden a ella. Este ejercicio no se realizadese. | bisgueda incesante del bienestar material por el bienestar mismo. Los impetus se orientan ahora por la
gitimando los manifiestos moralizadores, pero se duda de su eficacia en los tiempos que se experimenn | bisqueda de satisfactores inmediatos y la admiracién sistemtica hacia la opulencia, la moda, el lujo y
pragmaticamente (Lipovetsky, 2008: 18). hatravagancia trivializada en cualesquicra de los sectores sociales para la adquisicion de prestigio en
Asi, las sociedades se han convertido también en colectivos de culturas basadas en felicidades subje- | fincién de la posesién de productos de mayor valor econémico o significacién estilistica que representa
tivas, de placeres interminables, de la muerte de la austeridad personal, y de realizaciones personalespor | Glamour o vanguardia.
encima de las colectivas. Se ha desculpabilizado el goce del presente, el deseo sin limites, desestigmacia Asuvez, en el desarrollo del capitalismo se extendi6 la idea de que la unica manera de obtener “digni-
de la desobligacion moral y de la presion de obligatoriedad sacrificial. & personal mediante el trabajo, al observar la posibilidad nula de convertirse en productores y duefios
Pero ante esta nueva cultura de época es necesario dilucidar desde dénde este proceso obtuvosss | desu propio destino como empleados, era la biisqueda incesante para obtener una proporcidn mayor de
bases para que abarcara el campo de lo estrictamente laboral y de la organizacién contempordneadel s | ibucion salarial, més all4 de la noble labor en si misma, siendo ahora la diferencia salarial el parimetro
bajo en lo ético de las subjetividades, aunado a la restructuracién productiva en su corte procedimenl | & prestigio social. Ahora la recompensa econémica es la méxima (Bauman, 2008: 40-41). Orientando
ks impetus de glorificacion hacia la demostracién de opulencia material, es decir, ¢l consumo.
Crocimi ! 3 la misma conclusién, aunque por causales distintos, el dictamen que hace Veblen (2005) acerca
recimiento paralelo de la ética del trabajo contemporaneo e individualismo | &hacitud predatoria de las sociedades modernas se deben la intensa competencia por mostra? publi-

; | Cmente Jos | materiales del | trabajo til, pero prescindiendo fundamentalmente d‘ ’

‘ (_Jon la ideologfa ‘fdvmi“" el trabajo se conformé como el bastién de seguridades materiales °°'.“°“?" ddsﬁl:lzoésico para lo::areliil:c?c’i:: colecti,vos. Ah?)cra, Izs intensiones e la actitud competitha

:"2:]“ dzhl:smed‘ldﬁ ch:identalts en la erapa fundacional del capitalismo burgués. El trabajo 07 ::m"‘ﬂ en demostrar la opulencia del gozar bienes materiales que demuestren mayor valor m:ﬂ:z
s:;n:mba::c ldeol(?gxcas de esta naciente disciplina ascética. ity (IR Mu% y sin considerar los beneficios reales que permeen al grupo pard st sobre g

sk ol é:m ética del trabajo surgida 'dc las nociones protestantes mantenia ‘“h“;;. 2 Satisfaccién personal en busca del reconocimiento pblico. oo canecen potcacial

| de interpretar las mmmdor:gtun ei e El Protestantismo surgi6 como um‘%zp,ig d M;g d:no s¢ logra este reconocimiento publico en la época actual i los @mom'@n i i s

potencial de lecturas ¢ i = Esgcan rchgié.n e pi;;;’nw 5 va:qusos financieros para demostrar opulencia a causa g Pmm.-ﬂ” Po‘ﬁ(enu en omitir en

nterpretaciones a los contenidos biblicos gracias a que Thomas 5 Trascendiendo, incluso, la mixima que la ética protestantcp A diente al

I S 3 Amegig  reS COFTESPO
jm!g:, c?:o 7 e d‘e la reforma del culto, incluso antes de que Lutero lo hubiera szwt.o~ 3 delo posible las deudas en el ¢jercicio economico cotidiano. Lo anteriores €0 la bman nece-
(Enge]qs I:84~ 64) lzl:bhrl en[t: s E?I tn solo las epistolas y evangelios de rigor en Tlcﬁl m,;? como® | s O SStuctural y reorganizado de la l6gica econémica que s¢ ha fundlm“':d" » ;
> 1794 64). Con cllo, la posibilidad de la individualidad es la asimilacion del cult® g Uieto de crédito, m i0. Apo bién en que 3 &5
sus maximas : ; . 2 i Sien e crédito, trario. Apoyado tambi \
€Stuvicron sujetas a interpretaciones centrifugas incluso del propio memlfsn-w delos M:’dm en el crédiro c:r‘:: z;e:: s:: ?P:racioncs globales, 2 pesar sy

lugar a la independencia en Iz | i
S b Cctura, interpretacion, significaciones, resignificaciones ¥ P - N crisig . : : la
€o| 0505 SIS ... con disio® Con econ6 evadas magn ! = na
1 Og‘:Zsm::ser:::?“ : (li‘ld'sPemén se aprecié puntualmente en la manera en qué ‘“'g':::d,iw Mm"' Podemos a:lr:;xd;::lmalmentc q:::(::; nueva concepcidn 4u¢ la logi ymm
ivas de los cin i vees ismos Peion logica .
O e Tt ones doctrinales y por ende de distintos protestantism % @?m"” del trabajo ha tenido cambios fundamen Jes no solo por pun de organi-

¥ dire idad posee inherente, sinoqueumbiénooﬂd)‘“"‘"fl“" Jmmhﬂﬂl‘m“m
: T mPMhl»enbmdepmndlsAW“‘wmeW,y

‘ asentarse en las subjetividades que disocian l T3 FL L picos b
50 comuin asf como en la meta de concliacion

Mismo tiempo la subjetividad se erigié como la posibilidad de construir non

g l;: :i‘:‘;fodx a: contravenir los rasgos puntuales de la devocién intrinseca al trabajo!
ncia buscada en la resistencia moral; esto es la posesién material y riquezd &€

contenido religioso.

—
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tiende hacia la voluntad del consumo y [a neg

: imposicion valorativa que il
Es una imposicion va ; A leoly : imo e
papeles que refieran a ello. Es decir, hacia la satisfaccién material, el individualism, el b O,
con papeics d ¥ ‘ jsom :
ocio, el tiempo libre, los bienes materiales, la libertad. ity

El reflejo de este cambio a nivel subictiv.o. se concretiza con una modiﬁ_cacién ética que by 0.
un giro completo. La idea del destino ol.)(cmdo a l.argo Rlazo a causa del esfuerzo o g analogiy
sl para alcanzar el logro de la gratitud ccl'afnal. Bajo un término concreto, PrOCrastinggs :
nombre a este esfuerzo a largo plazo para adquirir o alcanzar la panacea material as{ comoql%;
gracias a la voluntad individual y/o colectiva. Entiende esta categoria cultural a la vida Mo 1 ey
;rinar constante hacia una meta que estd por venir de valor mucho mds alto al tipo de vida Qe
en ¢l ahora. Por lo tanto, la tarea del ahora o presente es trabajar para acercarse a ese valor uperio g
estd por alcanzarse. Justamente este espiritu de aplazamiento se tradujo en tendencias de innovacify ¢
campos especificos como la economia, particularmente en la 'flcumulaci(')n de capital; y por otro lady
la ética del trabajo con los rasgos implicitos anteriormente referidos, peculiarmente de intenciones by
¢l ahora, la inmediatez y la satisfaccién personal pronta. (Bauman, 2009: 166-167).

Actualmente, la vida empieza después del trabajo (Lipovetsky, 2008: 175) y no el tabajo s
vida. Incluso las nociones que esta actividad generé en la conformacién de identidades colectivas
su posicion en al proceso productivo se han convertido en endebles. Ante la incertidumbre labosd &
cohesién social tiende hacia la centrifugues, hacia la individuacién; némesis de la organizacion y s
daridad que caracterizé a las concepciones anteriores de correspondencia adscriptiva de clase socd
como su defensa como gremio. Ahora, las tendencias hacia la bisqueda de defensa de grupo en fundie
de la pertenencia a la clase social con un proyecto de sociedad y ente motor de generacion de meos
condiciones generales de vida han sido casi desechadas. Actualmente la clase obrera dejo de serdlam
histérico privilegiado debido a que segiin algunos estudios llevados a cabo en los territorios de m
actividad asalariada en paises de tradicién obrera, lo que ahora conforma la identidad en bﬁﬂ“
no es su particular condicién de clase, sino las relaciones de vecindad las que oonstimym’“',ﬂ,&
pertenencia (Touraine, 1969: 19, 39-40). Sin embargo es menester considerar también, que 2160
se encuentra ahora en posibilidades de ser efimera, cambiante sin previo aviso y carente
cioén temporal y espacial, conformandose ahora en identificaciones. e

Los estudios contemporéneos han aclarado incluso que los relaciones e solidaridad delasé:;‘ &
dor?s ahora estdn en funcién de otras actividades relacionadas con la produccion en su etapd
decir, en el consumo, por encima, incluso de la vecindad. La preocupacion de las bases “‘W
en formular rasgos inherentes a las exigencias del consumo, lo que conforma su particular adsrps®
La bisqueda de placeres individuales articulados por los productos que s¢ ofrecen hﬁ
:umal:nu;sm;:r:’: ﬁ:z:scda ‘l”;lm“di y COnstan.tememc’rc.dircccio.nada y mfoa: e
cierto muy n ecesagio b‘? " ‘C‘f:m” proporciona ¢l tinico sus:;wdcmlo‘“bk
P i cahﬁ ienvenido- de la conformatcfna solidari m‘s‘” M‘" f y
e ez que lmplw'l'cmdar y sen: culd'ado por los seres 65

n el seno de un hogar familiar y del vecindario (Bauman, 2007

‘lammdid e: : dj;odel rasgo que define a la sociedad del consumo es su cardcter mdiv%":'& |
Wi i ¢ clase entonces, por su particular adscripcion y su PXWW

Aexibilidad Porqueczzuncs y orientaciones valorativas mutuas ha perdido so a®

icame 42 : :
ctapa (Bauman, 200, 50), Do l?;dlc"’"” de trabajo que le daba su fundamer™

cion en el proceso productivo,

raque la identidad adquiera oonno
Para su conformacién subjetiva, que van mas a2
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Conclusiones

Ia modcrnid;\d como proceso cultural ha traido como rag
miximas orientadas a alcanzar metas teleolégicas en disting
centrado en el absoluto cdlculo, racionalidad instrument
como directrices puntuales para su arribo.

El trabajo conformé uno de estos motores que impulsaba a las soci
del pmgreso/dcsarrollo hacia tal meta; cuando estaba al alcance,
mayores y mejores propiedades para ir siempre hacia el frente.

" Ante las modificaciones tecnolégicas, la competencia abrasiva por la posicién predominante en el
cado, la busqueda de ganancias y la reduccion de costos a la que estd constantemente sujeto el sector roxc!l‘::-
ivo; generan condiciones laborales flexibles, precarias y tendientes a la informalidad. Rasgos ya dcsarl:ollados
por diversos escrutinios cientificos de corte politico, administrativo, econémico, financiero y sociolégico.

Las consecuencias que estos nuevos paradigmas del trabajo ¢ ideologias sustentan provocan cambios
considerables que vaticinan el fin del trabajo como ideologia de la modernidad. Sin embargo, lo que en

realidad generan son nuevas condiciones de comprension del trabajo en estas sociedades.

Ala par, la modernidad posee inherente un proceso constante de individualismo que va adquirien-
do matices distintos en funcién de la etapa, el territorio y los cambios a las que se sujetan los mirgenes
de accién de conjunto de rasgos que la definen en contexto.

Ambos, se conjugan contempordneamente generando una serie de caracterfsticas que han rebasado
la ética del trabajo en la modernidad, simple, de manera contundente; modificando las estructuras
cognitivas y valorativas que daban sustento imaginario a la pretension ideolégica del trabajo. Es decir
una ética distinta.

Esta ética del trabajo en la modernidad simple consistia en ser una actividad de corte religiosos, con
una disciplina precisa que incentivaba el bien personal asi como el comtin.

en miximas religiosas, el trabajo tendia a la biisqueda de coadyuvar al crecimiento y desa-

wollo comiin en distintos dmbitos. También persuadia al prestigio, benevolencia, respeto y catalogada como
una actividad digna por parte del sujeto o sujetos que mantuvieran tal empresa. Todo sujeto que no consi-
derara pragmticamente tal nocién, corria el riesgo de ser estigmatizado e incluso sancionado juridicamente.
shmﬂhth, por las actuales condiciones estructurales, los cambios en la conformacion productiva
*@usa de los avances tecnolégicos, legislaciones contempordneas del trabajo tendientes  la flexibiliza-
660, precarizacién e informalidad del trabajo; la ética se ha tornado sumamente compleja y no concor-
fe con las nociones iniciales que la modernidad refiri6. Ahora el trabajo, segtin este rastreo desde los

contemporincos es ambiguo en su conformacion cognitiva y pragmitica social.

E.n Pl’.imer lugar, la ética del trabajo ha dejado de ser, coincidentemente con las. m‘mctensncas del

“Vidualismo, yn rasgo de apoyo y hacia el colectivo en general para generar crecimiento, empleo y
l:m Ahora

g0 inherente |a biisqueda de unja serie de
a?s campos. Las vias para llegar a cllas se han
» que requiere administracién, control asi

edades para transitar por las rutas
S¢ construye otras mds distantes, con

el ejercicio se limita a mirar al ego sin consideraciones mds amplias. De igual m"““"l
eifueryy ude ser el cje vertebral de la dignidad colectiva en la significacion contempordnea. Ahora, ¢
on

Weber, Sombart, Veblen y otros. : i
Miep, Banancia, la posesién material, el lujo, el crédito, el desinterés por un trabajo estable, el aburri-
0.2 pertenecer 4 una clase histéricamente comprendida como la bases de los pueblos y que alla-
g €4Mino al cambio social hacia el bienestar total son las caracteristicas éticas que los empleados
N como base para desarrollarse en la sociedad del consumo. s
*ahSodn €ambios que dexi\?:nm de la modernidad como un proceso inherente: el indiv:duah::f:: quu:l
Hicig] gy ::;:-o“didones actuales del trabajo que no permiten su conjugacion Sy sncis MR
JO suponfa,

tiende hacia el consumo y la posesién material, tal y como se vaticinaba hace més de un siglo



Asf, la ética d
nuevos matices advertidos y dicta.lmin
espacios particulares, con distan.aas de género,
plementar este cjercicio académico.
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