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Cuando las politicas sociales afectan a las mujeres: un estudio de ARS en
mujeres beneficiarias del PJJHD.

José Maria Vitaliti

Tec. En Minoridad y Familia

l. Antecedentes

El Andlisis de Redes Sociales (ARS) es una herramienta metodolégica utilizada
desde una pluralidad de ciencias y analizada de multiples dimensiones, porque “todo
el mundo habla de redes, pero con los significados mas diversos” (Machin, Merlo, &
Milanese, 2010).

(Mitchel, 1969) define a red social como “un conjunto delimitado de actores
vinculados unos a otros a través de una relacion o un conjunto de relaciones sociales”.
Esta conceptualizacion se operativiza a través dos constituyentes: el Grafo y la Matriz.
Un grafo, es “una estructura topoldégica formada por un conjunto de puntos (nodos
vértices), duplicado por un conjunto de de segmentos de lineas orientados o no que
unen a la totalidad o una parte del primer conjunto de dos en dos. Existen diferente
tipos de grafos: comunes, orientados, evaluados, marcados. Todos ellos sirven para
modelar de diferentes maneras la Red Social. Cada nodo representa una persona y
una linea la relacion entre dos personas™ (Machin, Merlo, & Milanese, 2010). A su vez
cada grafo es originado a través de una matriz. Por lo tanto una matriz “es
simplemente la disposicion rectangular de un conjunto de elementos (de hecho, es un
poco mas complicado que eso, pero retomaremos el tema de las matrices de mas de
dos dimensiones en breve). El tamafio de los rectangulos viene dado por el nUmero de
filas y columnas de elementos que contienen. Una matriz de “3 por 6” tiene tres filas y
seis columnas; una matriz de “i por j” tiene i lineas y j columnas” (Hanneman, 2001).

Esta investigacion® hace hincapié en la exploracién sobre redes sociales
permitiendo un andlisis matricial y de los grafos surgidos del estudio. La poblacién que
le administramos las entrevistas es cuatro mujeres que han sido beneficiadas a través
de Programa Jefes/as de hogar desocupadas.

Il. Marco Tedrico Conceptual

El marco referencial sobre el cual desarrollaremos la investigacion tendra tres
ejes que seran construido como preguntas, para orientarnos comprensiblemente: 1.-
¢Como fue el contexto de surgimiento del plan Jefes/as de hogar desocupados? 2.-
¢, Qué significado tiene la mujer como jefa de su hogar? 3.- ¢ Cuales son algunas de las
caracteristicas de la dindmica de las relaciones sociales y el trabajo?

A continuacion expondremos algunos conceptos teéricos que concatenados
ofreceran un panorama, una mirada acerca de lo que implica la pregunta. Es
importante aclarar que la respuesta a tales preguntas implica complejidad y admiten
opiniones diversas y distintas a las explicitadas en su resolucion.

1. ¢Como fue el contexto de surgimiento del plan Jefes/as de hogar

desocupados?

El contexto que permitié que esta politica focalizada fuera viable dependio de la
precedencia de ciertos momentos histéricos como: (1) el contexto de los '90 con el
avance en la Argentina de medidas de corte neoliberalista y que junto a (2) la
implementacion de decisiones del nuevo gobierno de la Alianza, a partir de 1999,
profundizaron en la Argentina “la crisis del 2001”. Después de ello, -0 tal vez en el

1 .
La cursiva es nuestra.

2El presente capitulo se encuadra en la investigacion sobre: “Analisis de Redes sociales y Resiliencia en
mujeres beneficiarias del PJJHD” dirigida por el Dr. Alejandro Paredes, cuyo grupo de investigacion es:
(Paredes, Mufoz Rodriguez, Arrigoni, Vitaliti, Catalano, & Lucero, 2001) y se encuentra financiada por el
Instituto de Investigaciones de Facultad de Psicologia de la Universidad del Aconcagua. Es importante
mencionar que el andlisis y construccion del marco tedrico es construido y elaborado por el autor del
presente capitulo.



proceso- se tomaron ciertas decisiones que implicaron —también- atender a (3) la
Emergencia Social por medio de politicas sociales focalizadas dirigidas a una
poblacion empobrecida y con necesidades reales de subsistencia.

A continuacion expondremos una breve resefia de estos momentos histéricos:

1.- La década del '90 se “caracterizé por presentar un deterioro paulatino y
permanente de los indicadores sociales de: desempleo, precariedad laboral, caida
notable de los ingresos de los asalariados” (Médolo, 2004). La adhesién al modelo
neoliberalista proponia al Mercado como regulador de la relaciones sociales, y en
cumplir con este objetivo se instrumentd: “el plan de Convertibilidad, la reduccién del
déficit fiscal, la desregulacion de los mercados y el extenso plan de privatizaciones de
empresas del Estado” (Bayon & Saravi, 2002).

Estas medidas al principio tuvieron un impulso de avance pero, “hubo una
creciente vulnerabilidad que experimentd la economia argentina ante los impactos
externos” y en el “segundo semestre de 1998 experimentd una fuerte recesion por el
creciente endeudamiento externo donde paso de representar el 32 % PBI en 1991 al
52.1% en 1998” (Bayon & Saravi, 2002).

Esta situacion promovid, lo que Bayon y Saravi (2002) citando a Bustelo
denomina: “Estado de Malestar”, que consiste en el desmantelamiento de areas en el
gue el incipiente Estado de Bienestar habia alcanzado cierto desarrollo. Este modelo
de concepcion del Estado empezdé a fomentar politicas focalizadas donde “los
servicios sociales comenzaron a desarrollar un comportamiento pro-ciclico con
minimos o inexistentes mecanismos compensadores. Se produjo asi, un vaciamiento
presupuestario y focalizacion restringida a los pobres estructurales que dejé sin
proteccion a los sectores medios empobrecidos y a los nuevos pobres (Bayon &
Saravi, 2002). En consecuencia “la idea misma de la igualdad fue reemplazada por la
de la aceptacion de la desigualdad” (Minujin, 1999), y asintiendo con Minujin que cita
Guillebaud (1995): “se puede observar una regresion politica que pasoé de la justicia a
la compasion, de la compasion a la indiferencia, de la indiferencia a la exclusion. Se
excluye sin problemas ni remordimientos a quien ya no existe” (Minujin, 1999).

2.- A partir del 1999 colaps6 una crisis que se consolidé sistematicamente a
través de multiples decisiones econdmicas y renuncias politicas, acompafiada por el
malestar de la poblacion vy la reproduccion de indices como “El riesgo pais” (CORTES
CONDE, 2003), que en la poblacion repercutian como una bomba con breve tiempo
para detonacion.

El 19 y 20 de diciembre de 2001 el presidente Fernando De la Rua renunci6 a
sus funciones luego de una represion indiscriminada con saldo de muertos y heridos
en Plaza de Mayo y de un espontaneo y masivo “cacerolazo” en la Capital Federal de
sectores medios afectados por las restricciones al retiro de depdsitos en cuentas
corrientes, cajas de ahorro y a plazo fijo llamados popularmente “corralito” y “corralén”
(Aranda, 2004).

Esta crisis tuvo mdltiples dimensiones: 1. Una crisis politico-estatal ya que el
inicio de un nuevo gobierno heredaba las consecuencias de un modelo neoliberal en
recesion; posteriormente el rompimiento de la Alianza® -que habia llevado al triunfo en
1999- a través de la renuncia del vicepresidente de la Nacién, en concomitancias con
renuncias multiples en el seno de la ministerio de Economia; la crisis social ya que a
los pobres estructurales se le sumaron nuevos pobres que en palabras de (Minujin &
Lépez, 1994) “Se trata de aquellos sectores medios de la poblacion que, por el
deterioro de sus ingresos, se encuentran ante la imposibilidad de acceder a los bienes
y servicios basicos necesarios” y por ultimo, la crisis de la representacién social de la

* La Alianza por el Trabajo, la Justicia y la Educacién, mas conocida simplemente como la Alianza fue
una alianza politica entre la Union Civica Radical y el FREPASO, conformada en 1997 en la Argentina,
gue gand las elecciones presidenciales de 1999y se disolvi6 de hecho después de la renuncia del
presidente Fernando de la Rua el 20 de diciembre de 2001.


http://es.wikipedia.org/wiki/Uni%C3%B3n_C%C3%ADvica_Radical
http://es.wikipedia.org/wiki/FREPASO
http://es.wikipedia.org/wiki/1997
http://es.wikipedia.org/wiki/Argentina
http://es.wikipedia.org/wiki/1999
http://es.wikipedia.org/wiki/Fernando_de_la_R%C3%BAa
http://es.wikipedia.org/wiki/20_de_diciembre
http://es.wikipedia.org/wiki/2001

dirigencia politica, que al grito de “que se vayan todos” repudiaban toda pretensién de
representacion politica (Aranda, 2004).

3.- Desde el 20 de diciembre de 2001 hasta el 1 de enero de 2002 junto a la
renuncia de De la RUa, se sucedieron cuatro presidentes: Ramén Puerta, Adolfo
Rodriguez Sa4, Eduardo Camafio y Eduardo Duhalde.

El presidente Duhalde dispuso a través de la Ley N° 25.561: “La "salida
devaluacionista" de la Convertibilidad logrando congregar a muy diversos sectores

non

ideoldgico-discursivo en defensa de "la produccién”, "la industria”, "la competitividad",
"el trabajo", "el regreso del Estado” y "la Nacion" (Schorr & Wainer, 2005) y declara la
Emergencia Pulblica en materia social, econémica, administrativa, financiera y
cambiaria.

A partir del decreto N° 165/2002 se declara “la Emergencia Ocupacional”
debido a la creciente “pobreza extrema”, “paralisis productiva” y se crea como medida
paliativa el Programa Jefes De Hogar®. Este Programa se consolida a partir de Junio
de 2002, delimitando en sus articulos la poblacion objeto®, instrumentando las medidas
para asegurar el cumplimiento de la contraprestacion, a través de: “el trabajo en
proyectos productivos y comunitarios, la formacion profesional y la posibilidad de
concluir los estudios formales” (Médolo, 2004).

Como toda politica social focalizada, el Programa Jefes/as de Hogar establece
ciertos requisitos de admisiéon. (dec. 565/2002 Art. 1) todos los desocupados del pais
jefas/es de hogar, con hijos menores de 18 afios o discapacitados de cualquier edad o
si se encuentra la cényuge en estado de gravidez (Art 2). Tales medidas se toman
“con el fin de asegurar el minimo ingreso mensual a todas las familias argentinas”®,
garantizando el Derecho Familiar de Inclusién Social (art. 3). Y en contraprestacion por
estos beneficios y a los fines de la inclusién social se solicita a los beneficiarios/as:

a) Concurrencia de los hijos a la educacién formal y control de salud de los

mimos.

b) Incorporacién de los beneficiarios a la educacion formal

¢) Incorporacion en cursos de capacitacion

d) Incorporacion en proyectos productivos (art. 3)

El monto que se otorgaba era de 150 pesos’, que en nuestra mirada actual seria
infimo, pero es importante tener en cuenta que la Canasta Basica Alimentaria (CBA),
la cual establecia que por debajo de esta cifra se consideraba indigente era de 65.82
pesos y la canasta Bésica Total (CBT), la cual establecia la Linea de pobreza era de

161.26 pesos en Febrero del 2002 (Indec).

* En una entrevista realizada al Lic: Andrés Cazaban quien fue responsable del Programa en Mendoza, y
luego a nivel Nacional afirma: “El Programa Jefas de Hogar comenzé en el afio 2000, dirigido por el Lic.
Isuani. La experiencia piloto se hizo en Mendoza y luego se llevé a Rio Negro, Chaco y Tierra del Fuego.
Luego durante el afio 2001, por julio de ese afio trabajamos con la entonces ministra de Trabajo de la
Nacion Patricia Bullrich y disefiamos la extensién del programa a jefas y jefes de hogar para todo el pais.
Se anuncio pero nunca se llego a aplicar por la caida del gobierno de De la Rua” (Cazaban, 2012).

® En este cuadro los segmentos de la poblacién que presentaban mayores niveles de vulnerabilidad social
eran: los menores de 18 afos; desempleados y subempleados; ocupados en el sector informal y
asalariado sin beneficio jubilatorio, y los jévenes de 15 a 24 afios que no estudiaban, ni trabajaban, ni
eran Jefes/as/as de hogar (Médolo, 2004).

® Octavo Informe CONAEyC Dic. 2004. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Disponible en:
http://www.trabajo.gov.ar/programas/sociales/jefes/legislacion.htm

" EI Movimiento de Trabajadores Desocupados de La Matanza, era un movimiento que entre sus
principios no aceptaron los planes sociales y realizaron una Cooperativa de trabajo. La critica realizada
por Toty Flores quien fue fundador del Movimiento de Trabajadores Desocupados de La Matanza, en lo
respectivo a los planes sociales era la siguiente: “El monto asignado no es suficiente para cubrir las
necesidades bésicas alimentarias de una familia; no es universal sino que esta dirigido a una poblacion
objetivo definida (desocupados con menores a cargo inscriptos con anterioridad al 17 mayo del 2002); es
transitorio (finaliza conjuntamente con la emergencia laboral que actualmente esta declarada al 31 de
diciembre del 2003); no esta prevista recurrir administrativa ni judicialmente en caso de rechazo de la
inscripcion del plan; carece de mecanismos transparentes de asignacion y fiscalizacion y de produccion
de informacion para la evaluacion de resultados” (Patrick M. , 2006).



http://www.trabajo.gov.ar/programas/sociales/jefes/legislacion.htm

Luego este Programa fue modificandose y prorrogandose a través de los

siguientes instrumentos juridicos:

o Decreto N° 2.261/02: Modificacién de la distribucion del Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2002, con la finalidad de
incrementar los créditos vigentes para la ejecuciéon del Programa Jefas y
Jefes/as de Hogar Desocupados.

e Decreto N° 2.291/02: Creacion del Plan Nacional de Obras Municipales en el
ambito de la Secretaria de Obras Publicas, con la finalidad de fomentar la
ejecucion de obras y servicios de infraestructura a nivel local, mediante el
financiamiento de materiales y herramientas y la utilizacibn de mano de obra
intensiva, con la ocupacion de beneficiarios del Programa Jefas y Jefes/as de
Hogar Desocupados.

e Decreto N° 39/2003: Prorroganse la declaracion de la Emergencia Ocupacional
Nacional y el Programa Jefes/as de Hogar.

o Decreto N° 144/2003: Apruébese el modelo de Convenio de Préstamo a
suscribirse con el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF),
para el financiamiento de Proyecto relativo al Programa Jefes/as de Hogar.
Extiéndase la capacidad legal de la Unidad Ejecutora del Segundo Proyecto de
Proteccién Social, creada por el Decreto N° 608/97.

e Decreto N° 1353/2003: Prorrégase la declaracion de la Emergencia
Ocupacional Nacional y la vigencia del Programa Jefes/as de Hogar.

Junto al Plan Jefes y Jefas de Hogar Desocupados (PJJHD), también se
implementé el Programa Familias por la Inclusién Social, el Programa Manos a la Obra
(PMO) y el Programa Adulto Mayor Mas (PAMM) (Four, Campos, Pautassi, &
Zimerman, 2006). Estos planes y programas contribuyeron como génesis de otros
programas como la Asignacion Universal por Hijo desde un “enfoque de derechos”
como Politica Universal.

2.- ¢ Qué significado tiene la mujer como jefa de hogar?

Los conceptos esbozados en la pregunta implican semantizaciones diferentes
para su comprension. Por un lado, la mujer como rol social, como género, con su
historia de liberacién y de lucha y por otro, la jefatura de hogar como categoria
estadisticas, conformandose en una definicién operativa, y desde su dimensién social,
entendiendo quién ha sido “naturalizado” como jefe de hogar y autoridad en el espacio
domeéstico.

El Concepto de Género y poder son claves para entender las distinciones que
se establecieron y actualmente se mantienen, en cuanto a la Igualdad entre el Hombre
y la Mujer. Es posible que podamos responder preguntas como: ¢Cual ha sido el
ambito de la mujer en el espacio doméstico? O ¢ A través de quién se legitima el poder
en el ambito familiar? (Carrasco, 2001) expresa: “Desde dicha tradicion se ha
pretendido establecer la visién de una sociedad dividida en dos esferas separadas con
escasa interrelacion entre ellas y basadas en principios antagoénicos. Por una parte, la
esfera publica (masculina), que estaria centrada en lo llamado social, politico y
econdémico-mercantil y regida por criterios de éxito, poder, derechos de libertad y
propiedad universales, etc. y relacionada fundamentalmente con la satisfaccion del
componente mas objetivo (el Unico reconocido) de las necesidades humanas. Por otra
parte, la esfera privada o doméstica (femenina) que estaria centrada en el hogar,
basada en lazos afectivos y sentimientos, desprovista de cualquier idea de
participacion social, politca o productiva y relacionada directamente con las
necesidades subjetivas (siempre olvidadas) de las personas. En esta rigida dualidad
s6lo el mundo publico goza de reconocimiento social. La actividad o participacion en la
denominada esfera privada, asignada socialmente a las mujeres, queda relegada al
limbo de lo invisible, negandole toda posibilidad de valoracién social”.



Pero la complejidad nos invita a pensar que la mujer ha construido en la
actualidad nuevas formas de vincularse que implican disminuir la brecha de género,
aunque hay espacios que aun no son conquistados®. Estos espacios siguen
implicando la legitimacion de patriarcado en el ambito familiar, desigualdad en el
ingreso medio femenino y masculino (Therborn, 2007), la persistencia de la cultura
sexista que sigue imponiendo a la mujer la responsabilidad de las tareas del hogar aun
cuando participe en empleo remunerado (Hopenhayn, 2007) y ademas la desigualdad
estructural que afecta de manera diferenciada a hombres y mujeres en el ambito
familiar teniendo en cuenta: el sostenimiento econémico, la modalidad familiar, el nivel
de formacién de los adultos, y la calidad de empleabilidad.

Estos conflictos o signos actuales de la inequidad de género, nos remiten a
explicitar sobre la especificidad de las mujeres que participaron del Programa Jefes/as
de Hogar Desocupados. Gutierrez (2009) explica “eran un numero creciente de
mujeres casadas y unidas, madres y conyuges de edades medias, que han salido a
trabajar para aportar ingresos a los presupuestos familiares y a recorrer trayectorias
laborales cada vez mas duraderas y menos interrumpidas por circunstancias
familiares, de modo semejante a las de sus cényuges (Gutiérrez & Amalia, 2009). A lo
antesdicho se anade y también “mujeres que eran solteras, divorciadas, separadas,
juntadas, entre otras (Pautassi & Campos, 2003).

Estas mujeres “como grupo objetivo de programas sociales, deviene tanto de
Su peso creciente en la poblacién, como del hecho de ser consideradas habitualmente
como "las mas pobres entre los pobres”, a menudo de manera un tanto mecanica”.
(Gutierrez & Testa, 2012). Es importante agregar que para recibir estos beneficios
debian ser jefas de hogar en condicién de desempleo (Golbert, 2007). Asimismo, la
circunstancia de ser el principal o el Unico perceptor de ingresos del hogar obliga a las
jefas a aceptar ocupaciones o empleos mal remunerados y en no pocas ocasiones en
condiciones de precariedad. A esto se suma que si la jefa tiene a su cargo hijos de
corta edad, los nifios se convierten en un factor que disminuye el tiempo posible de
dedicacion laboral de la madre (Gutierrez & Testa, 2012).

A partir de lo anterior observamos dos aspectos: primero la situacion laboral de
la mujeres y transformacién en el transcurso del plazo de tiempo de recibido el PJJHD.
Laura Golberd nos explicita Al analizar la trayectoria por sexo, se observa que en e
2005 el 70,5% de los beneficiarios son mujeres. Sin embargo, solo el 34% de las
mujeres participantes en el programa lograron incorporarse a un empleo formal
(Golbert, 2007).

Y el segundo aspectos es con respecto a las jefas con hijos de corta edad.
Golberg nuevamente afirma que “de acuerdo con la Encuesta a beneficiarios del
PJJHD, realizada en 2004, solo el 1,3% de los hogares tienen acceso a guarderias
para sus hijos, lo que constituye uno de los problemas mas serios que enfrentan las
mujeres de hogares pobres para incorporarse al mercado de trabajo. En las
estadisticas resalta que solo el 14,2% de los nifios de tres afios van a guarderias,
comparado con el 63% de los mas ricos; entre los nifios de cuatro afios de familias
pobres solo asisten el 42,4% en comparacion con el 92,6% del mismo grupo etario de
las familias mas ricas. Al problema cultural —prejuicios de mandar a su hijos a
guarderias, persistencia de un mito “machista” que supone que es responsabilidad de
las madres de cuidar de sus hijos, mito mas extendido en los sectores de menores
ingresos -para el que tampoco se prevé herramientas en el programa-, se suma la

& Carrasco con respecto al tema expresa: “Lo impresionante es que estos cambios culturales y de
comportamiento realizados por las mujeres no han tenido el eco correspondiente en el resto de la
sociedad. Ni los varones como grupo de poblacién ni las instituciones diversas han querido enterarse de
los cambios profundos vividos por las mujeres. En consecuencia, el funcionamiento social no ha
experimentado transformaciones sustanciales y los efectos de la nueva situacién han tenido que ser
asumidos por las propias mujeres” (Carrasco, 2001).



escasa oferta de guarderias gratuitas en los barrios mas pobres que afecta sobre todo
a las mujeres, que son las que se han cargo de la crianza de los hijos (Golbert, 2007).

Los fundamentos descrito por Golberg (2007) afirman la Inequidad de Género
gue presento la planificacién del PJJDH, al no ser contextualizado sobre la poblacién
gue recibira el beneficio —que en su mayoria eran mujeres-. En sus comienzos era un
programa que se otorgaba a JEFES de hogar y luego se diversific6 JEFES Y JEFAS.
Seria importante preguntarnos ¢ Por qué se incluy6 el género en esta politica social?
En sus comienzos ¢ Habra tenido en cuenta que si existe desocupacion de parte de los
hombres no existe fuente de ingreso familiar? En su diversificacion ¢Habran
evolucionado a comprender que existen hogares monoparentales donde las mujeres-
madres no accedian al empleo?

Otro aspecto a consignar es respecto de como se desarrollé en el largo plazo el
sostenimiento de las contraprestaciones especificadas como condiciones para el
otorgamiento del PJJHD, del que no hay estudios a simple vista. Entre una de las
constraprestaciones —y de la que se har4 mayor hincapié- es: el ingreso del jefe/a al
nivel educativo: ¢cémo repercutié en el nivel educativo de los hijos/as? ¢Cuantas
jefes/as terminaron sus estudios primarios, secundarios o terciarios? A partir de la
conclusion de los mismos: ¢ pudieron tener mayor acceso al trabajo-empleo?

3.- ¢Cudles son de las caracteristicas de la dinamica de las relaciones
sociales y el trabajo?

Para responder esta pregunta, traeremos términos que pertenecen a uno de los
libros que publicé el Movimiento de Trabajadores Desocupados (MTD) de La Matanza
llamado “Cuando con otros somos nosotros”. Este libro expresa las experiencias del
movimiento en sus comienzos y expresa el fundamento que los moviliz6 como fuerza.
El MTD “rechazd los subsidios y los planes sociales por considerarlos herramientas
de dominacion y domesticacion”, “rechazaron el dinero que los institucionalizaria en el
lugar de pobres sin mas destino que el mendrugo estatal” (Giacobbe, 2006). La
experiencia del movimiento puede expresarnos el sentir de las personas en las que
impacté de manera directa las politicas neoliberales.

En el prologo del libro, Giacobbe expresa “a veces comparo la situacion de los
desocupados, excluidos y marginados argentinos con el “aniquilamiento”. En términos
militares aniquilar significa vencer al enemigo sin necesidad de violencia, sin disparar
un solo tiro, solo por la evidencia de la inutilidad del combate. Es el caso, por ejemplo,
de un ejército de 10000 hombres rodeando a uno de 1000. Por lo general se resolvera
mediante la rendicibn del oponente desfavorecido numéricamente v,
consecuentemente, con la sujecion del vencido al vencedor, quien determinara en qué
condiciones de rigor carcelario (encierro) vivird el vencido, qué comera, con quién
podra comunicarse, e incluso quién debera eventualmente ser fusilado y quién no”. Y
prosigue: “una sociedad que considere que una parte de ella ya no sera util al
conjunto, cuando se desinteresa de la suerte futura de una parte de su propio cuerpo,
cuando acepta tirarles unos pocos pesos para que coman hasta que les alcance,
estara aniquilando a un sector”.

‘Para los aniquilados sociales no habra timbres que tocar, ni trabajos
disponibles que permitan aspirar a otra realidad, y se ira configurando una situacion de
encierro en la que el vencedor incluso definird la caracterizaciéon del vencido: sera
vago, sera peligroso, sera delincuente cierto o potencial,... se le tendra miedo, el
miedo provocard la bronca de unos hacia otros y mas miedo. Bronca, miedo y
deslegitimacion social inhibirdn las posibilidades de dialogo, compresion y soluciones.
Para los que vivieron la Argentina de la Gltima década reconocer esta descripcion no
sera muy costoso”.

Y agrega: “Horacio Guarani, notable cantautor nacional, quizas refiriéndose a
situaciones argentinas anteriores, pero en alguna medida similar, compuso una
canciéon en la que el “encerrado” le dice a su “guardian”, “estamos prisioneros
carcelero... yo de esos barrotes y tu del miedo” (Giacobbe, 2006).



Giacobbe expresa con claridad dos conceptos relevantes: “el aniquilamiento” y
“el encierro”. Realizando un andlisis, podemos observar que define al aniquilamiento
como “vencer al enemigo sin necesidad de violencia”, sin embargo a través de éste
término se enuncia otra de las manifestaciones de violencia: la violencia simbdlica.
Esta tipologia puede tener consecuencias que no se manifestaran en el corto plazo,
sino a través del mediano y largo plazo; por procesos etiquetamiento (“sera vago, sera
peligroso, sera delincuente cierto o potencial’) y acompanado por sentimientos como
el miedo y la bronca, parte deslegitimacién social y la estigmatizacion.

El autor explica que el aniquilamiento se resuelve a través de: “La sujecién del
vencido al vencedor”, “determinando los niveles de encierro del vencido”. Los niveles
que propone son: las condiciones en que® vivira el vencido (Nivel de vida), con quién
podra comunicarse (nivel de comunicacién), e incluso “quién debera eventualmente
ser fusilado y quién no” es decir, sobre quién repercutira el Estado como control social,
estableciendo el nivel de discriminacién en relacién al control social. Para ayudarnos a
comprender el nivel de discriminacion en relacién al control social, citamos a (Puebla,
2007) quien expresa en los supuestos basicos de la Clinica de la Vulnerabilidad, que:
“los vacios institucionales, programaticos y/o técnico profesionales dejados por la
ausencia de Programas de Atencion desde las Politicas Sociales son ocupados por el
Estado Autoritario-Policial y por la demandas de represivizacion y las campafias del
tipo “ley y orden” al margen de las garantias procesales y constitucionales”. En otras
palabras, las politicas neoliberales que requerian de un Estado “minimo”, servirian
como “panos frios” a una sociedad donde progresivamente se empobrecia a la
poblacion, dénde los hechos del 20 y 21 de diciembre 2001 demostraron lo expuesto
por Puebla; pero posteriormente las respuestas a la crisis, se manifestd a traves de
Politicas Focalizadas como fue el PJJHD, que si bien fueron necesarios para
responder a la gobernabilidad, también representaron una herramienta que no
entendia al sujeto-activo sino a un sujeto que recibe que depende y que espera.

El grupo social que recibe la discriminacibn menos beneficiosa del control
social estatal tendra los siguientes efectos: ser indtil para el conjunto, sin futuro, es
decir “tirado a la incertidumbre”, y apelando a sdlo “asistir’ su subsistencia. Estos
efectos son parte del proceso de Estigmatizacién.

(Galende, 1997) explica acerca la situacion de los excluidos sociales y expresa
que “se les proponen nuevos lazos sociales pero al modo de pequefios guetos, como
las neocomunidades que mencionamos (homosexuales, ex alcohdlicos, mujeres
golpeadas, nifios abandonados, drogadictos, familiares de enfermos mentales, ex
enfermos mentales, etc.). Lamentablemente ocurre que estos individuos “reinsertados”
no pueden eludir el continuar siendo victimas de una diferenciacion social
estigmatizante”. Y sigue: “hoy este modo de accion social se ha extendido mas all4 de
los locos, constituyendo todo un reconocimiento de la situacién de exclusién social de
grandes sectores de ciudadanos, a la vez que proponiendo paliativos de insercién que
ocultan la potencia de las fuerzas reales de desintegracion social’. Agrega que: ‘“la
exclusion social se ha transformado hoy, amalgamada a las respuestas que se estan
produciendo en este camino de la reinsercién, en un atolladero. Su existencia no se
limita al hecho objetivo de una cantidad de ciudadanos que pierden sutil y
progresivamente este derecho por via de su marginacion real de los intercambios
sociales, econémicos y simbdlicos. Estos se nos hacen visibles en la vida de la ciudad.
Su existencia se extiende en el miedo que ha instalado en cada uno de los individuos
este nuevo fenbmeno: miedo de quien teniendo empleo puede perderlo, de quien
habiéndolo perdido teme no encontrar jamas un nuevo trabajo, miedo de los
profesionales de que los procesos de reformulacion de las profesiones, que implican la
monopolizacion y constitucion de empresas de servicios de todo tipo, la convierta en
asalariados dependiendo de ser empleados por ellas, miedo de los pequefios
industriales a que el dominio de las grandes empresas los deje fuera de la economia y

9 La cursiva es nuestra.



asi de seguido. El terror de la exclusién se ha instalado entre nosotros; algunos han
mejorado sus negocios y su performances por ello, la mayoria est4 expectante sobre
su futuro cercano. En la cultura actual el terror a la exclusion forma parte de las
dindmicas subjetivas de cada uno”.

Galende desde su mirada anclada en la Salud Mental establece un analisis
interesante acerca de lo social y la relacion con el trabajo, mediado por el terror a la
exclusion, terror a no pertenecer. Giacobbe hablaba de miedo, sin embargo Galende lo
intensifica como terror y agrega que forma parte de las dinamicas subjetivas. ¢Sera
terror a ser parte de los marginados, sera terror a no ser de clase media? O ¢es el
terror de la clase media que lo proyecta en los sectores menos favorecidos?

Los excluidos sociales “pertenecen”, son parte, se es parte de un proceso
menos beneficioso a un sector social y por lo general este sector social es el que fue
beneficiario del PJJHD. Esta parte de la poblacion tiene historia, estad multi atravesado
por visiones propias y ajenas, por roles adjudicados y asumidos, por etiquetas
adjudicadas pero no asumidas, o por identidades asumidas y desestimadas. Estos
atravesamientos influyen en el lazo social, en la relacién social y en el acceso al
trabajo y al empleo formal.

[l Metodologia utilizada.

1. Participantes
Los participantes de este estudio son cuatro mujeres beneficiarias del Plan de
Jefes/as de Hogar Desocupados que tuvieron como contraprestacion la asistencia a la
educacion formal Universitario, por medio de un convenio firmado con la Universidad
del Aconcagua. Las mismas son: mayores de 40 afios, han estudiado la Licenciatura
en Minoridad y Familia de la Facultad de Psicologia de la Universidad del Aconcagua,
se encuentran en la fase final de la carrera.

2. Instrumentos

El instrumentos que utilizaremos sera la administracién de la una entrevista
predisefiada a través del Software Egonet que sirve para detectar y analizar las redes
sociales personales. (Paredes, 2011) explica de manera detallada que “el programa
mas utilizado para un analisis egocéntrico es el EGONET”. El método o analisis
egocéntrico es: “este método parte de uno o mas actores (a los que se llaman egos) a
guienes se le pregunta sobre su red personal a partir de generadores de nhombres. El
ego puede ser una persona, un grupo O una organizaciébn mayor. A las personas u
organizaciones que ego mencione se les llama alter (el plural es alteri). El analisis
egocéntrico se ha establecido como criterio que se puede conocer el comportamiento
de una ego-red si se conoce como minimo a 35 alteri”.

Con este programa se indagaron datos sobre el sujeto (Nombre, edad, Tiempo
en el plan Jefes/as de Hogar y afos que estudio en la UDA); sobre su red (35
personas con las que se habian relacionados el ultimo mes ya sea por carta, celular,
personalmente); sobre caracteristicas de cada miembro y sobre las relaciones entre
los miembros de la red. Una vez finalizada la encuesta, Egonet grafica la red personal
de cada participante, quien observa su propia red y se toma nota sobre sus
apreciaciones.

Este instrumento también ofrece datos estadisticos de la red de la entrevistada
estableciendo quién es el sujeto o Alter que tiene mayor intermediacién y centralidad
en su red, los grupos o cluster surgidos a partir de sus interrelaciones, los
componentes de la red y los porcentajes de variables atributivas que predominan de
los alter de su red.

Las variables sobre las cuales se construy6 la entrevista se encuentra en los
Anexos.

V. Resultados



Esta descripcion presenta lo expresado a través de cuadros y grafos de redes
surgidas a partir de la metodologia de entrevistas de redes personales. Se presentan a
continuacién dos cuadros-matrices donde se presentan datos generales de red y los
datos predominantes de las redes y los grafos pertenecientes a las redes personales,
a través de dos atravesamientos: nivel laboral y nivel educativo.

1. Caracteristicas generales de la Red.

A continuacién se ofrecera en el cuadro N° 1, los datos principales de cada red
y los porcentajes que se encuentra en mayoria. En la primera columna se establecen
las siguientes caracteristicas:

v

N° de componentes: por medio de esta categoria se establece

¢, Cuantos componentes se encuentran en la red? Los componentes de
una red son: “partes internamente conectadas, donde todos los actores
estan conectados” (Hanneman, 2001).

Nodos aislados: son actores de la red que no estan conectados entre si,

ni con subgrupos o componentes.
Subgrupos por componente: son componentes internos a los

componentes que se encuentran unidos generalmente por puntos de
corte que se definen como: “un punto que, de eliminarse, incrementaria
autométicamente el nimero de componentes, dividiendo el subgrafo en
dos 0 mas subconjuntos separados entre los cuales no hay conexion”
(Grupo Antropocaos, 2011).

Género predominante en la red: esta categoria puntia ¢Cual es el

género que tiene mayor porcentaje en la red? Es decir, de los alteri que
nombra el ego, cual representaria la mayoria.
Caracteristicas atribucionales del nodo con mayor Centralidad: esta

categoria demuestra las particularidades exclusivas del actor. El actor
elegido es el de mayor centralidad, entendiéndose como: “Si un actor
recibe muchos vinculos a menudo se dice que es prominente o de
prestigio, 0 sea muchos otros actores buscan entablar vinculos con él, y
esto puede indicar su importancia” (Hanneman, 2001). Las
caracteristicas especificadas es: el sexo, edad, rol del alter, &mbito o
institucion, nivel educativo, nivel laboral, apoyo emocional, apoyo
tangible y apoyo informacional.

Red N° 1 Red N° 2 Red N° 3 Red N° 4
N° de Componentes 1 1 1 1
Nodos Aislados 0 0 0 0
Subgrupos por componente 2 0 2 0
Género predominante de la red Fem. 57 % Fem. 57 % Fem. 62 % Fem. 65 %
Sexo Masculino Femenino Masculino Femenino
EDAD 54 14 29 17
Familiar Compafiero Familiar
Caracteristicas rol del alter Pareja Actual de Trabajo Actual
atribucionales del Nodo . N
con mayor Centralidad  [CUelCS B Familiar _ B
instituciones Familia Actual Trabajo Familia
- Secundaria | Secundaria Terciario Secundaria
IIYEIEL =G sl Completa Incompleta Completo Completa
nivel laboral Hace Desocupado | Trabajo Trabajo




_ changas Estable Estable

Apoyo
emocional si Si Si Si

Apoyo Tangible &l Si Si Si

Apoyo
Informacional si Si Si Si

Tabla N° 1 Matriz de datos predominantes en las redes y caracteristicas del Nodo con
mayor centralidad.

En el cuadro anterior se puede apreciar que el 100% de las redes contiene un
componente sin nodos aislados. También se observa que dos redes tienen 2 cluster o
subgrupos internos al componente que se unen por 2 o0 3 puntos de cortes. Se observa
que el género predominante en la red es el sexo femenino, estableciéndose un
margen de predominancia en las redes N° 1-2 de 57% vy en las redes N° 3-4 existe un
rango entre un 60 a 65%.

El nodo con mayor centralidad en la red esta protagonizada por ambos sexo,
pero es necesario hacer mencién de las diferencias género, al incorporar la edad. Por
un lado, las mujeres que con 14 afios (Red N° 2) cursando el nivel secundario y 17
afios (Red N° 4) con Secundaria completa y trabajo estable, ambas vinculo familiar es
hija. Por otro lado, los hombres de la red N° 1-3, los cuales pertenecen a generaciones
diferentes (54 afios Red N° 1 y 29 afios Red N° 3). En el primero el rol familiar que
ocupa es la pareja de la entrevista, con secundario completo y su nivel laboral es
“‘hace changas”. En el Segundo, el rol que ocupa es compafiero de trabajo de la
entrevistada, su nivel educativo es Terciario completo y el nivel laboral es Trabajo
Estable.

Es importante destacar que tomando en cuenta la presencia o0 no de subgrupos
en el Unico componente de las redes precedentes, observamos que la presencia de
subgrupos coincide con las redes (N° 1-3) que tienen como nodo central a hombres y
la ausencia de subgrupos, coinciden con las redes que tienen a mujeres en sus redes
(N° 2-4). Es importante tener en cuenta que a los fines de brindar un mayor analisis
establecimos la presencia o no de subgrupos en el componente, para demostrar que
dénde no existe la presencia de subgrupos hay una mayor cohesiéon e interrelacién
entre los nodos.

En cuanto a los tipos de apoyo tangible, informacional y emocional se observa
gue la totalidad de los nodos centrales son percibidos en forma afirmativa.

2. Cuadro de caracteristicas predominantes de los alteri.

En el cuadro N° 2 se expresan la predominancia de porcentajes a partir de las
caracteristicas atribucionales inquiridas al ego sobre los alteri. Las variables son:
Edad, rol del alter —con respecto al ego-, &mbito o institucion — en relacién a la
vinculacién del alter con el ego-, nivel educativo, nivel laboral y apoyo tangible,
informacional y emocional que hacen referencia a:

# Apoyo tangible: intercambio de recursos (mercaderias, dinero, ropa, bienes,
entre otros) entre alter y ego,

# Apoyo informacional: intercambio de informacion, consejos, chismes,
rumores, entre otros; entre alter y ego,

# Apoyo emocional: intercambio afectivo, sostén, expresiébn de emaociones y
sentimientos, manifestaciones afectivas, entre otros; entre el alter y ego.

Red N° 1 Red N° 2 Red N° 3 Red N° 4

Predominancia 33 30 38 39

de Porcentajes
por RED

Amigos 25% familiar (actual): | compafiero

rol del alter Comparieros de | 34% trabajo: 54% amigo/a: 51%




Trabajo 25%

ambitos Familia 45% -

instituciones Trabajo 51% familia: 82% trabajo: 54% familia: 68%
Terciario terciario /
Universitario in- universitario 22 completa:

IYEIEC =Gl Completo 48% 22 completa: 28% | completo: 37% 31%

Trabajo Estable | trabajo estable: | trabajo estable: | Trabajo
nivel laboral 60% 48% 82% estable: 60%

Apoyo
emocional Si 97% Si: 85% si: 94% Si: 77%

Apoyo Tangible ENeEEEA) Si: 62% Si: 74% si: 91%

Apoyo
Informacional Si51 % Si: 82% si: 88% si: 91%

Tabla N° 2 Caracteristicas predominantes en la redes de las entrevistada.

En el cuadro N° 2 se puede observar a la variable edad donde predomina el
intervalo de 30 a 39 afios especificamente. En cuanto al rol del alter y al ambito o
institucién se puede sefalar que:

*en la Red N° 1 el porcentaje mayoritario se distribuye entre los amigos (25%) y
Comparnieros de trabajo (25%), y el @&mbito o institucion predominante es el trabajo
(51%) y la familia (45%)

*en la Red N° 2 la mayoria predominante es representada por la familia actual (34%) y
el ambito o institucién preponderante es la familia en un 82% lo cual representa un
influencia importante.

* en la Red N° 3 los varemos ofrecen una predominancia de compafieros de trabajo
(54%) y el ambito o institucién es el Trabajo con un 54% respectivamente.

* en la Red N° 4 existe un influencia marcada en la red de amigos con un 51% vy el
ambito o institucién es la familia con un 68%.

El nivel educativo de las redes establece para las redes 1-3 los estudios
Terciarios Universitarios y para las redes 2-4 los estudios secundarios. En la Red N° 1
el porcentaje se licla entre nivel terciario/universitario completo e incompleto (48%) lo
cual representa una mayoria importante; en la Red N° 3 sélo el Nivel
terciario/universitario completo con el 37%; en la redes 2 y 4 predomina el nivel
secundario completo con un 28% y 31% respectivamente.

En el nivel laboral es relevante plantear que predomina como Unica variable en
cuatro: el Trabajo Estable dénde toma como base un 48% para la Red N° 2, 60% para
las Redes N° 1 y 4 y con el mayor porcentaje la red N° 3 con un 82%.

En cuanto al Apoyo emocional hay una predominancia de la presencia de este
apoyo en un intervalo de 77% a 97%; hay presencia del apoyo tangible en las Red N°
2 (62%), Red N° 3 (94%) y Red N° 4 (91%) y ausencia de este apoyo en la Red N° 1
(54%); y por ultimo, el apoyo informacional esta presente en la mayoria de la redes de
las entrevistadas, especificamente la Red N° 1 (51%), la Red N° 2 (82%), la Red N° 3
(88%) y la Red N° (91%).

3.- Los Grafos

Se tomaran 2 ejes de andlisis a partir de los grafos, los cuales son: 1.- La
relacién laboral y 2.- Nivel educacional. Estos ejes fueron elegidos prioritariamente con
el fin de observar la distribucién del trabajo en relacién a las mujeres presentes en la
red, y teniendo en cuenta ademas caracteristicas propias del ARS; y explorar las
relaciones posibles en el nivel educativo en relacién a las mujeres de la red, y la
distribucién reticular de la red de la entrevistada vinculando los conceptos anteriores.

3.1. Las mujeres y larelacion laboral.



Las participantes al momento de la entrevista presentaron los siguientes
atributos reticulares:

# En cuanto a la situacion laboral: se encontraban con trabajo estable -Red N°
1-3- mientras las redes N° 2-4 “sélo hacian changas”.

Las categorias que se tendran en cuenta son las siguientes:
1.- Trabajo Estable

2.- Hace Changas

3.- Desocupacion

4.- No corresponde (Anciano, Nifio/a)

A continuacion presentaremos los grafos de cada una de las entrevistadas.

Red N° 1

La presente Red contiene un
componente con 2 subgrupos unidos
por dos puntos de corte. Se observa
a primera vista que el trabajo estable
predomina en la red, seguido por
i —— “hace changas”, 2 desocupados y 3
/ (nifios/as).

El subgrupo 1 esta integrado por
amigos y familias, en donde existe
o esttle una mayoria que tiene trabajo
estable, siguiéndole hacer changas,
Sl el con dos desocupados y 3 nifios/as.
Existe una mayor interrelacion entre
: los nodos conformando el nicleo de
‘traha}%estahm esta red. Estos nodos tiene la mayor
intermediacion en el “foco en el que
se da una alta densidad en las
relaciones” (Grupo Antropocaos,
2011).Es importante destacar que
existe mayoria de hombres que
mujeres. El punto de corte que uno
al subgrupo 1 con el punto de corte

Hrahajo estable

hrabajo estable

10 del subgrupo 2, tiene relacion con los
Femenino| QO Refereni principales nodos del subgrupo 1.
vasaino| O Predominan los hombres la categoria

hace changas y las mujeres
predominan en trabajo estable.
El subgrupo 2 estd integrado por

compafieros de trabajo y su situacion

rabajo estable

hace changas

gl laboral es trabajo estable, existe una

poblaciébn mayoritaria del sexo
femenino, interconectado entre si sin
la cohesidon del subgrupo 1. El punto
de corte que une al subgrupo 2 con
el el punto de corte del subgrupo 1 es
A mujer y tiene conexién con todos los
nodos del subgrupo. Predominan las
mujeres en la categoria
predominante en este subgrupo.

o coresponde (i, anciana)

Figura N° 1 Grafo de la Red N° 1 destacando el género y el nivel laboral

Red N° 2




rabg

frabajo estable

rabajo estaly
trabajo estable

hace thangas

La red presenta un componente hiper
relacionado entre si con algunos nodos
que circundan como periféricos al
ndcleo mayor. Los nodos especificados
son 7, predominando las mujeres sobre
los hombres sélo por un nodo y la
mayoria tiene trabajo estable y s6lo un
nodo hace changas.

En el foco de interrelaciones mas
agudo existe una predominancia de
mujeres por sobre hombres (15/11), en
el cual predominan los nifios/as y/o
ancianos, es decir personas que no
aportan por medio de un trabajo
genuino. En cuanto a la situacion
laboral y género observaremos que
trabajo estable tienen 6 mujeres y 5
hombres; 3 mujeres en situacion de
desocupacién y 2 varones haciendo
changas.

Figura N° 2 Grafo de la Red N° 2 destacando el género y el nivel laboral

Red N° 3

trabajo estable
R estable

trabajo estable

trabajo estable
1o coresponde (nifo, antiano)

trabajo estable
abajo estable

frabajo estable

La presente red contiene un
componente y dos subgrupos
unidos por dos nodos con una
importante centralidad de ambos
en la conexion de los subgrupos
1-2. Los nodos que unen ambos
grupos son de sexo masculino.

En el subgrupo de 1 se
encuentran la misma cantidad de
hombres y mujeres pertenecientes
al grupo familiar. Existe una
predominancia del trabajo estable
(11) por sobre hace changas (1), y
los nodos restantes no
corresponde trabajar por ser
nifios/as (2) y (1) anciana. Tanto
hombres como mujeres se
encuentran en la categoria trabajo
estable, aunque supera
minimamente por un hombre; en
la categoria “no corresponde nifo
nifos/as y ancianos/as)” las
mujeres representan la mayoria.
En el subgrupo 2 existe una
mayoria de mujeres (13) por sobre
hombres (5). En este subgrupo
predominan las personas
vinculadas al trabajo estable, a
excepcion de un sujeto quien
pertenece al ambito de la atencion
de la entrevistada. Las mujeres
representan la mayoria en la
categoria predominante (trabajo
estable).

Figura N° 3 Grafo de la Red N° 3 destacando el género y el nivel laboral.

Red N° 4
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no corresponde (nifio, anciang)

trabajo estahle

La presente red estd compuesta
por un componente con algunos
nodos que se encuentran
conectados por un lazo (2) y otros
con mas de dos lazos (4).

Esta red esta determinada por
mayor presencia de amigos/as
(18), seguida por familiares (12) y
compafieros de trabajo (4). En
cuanto a la situacion laboral se
observa que en los lazos que ha
determinado como amistad, existe
una mayoria de trabajo estable
(11), seguida por desocupados
(5) y la categoria no corresponde
por tratarse de ancianos (1) y
nifios/as (2); y en los lazos
familiares existe una mayoria de
trabajo estable (8) seguida por la
categoria no corresponde por ser
(2) ancianos y un nifio/a (1).

En cuanto la diferencias de
género y situacion laboral
destacamos alta presencia de
hombres en trabajo estable en
relacion a las mujeres 13/9; la
categoria siguiente la categoria
“no corresponde por tratarse de
ancianos/as y nifos/as”
prevaleciendo el sexo femenino
por sobre el sexo masculino 6/2; y
por dltimo la desocupacion
representando 5 mujeres en
relacion 1 hombre, prevaleciendo
las mujeres respectivamente.

Figura N° 4 Grafo de la Red N° 4 destacando género y nivel laboral.

3.2. Las mujeres y su nivel educacional.

En el momento de la entrevistas, las participantes se encontraban en la etapa
de finalizacién de sus estudios terciarios y la totalidad de las mismas contaba con el

titulo intermedio que ofrece la carrera “Tec. Universitario en Minoridad y Familia”.

Las categorias que se tendran en cuenta para la presente descripcion:
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Es necesario recordar que —como
se dijo anteriormente- que el
subgrupo 1 estd integrado por
familiares y amigos, mientras el
subgrupo 2 estaba integrado por
compafieros de trabajo.

En el subgrupo 1, a simple vista se
puede observar que co-existen
varias categorias. Predominan el
nivel secundario completo (7) e
incompleto (6), seguido por nivel
terciario incompleto (5) y completo
(2) y después el nivel primario
incompleto (3) y completo (2). Es
importante destacar que si bien
existe una minoria de mujeres en el
subgrupo (10) en ellas prevalecen
los estudios de nivel secundario y
terciario (9).

En el subgrupo 2 la mayoria con
estudios terciarios completos (8)
aunque solo dos con terciario
incompleto. Existe una mayoria de
mujeres en el subgrupo
predominando el nivel Terciario
completo.

Figura N° 5 Grafo de la Red N° 1 destacando el género y el nivel educativo.

Red N° 2

relario /universitario completo

terciario /universitario

2 completa

2 completa
ersitario incompleto

no comesponde (nifios)

1° completa

En la presente red predomina a
simple vista el nivel secundario
completo (10), seguido de dos
categorias: no corresponde por
ser que aun no tienen edad para
ingresar al sistema escolar (6) y
Terciario completo (6), sigue
terciario completo (5) que son
nodos que tienen la particularidad
de encontrarse periféricos a la
red, después (4) primaria
completa y por Ultimo (1) primaria
incompleta.

Se destaca a las mujeres de la
red con la mayoria de estudios
terciarios 'y secundarios en
relacion a los hombres (13/8).

Figura N° 6 Grafo de la Red N° 2 destacando el género y el nivel educativo.

Red N° 3




En la presente red se encuentra dos
subgrupos separados: 1 comparieros
de trabajo y 2 por familiares.
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género existen la misma cantidad de
hombres y mujeres (8/8) sin embargo
las mujeres tienen los niveles en
educacion: Terciario (3) y secundario
completo (3).
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Figura N° 7 Grafo de la Red N° 3 destacando el género y el nivel educativo.

Red N° 4

1*tampit La presente red predomina el nivel
educativo de secundaria completa
(11), seguido por el nivel terciario
completo (8) y el primario completo
(8), después encontramos el nivel
secundario incompleto (5) y nivel
terciario incompleto (3).

En la presente red existe un
predominio de mujeres en relacion a
los hombres existentes en la red, sin
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Figura N° 8 Grafo de la Red N° 4 destacando el género y el nivel educativo.

V. Andlisis preliminar

Teniendo en cuenta la estructura reticular se pueden establecer algunos datos
significativos, por ejemplo las redes presenten “s6lo” un componente, con la modalidad
-en el 50% de la entrevistas- de 2 subgrupos internos como maximo. Es decir, la
cohesion existente en la red sin presencia de nodos aislados, es lo que predomina.

En cuanto a las 2 redes que presentan 2 subgrupos, se observa que se
diferencia cada subgrupo por: comparferos de trabajo y familiares-amigos, es decir
existe una diferencia marcada entre trabajo y familia-amistad. Los nodos



interrelacionan ambos subgrupos, son diferentes en cada una de las redes, siendo los
nodos: hombre-hombre y mujer-mujer, cada cual siendo representante de un
subgrupo. Esta particularidad se presentaba en las entrevistadas que al momento de
la entrevista se encontraban con trabajo estable, y ésta situacion laboral era calificada
de acuerdo al titulo intermedio que promocionaron como se mencioné anteriormente.
El género predominante en la totalidad de las redes es: el sexo femenino.

Observamos que predomina, en dos de cuatros redes, las hijas <20 afios como
nodos centrales en la red, es decir las hijas se presentan como prioritarias en la
intermediacion de los nodos existentes, brindando apoyo emacional, tangible e
informacional a la entrevistada, cada alter central presenta el nivel educativo adecuado
a su edad. Las dos redes restantes presentan hombres de distinto vinculo en relacion
a la entrevistada: Pareja (red 1) y compafiero de trabajo (red 3) respectivamente, con
rangos etareos correspondiente a décadas diferentes, e incluso con nivel educativo y
laboral disimiles, s6lo coinciden en brindar apoyo (emocional, tangible e informacional)
a la entrevistada.

Siguiendo con la estructura de la red, aunque haciendo hincapié en los
porcentajes predominantes, la media de edad de los alter de la totalidad de las redes
se establece en el intervalo 30-39 afios, en la mayoria predomina tres roles: amigos/as
y comparieros/as de trabajo, y en sélo una red predomina la familia (actual). De esta
manera se determina la importancia en roles vinculados a la amistad y el trabajo para
las redes de las entrevistadas.

El apoyo recibido en tres de las redes se presenta como afirmativo, y en una de
las redes no presenta apoyo tangible, es decir no recibe de la mayoria de la red apoyo
tangible. Sin embargo el Apoyo Emocional es importante para la totalidad de la redes
ya que en su mayoria es >77%. El apoyo tangible en la mayoria de las redes es >62%
y el apoyo informacional era también en la mayoria de las redes >82%. Representando
una predominancia de alteri que brindan apoyo a las entrevistadas.

En cuanto a la situacion laboral, la totalidad de las redes presentan trabajo
estable en relacién a las otras categorias, estableciendo los siguientes porcentajes:
48% Red 2, 60% Red 1-4 y 80% en Red 3. Lo cual, nos podria expresar que existe
una alta probabilidad de acceder al trabajo por medio de sus relaciones expresadas en
la red, sin embargo es necesario preguntarse ¢cual es el género predominante en esta
categoria predominante?

Teniendo en cuenta los grafos podemos profundizar en los datos, expresados
en el parrafo anterior. Es necesario una diferencia entre las redes que tienen dos
subgrupos internos a la red y las conforman un componente cohesionado. Las redes
gue presentan subgrupos puntldan: en el subgrupo-trabajo, predomina el trabajo
estable junto al género prevalente que es el sexo femenino, y en el subgrupos-
familiares-amigos predominan el trabajo estable junto al género prevalente que es el
sexo femenino. Es importante destacar que no existe presencia de desocupacion en la
excepcién de la Red 3 que existen dos.

En las redes restantes que presentan un componente cohesionado:
predominan las categoria ‘no corresponde por tratarse de ancianos/as y/o nifios/as’,
en un primer plano para la Red 2 y en segundo plano para la Red 4, donde predomina
la categoria trabajo estable. Lo cual representa para la redes mencionadas, sostener a
este grupo prevalente por sobre las tareas de la blusqueda activa de empleo. Se
destaca una presencia prevalente de mujeres en situacion de desocupacion y la
representacion mayor del sexo masculino estd presente en la categoria trabajo
estable.

Existe una predominancia en cuanto al nivel educativo terciario en: Red 1 con
un 48% y Red 3 con 37% y secundario “completo” en: Red 2 con un 28% y Red 4 con
un 31%. La categoria analfabetismo no existe en la totalidad de las redes de las
entrevistadas, lo cual es sumamente significativo. Profundizaremos acerca de esta
tematica a través de lo expuesto en los grafos, donde se observa que en las redes de
un componente con dos subgrupos internos predominan sexo femenino con los



mayores niveles como: terciario en primer lugar y secundario en segundo.
Estableciendo la subdivisién propia de los subgrupos destacamos en el: subgrupo-
trabajo la predominancia del nivel Terciario completo y en el subgrupo-familia-amigos
predomina el nivel secundario (en sus variantes incompleto y completo).

En las redes de un componente altamente cohesionado se observa la
predominancia de: nivel secundario completo. Sin embargo es necesario mencionar
gue en la Red 2 se encuentra seguida de la categoria prevalente, las categorias “no
corresponde por tratarse de nifios/as” y terciario completo; en la red 4 en cambio en
segundo plano se encuentra la categoria nivel terciario completo. Es importante
destacar que en la mayoria de las mujeres de la Red 2, predominan los niveles de
educacion superiores, en relacion a los hombres, sin embargo en Red 4 se observa
gue el sexo masculino se ubica en nivel secundario y el sexo femenino polariza entre
el nivel primario y terciario.

VI. Conclusiones

Para concluir con este articulo seria importante reflexionar acerca la
importancia del ARS como herramienta para acceder a comprender las redes sociales
personales. Se puede afirmar que la cantidad de flancos que plantea para el andlisis
nos ayudan a comprender y formular nuevas preguntas acerca de diferentes
tematicas.

Se puede observar ademés como las redes personales se presentan como
metafora, de algunas vivencias o0 experiencias de algunos sujetos en momentos
histéricos y particulares. Es importante plantear como estas mujeres en esta situaciéon
de encierro que planteaba la época historica vivida, encontraron nuevos modos de
sostener sus vidas, a pesar de la violencia simbdlica que representaban ciertas
Politicas focalizadas que entendian al sujeto pasivo sin construccion de su propio
contexto. Sin embargo es importante plantear que la alternativa de contraprestacion de
ingreso a completar niveles educativos -condicion para acceso al PJJHD- implicé un
acierto que se traduce en la experiencia de las entrevistadas que pueden acceder con
mayor facilidad a trabajo estable, lo que implica una alternativa a la precarizaciéon
laboral.

Destacamos que se pudo observar en el analisis de las redes personales a
través de la matrices y grafos, las influencias del género a través de la interacciones
reticulares. La invisibilizacion histérica que plantea la esfera privada propia del sexo
femenino, se pude revelar por medio de las redes personales. Donde se observa que
en las redes de un componente cohesionado la presencia de menores ingresos
econdmicos, de nifios/as implican mayor atencion por parte de adultos, sumado a las
mujeres desocupadas en las redes pueden indicarnos que el sexo femenino sigue
ocupando el lugar de estas tareas que pertenecen a las esfera privada, y el sexo
masculino que predomina con trabajo estable pertenecientes a la esfera publica y sus
atravesamientos.

Nos parece importante destacar la fortaleza expresada por estos sectores
histéricamente vulnerados por diferentes politicas, para superar las crisis y
fortaleciendo sus identidades nos demuestran alternativas creativas de superacion de
las crisis y vulnerabilidades. Esto se observa, se siente y trasciende a través de sus
interrelaciones.

VII. Trabajo Futuro:

Realizar comparaciones entre distintas redes sociales personales diferentes
contextos para arribar a conclusiones mas sostenidas acerca de la dindmica de las
redes sociales. Nos planteamos ¢en qué medida la distribucion reticular responde a
patrones personales? ¢a fenémenos sociales?

También nos preguntamos acerca de ¢cOmo seran las redes personales a
partir de la ampliacion de la muestra de este estudio? ¢En que medida la redes
personales forman parte de la identidad de los/as sujetos?
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IX. Anexos
Ejes Variables Dimensiones de la variable Medicién de la variable
w o ] Edad Numérica o Continua
o 2 |variables Tiempo en el plan Jefes/as de
T ®© [atribucionales del h p P Numérica o Continua
S |Ego ogar desocupados
<o Afios que estudia en la UDA Numeérica o Continua




Tipo de apoyo que
da la red social

Apoyo Emocional

Dicotomica (si/no)

Apoyo Tangible

Dicotémica (si/no)

Apoyo Informacional

Dicotémica (si/no)

Comportamiento
de la red

Institucién o ambito a través de la
cual se vinculan sus miembros.

Categorica (familia, Estudio, religion,
Deporte, trabajo)

Rol de sus miembros

Categorica (familiar actual, amigo/a,
comparfiero de facultad, pareja,
comparfiero trabajo, profesor/a,
administrativo/a, familiar de origen,
familia politica).

Caracteristicas de
los miembros de la
red

Sexo

Dicotémica (masculino, femenino)

Edad

Numérica o Continua

Nivel Educativo

Categdrica (analfabeto, 12 incomp, 12
comp, 22 incomp, 22 comp, 3° 0 Univ.
Incomp/comp, No corresponde por ser
nifio/a)

Nivel laboral

Categorica (Desocupado, hace
changas, trabajo estable, no
corresponde por ser nifio/a o Anciano/a)

Tabla N°3 Cuadro de variables de elaboracion propia en base al cuadro realizado en anteriores trabajos
de investigacion con entrevistas de Egonet (Paredes, Mufioz Rodriguez, Arrigoni, Vitaliti, Catalano, &

Lucero, 2001).




