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1. INTRODUCCION

En las sociedades post-industriales, “el tiempoelino ha hecho mas que
aumentar pero también ha aumentado el de los quiemen trabajo, desempleados y
jubilados; la sociedad contemporanea se enfrentatalde llenar tiempos cada vez
mayores para nameros crecientes de ciudadanos’afdsrMoragas, 1991: 226-227).
La amplia literatura que hay sobre esta tematitablkse la relacion entre “tiempo
libre” y “ocio”, siendo estos conceptos problem@sia la hora de la investigacion, dado
gue ambos se constituyen a partir de una definisidnjetiva de la experiencia del
individuo, dificilmente sujetable a homogeneidadayegorizacion (Moragas Moragas,
1991: 232).

El estudio sobre el ocio también ganoé terreneleimbito de la gerontologia y
de la sociologia de la vejez, al establecer ureci@h estrecha entre envejecimiento y
tiempo libre. Sin negar las contribuciones de didhaestigaciones y la fuerza de dicha
relacion, este trabajo intenta de recuperar otiatersiones del tiempo y de las
actividades de la vida cotidiana para comprenderockas mismas son distribuidas y/o
resignificadas en la vejez. A su vez la mayorialae estudios e investigaciones
realizadas concentran su atencion en los difer¢ipies de actividades desarrolladas en
la vida cotidiana de los viejos, pero no indaganasnrepresentaciones de los mismos
sobre dicha problemética. En este sentido nosesdeexplorar de qué forma los
individuos que estan proximos a jubilarse, y pordesnque experimentarian
relativamente un mayor tiempo liberado, se repteseras diversas formas de
ocupacion de dicho tiempo. Esta inquietud se fuedael supuesto de que en ese
periodo pre-jubilatorio (55-70 afios, dependiend® ¢asos) la problematica de la
culminacién de la etapa laboral y las horas libesague de esto se deriva, estara aun
mas presente en la subjetividad de la poblaci@tseinada.

De esta manera el objetivo general de esta imastin es explorar las
representaciones de las personas préoximas a giidarerca del tiempo liberado en la

vejez y de éste se desprenden los siguientes\aigetspecificos:



1. Indagar acerca de la relacion entre tipo de ocdpayilas representaciones
acerca del tiempo liberado en la vejez
e analizar si existe una relacion de continuidad ptuma entre las
tareas desarrolladas en el trabajo y aquellasague ocuparian el
tiempo liberado en la vejez.
2. Indagar acerca de la relacién entre obligacionesilitaes y sociales y las
representaciones acerca del tiempo liberado egjéz v
3. Indagar acerca de la relacion entre tiempo librepresentaciones acerca del

tiempo liberado en la vejez

2. ESTADO DEL ARTE

Si bien no se encontraron investigaciones y estudspecificos acerca de la
problemética de las representaciones de personaslah pre-jubilatoria acerca de la
distribucion del tiempo luego del retiro, hay sigite bibliografia que permite abordar
la tematica desde diferentes aristas y dimensignesconforman el eje de lo que se
pretende estudiar.

En primer lugar, con respecto al estudio particdé tiempo libre, Dumazedier
(1964) y Friedmann (1958) presentan estudios dasicerca de esta tematica que no
pueden ser pasados por alto. Ambos autores tuveenmio objetivo caracterizar el lugar
que comenzaba a ocupar el tiempo libre (o de beio)las sociedades industriales y
modernas. Dumazedier en su estudio clakiaoia una civilizacion del ocidefine al
mismo como “un conjunto de ocupaciones a las quadiiduo puede dedicarse
voluntariamente, sea para descansar o para deeertirpara desarrollar su informacién
o su formacion desinteresada, su voluntaria ppatdn social o su libre capacidad
creadora, cuando se ha liberado de sus obligacoéssionales, familiares y sociales”
(1964: 30-31). Por otro lado establece que lascipattes funciones del ocio son el
descanso, la diversion y el desarrollo de la pedgterd (Dumazedier, 1964: 29 — 30).
Friedmann, a diferencia del anterior, se centraomagnte en la relacion ocio — trabajo,
es decir, trata de analizar cémo el tipo de ocdpeicifluye en tiempo de no-trabajo, en
el tiempo libre. Asi establece la hipotesis de ajgeinos individuos intentan utilizar el

tiempo libre para realizar en él de forma muy digelas virtualidades que no pueden

! Algunos autores diferencian ambos conceptos. Vdaseio Herrera y Tapia Pinto (2004)a
distribucion del tiempo en la vejen Introduccién a la psicogerontologia. Ed. PidemPag. 272 — 273.
En nuestro caso ambos son tomados como sinbnimos.



hallar empleo en su trabajo profesional (1958: 1E% asi que a través del ocio

satisfacen sus necesidades de interés, de sigiuficke participacion, de acabamiento,
eliminan tensiones, etc. Particularmente, dicedfngnn, son los obreros manuales con
mayor carga de trabajo y altamente mecanizadosjuesncuentran en su tiempo libre
un espacio para la evasion, es decir, que les gemagar su sentimiento de hastio que
experimenta en el tiempo de trabajo y tambiéngrefirsu personalidad. En este sentido,
los hobbies que practican los obreros actian camaoreaccion contra la velocidad, el

tiempo técnico y dominado y contra la estandar@@a¢Friedmann, 1958: 184). Por

ultimo, a los fines de esta investigacion, Friedmét058: 214) explica que aquellos

jubilados que se desempenfiaron en trabajos podiz@ddis, encontraron en los hobbies
aquello que les ha faltado en el trascurso de da @e trabajo: responsabilidades y
satisfacciones mas completas.

Por otra parte pueden encontrarse estudios gemetam abordar la problematica
de la relacion entre distribucion del tiempo y ¥ej@lgunos que estudian mas
particularmente al tiempo libre y otros mas gemsrajue analizan la distribucion del
tiempo. En el articul@rabajo, jubilacion y tiempo libréOddone, 2002), la autora trata
de dar cuenta de como estos factores se ven @mds®ca partir de los cambios
econémicos y sociales producidos en las sociedadetindustriales. Una de las
principales tendencias, en este sentido, es quérdiehdjo ha quedado cada vez mas
reducido al periodo medio de la vida y el tiembodidisponible ha ido en aumento no
solamente debido a la prolongacion de la vida &inthién debido a la salida prematura
del mercado de trabajo” (Oddone, 2002: 66). Par latdo, en el articulo se explica el
peso que todavia tiene la cultura del trabajo esultgetividad de la persona, destacando
gue tener una vida ocupada es un ideal de comperiton sobre todo en los viejos-
jovened. Por Ultimo el articulo plantea el problema dempo libre en la vejez
(Oddone, 2002: 74), diciendo justamente que ldgaldin consiste esencialmente en la
liberacion del tiempo de trabajo, pero que depeéndel uso que la persona haga de ese
tiempo, el considerar al ocio como una institucsdcial liberadora, en la medida que
remita al crecimiento y desarrollo personal o ai@r, si sOlo es dedicado al
consumismo pasivo o0 peor aln si se convierte etieampo vacio. Moragas Moragas
(1991) en su libré&serontologia socialtambién especifica que el “tiempo libre no sélo

puede llenarse con tiempo de ocio, distracciénreteccorrespondiente al mero

2 Segun Neugarten, aquellos viejos que tienen €04 afios.



descanso del trabajo sino que también puede leneos actividades de mayor

significado individual y social” (1991: 230), esktiendo de alguna manera una forma
més activa de experimentar el tiempo libre. A sk keseleccion de actividades que
pueden realizarse en dicho tiempo, para el auapendera de dos factores: aquellos
propios del individuo (sexo, edad, salud, claseiaso@ducacién, etc) y aquellos

exteriores al mismo (oportunidades, clima, dispitiddéd de transporte, relaciones

sociales existentes, etc). Por otro lado, al amalia relacion entre la eleccién de

actividades a ser realizadas en la vejez y eldpdrabajo efectuado por la persona en
su vida laboral, propone tres hipoétesis explicatipara explicitar esta conexion: la

integradora, segregadora y de la neutralidad (Madloragas, 1991: 232-233).

Finalmente propone una clasificacién de actividagles pueden realizarse en la vejez
(actividades de toda clase, no sélo de ocio) y logecque “consiguientemente con el

paso de los afios varian las actividades del oe&duciéndose el ocio activo e

incrementandose el pasivo, como el ver televisg&euchar radio, etc. Esto aclara el
autor, no significa estrictamente un aspecto negapiara los viejos, sino que al

contrario permite la expansion de la oferta de acjmersonas con ciertas limitaciones
gue no estan en condiciones de otras realizaldaties.

El articuloLa distribucion del tiempo en la vejde Rubio Herrera y Tapia Pinto
(2004), presenta un andlisis introductorio de lacién entre el tiempo y la vida,
abordado desde diferentes facetas (desde la fidps@isicologia, biologia y la
sociologia). Luego las autoras particularizan stada hacia la relacion tiempo y vejez
diciendo que “cuando se envejece, esa temporafidadielve aln mas personal, pues
se tiene por primera vez, plena libertad de vida,fim separada de la presion social y
laboral” (Rubio Herrera y Tapia Pinto, 2004: 25a importancia a partir de la
jubilacion, radica en reasignar las ocho horasrdeajo que ya no existe a nuevas
actividades, es decir, en darle un nuevo conteaid®@mpo, que se ha convertido en
tiempo de ocio. Por ultimo realizan un compendioreRultados obtenidos a partir de
estudios realizados sobre la distribucion del tienem la vejez llevado a cabo en
diferentes paises de Europa, Estados Unidos y @arzal éstos se destaca que: el
tiempo utilizado en el trabajo merma con la edadgb de los 75 afios muy pocos
siguen trabajando; a mayor edad el hombre le dedésatiempo a las tareas hogarefias;
los viejos le dedican un tiempo importante a las/i@lades sociales y a los hobbies;
aumento de las actividades de ocio pasivo, solie\ter television, con el aumento de

la edad.



En cuanto a la distribucion de las actividadestidehpo libre desarrollados por
los viejos en la Argentina, Oddone (1991) descrihié se canalizan en primer término
en ver television, escuchar radio, recibir y hadgsitas a familiares y salir a hacer
alguna compra. En segundo lugar se encontrabarlasjaetividades como leer el
diario, salir de paseo, caminar por el barrio,taisamigos, leer algun libro y asistir al
culto religioso. “Sélo una pequefia porcién asisevantos culturales y deportivos y
unos pocos son los que los practican (Oddone, B®10tros datos relevantes en esta
tematica pueden ser encontrados en el arti@dbenta y mas: los desafios de la
longevidadde Oddone y Aguirre (2004) donde se presentarrdesltados de una
encuesta aplicada sobre 1506 personas de mas dBo60 autovalidas residentes en
distintas ciudades de Argentina. A su vez los dateson desagregados segun dos
poblaciones: de 60 a 64 afios y de 80 afios y massiaeforma se puede conocer
informacion acerca de la situacion laboral de esthlacion, la composicion de los
recursos economicos, las actividades que realizaa fa familia, los sentimientos al
momento del retiro, los proyectos, la participac&m organizaciones, problemas de

salud, entre otros.

3. MARCO TEORICO

Las principales categorias de este trabajo somldasempo libre, tiempo de
trabajo, tiempo obligado y tiempo liberado en IpgeEstas pueden ser comprendidas a
través de la nocion de tiempo, que enviste un dobtacter: subjetivo y objetivo. El
tiempo subjetivo, desde una concepcion fenomenmadgefiere al flujo de vivencias
del sujeto, a la corriente interna de la duracéndonde “no hay coexistencialidad, no
existe externalidad mutua de parte, ni divisibiidsino un flujo continuo, una corriente
de estados concientes” (Schutz, 1972: 75). Estenpte es experimentado
diferencialmente segun la situacion biograficametgterminada del sujeto. Por otro
lado, el tiempo objetivo puede entenderse comoiampio estandarizado (Garfinkel,
2006: 308), es decir, como el medio para prograynaoordinar las acciones del
individuo con las de otros, para poder llevar aockbinteraccion. Es por esto que el
tiempo objetivo también puede ser comprendido comtempo social, ya que “se basa
tanto en el conjunto de roles y estatus que astimdigiduo a lo largo de su vida como
en la serie de acontecimientos relevantes que vivgye configuran su curso vital”
(Rubio Herrera y Tapia Pinto, 2004: 266).



Lo dicho hasta aqui permite enunciar el importg@so que tiene lo normativo
y los valores predominantes en la sociedad a la tierestablecer una definicién de lo
que es el tiempo y de cémo el mismo debe ser listid, pero también de la
importancia de los caracteres subjetivos para cendar la forma en la que los
individuos experimentan, sienten e interactian alotrempo. A partir de esta relacion
puede entenderse que la distribucién del tiempatitage “una herramienta util que le
permite a la persona situarse en su realidad spdiaba[r] a determinar un estilo de
vida, orientado a satisfacer sus necesidades gxqpextativas personales y familiares”
(Rubio Herrera y Tapia Pinto, 2004: 271).

Otra forma de analizar la nocidn de tiempo esrérgie la clasificacién segun
su utilizacion (Dumazedier, 1964; Friedmann, 1958ddone, 2002). De este modo
podemos concebir cuatro tipos de tiempoitieinpo de trabajo aquel dedicado a
actividades remuneradasempo obligadoaquel dedicado a las actividades regulares,
voluntarias que no hacen a la subsistencia (pompe actividades educativas,
religiosas, etc)tiempo ocupadodestinado a tareas ineludibles que hacen a auestr
subsistencia (alimentacion, higiene, mantenimielgiohogar, etc.) yiempo libre o de
ocio, aquel tiempo que comprende “un conjunto de ocupasigue el individuo puede
dedicarse voluntariamente, sea para descansaraodpaartirse, o para desarrollar su
informacion o su formacion desinteresada, su vahimtparticipacion social o su libre
capacidad creadora, cuando se ha liberado de §gaabnes profesionales, familiares
y sociales” (Dumazedier, 1964: 30-31). A partir lds concepciones basadas en el
puritanismo religioso del siglo XVIII (Rubio Hergery Tapia Pinto, 2004) y
reproducidas por ciertas representaciones conafd torno a la sociedad industrial,
el tiempo de trabajo actuaba como polo dominaritete sobre la base del cual se
agregaban todas las otras temporalidades socededecir, el trabajo era concebido
como valor supremo, mientras que el ocio se coméundn la pereza y la inactividad.
Sin embargo, a partir de los procesos de flexdoiian laboral, la reducciéon de la
jornada de trabajo y de la construccion socialabébd como una pauta de consumo
supeditada a la l6gica del mercado, el trabajoendigho esa hegemonia puritana y se ha
convertido en una faceta mas de la vida. Lo quedwoma pensar a los distintos tiempos
de manera independiente uno de otros, con un ddotpropio que no surge de la mera

oposicién a un tiempo determinado.



En este trabajo, al analizarse principalmenterdasesentacion@scerca de la
distribucion del tiempo en el periodo jubilatories preciso definir otra concepcion
relevante del tiempo, estrechamente vinculada a estmento particular en la
trayectoria del sujeto. En este sentido, el comcdpttiempo liberado en la vejez, alude
a la liberacion relativa del tiempo de trabajo aqugerimenta la persona luego de
jubilarse. Nos referimos a una liberacién relagivao absoluta porque en determinados
contextos sociales, econdémicos Yy culturales, etsujo se desliga completamente de la
actividad laboral: “al jubilarse el compromiso cda ética del trabajo deberia
extinguirse para dar paso a la aceptacion del ocoimo estilo de vida moralmente
deseable. Sin embargo esto no ocurre asi. La éticaabajo, no es abandonada, sino
que sufre un proceso de transformacion que perkaiteontinuidad moral entre el
trabajo y la jubilacién” (Oddone, 2002: 67). Esidegie si bien luego de la jubilacion
la persona dispone de un mayor tiempo para el descéa diversion y el desarrollo de
la personalidad, las horas que son liberadas dsbajw que realizaban no
necesariamente deben alimentar a las actividadescde sino que llevan a que los
viejos reediten y redistribuyan el tiempo de trabidjempo libre de la vida adulta.

Por otro lado, dentro de las hipétesis que vintwhtiempo de trabajo y el
tiempo libre, este estudio se sitia dentro de demdlda hipétesis de la neutralidad
(Moragas Moragas, 1991), segun la cual la relaeitre el trabajo y el ocio no es tan
sencilla. Esto alude a algunas hipotesis que @aree existe una congruencia entre el
tipo de trabajo y las actividades de ocio, y entramosicion, aquellas que plantean la
separacion tajante entre ambos ambitos ya quemypiea la negacion del otro. En este
sentido, el tipo de actividades del ocio no edaible Unicamente al factor trabajo, sino
gue también se ponen en juego multiples factoremcantecedentes personales, apoyo
familiar, grupos de relacion, oportunidades realdase social, estatus familiar,
experiencias previas, lugar de residencia, fornmagipreferencias personales (Moragas
Moragas, 1991: 233-234).

Por ultimo, en relacién a las formas de experiareet tiempo libre en la vejez,
optamos por clasificarlas en dos grupos: formasagly pasivas. Las primeras aluden
al crecimiento y desarrollo personal, que permideanle un significado a la vejez;

aquellas actividades que son libremente elegidageylogran la mayor satisfaccion y

% Entendemos a las representaciones como “constnessimbélicas individuales y/o colectivas que los
sujetos ven o a las que los sujetos apelan papietar el mundo, reflexionar sobre su propiaasitin y
la de los demas y determinar el alcance y la patali de su accion histdrica” (Vasilachis, 2003326



plenitud; también pueden ser caracterizadas comellag actividades que son
dinamicas y tienden a realizarse fuera de la casap hacer deporte, viajar, concurrir a
reuniones sociales, etc. Las segundas, en conicaposefieren, a la distraccion, el
recreo, el mero descanso del trabajo (ver telavisidio, etc). Algunos autores suelen
relacionar dicho uso del tiempo con la idea de amal tiempo” (Friedmann, 1958:
187), es decir, distraerse de uno mismo, del abiento y del vacio profundo. Vale
aclarar que la eleccién entre formas activas ovpagie experimentar el tiempo libre,
no dependen Unicamente de la voluntad del individunm también de factores externos

al mismo.

4. ESTRATEGIA METODOLOGICA

Esta investigacion parte de un abordaje cualitagraoque tiene como principal
finalidad reconstruir el significado que la reatid@éene para los individuos desde una
perspectiva interpretativa. A su vez se trata destndio de tipo exploratorio, ya que
busca familiarizarnos con un fendmeno que considesa poco abordado: las
representaciones que tienen personas proximaslarggbacerca de cémo distribuirian
el tiempo en la vejez, teniendo como supuesto gyeblilacion para el sujeto implica
una serie de reconfiguraciones en el modo de ewpetar la vida cotidiana. El estudio
se desarrolla de manera transversal, ya que bugitardas representaciones de las
personas en un momento determinado, sin importdesarrollo a lo largo del tiempo.

El universo de estudio de esta investigacion quamdormado por todos los
hombres y mujeres residentes en el Area Metropalite Buenos Aires comprendidos
entre los 55 y 70 afos que no estuvieran jubiladimdo que se trata de una
investigacion cualitativa que no apunta a la gdiza@on de sus resultados, se trabajé
con una muestra intencional por cuotas, segunritesios de sexo, y tipo de ocupacion.
Este ultimo criterio que fue introducido funciormanw el principal elemento a la hora
de encontrar diferencias entre las representacianesca de la vida jubilatoria que
tienen los entrevistados. EI mismo fue categorizedrabajadores con ocupaciones
gue requieren calificacidon (técnicos, profesionalieEentes, etc) y que no la requieren
(empleo doméstico, vendedores, administrativos,l@mspmayoritariamente manuales,
etc). A su vez se cred un subgrupo dentro de ddmmfadores calificados compuesto por
aquellas personas que ademas de tener tales citaae tienen posiciones de mando

(jefes, gerentes, directores, etc). A los finetrds de este trabajo, la muestra quedd



conformada por siete personas, debiéndose aclagacan esta cantidad de casos no se

pudo llegar a la saturacion.

Sexo Masculino | Femenino
Tipo de

Calificado c/ tareas N ~
de mando 1 (57 afios) | 1 (67 afios)

Calificado s/ tareas
de mando

No calificado 1 (56 afios) | 2 (55 afos)

1 (59 afios) | 1 (61 afios)

La técnica de recoleccion de informacion utilizaflee la entrevista en
profundidad apoyada en una guia de pautas, sinrgmiaaquirié un caracter semi-
estructurado. El trabajo de campo fue realizadoedos meses de Mayo y Junio en el

Area Metropolitana de Buenos Aires (AMBA).

5. ANALISIS DE LOS DATOS

5.1 Jubilacién y el tiempo de trabajo

Como bien se ha dicho anteriormente el tiemporaleajo, a pesar de haber
perdido la fuerza que lo caracterizaba como ejelaegr de la distribucion de las
demas actividades de la vida de los sujetos, signendo un peso relativamente
importante en las representaciones de las pergobasnas a jubilarse. Es asi que la
totalidad de los entrevistados en este estudio nmdua intencion de seguir trabajando
luego de haberse jubilado. Desde ya las causastae @ecisiones son diversas y estan
ancladas en diferentes probleméticas y especifleslajue se conforman a partir de,
principalmente, la insercion del sujeto en el maocde trabajo, su calificacion y su
trayectoria ocupacional. Aquellas personas consascaredenciales educativas y con
trabajos de menor calificacion, argumentan el hetghgeguir trabajando debido a una
necesidad econémica que no podra ser solventadandente desde lo percibido a
través de la jubilacion:

I: Pero ¢ porque lo harias? ¢ Por la plata, O laf&imbién porque necesitas...?
E: No no, yo primero bueno calculo que seguro bigetengo mas ingresos voy
a estar mejor, ¢no? Ehh, porque con el tema dibilagion no se si voy a poder
pagar impuestos, la luz, el teléfono, Internetdastos mios, asi que no se, no se
que jubilacién voy a tener (Mujer, 55 afios, noficalta)
Pero no sOlo la dimension ocupacional y educatiegplica dicho

comportamiento, en algunos casos también el tampd@composicién familiar pueden



llevar a que los sujetos expresen la necesidacgig@rstrabajando aun jubilados. Los

motivos pueden ser varios: la presencia de hij@avia en el hogar que no lograron una

insercion en el mercado de trabajo, situacion quede agravarse si la familia es

monoparental; la existencia de familias con masigendcleo conyugal en donde el

miembro mas envejecido continua siendo el jefeatrilfa y principal sostén de la

misma, etc. Es decir, la dindmica demografica dddailias puede resultar perjudicial

en algunos casos, imposibilitando la completa aadiel mercado laboral de la persona

jubilada.

Otra causa encontrada en el andlisis de las &taswlel continuum trabajo-

jubilacion-trabajo estd dada por la satisfaccidrtrddajo realizado. Es decir, el trabajo,

en algunos casos, actla como ambito de realizaeida persona motivo por el cual no

hay intencion de dejar el mismo luego de habelsiéapp. Cercano a este argumento se

encuentra también la idea de que el trabajo permaigenerse con la “mente activa”:

I: Por eso, te preguntaba, ¢Qué sensaciones teagque en tanto tiempo te

jubiles?

E: Y si en ese aspecto me preocupa, pero pienske duescaria la salida por otro

lado, viste, nose a lo mejor me equivoco, o ensediaro ensefiaba antes, o por
ahi enganchar otro tipo de laburo pero mas que padmantener la mente cada
dia mas... los informes que son seguir trabajanda tadvida, para tener la

mente &gil, eso es fundamental. Asi que bueno,quégpara mi es obligacion,

no soy yo sola, entonces... (Mujer, 67 afos, catificel tarea de mando)

E: No a la actividad, yo creo que la actividad raeavmantener bien. Tener una
ocupacion, una ocupacion digamos de responsahilielstdy en un gimnasio,
estoy en una farmacia, estoy en...

I: ¢ Sentis que eso te va a mantener bien?

E: Si.

I: ¢ Mentalmente?

E: Mentalmente. Ahora si yo me limitara nada mdsex, a mirar videos, a
viajar y a hacer los mandados....

I: ¢Vos decis que te va a hacer para atras eso?

E: Hay gente que con la mitad de eso seria mug. fBlor ahi si no tuviera
ninguna actividad porque no se dio, el tiempo gesfigo. (Varén, 59 afios,
calificado s/tarea de mando)

Posteriormente se demostrara que la idea de neaséeactivo en la vejez es un

tema recurrente pero que no suele relacionarsétamente con el aspecto laboral, es

decir, para los entrevistados el trabajo no esiocalque los mantiene “activos” aunque

si es uno de los ambitos predilectos para alcatizho ideal. Por otro lado, como bien

puede verse en el segundo testimonio citado, ledjwaadquiere un peso relevante en la

hipotética planificacion de la distribucién delnipo en la vejez, transformando a las

actividades mismas de ocio en subsidiarias delgrona la hora de mantenerse “en

actividad”. Esto no significa que el tiempo de connotado de manera negativa y
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en contraposicion al tiempo de trabajo, pero séldadicio de que el &mbito laboral
continlia teniendo un peso relevante en la vidadieota del individuo y continta
estructurando su dindmica.

Desde el aspecto temporal la mayoria de las pessentrevistadas, sobre todo
aquellos que trabajaron la mayor parte de su vidaetacion de dependencia, con
horarios fisicos y estructurados, esperan querabsjbs luego de jubilarse cumplan
con la condicién de desarrollarse en una formalflex desestructurada y sin “estar

atados” a horarios:

Me imagino como liberado, liberado de obligaciomesarias por ejemplo y
responsabilidades asumiendo otros roles, otros méemas de diversificando
tareas, diversificando actividades, pudiendo deHarrcosas, es una etapa de
transicién que creo que hay que usarla para degmaeésarla. No digo que voy a
tener un afio sabatico, pero que no voy a trabdjdmrolas por dia estoy seguro.
No las voy a trabajar ¢ entendés? (Varon, 57 abBcado c/tareas de mando)

Yo tendria que tener una actividad, me gustariartana actividad, no te digo
por ahi de nueve horas, pero por ahi de seis hDer bueno “me voy al
negocio, paso a la tarde, paso a la noche”. (V&®mfios, calificado s/tareas de
mando)

Como puede interpretarse, al jubilarse el cidmpo de trabajo/ tiempo libre no
se reproduce de la misma forma en la que se ddaba@nteriormente. La posibilidad
de trabajar menos tiempo o trabajar de una manésadasestructurada comienza a
ganar importancia a la hora en que los actorecealia este periodo como positivo, ya
gue no solo se sentirian liberados de la cargaribprsino que la flexibilidad les
permitiria dedicarse a otros proyectos laboralem(aborales) que tenian pendientes o
gue venian realizando pero a los que no les otargbimportancia debida:

Es como que en esta etapa voy a...por ahi a colgaws/a decir a un costado la
abogacia, la haré en capital cuando me jubile dgada, o la haré en provincia
con la firma de otro y haré lo otro mas a fondoujv, 61 afios, calificada

s/tareas de mando)

No debe pasarse por alto que la posibilidad de rmabdrar los objetivos
anteriores (trabajos con horarios mas flexiblegsedtructurados) dependera en mayor
medida de la capacidad que tenga el sujeto pateotamciertas variables que permitan
definir su situacion y posicion en el mercado labdales como, capital educativo,
econdémico, control de medios de produccién, etc.pBs esto que en aquellos
entrevistados con ocupaciones de menor calificadigados generalmente al trabajo
manual, si bien la concepcién de tener un trabaj@ gbsorba menos tiempo esta

presente, adquiere mayor importancia la idea dajma hasta que el “cuerpo aguante™

11



Y mira creo yo que si sigo teniendo changas, sédinando hasta que el cuerpo
aguante. (Mujer, 55 afios, no calificada)

si, hasta si ellos me permiten seguir trabajandsenen el tiempo que me de la
salud, no se a mi me gustaria seguir trabajandgupoyo estoy cémoda en lo
que hago (Mujer, 55 afios, no calificada)

por ahi podria hacer el mismo trabajo con menasorittranquilo, porque el
trabajo del fletero podes hacerlo tenés sesentantaeafios y lo podes hacer
tranquilamente, siempre y cuando por supuestsiebfte responda ¢ viste? Que
vos estés bien. (Varén, 57 afios, calificado c/s&adeamando)

Otro hallazgo relevante a los fines de la invesiign llevada a cabo es que
todos los entrevistados se imaginan en primeranog realizando las mismas tareas y
labores que realizaron hasta ese momento o des@émadse en ambitos similares, es
decir que existe una relacion de continuidad. 8ibargo las formas y posibilidades de
mantenerse o reinsertarse en el mercado de trgvefentan diferencias segun la
trayectoria ocupacional que define al sujeto. Algsejue son profesionales u ocupan
posiciones de mayor prestigio social cuentan comayor capital social y cultufalen
primer medida y posiblemente un mayor capital envod, que les permite ampliar el
horizonte de perspectiva, lo que significa que punethmaginarse realizando una

diversidad de trabajos relacionados al desarroksdel curso de su vida.

I: 'Y con respecto a las actividades econdmicadyeygorque me olvidé, ¢ harias
algo vinculado a lo que ya viniste haciendo? ¢ ladlduna forma de continuar
con el trabajo que vos tenés?

E: Y la Unica forma seria hacer una asesoria, pdsdro de una consultora,
porque el Estado no te va a contratar, dentro @ecamsultora, pero no con
horarios fijos, ni nada. Algun proyecto que ganexigm dar las directivas, yo no

voy a dar los detalles ni nad@Mujer, 67 afios, calificada c/ tareas de mando)

I: ¢Pero vos tenés pensando seguir trabajandajeesemtido seguir trabajando,
seguir con tu estudio?

E: Eh...sisi..

I: ¢Con lo que estas haciendo ahora?

E: Con lo que estoy haciendo ahora, y supuestamnment®y a poder firmar de

abogada y bueno firmara otro. O sea, no voy a dejabogacia salvo que
bueno, me llamen para, no se para vender las tgeelas y dejo cualquier
cosa, viste?. Pero no, yo creo que la abogacia..la aiogacia me gusta, lo que
pasa que bueno me gusta también lo otro [MartilRiblico]. Es como que en
esta etapa voy a...por ahi a colgar vamos a decir eostado la abogacia, la
haré en capital cuando me jubile de abogada, arka én provincia con la firma

de otro y haré lo otro mas a fondo. (Mujer, 61 aftadificada s/ tareas de
mando)

* Ver Bourdieu, Pierre (1997) “Espacio social yasp simbolico” erRazones préacticas. Sobre la teoria
de la accionAnagrama, Buenos Aires.
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Los testimonios dan cuenta de cdmo ambas mujeese desenvuelven como
profesionales (la primera como ingeniera y la sdgutomo abogada) se representan
como posicionadas frente a una mayor gama de pidaies de insercion laboral luego
de la jubilacion. En el primer caso, la entreviatadtuye la posibilidad de poder
continuar su profesién un tiempo mas en el seatioago, en cambio en el segundo
caso, la otra entrevistada evidencia la intenciénntbverse dentro de actividades
adyacentes y contiguas, como es el caso de la Alzogal negocio inmobiliario.

Los entrevistados con menor calificacion y/o quepan puestos de trabajo de
tipo manual se encuentran en una situacion disdiriées anteriores. Si bien, comparten
el hecho que creen que seguramente luego de Imgidini seguiran realizando las
mismas labores, las causas que explican dicho femdmson diferentes. En
contraposicion su continuidad en el mismo trabejda por la falta principalmente del
capital social y cultural en mayor medida, y dedregimico, en menor. A la ausencia de
esto debe sumérsele el hecho de que las leyes dmdoeimperantes dificultan la
reinsercion o lo continuidad laboral luego de pasderminada edad:

E: Con 55 afios te cuesta mucho... 55 afios y faltaazaeion. [...]
Mira voy a seguir haciendo changas, posiblemergeaseporque no creo que la
jubilacion...

I: Ayude...
E: Los ritmos actuales y los costos no permiteruj@¥) 55 afios, no calificada)

Por dltimo seria interesante rescatar que al ptéageeles a algunos
entrevistados qué actividades laborales les gagstamer luego de la jubilaciéon, mas alla
de que estén dadas las condiciones para que lasamisean llevadas a cabo, se ha
encontrado que les interesaria llevar al planorldboecondémico ideas y preferencias
gue fueron desarrolladas en otros ambitos, yarsed @cio 0 en el educativo. En este
sentido, entre los entrevistados hay dos casoseumnsideran fuertemente atraidos
por el &mbito deportivo y que si las condicionespkrmitieran, calificarian como
positivo el hecho de poder vincularlo a una actidiéconémica luego de jubilarse.

E: Y ¢pensaste en algo?

T: no, no pensé en nada, lo que siempre me gusiicf@ge nimero uno, pensatr,
lo que a mi me gustaria tener y que andaria bigoeyseria barbaro es tener
canchitas de fatbol asi para el dia, no cierto luigexe de futbol, de paddle, un
gimnasio, pero siempre primero canchitas de futbol

E: si, ¢y que te gustaria administrarlo?

T: administrar y tener, o sea que sea mio, porqueng considero, pienso que

seria bueno, es mas me considero muy bueno psasa #ecabo eso. (Varén, 56
afios, no calificado)
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I: 'Y en ese tiempo que se te va a desocupar a partia jubilacion, aparte de
esta actividad que quisieras seguir en lo labayaé iptras actividades, con ese
tiempo qué se te desocupa, harias? ¢ Qué te gustaeie? ¢ O ampliar?

E: No, siempre te digo, seria una actividad comayumnasio que me gusta,
siempre ligado con el deporte, y sino tendria gueis negocio...

(...) Y bueno en el gimnasio tenés que estar, pendoestar en un gimnasio es lo
mas grande que hay.

I: Pero el gimnasio seria porque tenés conocimjeéatgusta.

E: Por el conocimiento, seria para darle un manmw hijo, por el estd haciendo
otra cosa, y cuidar el gimnasio, o el haciendoratgino y yo hago otro. (Varén,
59 afios, calificado s/ tareas de mando)

5.2 Jubilacién, tiempo ocupado y tiempo obligado

En todos los casos existe una continuidad de l@sgadesarrolladas para la
subsistencia, relacionadas a la higiene, la aliawédri, mantenimiento del hogar y no
se presentan diferencias en cuanto a género odgpocupacion. Es decir, todos
seguirian haciendo lo que hacen hasta el momeatoalgunos casos se ampliarian las
tareas desarrolladas.

I: Bueno, las actividades de la vida diaria vindala al mantenimiento del hogar,
hacer tramites, mantener lo que es la economia d&da y la casa... ¢Eso lo
seguirias haciendo?

E: No tengo drama

I: ¢Y por ahi te gustaria dedicarle mas tiempooase$uera necesario, al hogar?
E: Si, si. Algunas cosas, manualidades, que unlasbizo ahora por x motivos,
llamaba a alguien que lo hiciera...

I: Y que uno lo sabe por ahi hacer

E: Exactamente, si, si. (Vardn, 57 afios, calificatiareas de mando)

En lo que respecta al tiempo obligado, en casigdéa® entrevistados se presenta
el hecho de continuar estudiando en el periodolgidrio, ya sea vinculado al
perfeccionamiento del area en la que se desarrb#ditualmente, o bien, a otras areas
de interés. En todos estos casos, el estudio ro w@stulado necesariamente a la
ampliacion de la perspectiva laboral sino que ¢myst una de las principales variables
de “la mente activa”, y en los profesionales paftéinomente, su continuidad no se
problematiza sino mas bien constituye un hechéuiable.

Si, urbanismo. Claro lo que pasa es que si yo,ygosiempre me gusto
eso, eso posiblemente algo que no pude llegar eretan porque yo
hubiera querido hacer el posgrado en urbanismougoen definitiva es
la parte que encaro en el trabajo, pero me hulgastado tener los

conocimientos completos para hacer eso. (Mujeaf®é, calificada c/
tareas de mando)

Si, no se si me dedicaria a un tipo de curso eeced@fin a la materia,

a la profesion, especializarme en algo, que eststainente buscando
el tema, ¢no? (Vardén, 57 afios, calificado c/ tadeamando)
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Me gustaria ¢ sabes que? Que también es un egtusfiondizar mas el
tema de los trabajos que hacen los técnicos, siie el tema porque
es algo gue me apasiona, yo porque ha cambiadoonaldistema de
entrenamiento y esas cosas y perfeccionarme eraesque no voy a
ser nunca eh, lo que siempre me gusto es la decencel sentido de
ensefarle a los chicos todas las cosas que yodieamdo era chico y
después los técnicos me fueron dejando, y enseffzol®as para jugar
al fitbol y esas cosas (Varén, 56 afios, no catiita
Otro aspecto relevante es la ausencia de la meatiéin politica y participacion
religiosa. Sin embargo, aparecen otras formas dtcipacién que lo sujetos se
imaginan realizando luego de haberse jubilado y e@sté&n orientadas a sectores
desfavorecidos o algun publico particular. Estmi§ica que los actores participarian
activamente realizando tareas comunitarias queiesin relacionadas al desarrollo de
algun area de interés de la cual poseen conociniemor las cuales participarian
activamente, o bien, una ayuda social dirigidacéoses desaventajados. Esta ultima se
presenta en los estratos con mayor calificacibnddamanifiestan la necesidad de la
ayuda con fines sociales a distintos sectores damiaunidad, y por otro lado, se
presentan dos casos de ocupaciones con menocagitiin donde los actores poseen
cierto conocimiento en el area deportiva, desdeual participarian activamente
ayudando al publico infantil. Puede considerarse gquo de los factores que
fundamenta esta diferencia sea el hecho que agugkasonas con mayores
credenciales educativas trabajan en un area d@sntgn embargo esto no sucede en
los otros casos, donde el &mbito social les pefeit posibilidad de realizarse como
sujetos. En términos de Friedmann, en los oficiosop calificados existe una
busqueda de actividades en las cuales los indigiuscan lo que les ha faltado en el
transcurso de su vida de trabajo: responsabilidgdsatisfacciones mas completas
(Friedmann, 1958: 214)
Este... si por ahi en ayuda a la infancia, losepién solos, porque para mi es
increible la cantidad de chicos internados que tag se quedan por el
problema de la bendita ley de adopcién que no Gamimca y que terminan
haciéndose grande pobres internados. Bueno poradse o ayudar a las
familias de realmente bajos ingresos. El padre oSaiba a empezar una

actividad de esas y bueno después lo sacaron.ndejor por eso. (Mujer, 67
afos, calificada c/ tareas de mando)

Si si, pondria una escuelita de fatbol, gratis greggs? gratis, no no, no lucraria
con los chicos, lo haria en forma gratis porqueemeantaria, por supuesto que
con los chiquitos vos tenés que tener gente jowensg yo que a lo mejor si,
ellos podrian cobrar cuotas como hacen todas laskss, pero supervisado
por mi [...]Yo pienso que el chico tiene que aprenden el deporte,

entusiasmarse con el deporte ¢no? Si es la pdaitjlia pasion que tenemos
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los argentinos del fatbol, el fatbol le tiene quer da posibilidad a ellos de
expresar todo lo que sienten y estudiar (Varérafis, no calificado)

Un tema importante a destacar, es la ausencia déguaa del abuelo.
Exceptuando dos casos, el resto de los entrevistadisforman una familia nuclear.
Resulta llamativo el hecho que so6lo un caso destagpmo actividad el cuidado de
nietos en el periodo jubilatorio.

No te digo tenerlos todo el dia, pero si creo queidla que se esta viviendo

actualmente puede dar de que los abuelos, o ldaabuwed abuelos, no todos los

dias pero, bahh..si son todos los dias tampoca glir¢ no...si por ejemplo si vos

tenés un bebé, podés trabajar y cuidar el bebé.oGarsupone que la actividad

que voy a hacer, siempre la voy a manejar yo & sar cerca de mi casa o0 va a

ser en un lugar que lo manejo yo bueno creo quéagsioién me gustaria porque
nunca lo pude hacer (Mujer, 61 afios, calificadarglas de mando)

5.3 Jubilacién y tiempo libre

Partiendo de las definiciones que los entrevigaoiindan acerca de como
consideran al tiempo libre, puede decirse en umerimomento que todos lo
conceptualizan como un tiempo opuesto al tiemptadejo, obligado y ocupado. Este
es un tiempo dedicado al beneficio personal, akgalc‘no control”, al “hacer lo que se
guiera”, tiempo desestructurado, para la distracgi@l descanso, un “tiempo propio”,
etc.

No, tiempo libre seria aprovechamiento... es ctadm o sea un tiempo que no

esta en horarios que te controlen, que cumplimeqtar correr, de decir hago lo

que siento, hago lo que quiero, disfruto, cambiesegtructurado el tiempo,
desestructurado. (Varén, 57 afios, calificado @tdeemando)

Tiempo libre? Tiempo libre considero que es cuapddés hacer algo que te
gusta, sin que signifique una obligacion. O seguerés hacer te gusta y lo hacés,
y bueno, eh porque hay cosas que son obligaciomgs e pueden gustar. Algo
que vos lo elijas, porque te gusta realmente y o@ye tengas que hacerlo.
(Mujer, 61 afos, calificada s/ tareas de mando)

No, no porque tenés una responsabilidad que lleveel tiempo libre a lo mejor
lo que haces, el tiempo libre lo podes hacer hdoietfeporte, o descansando,
mirando televisién o acostado, o conversando oguieh, ir a visitar a alguno que
tenés ganas de visitar y charlar de cualquier cusa&jerto? Salir, salir que se yo
no se a algun lugar donde quieras ir a donde b&aso0 no se estee o leer, ahora
no se me da por leer pero... (Varén, 56 afios, nticzalp)

Como puede apreciarse, las definiciones que letasuprindan de tiempo libre
no presentan diferencias segun género y tipo dpastdn, ya que todos los actores
hacen hincapié en considerarlo como un tiempo propiesestructurado y de

realizacion. A su vez no solo es caracterizado caméiempo preferentemente, sino
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que también es considerado como una actividaddiraan, 1958: 180). De aqui que
ante la pregunta de qué es el tiempo libre mucht®wdstados hayan respondido a
partir de las actividades que realizan o realiragi@ dicho momento: salir con amigos,
ver television, hacer deporte, descansar, etc.

Las actividades mas recurrentes que los entreeistasiocian al tiempo libre en
la vejez se vinculan al deporte y a la gimnasia, po lado y a viajar, por el otro.
También es importante el lugar que le asignan Bzaeaactividades recreativas de
indole activas, tales como las manualidades, uején de instrumentos musicales, la
escritura, entre otros, y sociales, tales comalaslicon parientes y/o amigos, ir al
teatro, al cine, etc.

Si, no, no un mes entero sino divididas en una sarpar ves o en diez dias por

vez, dos o tres veces al afio, y conocer primem ¢bgais, y después recién si me

da el cuero irme al exterior. Pero primero quieomacer la Argentina, toda
(Mujer, 61 afos, calificada s/ tareas de mando)

También trataria, digamos que al tener un poco deasempo, le dedicaré mas
tiempo, suponete que aprender a tocar la arméeicanm tendria donde tocarla y
bueno buscaria la forma de tocarla para mi, penontés tiempo. (Varén, 59 afios,
calificado s/ tareas de mando)

En el caso de los entrevistados con ocupaciondsajdecalificacion, aparece
como constante la idea de poder realizar viajea\@$ de algin centro de jubilados.
Una posible explicacion sobre esta preferencia @@stiar vinculada al abaratamiento
de los costos de estos viajes o al hecho de pedézarlos con otras personas que se
encuentran en la misma situacion, pudiendo deneateera no solo satisfacer el hecho
de viajar sino también ciertas necesidades sociales

Esos grupos de jubilados son lindos, te digo pormumoci por tia yema pero son

lindos, incluso te los estan ofreciendo. Actualraerg@rca de donde estoy viviendo

hay un grupo que hacen salidas grupales, dias &®stancia, te llevan desde la
mafiana hasta la nochecita. Me han tentado. (Mefesifios, no calificada)

Hoy los jubilados ponele tienen por ejemplo, qu@nuiere aprovechar, tiene un

viaje, dice bueno nos vamos una semana a Cordaheedlene un buen, no se por
decirte una cifra, no se eeh, $500 agarra y s§ paso una semana en Cordoba,
en mar del plata, entendés? (Mujer, 55 afos, filiceala)

[...] Por ahi agregaria también un viajecito con jidsilados, en algdn micro
(Varon, 56 afios, no calificado)

Lo relevante de lo dicho hasta aqui en cuants adtividades que realizarian
los entrevistados en relacion al tiempo libre endgez es que las formas pasivas de
experimentar el ocio no tienen casi presencia en discursos de los actores.

Actividades tales como quedarse en la casa, desgansar television o escuchar la
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radio no presentan la recurrencia que si tieneadtigidades nombradas anteriormente.
Sin embargo, estudios espafioles (Rubio y Aleixarid®87 en Rubio Herrera y Tapia
Pinto, 2004) que analizaron como los viejos de e distribuyen realmente sus
tiempos demuestran todo lo contrario que lo quesesttrevistados se representan: “las
actividades preferidas son escuchar la radio yestdmo, ver television. Esta es una
actividad que aglutina gran namero de horas arpdetilos 45 afios, y que se va
incrementando notablemente en funcion de la edRdbip Herrera y Tapia Pinto,
2004: 280)

6. CONCLUSIONES

La principal conclusion que se puede extraer délisis de las entrevistas es
que en los individuos esta muy presente la ideandgujeto activo que no se entrega a
la pasividad luego de la jubilacion. Esto puedeeggticado, en parte, por la influencia
y la inserciébn que tuvo la teoria de la actividad diferentes espacios sociales al
sostener que “cuanto mas activas son las persamzianas, mayor satisfaccion
obtendran en su vida” (Oddone, 2011: 41). En elisisga pudo percibirse como los
sujetos argumentan que una de las causas por &esceeguirian trabajando o
estudiando en el periodo jubilatorio estaria viadala la preocupacién por mantener la
“mente activa”, demostrando que todavia puedericfEt activamente en diferentes

ambitos de la sociedad, “ser Utiles™

O sea no me veo integrarme como un jubilado, paral nubilado que yo veo,
cierto que uno ve que va a jugar a las bochasyguejugar al ajedrez o que va
este, no lo veo mal, pero yo digo para mi, estevgua centro de jubilados para ir
a Cordoba a pasear que se yo, no lo veo mal pelo yeo eso como entregado,
yo pienso y tengo que trabajar, no por el dinemm por el sentirse util y por estar
uno bien, es mi manera de ser [...] porque yo parmenparece que el jubilado el
que se jubila ya no hace mas nada, lo Unico querass la muerte, porque es lo
que yo pienso. (Varén, 56 afios, no calificado)

A su vez este tipo de concepcién de la vida jtdila no se ve Unicamente en el
plano laboral o cognitivo, sino también en el og®,que los individuos se representan
una vejez cumplimentada preferentemente por fommtgas de experimentar el ocio,
tales como realizar actividades fisicas, recregtivaviajar, en contraposicion a otras
como ver television, escuchar la radio o quedarsgiecasa.

En cuanto a la relacion entre el tipo de ocupagidas representaciones en
torno al tiempo liberado en la vejez, todos logemistados se imaginan en primera

instancia realizando las mismas tareas y laboresrealizaron hasta ese momento o
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desenvolviéndose en ambitos similares, presenténdas relacion de continuidad. Sin
embargo esto no es atribuible Unicamente al tipoa#gacion, sino también a otros
factores intervinientes tales como el capital dpcidtural y econémico.

Otro aspecto importante a resaltar del analisiaslentrevistas es la concepcion
positiva que tienen los sujetos acerca de la jcibita sobre todo en aquellos
entrevistados con mayor calificacion, en el sentide constituye una “nueva etapa
para empezar” en donde el tiempo puede ser rduligtd otorgandole prioridad a otras
actividades que antes quedaban relegadas. Pere swiw se alude a un tiempo
desestructurado, con horarios mas flexibles, emeldas actividades en las cuales el
sujeto se ve comprometido pueden ser experimentddagna mejor manera: por
ejemplo, implementado jornadas de trabajo mas fodan pausas intermedias, que
permitan planificar el resto del dia con otras védsides. Como bien se dijo
anteriormente, en las representaciones el tratoajtin€ia teniendo un rol determinante,
pero no estructura de la misma forma al tiempoaevida cotidiana de las personas.
Los otros tiempos (obligado y libre) se constitugemo lugares vélidos para reafirmar
su rol activo en la sociedad, satisfaciendo enraiét@dos casos el vacio que produce
el alejamiento total o parcial del ambito de trabaj

No debe olvidarse que los resultados de estejorabano bien se especificd en
el capitulo referido a la estrategia metodolégina,pueden utilizarse para formular
teoria con fuerza explicativa por que la cantidaad@sos entrevistados lejos estuvieron
de permitir la saturacién tedrica requerida parae gea lo suficientemente
representativa de la poblacién estudiada. Sin egodas analisis parciales pueden ser
insumos para una posible comparacion entre laseseptaciones acerca de la
distribucion del tiempo en la vejez en personasdad pre-jubilatoria, y la distribucion
y los usos del tiempo que hacen efectivamente le®s/una vez jubilados. Una
propuesta para realizar tal investigacién podrigsskeccionar una muestra similar a la
establecida en esta investigacién en cuanto a ritexi@s, pero con mas casos, Yy
relevarla a partir de un estudio de tipo panel.eB& forma se podria analizar si hay
rupturas o continuidades entre las representacignestenian los sujetos antes de
jubilarse acerca de la distribucion del tiempoanrdjez y lo que sucede efectivamente

cuando estos transitan por esa etapa de la vida.
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