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¿Cómo tomar decisiones en gestión?

Contenido:

• Una empresa quiere lanzar un nuevo producto.

• ¿En qué basar la decisión?

o Opinión personal

o Contexto social

o Resultados prácticos

Código QR (formulario interactivo)

Frase clave (abajo):

"Toda decisión refleja una forma de entender el conocimiento."



SUBJETIVISMO

La verdad desde el sujeto

Contenido:

• El conocimiento depende de la experiencia individual

• Se basa en percepciones, creencias e intuición

• No hay objetividad absoluta

Aplicación en gestión:

• Decisiones basadas en la experiencia del gerente

Intuición empresarial



RELATIVISMO

La verdad depende del contexto

Contenido:

• El conocimiento es social y cultural

• No existe una única verdad universal

• Importa el entorno y las interpretaciones

Aplicación en gestión:

• Análisis del consumidor

• Cultura local

• Comportamiento del mercado



PRAGMATISMO

La verdad es lo que funciona

Contenido:

• El conocimiento se valida por resultados

• Lo importante es resolver problemas

• Integra diversos enfoques

Aplicación en gestión:

• Pruebas piloto

• Evaluación de resultados

• Decisiones estratégicas



SÍNTESIS y RETO

¿Qué enfoque usar en gestión?

Enfoque Clave Uso

Subjetivismo Experiencia intuición

Relativismo Contexto análisis social

Pragmatismo Resultados solución efectiva

Reto (QR):

Analiza el caso de Juliaca y decide qué enfoque aplicar.


