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SOCIEDAD DEL

DESCONOCIMIENTO

En la soci

edad del conocimiento hace

visible también, el universo ihimitado del

“ILa gente a
que llegue el

no saber.
prendera mas de menos, hasta
| momento que se dara cuenta,

que sal

ve todo de nada” Punset.




DEFINICION

“Innovacion es la
aplicacion de ideas
novedosas, creativas,
productos, servicios y
practicas, con la infencion
de incrementar la
productividad, la
competitividad y la calidad
total en distintas dreas o
contextos.

Un elemento esencial de la
innovacion es la aplicacion
exitosa en el mercado”
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Innovacion

OEvolucion
tecnologica



INNOVACION DISRUPTIVA



ROTURA O INTERRUPCION
BRUSCA.

EJEMPLOS TECNOLOGICOS: EL ORDENADOR PERSONAL, EL TELEFONO MOVIL, ...

PROCESO 0 UN MODO DE HACER LAS COSAS QUE SUPONE UNA ‘ROTURA 0
INTERRUPCION BRUSCA’ Y QUE SE IMPONE Y DESBANCA A LOS QUE VENIAN
EMPLEANDOSE.




EI - -
usuario final
- -

Va a participar
- o~

en el diseno

-
mismo del
producto




Para las empresas

Nuevas practicas de gestion para
potenciar el desarrollo del talento
y mantener la competitividad.

Jefes / lideres de personas:
mas foco en individuo y carrera.

Para los
colaboradores

Conocer sus competencias y
entender como responden a las
necesidades de la empresa,
hoy y a futuro.

Responsabilidad en su desarrollo:
contribucion en los resultados de la
empresa y garantizar su
empleabilidad.




El esfuerzo

La ambicion

Fracaso .
La perseverancia

La confianza »
La colaboracion



Todo los dias encontramos cosas que nos
gustan y cosas que hay que cambiar. Las
primeras nos dan alegrias, las segundas
alimentan nuestro deseo de cambiar el
mundo (idealmente), hacerlo mejor que el
que encontramos. Pero tratar de cambiar
comportamientos y creencias

profundamente arraigados es desalentador.




Indice Mundial de Innovacién 2017: Suiza,
Suecia, los Paises Bajos, los EE.UU. y el Reino
Unido encabezan el ranking anual.

Pert ocupa el puesto 70




Algunas caracteristicas importantes

No solo es un
cambio

Es necesario
invertir

Combinacion

entre lo nuevo
y lo aue existe

Es necesario

Existe
\ : una cultura
incertidumbre innovadora




PARA QUE LA
INNOVACION
FUNCIONE




INNOVACION EDUCATIVA

Es el desarrollo de iniciativas novedosas en el
dreaq, que tengan alguin sentido de ruptura con
el modelo educativo tradicional, ya sea por
medio de nuevas concepciones y prdcticas
pedagdgicas como por la introduccion original
de nuevas tecnologias.



LA INNO\[ACI()N DISRUPTIVA EN
EDUCACION

LAS GENERACIONES...

digital
Trabajo Oportunidades

. ®
Millennials .

Adaptables

Optimistas
Multitareas

Confianza
Sostenible

file:///C|/Users/edson/Downloads/All work and all play -
subtitulado en espariol.mp4
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SE PREFIERE
AUN EL
MODELO
CLASICO DE
ENSENANZA




;VOLVER A LOS
ORIGENES
UTILIZANDO
OTROS
MEDIOS?




ALGUNAS
EXPERIENCIAM

/|

/

* Sciencelab facilita un primer contacto
con la Ciencia a alumnosde 4a 10
afios, apoyandose en la curiosidad innata de
los menores.

:00 /323

)



MINDFULNESS

Para calamar las emociones
negativas.

Promover los
comportaientos
prosociales de los ninos

Promover el perdon hacia
los companeros, hacia los
padres

Hacer un Proyecto de vida




LA RADIO EN LA ESCUELA

* Esta orientado a desarrollar
competencias comunicativas
desde la primera infancia.

* Se benefician los ninos timidos,
callados

* Transforman su personalidad y
relatan pequenas historias,
noticias, deportes, etc.




AUDIOLIBRO: PARA
AGRICULTURAY
SALUD

* Promueve el conocimiento

sobre la agricultura.

* |nformacion sobre salud

0.
—

AUDIOLIBRO




Ser

proactivo
(Libertad)

Afilar la E

sierra mpe

con un fin

(Renovacion
Fisica, Social , en mente

Mep'ral y (La razén de la
Espiritual de familia)

nuestra vida)

Los habitos
de las
familias
efectivas

Primero lo
primero

Sinergizar

(Las relaciones

familiares) (La familia es lo

primero)

Procura
comprender

Pensar en

primero y ganar-
luego ser ganar

comprendido i
(La unién

(Ruptura familiar) familiar)



PARA LOS DOCENTES

Teacherspro’ »
E vt LAHERRAMIENTA ~ DESAFIOS ~ PLANES TESTIMONIOS BLOG CONTACTO
|
\ Los buenos profesores no nacen, se hacen

Desarrolla tus habilidades docentes y consigue
que tus alumnos aprendan mas y mejor




SE PUEDEN TRABAJAR:

* Ambiente Natural y Social
* Expresion corporal

* Mdasica

* Teatro

* Practicas de lenguaje

* Educacion fisica

* Emociones

* Aprovechamiento del tiempo y espacio

* Adaptacion a la escuela




e —
PARADIGMAS
DOCENTES



Preparacion de

Planificacion

Gestion de recursos
de ensenanza

Preparacion de
proyectos

portafolio Enseiflianza en el
aula
Inclusion de D S a-fl al te

Interaccion con
padres

estudiantes con - -
dificultades = < mUItlp“CIdad/

——

e

de tareas =

Correccion de
tareas -

Contencion-
situaciones
conflictivas

— - Preparacion de

1l

pruebas
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Para que el profesional desarrolle las Buenas
Practicas, es decir, los comportamientos
observables asociados a una competencia
(hacer), es necesaria la presencia de los cinco
componentes de la competencia:

> saber (conocimientos)

* salber hacer (habilidades)

> saber ser (actitudes)

> querer hacer (motivacion)

* poder hacer (aptitud profesional y
medios)



LY

Los mejores sistemas
educativos hacen tres
cosas bien:

B Consiguen a los mejores candidatos
para ejercer la docencia

R 3] ¥
Impulsan el desarrollo profesional de

NEETERNERY
YRR ERS

maestros y profesores

R B —— | | N

Garantizan mecanismos adecuados de

apoyo al docente en su tarea




U Acompaiian las nuevas tendencias en
educacion

Se adaptan
(1Se renuevan
[ estan abiertas al cambio

(JSe preocupan por la calidad de la
ensefianza

U Miran hacia afuera (lo que se hace en
el mundo)

L Miran hacia adentro (se preocupan
por sus estudiantes)



“Innovacién educativa significa una
batalla a |a realidad tal cual es, a lo
mecanico, rutinario y usual, a la
fuerza de los hechos y al peso de la
inercia. Supone, pues, una apuesta
por lo colectivamente construido
como deseable, por la imaginacién
creadora, por la transformacién de
lo existente” Juan Escudero

Barreras de la
Creatividad

Si no tiene nada que

decir, digalo de manera
complicada Cuando estamos

~ 'Esperar resultados acostumbrados a algo nos
distintos haciendo siempre queda imposible verlo

lo mismo” Einstein diferente




Conformidad significa seguir a la multitud
por caminos convencionales y mantener el
statu quo. Originalidad es tomar el camino
menos recorrido, defendiendo un conjunto
de 1deas novedosas que van contra la
corriente pero que, en Gltima instancia,

mejoran las cosas.




\
\

METODOS ACTIVOS

1.- Aprender
en
7.- Utilizar la B, Colaboracion
representacion :
activa del
conocimiento 2.
Organizarse.

OBJETIVOS _
3.- Trabajar en

exp_eriencia forma grupal.
directa.

4.-
Responsabilizarse

de tareas



O Un proyecto es una propuesta de gestion de
recursos tanto tangibles (dinero,
iInfraestructura, equipamiento y ofros) como
intangibles (conocimientos, relaciones,
talentos), para alcanzar un cambio
previomente definido en un contexto
especifico.
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A identificacién o propésito — fin
* Distrito del problema

) Lntegrcmte * Justificacion
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e Localizacion  Método

* Describir » Actividades
minuciosamente
el lugar donde se
va realizar el
proyecto

e Describir las
actividades a
realizar durante
el tiempo que
dura el proyecto
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* Cronograma e Recursos -
responsabilida e Supuestos
* Describir las des

etapas a * Quiénes lo

desarrollar en el
proyecto de
innovacion

financian




Generadores Operadores de cambio Productos Impacto

Responsabilidad

social
Talento Calidag
Relaciones Productividad

Compatibilidad
Conocimiento Responsabilidad
ambiental

Recursos

Miranda y Medina, 2008.



Origen del proyecto

Descripcion del Descripcion de las
impacto del proyecto innovacion

Planteamiento de

.. Beneficiarios
objetivos

Propuesta de

L : : Revision de
Descripcion de variables soluciones
: antecedentes
innovadoras
, 0 Ejecucion del ,
Estrategia a utilizar l Metodologia

proyecto

Analisis de resultados

Presentacion de
informe




FUNDAMENTACION DEL FROYECTO

OFIGEN DEL
PROYECTO

DESCRIPCION DE LA

INMOVACION

IMPACTO DEL
PROYECTO

DESTINATARIOS

Indicar las razones que motivan el provecto: problemas a resolver, aspiraciones, exigencias de
1z competencia, etc. Ver Ficha 1.

E: importsnte sustentsr con mformacion precisa tomada de referencias confisbles
En forma clars indicar en qué consisie la inmovacion propuesta. Ver Fichas 1 v 2.

Dretallar la innovacion, sus componentes principales, el tipo de innovacion v la gestion
tecnoldgica asoeciada

Describir ea detslls las esferas en las que el proyecto teadra un efecto imporants: Técnica,
Economica, Sodal, Ambiental v Organizacional

Indicar qué grupos humanos son favorecidos por el provecio v de qué modo preciso. Susteatar
con informacion cuantitativa (por ejemple mformacion de mercado). Ver Ficha 7 de Anslizis
de Paricipantes

ANTECEDENTES

Especificar de modo muy concreto queé esfuerzos son conocidos por enfrentar problemas
similares a los propuestos en el provecto. Indicar referenciss bibliograficas confiables,
achualizadas v completas. Consultar Ficha 4

Para la implementacion del provecto es necesario analizar la simacion acmal para sstablecer en
queé madida sportz n obstaculiza la consecucion de Iz ides. Existen diversos métodos para el
analisis simacional. Se debe evaluar los ambites:

ANATISIS

SITUACIONAL

1. Externo o del entomo

2. Internio © de 13 organizacion

IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
. Expresan de manera cualitativa los resultados direcios a alcanzar por la accion del proyecto. Se
OBIETIVOS obtienen de 13 columns de salida de s Fichas de los proceses. Consultar Ficha 3
Expresan de mansra cuantitativa los resultados a lograr por la accidn directs del provecto. Ver
METAS )

Ficha 6.

Son variables que permiten evalusr el progreso del provecto. Consultess 1a Ficha 6 v para
DDICADORES mayor detalle la seccioa siguiente de “Evaluacion del Proyvecto™

i Describe la logica de trabajo prevists para el provecto. Se basa en esmablecer la secueacia de
ESTRATEGIA gjecucion de los procesos eswategicos, presentada en 1z Ficha 5.
. Especifica los metodos de wabajo v medicion empleados. De preferencia los metodos
METODOLOGLA

seleccionados deben estar nommados v en tal caso es preciso ndicar la norma correspondienie.




CONOCIMIENTO EDUCATIVO

~ Diagnostico Problema
ol © Necesidades
g § Recursos...
&) = Disefo
= =
v =
— [T7]
z ()
= A Aplicacién

]

Q

o=

(a

Evaluacion
\& =/

Relacion de investigacion e innovacion







