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RESUMEN

La presente investigacion “Sistema de gestidn editorial para mejorar la calidad cientifica de la
revista Espergesia, 2014”, determina las caracteristicas basicas, de presentacion, de contenido
y de gestidn y politica editorial de la revista; teniendo en cuenta los indicadores de calidad que
propone Latindex para tal fin. Se llevd a cabo en el Programa Académico de Formacién General
(PAFG) de la Universidad César Vallejo, Trujillo, Perd. Como muestra fueron seleccionados 37
de los 65 docentes del PAFG para un 57% de representatividad aproximada. Durante el
proceso investigativo se utilizd el instrumento Ficha de analisis de documentos por constituir
“una técnica muy util para analizar los procesos de comunicacién en muy diversos contextos.”

(Baptista, Fernandez & Hernandez, 2005, p.313)

La investigacion presenta un estudio experimental que permite manipular la variable
independiente para ver sus efectos sobre la dependiente como resultado del proceso de
medicién de la misma, estableciéndose asi; la relacién de causa-efecto. Presenta un disefio pre
experimental de preprueba y postprueba con un solo grupo al que se le aplica una prueba

previa al tratamiento, después se le administra el tratamiento y se pasa de nuevo una prueba.

Los resultados de la investigacion revelaron que el Sistema de gestion editorial propuesto, a
partir de sus indicadores: caracteristicas de presentacion, de contenido, basicas y de gestién y
politica editorial, si mejora significativamente la calidad cientifica de la revista Espergesia, por
tanto, se rechazd la hipdtesis nula gracias a que el puntaje alcanzado en el postest supera

significativamente el pretest.

Por ultimo, la investigacion identificd que los principales problemas que podrian determinar la
calidad y la mejora continua de la revista Espergesia, una vez aplicado el Sistema de gestion
editorial mencionado; son la resistencia al cambio, el manejo inadecuado de los equipos de
trabajo, la escasa o nula evaluacion externa, la falta de procedimientos internos de
autoevaluacién; la falta de visién, el incorrecto enfoque hacia el usuario, la falta de
preparacion y capacitacion constante de los gestores, asi como la falta de vision

socioecondmica, entre otros.

PALABRAS CLAVE

Calidad, calidad cientifica, sistemas, gestidn de la calidad, gestidn editorial, sistemas de gestion

editorial y Latindex



ABSTRACT

This research "Editorial management system to improve the scientific quality of the magazine
Espergesia, 2014", determines the basic characteristics, presentation, and content
management and editorial policy of the magazine; taking into account quality indicators
Latindex proposed for this purpose. It was held in the General Education Academic Program
(PAFG) César Vallejo University, Trujillo, Peru .As shown were selected 37 of the 65 teachers
for a 57 % representation. During the research process, the Listing Document Analysis tool was
used to constitute "a very useful tool to analyze communication processes in a variety of

contexts technique." (Baptista, Fernandez & Hernandez, 2005, p.313)

The research presents an experimental study to manipulate the independent variable to see its
effects on the dependent as a result of the measurement process itself, thus establishing ; the
relation of cause and effect. It has a pre-experimental design with pretest and posttest one

group that applies a pre-treatment test after the treatment is given again and passed a test.

The research results revealed that the proposed editorial management system, based on
indicators: presenting features, content, and basic management and policy, did significantly
improve the scientific quality of the magazine Espergesia therefore be rejected the null

hypothesis because the score achieved on the posttest than the pretest significantly.

Finally, the research identified the main problems that could determine the quality and
continuous improvement of the magazine Espergesia, after applying the above mentioned
editorial management system; are resistance to change, inadequate management teams, little
or no external evaluation, lack of internal self-evaluation procedures; lack of vision, the wrong
approach to the user, the lack of preparation and ongoing training of managers and lack of

socio-economic vision, among others.

KEYWORDS

Quality, scientific quality, systems, quality management, editorial management, publishing

systems and Latindex



RESUMO

Esta pesquisa "Sistema de gestdo editorial para melhorar a qualidade cientifica da revista
Espergesia, 2014”, determina as caracteristicas basicas, apresentacdo e gerenciamento de
conteldo e politica editorial da revista; tendo em conta os indicadores de qualidade Latindex
propostas para esta finalidade. Foi realizada no Programa de Educacdo Geral Académico
(PAFG) Universidad César Vallejo, Trujillo, Peru. Como mostra foram selecionados 37 dos 65
professores PAFG para uma representacdo de 57%. A ferramenta de anuncio Analise de
Documentos foi utilizado para constituir "uma ferramenta muito Util para analisar os processos
de comunica¢do em uma variedade de contextos técnica." (Baptista, Fernandez & Hernandez,

2005, p.313) Durante o processo de pesquisa

O trabalho apresenta um estudo experimental para manipular a variavel independente para
ver os seus efeitos no dependente, como resultado do processo de medicdo em si,
estabelecendo, assim, a relagdo de causa e efeito. Ele tem um design pré-experimental com
pré-teste e pds-teste, um grupo que se aplica um teste de pré- tratamento, apds o tratamento

é dado novamente e passou por um teste.

Os resultados da pesquisa revelaram que o sistema de gestdo editorial proposto, baseado em
indicadores: caracteristicas que apresentam, conteldo e gerenciamento basico e politica, fez
melhorar significativamente a qualidade cientifica da revista Espergesia, portanto, ser rejeitou
a hipdtese nula, porque a pontuagdo obtida no pds-teste do que o pré-teste

significativamente.

Por fim, a pesquisa identificou os principais problemas que podem determinar a qualidade ea
melhoria continua da revista Espergesia, apds a aplicagdo do sistema de gestdo editorial acima
mencionado; sdo a resisténcia a mudanga, as equipes de gestdo inadequados, pouca ou
nenhuma avaliagdo externa, a falta de procedimentos de auto-avaliagdo interna; falta de visao,
a abordagem errada para o usuadrio, a falta de preparacao e formacdo continuada de gestores

e falta de visdo sécio- econdmico, entre outros.

PALAVRAS-CHAVE

Qualidade, qualidade cientifica, sistemas, gestdo da qualidade, gestdo editorial, sistemas de

publica¢do e Latindex
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I. INTRODUCCION

La presente investigacion se desarrollé en el Programa Académico de Formacién General de la
Universidad César Vallejo, Trujillo, cuyo propdsito fue diseiar un sistema de gestién editorial
que mejore la calidad cientifica de la revista Espergesia, teniendo en cuenta las caracteristicas
editoriales que propone el Sistema Regional de Informacién en Linea para Revistas Cientificas
de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal (Latindex). En la misma se asumen los
indicadores de calidad propuestos por Latindex y se obtuvo como resultado final un Sistema de

gestion editorial que mejora significativamente la calidad cientifica de la revista.

Las publicaciones cientificas que guardan relacién con esta investigacion, y que son asumidas
como antecedentes internacionales, apuntalan la calidad y la sostenibilidad de la propuesta.
No se tuvieron en cuenta antecedentes locales ni nacionales por no existir o en su defecto no

ajustares directamente con los objetivos de la presente investigacion.

En este sentido, Hernandez & Maquildn (2010), publicaron la investigacion “Indicadores de
calidad de las revistas cientificas y sistema de gestidn editorial mediante Open Journal System
(0JS)”.En la misma se proponen los procedimientos de evaluacidén sobre la calidad editorial y
cientifica de las revistas espafiolas a través de un sistema de evaluacidon orientado a
proporcionar un reconocimiento de la calidad editorial, cientifica y de profesionalizacién en

todos los sentidos.

La investigacidn sistematiza las fases a tener en cuenta, por parte de las entidades editoras que
pretendan profesionalizar sus publicaciones cientificas, utilizando el sistema de gestion
mencionado, por ello, gurda una relacién muy estrecha con la presente investigacion gracias a
que la misma, planea alcanzar los estandares calidad que permitan su profesionalizacién, a
partir del cumplimiento de las caracteristicas editoriales que propone Latindex para las revistas

impresas.

En ese mismo orden, la investigacidn arrojé que las revistas deben aspirar a tener una
periodicidad mensual, para ello es necesario el progresivo aumento de los numeros
publicados, pasando de semestrales a trimestrales, bimensuales, en un proceso gradual y
ordenado. Finalmente se esclarecid que una revista que responda a los criterios antes
mencionados podria estar en condiciones de competir con las mejores revistas extranjeras,
siempre que se cuente con el personal humano comprometido y calificado, asi como el

financiamiento adecuado que demanda tal actividad.



Por su parte, Jiménez, Giménez & Salvador (2010) realizaron una investigacién denominada
“Los sistemas de gestidn editorial como medio de mejora de la calidad y la visibilidad de las
revistas cientificas”. Se basé en la descripciéon de las ventajas que conlleva el uso de las
recientes aplicaciones informaticas de gestién de las revistas cientificas, analizando su
aportacién en los diferentes aspectos que ayudan a mejorar la calidad de las mismas, teniendo
en cuenta la agilidad en la gestion. Asimismo, presenta diversas pautas a tener en cuenta para

utilizar las aplicaciones informaticas mencionadas.

Esta investigacion concluyé que los sistemas de gestién editorial ayudan y agilizan el proceso
de edicidn de los articulos cientificos, de la misma manera, reconoce que comenzar a utilizar
estos sistemas demanda un esfuerzo adicional por parte de los encargados de los procesos de
edicién de la revista y finalmente, se explica que estos procesos contribuyen de manera

inmediata a la profesionalizacion de las ediciones cientificas.

Ese estudio respalda la presente investigacidon porque explica el proceso de gestidn editorial de
una revista cientifica, a partir de la interpretacién del concepto de sistema de gestion editorial,
describiendo sus funciones, al tiempo que analiza las mejoras que significa para las revistas en
términos de gestidn editorial, impacto vy visibilidad; una vez que han decidido someterse a los

procesos de mejora que se argumenta.

También, Lopez, Torréns, Viloria & Ramirez (2012), en la investigacion “0JS: Una herramienta
de gestién editorial en linea. Estrategias para su adopcién en la Universidad de los Andes”
describen las estrategias aplicadas para lograr la adopcion de la plataforma mundial OJS como
herramienta de gestion editorial aplicada a las revistas cientificas en la Universidad de los
Andes. Con tal fin, se aplicaron estrategias como el desarrollo de talleres para editores
interesados en el uso de esta herramienta en funcion de la generacidon de material de soporte
y la atencidon personalizada a los usuarios que se inclinen por la implementacién esta

plataforma como punto de partida en la gestion editorial de las revistas cientificas locales.

La investigacidon concluyd que la adopcion de este tipo de herramientas utilizada por los
editores de revistas cientificas fue creciente aunque lenta, situacion se atribuyd a que muchos
editores presentaron resistencia al cambio, temor a utilizar una nueva herramienta tecnolégica
que presenta ciertos niveles de complejidad, veian dificil y/o compleja la incorporacion de
roles dentro del proceso editorial (autores, arbitros, correctores y diagramadores), entre otras;

sin tener en cuenta que la adopcién de este tipo de plataformas traeria mejoras en el proceso



editorial como la profesionalizacién, internacionalizacion y acceso al conocimiento cientifico

resultante.

El articulo citado, guarda una estrecha relacidn con la presente investigacidn, pues en el mismo
se reconoce que la calidad de una revista cientifica estda condicionada en gran parte a la
adopcion de estandares adecuados en funcién de la regulacién y profesionalizacidon de los
procesos de edicidn. De la misma manera, aborda los principales problemas que se enfrentan
para implementar el sistema donde aspectos como la resistencia al cambio, el inadecuado
conocimiento y/o dominio de las tecnologias de la informacién, la inadecuada manera de
gestion a partir de la designacion de roles y el incumplimiento de los mismos, entre otros,

pueden ser factores perjudiciales en el afan de mejorar la calidad cientifica de las revistas.

De la misma manera, Osuna & de la Cruz (2010) en el articulo cientifico “Los sistemas de
gestion de contenidos en informacion y documentacidon” explicaron que los sistemas de
gestidon son un sector clave en la actual sociedad de la informacidn, ya que esto facilita la
gestion y el flujo de informacién a todos niveles. La investigacion arrojd, ademas, que estos

sistemas permiten la comunicacién de manera uniforme, accesible y cémoda para los usuarios.

La importancia de ese estudio radicd, principalmente, en la visualizacién global de los
métodos, herramientas y procedimientos de los sistemas de gestidn de informacién, en
funcién del control, gestidn, analisis y fiscalizacién de los mismos. La investigacion concluyé
que mediante la implementacion de los indicadores de evaluacidn mencionados, se alcanza la
calidad de los sistemas de gestién de contenidos. Asimismo, plantea que en el caso de no
asumirse estos indicadores podria ser la causa fundamental para que muchos proyectos
fracasen al no basarse en estudios corroborados y por ende no priorizar conceptos como

usabilidad, arquitectura de la informacidn, gestion del conocimiento, etc.

El articulo citado, corrobora los objetivos de la investigacion que proponemos porque
sistematiza procedimientos validados en funcién de la gestién del conocimiento y la calidad

como producto final.

Ademas, Coslado, Lacunza & Ros (2011) en su articulo titulado “Evaluacién de la calidad de
revistas cientificas espafiolas: analisis de sus procesos de revision” expusieron que el deber
basico de toda revista cientifica es la evaluacién de los trabajos que publica a partir del
procedimiento que se conoce como la evaluacidon por pares, en la que varios expertos

determinan la validez y legitimidad de los aportes de las investigaciones. De la misma manera,



otras practicas editoriales importantes como el cumplimiento de la evaluacion externa, envio
de instrucciones a los revisores, existencia de protocolos para evaluar los articulos vy

anonimato de los agentes implicados en la revisién, entre otros.

La investigacidon arrojo que existe una escasa normalizacion en estos procesos, lo que refleja
una falta de profesionalizacién de las revistas cientificas espafiolas. Otro problema demostrado
es la falta de internacionalizaciéon de las mismas, que hace pensar que la mayoria de los
consejos editoriales estan conformados por expertos del ambito nacional, situaciéon permite la
falta de internacionalizacién de estos medios. La investigacién aportd otros datos de interés a
tener en cuenta como la falta de ética en los procesos editoriales, la remuneracién donde el
94% de las instrucciones que fueron analizadas no indicaron que los revisores perciban una

compensacién econdmica ni un reconocimiento académico por la actividad que realizan.

Este articulo le aporta a la presente investigacidon informacion relacionada con la practica
editorial de una revista cientifica a partir de los procedimientos de evaluacién direccionados al
logro de la internacionalizacidn, la ética, la importancia del reconocimiento moral y econdmico
de los revisores, asi como la necesidad de profesionalizaciéon paulatina y constante que

demandan las revistas cientificas.

Conjuntamente, Torres, Bordons, Giménez, Delgado, Lépez, Jiménez & Sanz (2009), en su
investigaciéon “Clasificaciéon integrada de revistas cientificas (CIRC): propuesta de
categorizacidon de las revistas en ciencias sociales y humanas” presentaron una propuesta de
clasificacidn de revistas cientificas, cuyo objetivo principal fue convertir dicha clasificacion en
una herramienta para obtener indicadores bibliométricos relacionados con la calidad de las

publicaciones para distintos niveles de agregacion.

A modo de conclusidn, los autores plantearon la necesidad de hacer un uso comun de la
herramienta que proponen, de manera que los diferentes estudios que se realicen en la
Universidad de Granada, Espafia, cuenten con un marco metodoldgico similar. Ademas de la
utilidad de la misma en la obtencidon de perfiles de publicacién estandarizados, comparativos y

de calidad cientifica.

La investigacidn sistematiza aspectos relacionados con la gestion editorial de las revistas en
ciencias sociales y humanas de la Universidad de Granada, Espaifa, convirtiéndose en un
antecedente idéneo con coherencia y vigencia a propdsito de la investigacion cientifica que

proponemos.



Finalmente, Ramirez, Martinez & Castellanos (2012) en su investigacidn titulada “Divulgacion y
difusién del conocimiento: las revistas cientificas” realizada en la Universidad Nacional de
Colombia, abordaron detalladamente los retos que deben ser asumidos por las personas o
instituciones encargadas de la difusidén del conocimiento cientifico. La investigacidén ofrece una
guia metodoldgica que facilita una gestién mas integral de las revistas cientificas a partir del
trabajo en la red, la calidad integral, asi como el empleo de procesos editoriales adecuados y
poco conocidos no solo en Colombia sino en el resto del drea latinoamericana, como es el caso
del marketing y el benchmarketing (referenciacion de mejores practicas), el establecimiento de
estrategias que involucren a los diferentes grupos de interés (editores, colaboradores y
usuarios) a la revista (stakeholders), |la cultura de la publicacién cientifica, el aprovechamiento
continuo de las ventajas que ofrecen las tecnologias de la informacién y la comunicacion, entre

otros.

En la investigacién se llegd a la conclusién que la gestion de las revistas cientificas exige
persistencia y consistencia para el logro de objetivos, pero solo en con el tiempo se ven los
frutos, no es una tarea inmediatista. También se plantea que las revistas se deben enfrentar a
retos muy necesarios la evaluacién de la pertinencia de los articulos que se publican, buscar
rigurosamente los evaluadores, ampliar la participacion internacional, impulsar mecanismos
para la publicacion en otros idiomas, respetar la periodicidad, fortalecer la divulgacidon
electrénica y la indexacién en sistemas de informacién nacionales e internacionales; ademas
de definir y seguir una ética de publicacion y de buenas practicas cientificas. También, definir
las estrategias de largo plazo que les permitan ser mas competitivas a nivel internacional y dar

una mayor y mejor respuesta a las condiciones propias de su entorno.

Por ultimo, se refiere a la funcidn social que cumplen las revistas cientificas en sus contextos
mas locales, definiendo constantemente estrategias para su calidad y desarrollo, y Ila
asignacion de recursos fijos para el desarrollo de investigaciones orientadas a la resolucion de

las problematicas socioculturales del lugar donde se desarrollen.

Esta investigacién, por abordar aspectos de trascendencia y pertinencia para el desarrollo del
presente trabajo investigativo, constituye un antecedente de mucha relevancia a tomar en

cuenta para alcanzar los objetivos generales y especificos propuestos.

Todos los antecedentes citados, constituyen el resultado de investigaciones cientificas
enfocadas en mejorar la calidad cientifica y/o sistematizar aspectos relacionados con la calidad

cientifica de las revistas. Sin embargo, definir calidad cientifica, resulta una tarea dificil y



comprometedora por tratarse de un hibrido. Ello demanda la necesidad de interpretar el
significado de los conceptos de calidad y ciencia por separado en una primera aproximacién
tedrica y, posteriormente, fusionar sus significados con el objetivo de arribar a una definicién
conceptual especifica que pueda sustentar el significado de calidad cientifica de acuerdo con

los objetivos de la investigacion.

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola (2014), calidad proviene del lat. qualitas, -

atis, y este calco del gr. mototn¢ y se conceptualiza como:

Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a algo, que permiten juzgar su valor. Esta
tela es de buena calidad. Buena calidad, superioridad o excelencia. Caracter, genio, indole.
Condicién o requisito que se pone en un contrato. Estado de una persona, naturaleza, edad
y demas circunstancias y condiciones que se requieren para un cargo o dignidad. Nobleza
del linaje. Importancia o gravedad de algo. Prendas personales. Condiciones que se ponen
en algunos juegos de naipes. Conjunto de condiciones que contribuyen a hacer agradable y

valiosa la vida. Dicho de una persona o de una cosa: que goza de estimacion general.

La definiciones citadas, especifican las caracteristicas y cualidades que hace valioso(a) a alguien
o algo y sirven de punto de partida para comprender de una manera mucho mas compleja y
amplia, los significados del concepto de calidad. En ese sentido, autores como Deming (1900),
Juran (1904), Ishikawa (1915) & Crosby (1926), et al; han realizado aportes relevantes con
respecto al concepto. Por ello, sus definiciones son ampliamente abordadas en el campo de la
investigacion cientifica y han servido como punto de partida o de referencia para diversas

investigaciones subsiguientes.

Edward Deming, conocido por sus teorias para revertir los problemas de la economia japonesa
de los afios 50, afectada en ese entonces por las secuelas de la Il Guerra Mundial, planteaba
acerca de la importancia de la calidad, desarrollando asi, el concepto de calidad total que
consistia en alcanzar, tanto en las organizaciones empresariales como en los productos que se
derivan de las mismas, la satisfaccion del cliente como meta final. Procurando de esta manera,
no limitar la actividad productiva a la fabricacién de un producto determinado y venderlo, sino
que abarca otros procesos como las mejoras de las condiciones de trabajo y la formacion del

personal como parte del perfeccionamiento en la prestacion del servicio.



Un ejemplo de ello, son los Catorce Puntos y Siete Pecados Mortales (citado por Padilla, 2002)
propuestos por Deming, donde en primer lugar, es necesario hacer constante el propdsito de
mejorar la calidad a partir de la adopcidon de una nueva filosofia. De la misma manera,
terminar con la dependencia de la inspeccidon masiva, terminar con la prdctica de decidir
negocios en base al precio y no en base a la calidad; asi como encontrar y resolver problemas

para mejorar el sistema de produccién y servicios, de manera constante y permanente.

Dentro de los Catorce Puntos también se considera la necesidad de instituir dos aspectos: los
métodos modernos de entrenamiento en el trabajo y la supervision con modernos métodos
estadisticos. También, expulsar de la organizacién el miedo, romper las barreras entre
departamentos de apoyo y de linea y eliminar metas numéricas, carteles y frases publicitarias

gue piden aumentar la productividad sin proporcionar métodos.

Finalmente, se enfatiza que es necesario eliminar estandares de trabajo que estipulen cantidad
y no calidad, eliminar las barreras que impiden al trabajador tener un buen desempefio
laboral, instituir un vigoroso programa de educacidn y entrenamiento y crear una estructura

en la alta administracién que impulse dia a dia los trece puntos anteriores.

Con respecto a Los Siete Pecados Mortales, se resalta la carencia de constancia en los
propdsitos, el problema que acarrea enfatizar ganancias a corto plazo y dividendos inmediatos,
la evaluacion de rendimiento, calificacion de mérito o revisiéon anual, la movilidad de la
administracién principal, asi como el manejo de la compafiia basado solamente en las figuras

visibles. También se resaltan los costos médicos excesivos y de garantia excesivos.

Sin lugar a dudas, los aportes de este estadista gozan de un reconocimiento mundial, y gracias
a la utilizacion de los principios de calidad que él propone, las empresas no solo han logrado
aumentar la calidad de sus productos, sino la disminucién de costos como resultado de una
practica empresarial coherente y efectiva que propone altos estdndares de calidad por encima
de todo. Alcanzando, de esta manera alcanzar una armonia positiva entre la empresa, los

servicios y el cliente.

Otro aporte del citado autor, es lo que se conoce como el Ciclo de Deming o PHVA (citado por
Garcia, Quispe & Raez, 2003), el mismo que esta conformado por las cuatro etapas. La primera
etapa se basa en la planificacidn, la misma que comprende cuatro pasos esenciales a seguir:
identificacion del problema, descripcion del fendmeno, analisis de causas y plan de accién. La

siguiente es hacer, etapa donde se desarrolla la ejecucion del plan de accién. Posteriormente



viene la etapa de la verificacion donde, ademas de control se tiene que notar o evidenciar el
impacto de la mejora y por ultimo la actuacidén que comprende dos pasos fundamentales:
estandarizaciéon y documentacion. La aplicacion de estas cuatro etapas, demanda de un
funcionamiento sincronizado de las mismas y el involucramiento del personal capacitado para

tal fin.

Para la etapa de planificacién es necesario contar con los datos apropiados para encaminar la
empresa, entidad u organizacidon, rumbo al cambio. Para ello, se inicia con el estudio
exhaustivo de los procedimientos a seguir para alcanzar la meta. Asimismo, se gestiona la
capacitacién del personal involucrado para que el proceso pueda estar alineado con las
necesidades de los usuarios. En esta etapa quedan establecidos los objetivos y procedimientos

necesarios para alcanzar los resultados.

La segunda etapa se basa en implementar los procesos que conducirdn a la mejora de los
problemas detectados durante la recopilacién de datos. Posteriormente, se verifica si se han
alcanzado los resultados propuestos, se realiza un levantamiento escrito de las deficiencias
encontradas, se sistematiza lo aprendido y al final, se exponen aquellas deficiencias

pendientes a resolver. Para ello se crea un plan estratégico idéneo.

En la ultima etapa se facilita la incorporacion del proceso por parte de la empresa, entidad u
organizacidn, se comunican las mejoras alcanzadas a todos los participantes y en ultimo lugar,
se identifican los nuevos problemas, asi como los proyectos y/o planes de contingencia para su

futura solucién.

Resulta oportuno aclarar que:

El ciclo de la calidad, basado en las ideas de Taylor, esbozado por Shewhart, atribuido a
Deming y modificado finalmente por Ishikawa en seis pasos, continua siendo el esquema
basico para proceder en pos del control y la mejora de la calidad. Es posible aplicarlo a

cualquier proceso o actividad profesional o personal, (...) (Sexto, 2004)

Sexto agregaba, ademas, que:

Si bien, parece una sencillez, cuando se analiza el desempefio de muchas organizaciones,
aflora el incumplimiento o la desviacion de una, o varias, de las etapas establecidas por el
ciclo PHVA. No es posible realizar con calidad actividad, proceso, producto o servicio

alguno, si se viola alguno de los pasos del ciclo.
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De esta manera, el citado autor aseveraba que:

(...) la metodologia PHVA no da lugar a fisuras en cuanto su propdsito: se define una meta y
dejandose llevar por la sabiduria contenida en cada etapa, se llega a cumplirla quitando del
camino los obstaculos (no conformidades) que se interpongan, ya sean humanos,
materiales o financieros. Si el objetivo es realista y considera las variables del entorno,

entonces siguiendo la estrategia del Ciclo de la Calidad, la probabilidad de éxito es mayor.

Por ello, se hace necesario asumir este ciclo de manera responsable y seria por tratarse de un
proceso que conduce directamente a la mejora continua e integral de la calidad de los

productos.

Otro filésofo enfocado en el tema de la calidad fue Joseph M. Juran (1988), quien proponia
que este concepto cuenta con diversos significados. En primer lugar planteaba que “la calidad
consiste en aquellas caracteristicas de producto que se basan en las necesidades del cliente y
qgue por eso brindan satisfaccion del producto” y finalmente que “calidad consiste en libertad
después de las deficiencias. En la misma obra planteaba que se necesita una vision de calidad
donde “las caracteristicas del producto conllevan a la satisfacciéon y ademas libertad después

de deficiencias.

Obviamente, Juran también ponia al cliente en primer lugar, pero no se quedaba en ese simple
hecho, sino que veia al propio cliente con sus necesidades como el incentivo o el punto de
partida necesario para provocar los saltos cuantitativos y cualitativos en la prestacion de
servicios. Reconocia ademas, la existencia de una especie de relacién entre las caracteristicas
del producto que se ofrece, la satisfaccion del cliente y los beneficios que el proceso aportaba

para todas las partes involucradas; relacidon que cada vez cobra mayor vigencia e importancia.

De la misma manera, Crosby (citado por Hoyer & Brooke, 2001, p.2) argumentaba que calidad
es “conformidad con requerimientos” rechazando de esta manera que calidad sea sinénimo de
“bueno, lujoso, brillo o peso”. El autor establece las diferencias del concepto de calidad
cuando es abordado simplemente para explicar calidad de vida o buena o mala calidad.
Situacidn que inevitablemente parcela la complejidad y el alcance del concepto. Planteaba que
para entender mejor el significado amplio de concepto de calidad, se hacia necesario
comprenderla a partir de hechos medibles. En este sentido apuntaba que “las mediciones

deben ser tomadas continuamente para determinar conformidad con esos requerimientos. La



no conformidad detectada es una ausencia de calidad. Los problemas de calidad se convierten

en problemas de no conformidad y la calidad se convierte en definicién”

Indudablemente, el autor le atribuye al concepto de calidad un matiz dialéctico diferente,
puesto que percibe el proceso con sus posibles irregularidades, evitando asi, lo lineal y
aportando la necesidad de conocer a fondo el propio proceso en el que tiene lugar y, en ese
sentido, conocer lo que se esta haciendo para optimizarlo. Definitivamente, Crosby reconoce
al concepto de calidad con sus niveles, los mismos que deben estar claros dentro de la
organizacién para que la misma pueda trabajar sobre la base de una orientacion objetiva y

medible.

Del mismo modo, Ishikawa (1985) dejaba bien claro que “la prueba de alta calidad es la
satisfaccion de cualquier cambio en las expectativas del cliente” (citado por Hoyer & Brooke,
2001, p.5). Ishikawa proponia un concepto de calidad acabado y a la vez profundo al sostener
gue “calidad es calidad de trabajo, calidad del servicio, calidad de informacion, calidad de
proceso, calidad de la gente, calidad del sistema, calidad de la compaiiia, calidad de objetivos,
etc.” La filosofia de Ishikawa es visionaria al proponer que “cuando desarrollen un nuevo
producto, el fabricante debera anticipar los requerimientos y necesidades del cliente.”

(Ibidem)

Tanto Ishikawa (1985), Crosby (1979) & Deming (citado por Padilla, 2002) consideraban que la
calidad no se limitaba solamente a decir que un bien, servicio o algo por estilo goza de una
calidad determinada, sino que debe ser un servicio coherente prestado para resolver una
problematica social, beneficiando asi, al cliente en primer lugar, a la organizacién y todos los
implicados en el proceso. La calidad es abordada como un proceso integral donde todos tienen

como meta el beneficio.

De la misma forma Shewhart (1931) explicé el lado subjetivo del concepto de calidad,
planteando que el mismo “tiene que ver con lo que nosotros sentimos, pensamos y que es
resultado de la realidad objetiva”, alegando que la calidad, vista desde esta dimensidn, cada
vez cobra mayor interés comercial. El referido autor relaciona lo subjetivo con la utilidad, el
valor y la calidad como resultado de los sentimientos del hombre mediador, no obstante ello,
el autor no descuida la parte objetiva del concepto al agregar que “las caracteristicas objetivas
de calidad pueden ser constantes y medibles, en el sentido de que las leyes fisicas son

cuantitativamente expresables e independientes en el tiempo.”
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El mayor aporte de Shewhart es que logré describir un proceso de calidad integral que
involucra los sentimientos de las personas, sin negar que paralelamente se desarrolla un
proceso objetivo; por ello se torna en una teoria de obligada referencia para comprender

mejor la dindmica del concepto.

El concepto de calidad ha venido cambiando en el tiempo; inicialmente el concepto de calidad
enfocado hacia el producto terminado, seguido del concepto del control de la calidad del
proceso. E. Deming, introduce el concepto que “la calidad se define en términos de quien la
valora”, es decir el usuario, apareciendo el concepto del control total de la calidad, es decir

calidad del producto, calidad del proceso y la satisfaccién del cliente.

Todo lo abordado con relacién al concepto de calidad, resalta la importancia de aplicar los
métodos de calidad a las revistas cientificas con el fin de garantizar ediciones de mayor rigor

cientifico.

En este sentido, y aunque todavia queda mucho por teorizar con respecto al concepto de
ciencia, para qué sirve y como hacerlo prevalecer durante los procesos investigativos, el
argentino Mario Bunge (1981) explicd que “la ciencia es valiosa como herramienta para domar
la naturaleza y remodelar la sociedad; es valiosa en si misma, como clave para la inteligencia
del mundo y del yo; y es eficaz en el enriquecimiento, la disciplina y la liberaciédn de nuestra
mente” (p.36). El autor enfoca la aplicabilidad del concepto hacia diferentes vertientes que

confluyen finalmente en lo mismo: naturaleza-sociedad-hombre.

Sin embargo, la ciencia estd por encima de todo eso por ser el “conjunto de conocimientos
obtenidos mediante la observacidn y el razonamiento, sistemdticamente estructurados y de
los que se deducen principios y leyes generales” (DRAE, 2014). La ciencia es el uso de la razén
en funcion de la resolucién de los problemas inherentes al hombre y “progresa hacia la verdad
mediante la elaboracidn de teorias cada vez mads verosimiles, mediante las adquisicidon de

verdades putativas y la destruccién definitiva de falsedades.” (Iranzo & Blanco, 1999, p.60)

Por su parte, Bunge (1981) previé que “la ciencia no se sirve de los datos empiricos como tales;
-al teorizar que- éstos son mudos mientras no se los manipula y convierte en piezas de
estructuras tedricas” (p.27). Sin embargo, Chalmers (2003), planteaba que la “concepcidon mas
adecuada de la ciencia debe originarse en la comprension del entramado tedrico en el que

tiene lugar la actividad cientifica (...) y el grado de coherencia de ésta” (citado por Garcia,
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2008, p.191). Interpretacién que le atribuye al aspecto tedrico una importancia relevante -

vigente- en los procesos actuales de investigacion cientifica.

El propio Bugne (1960) consideraba a las ciencias como formales y facticas:

Ciencias formales: Este tipo de ciencias tienen como objeto del conocimiento lo ideal; el
método que utilizan es la deduccién; y el criterio de la verdad es la no contradiccion; es
decir, son conceptos abstractos. Entre éstas encontramos a las Matematicas y a la Ldgica.

(Citado por Sierra, 2012, p.5)

Ciencias facticas: Las ciencias facticas o empiricas toman como objeto los hechos o
adquiridos a través de la experiencia. El objeto de las ciencias facticas es material; su
método es el experimental y su criterio de verdad es la comprobacién o verificacion de
resultados. Entre éstas encontramos la Fisica, Quimica, Biologia, Psicologia, Economia,

Politica, Antropologia, Historia, Sociologia, Administracion y Comunicacion. (Ibidem)

Tanto una clasificacion, como la otra, constituyen aportes que cada vez cobran mayor vigencia
en el panorama cientifico mundial. En cuanto a las ciencias facticas Pardo (citado por Davis,
2002, p.5), hace una distincion en la que planteaba que “(...) hay quienes descalifican la
cientificidad de las ciencias sociales al argumentar que ellas nunca pueden alcanzar
metodolégicamente la objetividad de las naturales, (...) reduciendo, de modo hiperpositivista,

verdad y racionalidad a método”.

Ciencia es la materializacién del pensamiento mas racional del hombre cuando éste arriba a
nuevas concepciones a partir del estudio coherente de hechos que ocurren a su alrededor,
produciendo teorias que superen en autenticidad, aplicacion e idoneidad a las teorias
anteriores. Ciencia es también, reconocer que nuestras teorias ameritan de un fundamento
epistemoldgico que solo puede ser derivado del estudio vinculado a teorias ya establecidas en
los diferentes campos del saber, como la Unica manera de arribar a resultados especificos y

que estos, a su vez, constituyan aportes de relevancia.

Por ultimo, y aunque queda mucho por teorizar con respecto a la definicién ciencia, ademas de
la necesidad de aclarar su relacion y/o confusidon con otros conceptos como los de
investigacion cientifica, tecnologia, innovacidn, teorias conocimiento cientifico, invencion,

entre otros; es imprescindible elucidar que el concepto ciencia es superior a todos los
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mencionados en este mismo parrafo, porque los alberga en una especie de cuerpo humano

donde él funciona como cerebro.

Los conceptos de calidad y ciencia abordados permiten una mejor aproximacién tedrica al
concepto de calidad cientifica. De ahi que, las contribuciones de los autores citados

previamente facilitan el arribo a las siguientes precisiones tedricas:

En primer lugar, se asume la calidad cientifica de una revista como una definicion compleja
que esta en funciéon de la disciplina, el orden, el rigor, la eficacia y la resolucién de problemas
sociales en todos los ambitos. Es a su vez, el conjunto de cualidades -de contenido y forma-
que coexisten en la misma y que cumplen con estdndares validados con anticipacién. En
conformidad con estas ideas, L. Romero (2011), en su articulo “Buscando la calidad en un
articulo cientifico, alegd que “lo que el pensamiento cientifico esconde es el elemento

creativo, como solucionar un problema bajo los parametros indicados.” (p.147)

Romero razonaba ademas, que:

El pensamiento de la investigacidn cientifica en la actualidad exige que las investigaciones, y
en consecuencia un articulo cientifico sea especifico en el problema a investigar (un objeto
reconocible por la comunidad cientifica), debe ser objetivo (basado en datos, pruebas o
acercamientos validables), ser novedoso (no haberse publicado antes), deben ser utiles (en
el sentido de proporcionar conocimiento para fortalecer otros logros, no en el sentido de
utilidad practica, material o monetaria), debe ser reproducible (es decir otros
investigadores deben tener todos los elementos para repetir el experimento o las
observaciones), debe cumplir con tener una hipdtesis que puede ser sometida a una prueba

para comprobar si es falso o verdadero. (2011, p.147)

Una revista adquiere calidad cientifica cuando posee una organizacidn editorial enfocada en
mejorar sistematicamente sus procedimientos editoriales y estd abierta a las nuevas filosofias
de cambio acordes con la actualidad. Igualmente, cuando termina con la produccion
sustentada en la practica del negocio y pone por encima de ello el cumplimiento de altos

estandares de calidad basada en la mejora constante y permanente de sus producciones.

La calidad cientifica de una revista depende también, de “los cimientos de la investigacidn, la
hipétesis, el disefio, la metodologia y la informacién, la calidad subyace en todo el

procedimiento y no solamente en la redaccion. (...) aspecto que solamente nos da indicios de
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cierta habilidad en la comunicacion” (Ibidem). Se fundamenta igualmente, en la satisfaccién de
las expectativas del usuario. En la medida que el producto signifique una utilidad teérico-
practica para el publico, su nivel de reconocimiento y posicionamiento aumenta, hasta llegar a

convertirse en una necesidad social a cubrir de manera permanente.

En tal sentido, se hace imprescindible que las revistas cientificas adopten métodos de gestion
editorial actualizados, asi como la supervisién del cumplimiento de los mismos, expulsando de
su seno el miedo y desintegrando las barreras y los dogmas antagdnicos en este sentido.
Proponerse metas objetivas en funcion del incremento progresivo de la calidad de sus
producciones. Asi como desarrollar programas de capacitacién enfocados, fundamentalmente,
en los recursos humanos con que cuente y crear una administracién editorial estable que

impulse de manera permanentemente el desarrollo y la calidad cientifica de la misma.

Otro procedimiento importante para alcanzar la calidad cientifica de las revistas es la adopcidn
y aplicacidn del Ciclo de Deming en funcién de su gestion editorial, ya que a partir de la
planificacién, se pueden identificar, describir, analizar los problemas que enfrente la misma'y,
en este sentido, proyectar y desarrollar un plan de accién orientado a la resolucién de los
problemas precisados. También, el mencionado ciclo permite la verificacion de los procesos
mediante evidencias que se deriven del impacto que ocasione su mejora y de esta manera,
alcanza un elevado nivel de estandarizacién y calidad evidente no solo durante el proceso

editorial; sino en el producto resultante del proceso.

Otro aspecto que sustenta la calidad cientifica de una revista es la apertura al didlogo con que
cuenten sus miembros, donde asumir la conformidad con los procesos, no signifique un punto
final ni una meta cumplida y mucho menos una rutina; sino, una labor continua con base en el
control e implementacién constante de las novedades tecnoldgicas pertinentes, para evitar el
estancamiento, la linealidad y la monotonia y alcanzar mayores indices de calidad en el
trabajo, en el servicio, en la informacidon que ofrece y en los procesos que conducen al

cumplimiento de los objetivos proyectados.

Ademas, la calidad cientifica de una revista estd orientada a sistematizar el conocimiento
cientifico a partir la prestacion de un servicio integral que no se limita a la simple produccion
de articulos, sino que debe ser el resultado de un sistema de gestién editorial coherente e
integral, enfocado en ofrecer alternativas de solucidn aplicables a las problematicas sociales

del entorno, mediante el aporte de nuevos saberes.

14



Finalmente, Martesanz (2009, citado por Hernandez & Maquildén, 2010, p.15) sintetizé “los
criterios actuales de calidad de las revistas cientificas en seis: calidad editorial, calidad de
contenidos, capacidad de atraccion, calidad de difusidn, visibilidad y accesibilidad, asi como

calidad de repercusiéon o impacto cientifico.”

Estos criterios, corroboran que para alcanzar la calidad cientifica en una revista, el Consejo
editorial o entidad editora de la misma; debe acoplarse a requerimientos complejos y
corroborados por expertos, como la Unica manera posible de experimentar un salto cualitativo
en sus publicaciones a mediano y largo plazos. Para ello es necesario que las revistas cuenten
con un sistema de gestion editorial competente. Un sistema de gestidn editorial que respalde
el rigor que el rigor que demandan las investigaciones cientificas actualmente, hace emerger la
necesidad de trabajar de forma mds ordenada, utilizando para ello, sistemas de gestidon que no
solo viabilicen la profesionalizacion de las mismas, sino que contribuyan con Ia

internacionalizacién y el posicionamiento internacional de las publicaciones.

Las teorias que fundamentan un Sistema de gestién editorial ameritan ser analizada a partir
del enfoque de sistemas en un primer momento. En este sentido, el enfoque de sistemas o
Teoria General de Sistemas (TGS) como también se conoce, no es nuevo; encontrd sus
origenes en la filosofia griega y probablemente en civilizaciones anteriores (Bertoglio, s/a, p.1),
sin embargo, alcanzé su mayor notoriedad a mediados del siglo pasado cuando Boulding
(1954, citado por Hernandez, 2006) escribio el articulo titulado “La teoria general de sistemasy
la estructura cientifica”, donde revoluciond el pensamiento cientifico contemporaneo a partir
de los nueve niveles de sistemas que propuso. El autor definid sistemas como una estructura
estatica, mecanica o de relojeria, cibernético o de equilibrio, de autoreproduccion o de célula,
enético asocitativo o nivel de las plantas, mundo animal, humanos, organizaciones sociales y

sistemas trascendentes

De ellos, se asume organizaciones sociales por ser relevante para la presente investigacion. El
mismo se basa en que no existe hombre aislado, por lo que podria asumirse que los hombres,
trabajando en equipos, pueden alcanzar elevados niveles de organizaciéon que les permitan
aspirar a metas comunes y superiores, por ello, se podria definir las organizaciones sociales
como “un conjunto de roles interconectados por canales de comunicacién” (Bertoglio, s/n,
p.6). También Luhmann (citado por Urteaga, 2010, p.306) distingue “tres tipos de sistemas

III

comparables y comparados: el sistema vivo, el sistema psiquico y el sistema socia
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Segun Urteaga (2010), en la teoria sistémica luhmanniana, “la comunicacidon produce vy
reproduce la sociedad. La comunicacién constituye una operacién sistemadtica e
ineluctablemente de caracter social que implica, al menos, dos socios cuyas acciones solo

pueden ser constituidas por la comunicacion.”

En un estudio publicado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica del Peru (INEI,
s/f) se sistematizaron ciertas caracteristicas que definen la Teoria General de Sistemas. En
primer lugar, el estudio abordd la interrelacidén existente entre los elementos de un sistema,
teniendo en cuenta cada uno de ellos de manera individual. También explicé que, el enfoque
de sistemas trata de hacer frente a todo con todos sus componentes de forma
interrelacionada, criterio que le atribuye una funcidn sinérgica adicional al concepto ya que
todas las partes de una organizacién se ocupan en desarrollar exitosamente sus funciones, sin

olvidar que ese cumplimiento es parte del proceso indispensable para arribar a la meta comun.

Aqui, cabe destacar la maxima hegeliana (citado por Giraldo, 2012, p.2) cuando propuso que el
todo es mas que la suma de sus partes, que el todo determina la naturaleza de las partes, que
las partes no pueden comprenderse si se consideran en forma aislada del todo y que las partes

estan dinamicamente interrelacionadas o son interdependientes.

De la misma manera, se analizé que otra de las caracteristicas relevantes del enfoque radica en
la busqueda de objetivos, donde los sistemas estdn compuestos por elementos, los cuales son
siempre considerados. La interaccion de estos elementos hace que siempre se alcancen las
metas trazadas, una situacidn final o posicién de equilibrio. Asimismo, se puntualizé que la
importancia de los insumos y productos, para el funcionamiento de los sistemas, generando
las actividades que originaran el logro de las metas, asi como el caracter transformador de los

sistemas que permiten la transformacién de entradas y salidas.

El estudio asumid que si los sistemas se dejan aislados, estos tienden al desorden y con ello
pierden ademads, el dinamismo, convirtiéndose en sistemas inertes. También, sirven como
reguladores, ya que todos los componentes que interactian dentro del sistema deben ser
regulados para de esta forma cumplir con los objetivos propuestos. Igualmente el caracter
organizativo de los sistemas cuando estos estan planteados en forma de subsistemas
estructurados para alcanzar una mayor efectividad en las metas propuestas. Por ultimo, el
estudio argumenta que todos los sistemas contienen unidades especializadas dedicadas a

funciones especificas, de acuerdo a la naturaleza de la organizacion.
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Podria afadirse que sistemas es el resultado de la suma de todos los sistemas vistos
independientemente de sus funciones y beneficios para el desarrollo del conocimiento

cientifico. Sistemas podria plantearse de la siguiente manera:

Sistemas = Sistema A + Sistema B + (...) + Sistema Z

Segun Chiavenato (citado por Giraldo, 2010) las principales propiedades de un sistema radican
en la complejidad, aspecto que se refiera a la estructura, diferenciacion vertical y horizontal
existente entre las organizaciones. El andmito haciendo alusidn al énfasis que se hace en las
tareas u operaciones mas no en las personas. Lo importante es que la actividad se realice, no
quien la ejecuta. Las rutinas estandarizadas vistas como los procedimientos y canales de
comunicacion. Asimismo, las estructuras personalizadas no oficiales. Ademas las tendencias a
la especializacion y la proliferacién de funciones, donde el objetivo es separar las lineas de
autoridad formal de la competencia profesional o técnica; asi como el tamafio, que no es otra

cosa que el numero de personas y dependencias que conforman la organizacion.

Definitivamente, y por su pertinencia, se asumen las definiciones propuestas por Girlado
(2012) en su investigacion “Paper Modelos de Diagndstico y Consultoria” en la que se plantea
gue sistema es el conjunto de partes coordinadas y en interaccién para alcanzar un objetivo. Es
el grupo de partes que interactian bajo las influencias de fuerzas en alguna interaccidn
definida. Significa la totalidad distinguible en un entorno o ambiente en el cual interactua,
compuesta a su vez de elementos que interactian entre también. Todo aquello que tiene un
objetivo. El grupo de unidades combinadas que forman un todo organizado. Un todo integrado
cuyas propiedades esenciales surgen de las relaciones entre sus partes. El grupo de
componentes interrelacionados que trabajan en conjunto hacia una meta comdn mediante la
aceptacion de entradas y generando salidas en un proceso de trsnformacion organizado vy el
conjunto de elementos dindmicamente relacionados entre si que realizan una actividad para
alcanzar un objetivo, operando sobre las entrada y proveyendo salidas procesadas. Se

encuentra en un medio ambiente y constituye una totalidaad diferente de otra.

Finalmente, uno de los principales aspectos a tomar como referencia antes de definir un
concepto de gestion editorial aplicable a la gestidon editorial de las revistas cientificas, lo
constituyen aquellos que definen la gestion de la calidad de las mismas desde todos los puntos
de vista. En este orden, la investigacion “Gestidn de una revista cientifica. Politica editorial”,

aporté que “desde los afios 60 en que empezaron a realizarse evaluaciones de revistas
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cientificas se han ido identificando y aplicando una gran variedad de indicadores de calidad,

relacionados tanto con la forma como con el contenido cientifico. (Gomez, s/f, p.05)

De esta manera, los principios de gestién de la calidad (ISO 9001, 2008, citado por Gonzalez,
2011) se basan en ocho principios fundamentales. El primero es el enfoque al cliente, donde
las organizaciones dependen de sus clientes y por lo tanto deberian comprender las
necesidades actuales y futuras de los clientes, satisfacer los requisitos de los clientes y
esforzarse en exceder las expectativas de los clientes. En ese mismo orden, el liderazgo, donde
los lideres establecen la unidad de propdsito y la orientacidn de la organizacion. Ellos deberian
crear y mantener un ambiente interno, en el cual el personal pueda llegar a involucrarse

totalmente en el logro de los objetivos de la organizacidn.

También, la participacion del personal a todos los niveles, que es la esencia de una
organizacién, y su total compromiso posibilita que sus habilidades sean usadas para el
beneficio de la organizacion. Ademas, el enfoque basado en procesos que plantea la maxima
de que un resultado deseado se alcanza mas eficientemente cuando las actividades y los
recursos relacionados se gestionan como un proceso. De igual forma el enfoque de sistema
para la gestiébn, que consiste en identificar, entender y gestionar los procesos
interrelacionados como un sistema, contribuyendo a la eficacia y eficiencia de una

organizacion en el logro de sus objetivos.

Otro aspecto de gran relevancia es que la mejora continua del desempefio global de la
organizacidn deberia ser un objetivo permanente de ésta. Igualmente, el enfoque basado en
hechos para la toma de decisidn, entiéndase que las decisiones eficaces se basan en el analisis
de los datos y la informacién y por ultimo las relaciones mutuamente beneficiosas con el
proveedor que consiste en que una organizacidn y sus proveedores son interdependientes, y

una relacién mutuamente beneficiosa aumenta la capacidad de ambos para crear valor.

Estos indicadores sirven para conducir y operar una organizacién en forma exitosa, mediante
el control sistematico y transparente de la misma. Sirven ademas, para mejorar continuamente
su desempefio mediante el compromiso de todas las partes involucradas. Los mismos,
constituyen un referente para la organizacion, posicionamiento y calidad de organizaciones y

empresas a nivel mundial.
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Los citados principios de gestion de la calidad, citados y parafraseados, son aplicables a la
gestion editorial de las revistas cientificas porque en los mismos se detallan los parametros
elementales que determinan la calidad de cualquier organizacidon o sistema que brinde un

servicio social determinado.

De esta forma, podria definirse que la gestién editorial es el proceso organizacional que,
enfocado en satisfacer las necesidades cognitivas de los usuarios y la mejora continua,
garantiza los indices de calidad que demanda el producto editorial que propone. Se trata de un
proceso que amerita de liderazgo y autoliderazgo contante por parte de los encargados de

llevarlo a cabo, donde la participacidn activa de todo el personal involucrado es crucial.

La gestién editorial es también, un proceso coordinado que se alcanza mas eficientemente
cuando las actividades y los recursos relacionados con la misma, se alcanzan teniendo en
cuenta la identificacion, comprensién e importancia de su objeto social. Para ello, es menester
basar estos procedimientos en la toma de decisiones que permitan beneficios directos tanto

para el cliente como para el proveedor.

Con relacion a los sistemas de gestién editoriales y su desarrollo, éstos se han empezado a
implantar en publicaciones cientificas en paises como Canada, EUA o Brasil (Willinsky, 2005;
Ehling, 2005 & Fernandes 2004). Algunos de ellos se han consolidado y han demostrado sus
ventajas para agilizar el trabajo de edicién y mejorar algunos aspectos de la calidad de las

revistas. (Citado por Jiménez, Giménez & Salvador, 2010)

Este desarrollo alcanzado, mucho ha tenido que ver con la proliferacién mundial y rapida de
las tecnologias aplicadas a la informacién y su innegable impacto global. De manera que,
actualmente, las principales organizaciones mundiales dedicadas a la gestién editorial han
acudido a estas plataformas informaticas (internet) como colofén ideal para difundir el
resultado de las investigaciones cientificas, puesto que internet permite el intercambio de
informacidn actualizada sin fronteras entre naciones o regiones y en tiempo real, donde cada
publicacion es accesible a los millones de usuarios con que cuenta esta red. También posibilita
el intercambio interdisciplinario y la especializacion del conocimiento en todas sus ramas,

facilitando el control y la organizacion de los procesos editoriales.
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Los sistemas de gestion permiten la organizacién editorial coherente de todos los procesos
relacionados con la edicidn de los aportes que proponen los articulos cientificos a publicar, “lo
que supone tener controlado en cada momento en qué fase se encuentra y qué pasos faltan

para cerrar un numero de la revista” (Jiménez, Gimenez & Salvador, p.282).

Por tanto, en la presente investigacidn se asume que

Un sistema de gestion editorial es un programa que ayuda a controlar, agilizar y hacer mas
eficiente el ciclo que tiene lugar entre que un autor envia un articulo a una revista y se
publica (o no). Se encargan por tanto del grueso de la actividad en una revista cientifica: la
publicacion de articulos. Los materiales que componen otras secciones (resefias, noticias,
cartas al director, etc.) pueden gestionarse también con estos programas, definiendo para
ellos un tipo de proceso diferente al que siguen los trabajos originales de investigacidn.

(Jiménez, Gimenez & Salvador, p.282)

Sin embargo, las actividades editoriales resultantes de los sistemas de gestion mencionados,
son muy complejas y ameritan de recursos humanos no solamente capacitados, sino abiertos a
la capacitacion constante y la actualizacion de sus competencias, asi como asumir un

compromiso cada vez mayor con la actividad que realizan, de la que depende; la correcta

(...) construccion e implementacion de servicios dirigidos directamente a la comunidad de
lectores, por ejemplo la administracion de suscripciones o accesibilidad libre segin
corresponda. Pasando por la publicacion del nuimero correspondiente, incluyendo la
generacidon de contenidos y sus evaluaciones previas a la aceptaciéon de cada articulo;
culminando en la incorporaciéon de dicho nimero ya editado y publicado al archivo para
usos retrospectivos. Priorizando aspectos de almacenamiento, busqueda, preservacién y

visibilidad. (Vuotto, Rojas & Fernandez, 2013, p.75)

Las etapas recreadas (suscripcion, accesibilidad y almacenamiento en archivo), son de capital
importancia para los sistemas de gestion editorial, porque garantizan la efectividad de los
mismos a partir del cumplimiento efectivo de cada una de ellas. En el caso de la suscripcién,
tiene que ver con las facilidades que, en materia de informacién, ofrece el sistema al usuario;

permitiendo la interaccion mutua y con ciertos grados de libertad e intercambio entre ambos.
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Por su parte, la accesibilidad y el almacenamiento en archivo, se relaciona con otros aspectos
sustantivos como el acceso a investigaciones de cientificas, el impacto de las mismas, el acceso
a investigaciones anteriormente editadas, asi como la proliferacion del conocimiento que

ofrecen las investigaciones mencionadas.

Para garantizar la calidad de un sistema de gestidén editorial se requiere, en primer lugar, de
profesionales competentes que puedan establecer una diferencia entre sus funciones dentro
del proceso y la meta final, sin olvidar que la misma se alcanza cuando todas las funciones
cumplidas se acoplan sinérgicamente para arribar a la meta comun. También, es importante la
identificacion plena con los autores, porque ellos “(...) remiten sus trabajos en los cuales han
puesto muchas expectativas y, quizas, afios de investigacidén y estudio, circunstancias que los
predisponen a acentuar cierta susceptibilidad (...)” (Giunti & Contardi, 2011, p.07) que un

sistema de gestion coherente debe respetar.

Por ello, “(...) Los evaluadores tienen que valorar las contribuciones de sus colegas, en
ocasiones apartandose de sus propias convicciones para poder abrirse a nuevas propuestas, lo

que implica un esfuerzo y una actitud altruista.” (Ibidem)

Ademas de todo lo abordado hasta aqui, otro elemento importante son los sistemas de gestién
de la informacién online, donde la adopcidn y cumplimiento de los criterios de calidad que
ellos proponen, facilita la difusion, accesibilidad, posicionamiento internacional y la calidad de

las revistas cientificas.

Ultimamente, se han venido desarrollando una serie de programas de gestién de la
informacidn que tienen como objetivo primordial, promover el conocimiento que se formaliza
en el mundo editorial a partir de la promocidn electrénica y por consiguiente a nivel

internacional de las diferentes revistas dedicadas al quehacer cientifico en tiempo real.

Entre ellos resaltan algunos como Journal Citation Reports (JCR), que es una base de datos
multidisciplinaria producida por el Institute for Scientific Information (ISI) con aplicaciones
bibliométricas y cienciométricas que dispone de una edicion para Ciencia y otra para Ciencias
Sociales y cubre mas de 7 500 publicaciones revisadas de las mas citadas del mundo, de mas

de 200 disciplinas. (Universidad de Granada, 2014)
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Otro sistema de informacidén importante es EBSCO, una empresa estadounidense que ofrece
textos completos, indices y publicaciones periddicas académicas que cubren diferentes areas
de las ciencias y humanidades. Sus colecciones estan disponibles a través de EBSCOhost, que
es un sistema en linea que combina un contenido de gran calidad en una pagina atractiva, con
herramientas Unicas de busqueda y recuperacién de informacién. Los resultados de las

busquedas ofrecen enlaces a los textos completos de los articulos. (Ecured, 2014)

Hay muchos mas ejemplos como IEEE ASPP (All-Society Periodicals Package) que se ha
concentrado en publicar documentos tedricos y experimentales, asi revistas de calidad con
enfoques practicos de investigacidn y disefio. También, otros como Academic OneFile dedicada
con mayor énfasis a las investigaciones médicas. Informe Académico por su caracter

multidisciplinario, y que contiene revistas académicas de todo Iberoamérica. (IEEE, 2014)

Asimismo, Gale Virtual Reference Library, GALE y Ovid Technologies que es un proveedor de
informacidn electrénica bibliografica y en texto completo lider internacional. También,
Proquest que ofrece un servicio de informacién en linea que, a su vez, proporciona acceso a
miles de articulos en resumen y texto completo de publicaciones periédicas cientificas de
primera linea, entre muchas mdas, que estan disponibles y actualizados diariamente en

Internet.

Igualmente, Redalyc.org permite el ejercicio pleno de una ciudadania, y es requisito
indispensable para participar de la sociedad de la informacién y la comunicacién. Garantizar
acceso abierto al conocimiento cientifico no sélo implica acercar los contenidos a los usuarios
sin barreras econdémicas o legales; acceso abierto también implica contribuir al desarrollo de
codigos tecnoldgicos que lo garanticen, pues la tecnologia es un vehiculo que permite generar

nuevos espacios de aprendizaje y democratiza el acceso a la informacién. (Redalyc.org, 2014)

Scientific Electronic Library Online (SciELO), constituye un modelo para la publicacion
electréonica cooperativa de revistas cientificas en Internet. Especialmente desarrollado para
responder a las necesidades de la comunicacion cientifica en los paises en desarrollo y
particularmente de América Latina y el Caribe, el modelo proporciona una solucidn eficiente
para asegurar la visibilidad y el acceso universal a su literatura cientifica, contribuyendo para la
superaciéon del fenémeno conocido como 'ciencia perdida'. Ademas, SciELO contiene
procedimientos integrados para la medida del uso y del impacto de las revistas cientificas.

(Scielo, 2014)
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Open Journal System (0JS), que es considerado como “el sistema de gestion de publicaciones
cientificas mas extendido mundialmente” (Hernandez & Maquilldn, 2012, p.13), constituyendo
un sistema de gestién de la informacién que cuenta con una infraestructura técnica que facilita
la publicacion de investigaciones, sean estos productos de revistas, proyectos de investigacidn,
informes de investigacion, entre otros, que pretende mejorar constantemente la calidad

académica y publica de las investigaciones. (Public Knowledge Project, 2014)

De la misma manera Web of Science (2014) por constituir una plataforma ideal para explorar
el universo de las citas a través de materias y en todo el mundo. Ademas, ofrece acceso a la
investigacion multidisciplinar e integrada mas confiable, conectada a través de métricas de

citas de contenido vinculadas procedentes de diversas fuentes dentro de una Unica interfaz.

Sin embargo, y por su importancia para la presente investigacion, se asumen las caracteristicas

editoriales para revistas impresas que propone Latindex.

Latindex es un sistema de Informacidn sobre las revistas de investigacion cientifica, técnico-
profesionales y de divulgacién cientifica y cultural que se editan en los paises de América
Latina, el Caribe, Espafa y Portugal. La idea de creacién de Latindex surgié en 1995 en la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) y se convirtié en una red de cooperacién

regional a partir de 1997. (Latindex, 2014)

Latindex (2014), ofrece tres bases de datos fundamentales. La primera es el Directorio, donde
se ubican los datos bibliograficos y de contacto de todas las revistas registradas, ya sea que se
publiquen en soporte impreso o electrénico; la otra es el Catdlogo, que incluye Unicamente las
revistas —impresas o electrénicas- que cumplen los criterios de calidad editorial disefiados por
Latindex y la ultima es el Enlace a Revistas Electrdnicas, que permite el acceso a los textos

completos en los sitios en que se encuentran disponibles.

El objetivo principal de Latindex (2014) es difundir, hacer accesible y elevar la calidad las
revistas académicas editadas en la regidn, a través del trabajo compartido. Para ello, se basa
en los siguientes objetivos particulares en forma de politicas y acciones que conduzcan a
integrar los esfuerzos que se realizan en la region en materia de produccién, difusién, registro
y uso de las revistas académicas. Asimismo, reforzar y elevar la calidad e impacto de nuestras
revistas, dotar de mayor visibilidad y cobertura internacional a las revistas iberoamericanas,
utilizar la informaciéon procesada para la elaboracidn de subproductos e influir en los ambitos

nacional e internacional en materia de informacién, documentacion y publicacién cientifica.
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De la misma manera, Latindex (2014), propone treintaitrés (33) caracteristicas editoriales que
basicamente, son la garantia para que una revista cientifica (impresa o electrdnica) pueda
estar incluida en su catdlogo. Para ello es necesario, ademas, que la publicacion cumpla con las
caracteristicas que proponen y que sea verificable en los tres ultimos nimeros. Se agrega,
igualmente, que para ingresar al catalogo del sistema es necesario haber cumplido veinticinco
(25) de las 33 caracteristicas para un 75.8 por ciento de cumplimiento, excepto las ocho (8)
caracteristicas basicas que son de obligatorio cumplimiento. Por ultimo, se agrega que las
revistas pueden ser sometidas a recalificacidon, ya sea a peticion del editor o bien a
consideracion del respectivo centro nacional, conforme a las politicas que cada centro

establezca.

Las caracteristicas bdsicas de las revistas impresas segun Latindex (2014) comprende la
mencidn del cuerpo editorial, donde se constatara que en la revista se mencione la existencia
de un consejo o comité editorial o un responsable cientifico. El cuerpo editorial se puede
conformar por el director general, editor responsable, editor ejecutivo, secretario de

redaccion, entre otros.

Contenido: Para calificar positivamente, al menos el 40% de los documentos publicados en los
fasciculos a calificar estara constituido por: articulos originales; articulos de revisién; informes
técnicos; comunicaciones en congresos; comunicaciones cortas; cartas al editor; estados del
arte; resefias de libro, entre otros tipos de documento. En todos los casos deberda privar el

contenido cientifico académico.

Antiglledad minima 1 afio: Para ser evaluada la publicacién debera haber comenzado a
editarse al menos 12 meses antes del momento en que se hace el andlisis. Las publicaciones
semestrales o anuales deberan ser evaluadas con un minimo de tres fasciculos diferentes. En

todos los casos debera evaluarse con los fasciculos mas recientes.

Identificacion de los autores: Los trabajos deben estar firmados por los autores con nombre y
apellidos o declaracidn de autor institucional. De la misma manera el lugar de edicién deberd
hacerse constar en lugar visible el lugar de edicion de la revista, asi como la entidad editora o
institucion editora de la revista. También, la mencidn del director, la revista debera reflejar el
nombre del director de la publicacidn, responsable editorial o equivalente. Igualmente, la
mencién de la direccidn. Esta deberd aportarse en lugar visible la direccién postal o de correo
electrénico de la administracidn de la revista a efectos de solicitud de suscripciones, canjes,

envio de trabajos, acciones de seguimiento, entre otras.
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Las caracteristicas de presentacidon de las revistas impresas segun Latindex (2014) estan
compuestas por las paginas de presentacion, las mismas que deberan incluir al menos el titulo
completo de la revista, asi como ISSN, volumen, nimero, fecha y membrete bibliografico.
Mencién de periodicidad, se establece que la revista debe expresar o mencionar su
periodicidad o en su defecto, el niumero de fasciculos que editard en el afio. La tabla de
contenidos (indice), la misma que califica positivamente cuando existe en cada fasciculo una
tabla de contenidos, indice o sumario en los que consten los datos de titulo, autor y al menos

la pagina inicial.

Otra caracteristica es el membrete bibliografico al inicio del articulo que califica positivamente
si el mismo aparece al inicio de cada articulo e identifica a la fuente. Para darlo por cumplido el
membrete debe contener por lo menos: titulo completo o abreviado y la numeracion de la
revista (volumen, nimero, parte, mes o sus equivalentes). Ademas, el membrete bibliografico
al interior del articulo, que califica efectivamente si el membrete que identifica la fuente

aparece en pdginas pares o impares del articulo, no necesariamente en ambas.

Una caracteristica subsiguiente son los miembros del consejo editorial, que califica
positivamente si aparecen los nombres de los miembros del consejo editorial de la revista. De
la misma manera, la afiliacidn institucional de los miembros del consejo editorial, siempre que
se proporcionen los nombres de las instituciones a las que estan adscritos los miembros del
consejo editorial. No basta que se indique solamente el pais. En este sentido es requerimiento
la afiliacidn de los autores, la misma donde debe proporcionarse el nombre de la institucidn de
trabajo del autor o autores de cada articulo y por ultimo, la recepcidon y aceptacion de
originales, que se asume como satisfactoria siempre que se indiquen las fechas de recepcion y

aprobacién de los mismos.

Las caracteristicas de gestion y politica editorial de las revistas impresas segun Latindex (2014)
exigen que la revista cuente con el cddigo ISSN. Ademas, en la definicion de la misma debera
mencionarse el objetivo y cobertura tematica o en su defecto el publico al que va dirigida. De
la misma manera, es exigencia que cuente con un sistema de arbitraje donde se explique el
procedimiento empleado para la seleccidon de los articulos a publicar. También se exige la
presencia de evaluadores externos y mencionarse en la revista que el sistema de arbitraje
recurre a evaluadores externos a la entidad o institucién editora de la revista en caso de que

sea hecesario.
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Otras caracteristicas importantes radican en que la revista debe contar con autores externos,
donde al menos el 50% de los trabajos publicados deben provenir de ellos. En el caso de las
revistas editadas por asociaciones se considerardn autores pertenecientes a la entidad editora
los que forman parte de la directiva de la asociacién o figuran en el equipo de la revista. Debe
contar con una apertura editorial en la que al menos dos terceras partes (2 de cada 3) del

consejo editorial deberan ser ajenas a la entidad editora.

En cuanto a los servicios de informacidn, califica positivamente si la revista esta incluida en
algun servicio de indices y resimenes, directorios, catalogos, hemerotecas virtuales y listas del
nucleo basico de revistas nacionales, entre otros servicios de informacidn. Este campo califica
positivamente tanto si el servicio de informaciéon es mencionado por la propia revista como si
lo agrega el calificador y, finalmente, el cumplimiento de periodicidad que es efectivo si la

revista edita al afio el nimero de fasciculos correspondientes con la periodicidad expresada.

Las caracteristicas de contenido de las revistas impresas segun Latindex (2014) requieren que
la revista cuente con contenido original, donde al menos el 40% de los articulos sean trabajos
de investigacion, comunicacién cientifica o creacion originales. Con respecto a las instrucciones
a los autores, este item califica efectivamente si aparecen las instrucciones a los autores sobre
el envio de originales y resimenes al menos en algin nimero del afo. La elaboracién de las
referencias bibliograficas se evalia como iddnea si en las instrucciones a los autores se indican
las normas de elaboracion de las referencias bibliograficas. Asimismo, la exigencia de
originalidad se valora como positiva siempre que en la presentacion de la revista o en las
instrucciones a los autores se mencione esta exigencia para los trabajos sometidos a

publicacion.

De la misma forma, el resumen de los articulos, que exige que cada uno de ellos deba ser
acompafiados de un resumen en el idioma original del trabajo. En ese orden, el resumen en
dos idiomas que se asume como positivo siempre que los articulos incluyen resimenes en el
idioma original del trabajo y en un segundo idioma que podria ser inglés, portugués, francés,
entre otros. Con respecto a las palabras clave, califica positivamente si se incluyen palabras
clave o equivalente en el idioma original del trabajo y por ultimo las palabras clave en dos
idiomas, donde para calificar positivamente, deberdn incluirse palabras clave o equivalente en

el idioma original del trabajo y en otros idiomas como los ya citados.

Tomando en consideracidn las observaciones anteriores, se asume que un sistema de gestién

editorial enfocado en mejorar la calidad cientifica de una revista, debe facilitar el intercambio
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de informacién actualizada sin fronteras entre naciones o regiones y de manera inmediata.
Para ello, el sistema debe asumir la incorporacidn de las nuevas tecnologias de la informacién
como un eje transversal del proceso para asi, facilitar el intercambio inter, multi vy
transdisciplinario en funcién de la promocién del conocimiento que se formaliza durante el

proceso editorial.

De la misma manera, se define sistema de gestidn editorial como un sistema especializado
encargado de mantener un equilibro entre el control, la agilizacion y la eficiencia del proceso
editorial, como parte del espacio de tiempo resultante desde que un autor envia su articulo,
hasta que se aprueba o no su publicacién. Por ello, un sistema de gestidn editorial se encarga
de avalar toda la actividad cientifica que promueve, ademas de todas las demas secciones
como resefias, articulos de opinién, comentarios, comunicados, et al; a ser publicados en la

edicion.

Igualmente, un sistema de gestién editorial, gracias a su complejidad, debe estar conformado
por profesionales idéneos que no solamente estén debidamente capacitados, sino proactivos a
la actualizacién de sus competencias; que asuman “la responsabilidad de hacer que las cosas
sucedan; decidir en cada momento lo que queremos hacer y cdmo lo vamos a hacer”
(Wikipedia, 2014). La responsabilidad de asumir un compromiso cada mejor constantemente
para alcanzar las metas de la actividad que realizan. Por ello, se necesita de profesionales que
como se abordd anteriormente, puedan establecer la diferencia entre el proceso y las metas,

sin obviar que la misma se cumple cuando todas las partes se acoplan de manera sinérgica.

Finalmente, un sistema de gestién editorial especializado es aquel que luego de pasar por un
riguroso proceso de autoevaluacion, asume las debilidades y trabaja con denuedo para
convertirlas en fortalezas. Ademas, asume que la promocién del conocimiento no depende de
la filantropia de ninguno de sus miembros, sino de un equipo de trabajo dispuesto a cambiar
una realidad existente mediante la promocién del conocimiento en forma organizada, seria,
secuenciada y constante; como la Unica manera de alcanzar su mejora constante y el

posicionamiento internacional mediante deseado.

La presente investigacion se justifica porque constituye una propuesta enfocada en mejorar la
calidad cientifica de la revista Espergesia, teniendo en cuenta las caracteristicas de
presentacién, de contenido, bdsicas y de gestion politica editorial en funcién de las

caracteristicas editoriales que propone Latindex.
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En este sentido, dicha investigacién facilita la organizacidn, pertinencia y viabilidad del proceso
editorial de la revista Espergesia a partir de la implementacién de acciones que sistematizan
los procedimientos validados a tener en cuenta para optimizar los indices de calidad
mencionados. Ello es muy beneficioso, ademas, porque mejorara el acceso de los
investigadores potenciales y con ello la representatividad y alcance internacionales de la

revista.

De la misma manera, el sistema de gestién editorial que se propone, aporta los procedimientos
metodoldgicos pertinentes que permiten la autoevaluacién de la revista y el plan de mejora
como aspecto cardinal previo a la insercion en las bases de datos internacionales
especializadas a mediano y largo plazos. Ademads, una vez alcanzado el objetivo general de la
investigacion; sera de gran beneficio para todas las partes, especialmente a los colaboradores
potenciales de la revista, porque sus publicaciones van a experimentar una mayor
posicionamiento e impacto internacional, lo que facilitard el intercambio académico y la

produccién cientifica a todos los niveles.

La revista Espergesia desde sus inicios ha presentado mas irregularidades que logros, donde
cada nimero ha sido editado gracias a esfuerzos empiricos no regidos por politicas editoriales
definidas oficialmente tanto nacional como internacionalmente. Supeditdandose asi, al
resultado de la filantropia de unos cuantos, y dejando de ser el espacio donde se divulgue
sistematicamente el resultado o producto final de la investigacidén cientifica. Situaciéon que

atenta directamente en contra de su profesionalizacién y reconocimiento internacional.

De la misma manera, la revista no tiene una estructura organizacional definida y corroborada
de manera oficial mediante la documentacion legal que ello amerita, incumpliendo asi, con los
criterios estandarizados internacionalmente. Otro problema es la inadecuada politica de
difusion y/o promocién de este medio no solo en la comunidad universitaria, sino en la
sociedad en general, las redes sociales y a través de una pdagina web en internet, aspectos que

dificultan la socializacion de la misma.

Ademas de todo lo expuesto, el problema es mucho mas serio. La revista Espergesia, no se rige
por los criterios de calidad editorial internacional que establecen sistemas de gestién de
informacidon como Latindex, OJS, BSCO, SciELO, entre otros; lo que es desfavorable para el
desarrollo y posicionamiento cientifico global de la misma; especialmente si asumimos que

toda revista cientifica deberia guiarse por determinados criterios de calidad en sus aportes;
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procurando que calidad editorial, de contenidos, de difusion, visibilidad y accesibilidad; sean

sus mejores cartas de presentacién.

Otros aspectos relevantes a tener en cuenta es que Espergesia no dispone de las vacantes
laborales para la contratacidon del personal técnico que demanda un riguroso proceso de
edicién. Un problema mds, es que muchos de los investigadores potenciales existentes
prefieran publicar el resultado de sus investigaciones en otras revistas ya sean locales,
nacionales o extranjeras, siempre que éstas gocen de reconocimiento internacional. A todo
ello se adiciona, la falta de formaciéon en marketing y comercializacién por parte de los
especialistas que se dedican a su gestién. Todo ello ha ayudado a que en las ediciones
anteriores de la revista se hayan publicado una apreciable cantidad de articulos de

cuestionable calidad.

El conglomerado de aspectos mencionados hasta aqui, se traducen en una falta de calidad
cientifica en las publicaciones de la revista objeto de estudio, lo que incide directamente no
solo en el impacto que este medio puedo ocasionar en la sociedad local; sino en el prestigio y
posicionamiento internacional de la misma. Tal certeza, nos remite a proponer la siguiente

pregunta:

1.1.Problema:

¢En qué medida un sistema de gestidn editorial basado en las caracteristicas

editoriales que propone Latindex, mejora la calidad cientifica de la revista Espergesia?

1.2. Hipdtesis

1.2.1. Hipdtesis general

Hi: Con la aplicacién de un sistema de gestion editorial basado en las caracteristicas
editoriales que propone Latindex se mejora significativamente la calidad cientifica de la

revista Espergesia.

HO: Con la aplicacién de un sistema de gestion editorial basado en las caracteristicas
editoriales que propone Latindex no se mejora la calidad cientifica de la revista

Espergesia.
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1.2.2. Hipdtesis especificas

e Con la aplicaciéon de un sistema de gestion editorial basado en las caracteristicas

editoriales que propone Latindex se mejoran significativamente las caracteristicas de

presentacion de la revista Espergesia.

e Con la aplicaciéon de un sistema de gestion editorial basado en las caracteristicas

editoriales que propone Latindex se mejoran significativamente las caracteristicas de

contenido de la revista Espergesia

e Con la aplicaciéon de un sistema de gestion editorial basado en las caracteristicas

editoriales que propone Latindex se mejoran significativamente las caracteristicas

basicas de la revista Espergesia.

e Con la aplicaciéon de un sistema de gestion editorial basado en las caracteristicas

editoriales que propone Latindex se mejoran significativamente las caracteristicas de

gestién y politica editorial de la revista Espergesia.

1.3.Objetivos

13.1. Objetivo general

Determinar en qué medida un sistema de gestidn editorial, basado en las caracteristicas
editoriales para revistas impresas que propone Latindex, mejora la calidad cientifica de la

revista Espergesia.

1.3.2. Objetivos especificos:

caracteristicas de presentacién que propone Latindex.

Determinar los criterios de calidad de la revista Espergesia, teniendo en cuenta las

e Determinar el disefio de contenido de Espergesia a partir de las caracteristicas de

contenido propuestas de Latindex.

e Determinar el disefio metodoldgico de las caracteristicas bdsicas de las revista

Espergesia, de acuerdo a los parametros de gestidn editorial establecidos por Latindex.

e Determinar los procedimientos de gestion y politica editorial de la revista Espergesia

tomando como referencia los requisitos propuestos por Latindex.
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Il. MARCO METODOLOGICO

2.1. Variables

2.1.1. Variable dependiente: Calidad cientifica

La calidad cientifica de la revista Espergesia mejora significativamente, si la misma presenta el
cumplimiento de los indicadores identificados como pdginas de presentaciéon, mencién de
periodicidad, tabla de contenidos, membrete bibliografico al inicio del articulo, membrete
bibliografico al interior del articulo, miembros del consejo editorial, afiliacién institucional de
los miembros del consejo editorial, afiliacion de los autores y recepcidon y aceptacion de
originales. Asimismo, el cumplimiento de los indicadores como contenido original,
instrucciones a los autores, elaboracién de referencias bibliograficas, exigencia de originalidad,

resumen, resumen en dos idiomas, palabras clave y palabras clave en dos idiomas.

Ademas, el cumplimiento de los indicadores como la mencidn en sus ediciones del cuerpo
editorial, de contenido, para ello, la revista debe contar con una antigliedad minima de un afio
y cada autor debe estar debidamente identificado. Debe detallar aspectos como lugar de
edicion, entidad editora, mencién del director y mencién de la direccion de la misma. La
revista debe contar con un cddigo ISSN, debe estar definida, someter los articulos que publica
a los sistemas de arbitrajes y en caso de ser necesario acudir a evaluadores externos. En ese
sentido, la reviste debe contar con autores externos y tener un nivel alto de apertura editorial.
Ademds, de estar vinculada a algun servicio de informacién internacional y finalmente

procurar el cumplimiento riguroso de su periodicidad.

2.1.2. Variable independiente: Sistema de gestidon editorial.

Un sistema de gestion editorial es aquel que luego de pasar por un riguroso proceso de
autoevaluacién, asume las debilidades y trabaja con denuedo para convertirlas en fortalezas.
Ademas, asume que la promocién del conocimiento no depende de la filantropia de ninguno
de sus miembros, sino de un equipo de trabajo dispuesto a cambiar una realidad existente
mediante la promocién del conocimiento en forma organizada, seria, secuenciada y constante;
como la Unica manera de alcanzar su mejora constante y el posicionamiento internacional

deseado.

Igualmente, un sistema de gestion editorial debe estar conformado por profesionales idéneos

gue no solamente estén debidamente capacitados, sino proactivos a la actualizaciéon de sus
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competencias; que asuman “la responsabilidad de hacer que las cosas sucedan; decidir en
cada momento lo que queremos hacer y cdmo lo vamos a hacer” (Wikipedia, 2014). La
responsabilidad de asumir un compromiso cada mejor constantemente para alcanzar las

metas de la actividad que realizan.

Finalmente, un sistema de gestién editorial se encarga de avalar toda la actividad cientifica que
promueve, ademds de todas las demds secciones como resenas, articulos de opinidn,

comentarios, comunicados, et al; a ser publicados en la edicién.

2.2. Operacionalizacion de las variables

Escala de
Variable Definicion conceptual | Definicidon operacional Dimensiones Indicadores
medicidn
Paginas de Nominal
presentacion
Mencidn de
Calidad cientifica “(...) periodicidad
significa perfeccion. Tabla de contenidos
E. Deming, introduce Membrete
el concepto que “la bibliografico al inicio
calidad se define en del articulo
Determina los
VD.: términos de quien la Membrete
criterios de calidad de
Calidad valora”, es decir el bibliografico al
la revista Espergesia Caracteristicas de
cientifica usuario, apareciendo interior del articulo
teniendo en cuenta presentacion de la
dela el concepto del Miembros del
las caracteristicas de revista Espergesia.
revista control total de la Consejo Editorial
presentacién que
Espergesia. | calidad, es decir Afiliacion

calidad del producto,
calidad del proceso y
la satisfaccion del
cliente”. (Miyahira,

2008)

propone Latindex.
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institucional de los
miembros del
Consejo Editorial
Afiliacion de los
autores
Recepciony
aceptacion de
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Variable

Vi.:
Sistema de
gestién

editorial

Definicion conceptual

Un sistema de
gestion editorial es
un programa que
ayuda a controlar,
agilizar y hacer mas
eficiente el ciclo que
tiene lugar entre que
un autor envia un
articulo a una revista
y se publica (o no). Se
encargan por tanto
del grueso de la
actividad en una

revista cientifica: la

Determina el disefio
de contenido de
Espergesia a partir de
las caracteristicas de
contenido propuestas

de Latindex.

Definicidon operacional

Determina el disefio
metodolégico de las
caracteristicas basicas
de las revista
Espergesia de acuerdo
a los parametros de
gestién editorial
establecidos por

Latindex.
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Caracteristicas de

contenido de

la

revista Espergesia.

Dimensiones

Caracteristicas
basicas de
revistas

Espergesia.

la

Contenido original
Instrucciones a los
autores
Elaboracién de
referencias
bibliograficas
Exigencia de
originalidad
Resumen
Resumen en dos
idiomas

Palabras clave

Palabras clave en dos

idiomas
Escala de
Indicadores
medicion
Mencién del cuerpo  Ordinal
editorial
Contenido

Antigiiedad minima 1
afno
Identificacion de los

autores

Lugar de edicién
Entidad editora

Mencidn del director

Mencion de la

direccion



publicacidén de Determinar los Caracteristicas de

ISSN
articulos. Los procedimientos de gestidn y politica
materiales que gestidn y politica editorial de la Definicion de la
componen otras editorial de la revista revista Espergesia. | revista
secciones (resefias, Espergesia tomando
o _ Sistema de arbitraje
noticias, cartas al como referencia los

director, etc.) pueden | requisitos propuestos
) y ) Evaluadores externos
gestionarse también | por Latindex.
con estos programas,
o Autores externos

definiendo para ellos
un tipo de proceso

. Apertura editorial
diferente al que
siguen los trabajos Servicios de
originales de informacién

investigacion.

Cumplimiento de
(Jiménez, Giménez & P

periodicidad
Salvador, 2008, p.02)

2.3. Metodologia

Estudio experimental con disefio pre experimental de preprueba y postprueba.

G: O1-----X-----02

Donde: G=Docentes del Programa Académico de Formacidon General, O1=Pretest, X=Sistema

de gestién editorial y O2=Postest.

2.4. Tipo de estudio

La investigacidn es un estudio experimental que permite manipular la variable independiente
para ver sus efectos sobre la dependiente como resultado del proceso de medicion de la
misma. O sea, el disefio no solo permite analizar la forma en que la variable independiente
afecta la dependiente, sino cémo y por qué la afecta. Estableciéndose de esta manera una

relacidon de causa-efecto: (Baptista, Fernandez & Hernandez, 2005, p.126)
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2.5. Disefno

La investigacidn presenta un disefio pre experimental de preprueba y postprueba con un solo
grupo donde al mismo se le aplica una prueba previa al tratamiento, después se le administra
el tratamiento y se pasa de nuevo una prueba (Pérez, 2009). El disefio permite reconocer la
existencia (o no) de alguna referencia previa con relacion a cudl el nivel del grupo en la variable
dependiente antes de la aplicacion del tratamiento y se puede visualizar de la siguiente

manera:

2.6. Poblacién, muestra y muestreo

Como poblaciéon se tomd en consideracién a todos (65) los docentes (tiempos parcial y
completo) del Programa Académico de Formacion General de la Universidad César Vallejo,
Trujillo. Y como muestra se seleccionaron 37 (57% de representatividad) docentes con el
objetivo de aplicarle el pretest y postest en funcién de la evaluacién de las caracteristicas de

presentacién, de contenido, basicas y de gestidn y politica editorial de la revista Espergesia.

Se trata de un muestreo no probabilistico, tipo muestra de expertos, donde la opinidn de los
mismos se torna conveniente, valida y util en funcién de los objetivos de la investigacion.

(Baptista, Fernandez & Hernandez, 2005, pp.242-243)

2.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Durante el proceso de investigacion cientifica se utilizo la técnica Andlisis de datos a través del
instrumento Ficha de andlisis de documentos. Instrumento de gran utilidad que “permite la
operacion mas intelectual que técnica y, por lo tanto, mas compleja, que pasa necesariamente
por la identificacion del contenido de los documentos” (Martin, 2009, p.8). Ademas,
“constituye una técnica muy util para analizar los procesos de comunicacidon en muy diversos

contextos.”(Baptista, Fernandez & Hernandez, 2005, p.313)

2.8. Métodos de andlisis de datos

El instrumento fue sometido a una prueba piloto, para ello se seleccionéd una muestra no
probabilistica de la poblacién con el objetivo de depurar los items. La prueba se llevd a cabo
sin afectar a la muestra seleccionada para el estudio y corroboré que los items estaban bien

planteados.
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La validez del instrumento fue corroborada mediante de la escala de Pearson, y los resultados
por items oscilaron entre 0.29 a 0.86 puntos, siendo mayor al puntaje minimo de 0.20. Por tal
motivo, los resultados son vdlidos y no fue necesario eliminar ningun item. Los puntajes

promedios alcanzados en el pretest y postest oscilaron entre 0.617 y 0.645.

Para obtener la confiabilidad del instrumento se recurrié a la opinién informada de personas
con trayectoria en el tema (Juicio de expertos), por tal motivo, se seleccionaron cinco
especialistas, conforme y lo establecen “Gable & Wolf (1993), Grant & Davis (1997) & Lynn
(1986)” (citado por Escobar & Cuervo, 2008, p.29), quienes sugieren un rango que puede ir de
dos(2) hasta veinte(20) expertos. Se recurrio a esta modalidad porque la ficha de analisis de
documentos la sustentan las caracteristicas editoriales para revistas impresas que propone
Latindex, las mismas que han servido para certificar mas de siete mil (7 183) de América Latina,
El Caribe, Espafia y Portugal. Siendo Brasil, Espafia y México los paises de mayor presencia

desde 1997, conforme y se muestra en el siguiente grafico.

Catalogo de Latindex por paises hasta octubre del 2014
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Nota. Estadisitcas tomadas de la web de Latindex (2014) y citadas en las Referencias

bibliograficas.
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Se procedid a elaborar el registro de datos que permitié disefiar las diferentes tablas y graficos

estadisticos a presentar en el capitulo Ill.
2.8.1 Medidas de tendencia central

La media aritmética: Esta medida se utilizé para hallar el promedio del puntaje obtenido en las

pruebas de pre y post test en el grupo experimental y control. Su féormula es la siguiente:

Donde:

X = Media aritmética

2
Xl

Sumatoria

Datos de cada muestra de estudio

=2
1}

Muestra de estudio
2.8.2 Medidas de variabilidad

Varianza: Se utilizé para medir el grado de dispersién de los diferentes valores obtenidos en

relacion a la media aritmética. Su férmula es la siguiente:

3 Z (x1_>_()2

SZ
n-1

Donde:
S? = Varianza
Z = Sumatoria
X,= Datos de cada muestra de estudio
X = Media aritmética
N = Muestra de estudio
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2.8.3 Desviacion estandar:

Se utilizd para medir el grado de normalidad en la distribucién de mis datos obtenidos en

relacidn con la media aritmética y teniendo en cuenta los valores extremos maximo y minimo.

Su férmula es la siguiente:

Donde:

S = Desviacién estandar

Z = Sumatoria

X, = Datos de cada muestra de estudio
X = Media aritmética
N = Muestra de estudio

2.8.4 Coeficiente de variabilidad

Se utilizd para determinar el nivel de homogeneidad de nuestros grupos estadisticos. Su

férmula es la siguiente:

~ Sx100
X

Ccv

Donde:

CV = Coeficiente de variabilidad

S = Desviacién estandar

X = Media aritmética
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2.8.5 Prueba de hipodtesis para comparar muestras relacionadas. (T-Student)

Distribucion “t” de student:

. X, — X2

! n,—-1.S2+(n,-1)S2,1 1
(1 1 2 2(7_'_7)
3 n+n,—2 n, n,

Que se distribuye con v=n, +n, —2 grados de libertad

2.9. Aspectos éticos

Para el desarrollo de la investigacién se les informd, por la vias verbal y escrita, tanto al
Direccién del Programa Académico de formacién General, como a la Direccion general de la
revista Espergesia, acerca de los objetivos de la misma. Esta informacidn se puede corroborar
consultando los anexos dos y cuatro del presente informe. De la misma manera, todas las
teorias consultadas como parte del sustento tedrico de la investigacién, fueron citadas y

referenciadas de acuerdo a lo que establecen las normas APA 6ta edicion.
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Ill. RESULTADOS

Descripcidon de los resultados generales alcanzados tras la aplicacion del pretest y postest

Tabla 1. Calidad cientifica de la revista Espergesia

Puntajes obtenidos en el pretest y postest sobre la percepcion de la calidad cientifica de la
revista Espergesia por parte de los docentes del Programa Académico de Formacion General,

Universidad César Vallejo-Truijillo.

Calidad cientifica de la revista
NIVELES ESCALAS

Pretest Postest

N° % N° %
Siempre (3) 67 -99 0 0 37 100
A veces (2) 34 - 66 19 51.35
Muy pocas veces (1) 1-33 18 48.65
Nunca (0) 0 0 0 0 0
Total 99 37 100 37 100
Media aritmética 34.05 79.81
Desviacion estandar 2.69 4.06
Coeficiente de variacion (%) 7.9% 5.1%

Nota Fuente: Elaboracidn propia

Figura 1. Promedios del pretest y postest sobre la percepcion de la calidad cientifica de la
revista Espergesia por parte de los docentes del Programa Académico de Formacion General,

Universidad César Vallejo-Truijillo.
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Descripcion de los resultados por indicadores tras la aplicacion del pretest y postest

Tabla 2. Caracteristicas de presentacion de la revista Espergesia

Puntajes obtenidos en el pretest y postest sobre la percepcion de la calidad cientifica de la
revista Espergesia por parte de los docentes del Programa Académico de Formacion General,
Universidad César Vallejo-Trujillo, teniendo en cuenta la dimension: Caracteristicas de

presentacion de la revista.

Caracteristicas de presentacién de la revista

NIVELES ESCALAS Pretest Postest

N° % N° %
Siempre (3) 19 -27 0 0 31 93.94
A veces (2) 10- 18 0 0 6 6.06
Muy pocas veces (1) 1-9 37 100 0 0
Nunca (0) 0 0 0 0 0
Total 27 37 100 37 100
Media aritmética 6.49 19.76
Desviacién estandar 1.12 1.99
Coeficiente de variacion (%) 17.3% 10.1%

Nota. Fuente: Elaboracién propia

Figura 2. Promedios del pretest y postest sobre la percepcion de la calidad cientifica de la
revista Espergesia por parte de los docentes del Programa Académico de Formacion General,
Universidad César Vallejo-Trujillo, teniendo en cuenta la dimension: Caracteristicas de

presentacion de la revista.

27

19.76
22
13.27
(4]
8 17
(]
s 12 6.49
2 ﬂ
a 7
2
-3 PRETEST POSTEST DIFERENCIA

EVALUACIONES Y DIFERENCIA
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Tabla 3. Caracteristicas de contenido de la revista Espergesia

Puntajes obtenidos en el pre y postest sobre la percepcion de la calidad cientifica de la revista

Espergesia por parte de los docentes del Programa Académico de Formacion General,

Universidad César Vallejo-Trujillo, teniendo en cuenta la dimension: Caracteristicas de

contenido de la revista.

NIVELES ESCALAS
Siempre (3) 18-24
A veces (2) 10-17
Muy pocas veces (1) 1-8
Nunca (0) 0
Total 24

Media aritmética
Desviacion estandar
Coeficiente de variacion (%)

Nota. Fuente: Elaboracién propia

Caracteristicas de contenido de la revista

Pretest Postest
N° % N° %
0 0 36 97.3
0 0 2.7
37 100 0
0 0 0 0
37 100 37 100
3.89 21.57
1.49 1.44
38.2% 6.7%

Figura 3. Comparacion de Promedios del pre y postest sobre la percepcion de la calidad

cientifica de la revista Espergesia por parte de los docentes del Programa Académico de

Formacion General, Universidad César Vallejo-Trujillo, teniendo en cuenta la dimension:

Caracteristicas de contenido de la revista.
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Tabla 4. Caracteristicas basicas de la revista Espergesia

Puntajes obtenidos en el pre y postest sobre la percepcion de la calidad cientifica de la revista

Espergesia por parte de los docentes del Programa Académico de Formacion General,

Universidad César Vallejo-Trujillo, teniendo en cuenta la dimension: Caracteristicas bdsicas de

la revista.
Caracteristicas basicas

NIVELES ESCALAS Pretest Postest

N° % N° %
Siempre (3) 18-24 23 62.16 36 97.3
A veces (2) 10-17 14 37.84 2.7
Muy pocas veces (1) 1-8 0 0 0 0
Nunca (0) 0 0 0 0
Total 24 37 100 37 100
Media aritmética 17.76 20.51
Desviacién estandar 1.30 1.37
Coeficiente de variacion (%) 7.3% 6.7%

Nota. Fuente: Elaboracién propia

Figura 4. Promedios del pretest y postest sobre la percepcion de la calidad cientifica de la

revista Espergesia por parte de los docentes del Programa Académico de Formacion General,

Universidad César Vallejo-Trujillo, teniendo en cuenta la dimension: Caracteristicas bdsicas de

la revista.
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Tabla 5. Caracteristicas de gestidon y politica editorial de la revista Espergesia

Puntajes obtenidos en el pre y postest sobre la percepcion de la calidad cientifica de la revista
Espergesia por parte de los docentes del Programa Académico de Formacion General,
Universidad César Vallejo-Trujillo, teniendo en cuenta la dimension: Caracteristica de gestion y

politica editorial de la revista.

Caracteristicas de gestion y politica editorial

NIVELES ESCALAS brotest bostest

N° % N° %
Siempre (3) 18-24 0 0 28 75.7
A veces (2) 10-17 1 2.7 9 24.3
Muy pocas veces (1) 1-8 36 97.3 0 0
Nunca (0) 0 0 0 0 0
Total 24 37 100 37 100
Media aritmética 5.92 17.97
Desviacidn estandar 1.50 2.03
Coeficiente de variacion (%) 25.3% 11.3%

Nota. Fuente: Elaboracion propia

Figura 5. Promedios del pretest y postest sobre la percepcion de la calidad cientifica de la
revista Espergesia por parte de los docentes del Programa Académico de Formacion General,
Universidad César Vallejo-Trujillo, teniendo en cuenta la dimension: Caracteristica de gestion y

politica editorial de la revista.
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Tabla 6.

Comparacion de las observaciones relacionadas (pretest y postest) sobre la percepcion de la
calidad cientifica de la revista Espergesia por parte de los docentes del Programa Académico de

Formacion General, Universidad César Vallejo-Trujillo.

Hipodtesis:
Ho : ug = 0: Los puntajes del pre y postest no presentan diferencias significativas

Hi: ug > O: El puntaje del postest supera significativamente al puntaje del pretest

Prueba “t” de datos

MEDIDAS ;
RUP ; emparejados ionificacio
GRUPO ESTADISTICAS Significacion
Valor p
Docentes del X pretest = 34.05 Se Rechaza Ho
PAFG-UCV

Tc=86.25 > Ttabu|ar=

B 1.69
X posttest = 79.81 supera

El puntaje del postest

significativamente al

puntaje del pretest

d =45.76
S, =3.23

P=1.28x10* < 0.01

Nota. Fuente: elaboracion propia

Al utilizar la prueba “t” para comparar los puntajes obtenidos antes y después de la evaluacidn
del disefio del Sistema de gestion editorial, tenemos Tc es superior a Teabuar (p < 0.01), por ello
decimos que el grupo experimental Unico de docentes del Programa Académico de Formacion
General de la Universidad César Vallejo de Trujillo que participd en el presente estudio,
aumento sus puntajes valorativos a 79.81 puntos, para un incremento significativo de 45.76
puntos promedio. Este resultado se le atribuye a la percepcion de los docentes mencionados
una vez que se les explicé pormenorizadamente las particularidades del Sistema de gestion

editorial mencionado.
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Tabla 7.

Comparacion de las observaciones relacionadas (pretest y postest) sobre la percepcion de las
caracteristicas de presentacion de la revista Espergesia por parte de los docentes del Programa

Académico de Formacion General, Universidad César Vallejo-Trujillo.

Hipodtesis:
Ho : ug = 0: Los puntajes del pre y postest no presentan diferencias significativas

Hi: ug > O: El puntaje del postest supera significativamente al puntaje del pretest

Prueba “t” de datos

MEDIDAS ;
RUP h emparejados ionificacia
GRUPO ESTADISTICAS Significacién
Valor p
Docentes del X pretest = 6.49 Se Rechaza Ho
PAFG-UCV

Tc=35.02 > Tiabular= El puntaje del postest

— 1.69

X posttest :1976 Supera
significativamente al

d =13.27 puntaje del pretest

P=1.04x10%° < 0.01
S, =2.31

Nota. Fuente: Elaboracién propia

Al utilizar la prueba “t” para comparar los puntajes obtenidos antes y después de la evaluacion
de las caracteristicas de presentacion de la revista, tenemos Tc es superior a Trapuiar (p < 0.01),
por ello decimos que el grupo experimental Unico de docentes del Programa Académico de
Formacién General de la Universidad César Vallejo de Trujillo que participé en el presente
estudio, aumento sus puntajes valorativos a 19.76 puntos, para un incremento significativo de
13.27 puntos promedio. Este resultado se le atribuye a la percepcién de los docentes
mencionados una vez que se les explicd pormenorizadamente las particularidades del Sistema

de gestién editorial mencionado.
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Tabla 8.

Comparacion de las observaciones relacionadas (pretest y postest) sobre la percepcion de las
Caracteristicas de contenido de la revista Espergesia por parte de los docentes del Programa

Académico de Formacion General, Universidad César Vallejo-Trujillo.

Hipodtesis:
Ho : ug = 0: Los puntajes del pre y postest no presentan diferencias significativas

Hi: ug > O: El puntaje del postest supera significativamente al puntaje del pretest

Prueba “t” de datos

GRUPO MEDIDAS emparejados

ESTADISTICAS Significacion

Valor p

X pretest = 3.89 Se Rechaza Ho

Tc=59.99 > Tiabular= El puntaje del postest

— 1.69
Docentes del X posttest = 21.57 supera
PAFG-UCV
significativamente al
d =17.68 puntaje del pretest
P=3.46x10%" < 0.01
S, =1.89

Nota. Fuente: elaboracidon propia

Al utilizar la prueba “t” para comparar los puntajes obtenidos antes y después de la evaluacion
de las caracteristicas de contenido de la revista, tenemos Tc es superior a Ttapular (p < 0.01), por
ello decimos que el grupo experimental Unico de docentes del Programa Académico de
Formacién General de la Universidad César Vallejo de Trujillo que participé en el presente
estudio, aumento sus puntajes valorativos a 21.57 puntos, para un incremento significativo de
17.68 puntos promedio. Este resultado se le atribuye a la percepcién de los docentes
mencionados una vez que se les explicd pormenorizadamente las particularidades del Sistema

de gestidn editorial mencionado.
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Tabla 9.

Comparacion de las observaciones relacionadas (pretest y postest) sobre la percepcion de las
caracteristicas bdsicas la revista Espergesia por parte de los docentes del Programa Académico

de Formacidn General, Universidad César Vallejo-Trujillo.

Hipodtesis:
Ho : ng = 0: Los puntajes del pre y postest no presentan diferencias significativas

Hi: ug > O: El puntaje del postest supera significativamente al puntaje del pretest

Prueba “t” de datos

MEDIDAS ;
GRUPO ) emparejados Significacion
ESTADISTICAS
Valor p
X pretest =17.76 Se Rechaza Ho

Te=8.54 > Tiapular= 1.69 El puntaje del postest

Docentes del X postiest = 20.51 supera
PAFG-UCV
significativamente al
d=276 P=1.7x10"° < 0.01 puntaje del pretest
S, =1.96

Nota. Fuente: Elaboracion propia

Al utilizar la prueba “t” para comparar los puntajes obtenidos antes y después de la evaluacion
de las caracteristicas basicas de la revista, tenemos Tc es superior a Tiapuar (p < 0.01), por ello
decimos que el grupo experimental Unico de docentes del Programa Académico de Formacion
General de la Universidad César Vallejo de Trujillo que participd en el presente estudio,
aumentoé sus puntajes valorativos a 20.51 puntos, para un incremento significativo de 2.76
puntos promedio. Este resultado se le atribuye a la percepcion de los docentes mencionados
una vez que se les explicé pormenorizadamente las particularidades del Sistema de gestion

editorial mencionado.
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Tabla 10.

Comparacion de las observaciones relacionadas (pretest y postest) sobre la percepcion de las
caracteristicas de gestion y politica editorial de la revista Espergesia por parte de los docentes

del Programa Académico de Formacion General, Universidad César Vallejo-Trujillo.

Hipodtesis:
Ho : ug = 0: Los puntajes del pre y postest no presentan diferencias significativas

Hi: ug > O: El puntaje del postest supera significativamente al puntaje del pretest

Prueba “t” de datos

GRUPO MEDIDAS emparejados

ESTADISTICAS Significacion

Valor p

X pretest =5.92 Se Rechaza Ho

Tc= 36.17 > Ttabu|ar= 1.69 EI puntaje del

Docentes del X posttest =17.97 postest supera
PAFG-UCV
significativament
d-1205 P=3.34x10%° < 0.01 e al puntaje del
pretest
S, =2.03

Nota. Fuente: Elaboracion propia

Al utilizar la prueba “t” para comparar los puntajes obtenidos antes y después de la evaluacion
de las caracteristicas de gestion y politica editorial de la revista, tenemos Tc es superior a
Trabular (P < 0.01), por ello decimos que el grupo experimental Unico de docentes del Programa
Académico de Formacion General de la Universidad César Vallejo de Trujillo que participd en el
presente estudio, aumentd sus puntajes valorativos a 17.97 puntos, para un incremento
significativo de 12.05 puntos promedio. Este resultado se le atribuye a la percepcién de los
docentes mencionados una vez que se les explicd pormenorizadamente las particularidades

del Sistema de gestidn editorial mencionado.
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Tabla 11.

Coeficiente de correlacion de la valoracion percepcion del Sistema de gestion editorial y la
calidad cientifica de la revista Espergesia, alcanzado tras la aplicacion del pretest a de los
docentes del Programa Académico de Formacion General de la Universidad César Vallejo de

Trujillo.

Hipdtesis:
Ho: p= 0 No existe correlacion significativa

Hi: p#0 Existe correlacidn significativa

Prueba t-student
Correlacidn: isio
Decision:
T.=4.547 > To05=2.03

Se rechaza la Hipdtesis
R =0.617 Ho y se acepta H;
P =0.0000241 < 0.01

Conclusion:
La correlacidn entre la percepcidon del Sistema de gestién editorial y de la calidad cientifica de |a

revista Espergesia en el pretest es altamente significativa

Nota. Fuente: Elaboracion propia

Tenemos un coeficiente de correlacion R = 0.617 es positivo y altamente significativa, (p
=0.0000241 < 0.01), es decir que la correlacién entre la valoracién del Sistema de gestion
editorial y de la calidad cientifica de la revista Espergesia, en el pretest, es altamente
significativa y positiva lo que indica que a medida que los puntajes de valoracién del Sistema
de gestién editorial aumentan, entonces la percepcion de la calidad cientifica de la revista
Espergesia también aumentara, en caso contrario también ocurre, es decir si la valoracion de

la variable independiente disminuye, entonces la variable dependiente también disminuira.
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Figura 6.

Diagrama de dispersion de la valoracion de percepcion del Sistema de gestion editorial y la
calidad cientifica de la revista Espergesia, de los docentes del Programa Académico de

Formacion General de la Universidad César Vallejo de Trujillo.
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En el presente diagrama de dispersion, en el pretest, se observa que los puntos tienen una
orientacién creciente de izquierda a derecha, esto nos indica que la relacién entre las
valoraciones del Sistema de gestidon editorial y de la calidad cientifica de la revista Espergesia,
es positiva significativa, es decir que la aumentar la valoracion del sistema de gestion editorial

también aumentara la valoracién de la calidad cientifica de la revista.
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Tabla 12.

Coeficiente de correlacion de la valoracion percepcion del Sistema de gestion editorial y la
calidad cientifica de la revista Espergesia, alcanzado tras la aplicacion del postest a de los
docentes del Programa Académico de Formacion General de la Universidad César Vallejo de

Trujillo.

Hipotesis:
Ho: p= 0 No existe correlacion significativa

Hi: p# 0 Existe correlacion significativa

5 Prueba t-student Decision:
Correlacion:
T.=4.997 > To_os =2.03

Se rechaza la Hipdtesis

R =0.645 Ho y se acepta H;
P =0.00000809 < 0.01

Conclusion:
La correlacidn entre percepcion del Sistema de gestién editorial y de la calidad cientifica de la

revista Espergesia en el postest es altamente significativa.

Nota. Fuente: Elaboracion propia

Tenemos un coeficiente de correlacion R = 0.645 es positivo y altamente significativa, (p
=0.0000241 < 0.01), es decir que la correlacién entre la valoracién del Sistema de gestidn
editorial y de la calidad cientifica de la revista Espergesia, en el postest, es altamente
significativa y positiva lo que indica que a medida que los puntajes de valoracidn del sistema
de gestion editorial aumenta, entonces la percepcion de la calidad cientifica de la revista
Espergesia también aumentara, en caso contrario también ocurre, es decir si la valoracion de

la variable independiente disminuye, entonces la variable dependiente también disminuira.
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Figura 7.

Diagrama de dispersion de la valoracion de percepcion del Sistema de gestion editorial y la
calidad cientifica de la revista Espergesia, de los docentes del Programa Académico de

Formacidn General de la Universidad César Vallejo de Trujillo.
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En el presente diagrama de dispersion, en el postest, se observa que los puntos tienen una
orientacién creciente de izquierda a derecha, esto nos indica que la relaciéon entre las
valoraciones del Sistema de gestién editorial y de la calidad cientifica de la revista Espergesia,
es positiva significativa, es decir que la aumentar la valoracién del sistema de gestion editorial

también aumentara la valoracién de la calidad cientifica de la revista.
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IV. DISCUSION

Los resultados de la evaluacién, realizada al Sistema de gestion editorial, por parte de los
docentes del Programa Académico de Formacién General, permitieron corroborar la validez de
las teorias citadas tanto en los antecedentes como en las bases tedricas de la presente

investigacion, asi como de los datos estadisticos procesados tras la aplicacion del instrumento.

En primer lugar, se corrobora la investigacion de Hernandez & Maquilon (2010) quienes
afirmaron que una revista cientifica debe proponerse alcanzar estandares calidad que le
permitan arribar a su profesionalizacion e internacionalizacién de manera progresiva y
constante. De la misma manera, coincidimos en que una revista cientifica debe aspirar a tener
una periodicidad mensual, sin embargo esa periodicidad mencionada no puede ser
automatica, sino que debe responder a un proceso ordenado y gradual de madurez editorial,

que le permita venir mejorando con el transcurso del tiempo.

También, se confirman los aportes de Jiménez, Giménez & Salvador (2010) al proponer que los
sistemas de gestion editorial ayudan y agilizan el proceso de edicién de los articulos cientificos,
aunque para ello, sea necesario que el equipo de trabajo asuma el esfuerzo que significa
comenzar a utilizar estos sistemas. En ese sentido, la investigacién arrojé que el 100% de los
fasciculos evaluados, no contaba con un Consejo editorial que no solo rija; sino que organice y

viabilice la politica editorial de la revista.

De la misma manera, el resultado de la investigacién propuesta por Lépez, Torréns, Viloria &
Ramirez (2012) para lograr la adopcion de la plataforma mundial OJS como herramienta de
gestidn editorial aplicada a las revistas cientificas en la Universidad de los Andes, confirmé que
el Sistema de gestién editorial es efectivo y puede producir un cambio a mediano y largo
plazos en la revista Espergesia, pero primero se hace necesario vencer las barreras detectadas
durante el proceso de investigacion. Entre ellas sobresalen: la resistencia al cambio, temor a
utilizar una nuevos métodos de trabajo, problemas en la incorporacion de roles dentro del
proceso editorial (directores, autores, editores, correctores) entre otros, que constituyen
problemdticas a superar en el afan alcanzar la profesionalizacion y posicionamiento

internacional de la revista.

Por su parte, la investigacion de Osuna & de la Cruz (2010), confirma la importancia de la
implementacion indicadores de evaluacidn para alcanzar la calidad de los sistemas de gestion

editoriales. En ese sentido, la investigacion constaté que ninguna de las investigaciones
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publicadas en la revista, fue sometida a sistemas de arbitrajes (internos y externos) para la
seleccion de los articulos a publicar, por ello su calidad cientifica es cuestionable. De la misma
manera, ninguno de los numeros de la revista figura en servicios de indices, directorios,

catdlogos, hemerotecas virtuales y listas de nucleos basicos de las revistas nacionales.

Los aspectos sefialados anteriormente, también fueron alertados también por Coslado,
Lacunza & Ros (2011), quienes en su investigacion manejaron que el deber basico de toda
revista cientifica es la evaluacién de los trabajos que publica a partir del procedimiento que se
conoce como la evaluacién por pares. En ese sentido, el Sistema de gestion editorial
propuesto, tiene previsto un acapite relacionado con la informacion a los usuarios vy
colaboradores, donde se se facilita informacién a los usuarios relacionada con la definicién y
presentacion de la revista, el sistema de arbitraje, la responsabilidad editorial, consideraciones
éticas, estructuras de las investigaciones, asi como citas y referencias bibliograficas, el mismo

que fue evaluado positivamente por los docentes involucrados.

Asimismo, la investigacién propuesta por Torres, Bordons, Giménez, Delgado, Lépez, Jiménez y
Sanz (2009), aporta una idea elocuente, pero que llevada a la practica es dificil de alcanzar por
las razones mencionadas anteriormente (resistencia al cambio, temor a utilizar una nuevos
métodos de trabajo, problemas en la incorporaciéon de roles dentro del proceso editorial

(directores, autores, editores, correctores entre otros).

En el caso de la investigacion propuesta por Ramirez, Martinez & Castellanos (2012), es factible
la manera en que sustentan los aspectos impostergables que caracterizan a una revista
cientifica de calidad. Coincidimos que las revistas se deben enfrentar a retos muy necesarios
como la evaluacion de la pertinencia de los articulos que se publican, buscar rigurosamente los
evaluadores, ampliar la participacidn internacional, impulsar mecanismos para la publicaciéon
en otros idiomas, respetar la periodicidad, fortalecer la divulgacion electrénica y la indexaciéon
en los sistemas de informacidon nacionales e internacionales mejor posicionados; ademas,
definir y seguir una ética de publicacién y de buenas practicas cientificas. Y por ultimo, definir
las estrategias de largo plazo que les permitan ser mas competitivas a nivel internacional y dar

un mayor y mejor aporte al entorno sociocultural donde se edita.

Otro aporte de gran relevancia para la presente investigacion es el Ciclo de Deming o PHVA
(citado por Garcia, Quispe & Pdez, p. 2003), el mismo que estd conformado por las siguientes

etapas: planificar, hacer, verificar y actuar.

55



Ciclo de Deming o PHVA

PLANEAR HACER

VERIFICAR

El Sistema de gestidn editorial que se propone lo asume integramente, por tener aplicacion
durante todo el proceso editorial. La etapa de la planificacién cobra vigencia, a partir de la
sistematizacion metodolégica de los indicadores que debe cumplir la edicién de la revista
Espergesia. Por su parte, la accidn (hacer) tiene que ver con todo el momento editorial, desde

gue se recibe el primer articulo hasta que se imprime el Ultimo borrador de la propia revista.

Para la etapa de la verificacion (verificar), el Sistema de gestién editorial, propone una ficha de
autoevaluacién para la edicién terminada que comprende el analisis integral de los cuatro
indicadores con los 33 items, conforme y lo exige Latindex. Finalmente si la edicién cubre el
75.8% de cumplimiento (25 de 33), siempre que el primer items (Caracteristicas basicas) haya
sido cumplido a un 100%; entonces podria afirmarse que la revista cumple con las
caracteristicas minimas para ingresar a Latindex. No osbtante, el sistema estd disefiado para
alcanzar el 100% de cumplimiento de todos los items. En el caso de que el cumplimiento esté

por debajo del 75%, se toman las maedidas correctivas (actuar) previstas.

Otro aporte significativo de Deming, son los Catorce Puntos y Siete Pecados Mortales (citado
por Padilla, 2002). Los mismos que son de inaplazable adopcidn por parte de la Direccion
general de Espergesia. Estos puntos, al igual que el Sistema de gestion editorial propuesto,
resaltan la necesidad de hacer constante el propdsito de mejorar la calidad a partir de la
adopcidn de una nueva filosofia, encontrar y resolver problemas para mejorar el sistema de
produccién y servicios e instituir un vigoroso programa de educacién y entrenamiento, entre

otros.
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Por su parte, los Siete Pecados Mortales, abordan entre otros aspectos, el dafio que puede
hacerle a la compafiia (revista) la carencia de constancia en los propdsitos. Aspectos que

consideramos totalmente ciertos.

Por su parte, Crosby (citado por Hoyer & Brooke, 2001, p.2) argumentaba que calidad es
“conformidad con requerimientos” rechazando de esta manera que calidad sea sinénimo de
“bueno, lujoso, brillo o peso”. Estas argumentaciones no se comparten a un 100%.
Consideramos que para mejorar significativamente la calidad cientifica de la revista Espergesia,
no hay que renunciar a la calidad estética de la misma (forma). Actualmente, existen muchas
herramientas informaticas y aplicaciones de esta naturaleza que permiten establecer una
armonia ente la forma y el contenido de las ediciones cientificas, sin renunciar a la calidad

cientifica de las mismas.

El Sistema de gestidon editorial propuesto, asume los presupuestos epistemoldgicos de Girlado
(2012) quien explicé que un sistema es el grupo de unidades combinadas que forman un todo
organizado. Un todo integrado cuyas propiedades esenciales surgen de las relaciones entre sus
partes. El grupo de componentes interrelacionados que trabajan en conjunto hacia una meta
comun mediante la aceptacién de entradas y generando salidas en un proceso de
trsnformacién organizado y el conjunto de elementos dindmicamente relacionados entre si

que realizan una actividad para alcanzar un objetivo comun.

Se asumen también, los principios de gestion de la calidad (ISO 9001, 2008, citado por
Gonzédlez, 2011), pues argumentan que lo primero es el enfoque al cliente, donde las
organizaciones (la revista) dependen de sus clientes y por lo tanto deberian comprender las
necesidades actuales y futuras de los mismos, satisfacer sus requisitos y esforzarse en exceder
las expectativas que tengan. El Sistema de gestién editorial, esta elaborado pensando
precisamente en el usuario, quien merece recibir un producto bien acabado y alineado con las

tendencias actuales del conocimiento y los avances teconoldgicos.

Otro de los aspectos que argumentan los principios de gestion de la calidad ISO 9001 y que
guardan relacion con el Sistema de gestion editorial propuesto, es que ambos priorizan la
participaciéon del personal involucrado en el proceso. Ademas de ello, sustentan un enfoque
basado en procesos que se alcanza de manera eficiente cuando las actividades y los recursos
relacionados se gestionan como un todo. Asimismo, facilitan que las relaciones mutuamente

beneficiosas entre el usuario y el proveedor, sean cordiales y faciliten la satisfaccién bilateral.
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Teniendo en cuenta las precisiones anteriores se concluye que para garantizar la calidad
cientifica de la revista Espergesia se requiere, en primer lugar, de profesionales competentes
gue puedan establecer una diferencia entre sus funciones dentro del proceso editorial y la
meta final, sin olvidar que la misma se alcanza cuando todas las funciones del proceso se
acoplan sinérgicamente. De profesionales que sepan acoplarse al desarrollo tecnolégico y que
vean en ese acoplamiento, el paso idéneo para la implementacion progresiva de los nuevos

retos que exigen las actuales sociedades del conocimiento.

Por ultimo, la adopcién de los indicadores de calidad que fundamentan el Sistema de gestidn
editorial, permite elevar significativamente (a mediano y largo plazos) la calidad cientifica de
las investigaciones que publique la revista y por transitividad la calidad cientifica de la revista

Espergesia en general.

Teniendo en cuenta los datos estadisticos procesados tras la aplicacién del instrumento, se
demostré que la evolucidn editorial de la revista Espergesia, desde sus inicios (2004), ha sido
totalmente lenta e insuficiente. Las principales deficiencias detectadas se pueden resumir de la

siguiente manera:

Con respecto a las caracteristicas basicas, en ninguno de los nUmeros se menciona la existencia
de un Consejo editorial que rija las politicas editoriales de Espergesia. Situacién que justifica la
mayor cantidad de problematicas detectadas tras el proceso de evaluacion. No obstante, la
mayoria de los fasciculos cumplen con todos los indicadores previstos en las caracteristicas

mencionadas, por ser sumamente basicas a ineludibles durante el proceso editorial.

Por su parte, en las caracteristicas de presentacidn observamos que la revista no hace
referencia a su periodicidad o a la cantidad de revistas que editaran en el afio. Tampoco, hace
referencia, a inicios del articulo, al membrete bibliografico que identifica la fuente
conteniendo al menos: titulo completo, o abreviado, y la numeracién de la revista (volumen,

numero y fecha). Ese membrete tampoco aparece al interior del articulo.

En ninguno de los ejemplares, aparece el nombre de las instituciones a las que estadn adscritos
los miembros del Consejo editorial (hasta ahora no nombrado oficialmente), asi como sus
respectivas naciones. Tampoco aparecen escritos los nombres de las instituciones de trabajo
del autor o autores. Ningun articulo cuenta con fecha de recepcién y aprobacién de los
mismos, aspecto que hace suponer que un alto por ciento de ellos no fue corroborado por

expertos.
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Las caracteristicas de gestidn y politica editorial, es otra dimensidn insatisfecha. El 85.7% de las
ediciones no cuenta con cédigo ISSN (solamente el Gltimo nimero). Unicamente el 42.9% de
las ediciones menciona el objeto y cobertura tematica, ademads del publico a quienes van
dirigidas, aspecto que repercute negativamente en la identificacién revista-usuario. Ademas,
en ninguno de los fasciculos, aparece escrito el procedimiento empleado o a emplear para la

seleccién de los articulos.

Asimismo, ninguna de las ediciones explica que el sistema de arbitraje recurra a evaluadores
externos (doble par ciego) para la seleccion de los articulos a publicar. Con respecto al Consejo
editorial, no cumple con la condicion de que las dos terceras partes (2 de cada 3) sean ajenos a
la institucién editora. Ademas, la revista no esta incluida en ningln servicio de indices y
resumenes, directorios, catdlogos, hemerotecas virtuales y listas de nucleos basicos de las

revistas nacionales, entre otros.

En el caso de la dimensidn, caracteristicas de contenido; las deficiencias aumentaron
considerablemente. En primer lugar, ninguno de los ejemplares refleja las instrucciones a los
autores sobre el envio de originales y resumenes, ni se indican las normas de envio de
elaboracion de referencias bibliograficas. Tampoco se exige que los trabajos sometidos a
publicacidn sean creaciones originales. Por su parte, mas del 95% de los articulos publicados
en las revistas, no cuentan con sus respectivos resimenes y el 100% de los articulos no

presentan resimenes en otros idiomas, palabras clave, ni palabras claves en otros idiomas.

Ante tales problematicas, se propuso un Sistema de gestidn editorial, basado en las
caracteristicas editoriales que propone Latindex. El mismo que fue evaluado positivamente por
docentes del Programa Académico de Formacién General de la Universidad César Vallejo. En el
mismo se sistematizan, detalladamente, todos los procedimientos metodoldgicos a
implementar para mejorar la calidad cientifica de la revista Espergesia, a partir de la resolucion

de las problematicas diagnosticadas.

Considerando los resultados del analisis estadistico, podemos afirmar que la implementacion
del Sistema de gestion editorial propuesto, si mejora significativamente la calidad cientifica de
la revista Espergesia. De un total de 99 puntos alcanzables en el pretest, solamente se alcanzé
un deficiente promedio de 34.05 puntos; pero tras la evaluacidon del Sistema de gestion
editorial, la cifra se elevd a 79.81 puntos, para un incremento significativo de 45.76 puntos

promedio y una desviacion estandar de 3.23. Por tal motivo se rechaza la hipdtesis nula.
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Al utilizar la prueba “t” para comparar los puntajes obtenidos antes y después de la evaluacién
del disefio del Sistema de gestion editorial, tenemos Tc es superior a Tiabuar (p < 0.01), por ello
decimos que el grupo experimental Unico de docentes del Programa Académico de Formacion
General de la Universidad César Vallejo de Trujillo que participé en el presente estudio,
incrementd sus puntajes valorativos con respecto a la calidad cientifica de la revista
Espergesia. Este resultado se le atribuye a la percepcion de los docentes mencionados con
respecto al Sistema de gestion editorial, una vez que se les explicd, detalladamente, las

particularidades del mismo.
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V. CONCLUSIONES

La presente investigacion concluyen que:

1. La aplicacién del Sistema de gestidén editorial mejora significativamente la calidad
cientifica de la revista Espergesia al observar una diferencia promedio detectada por la
prueba “t” de student y obtener un P=1.28x10-43 < 0.01.

2. La aplicacion del Sistema de gestion editorial mejora significativamente las
caracteristicas de presentacién de la revista Espergesia al observar una diferencia
promedio detectada por la prueba “t” de student y obtener un P=1.04x10-29 < 0.01.

3. La aplicacién del Sistema de gestiéon editorial mejora significativamente las
caracteristicas de contenido de la revista Espergesia al observar una diferencia
promedio detectada por la prueba “t” de student y obtener un P=3.46x10-37 < 0.01.

4. La aplicacién del Sistema de gestion editorial mejora las caracteristicas basicas de la
revista Espergesia al observar una diferencia promedio detectada por la prueba “t” de
student y obtener un P=1.7x10-10 < 0.01.

5. La aplicacién del Sistema de gestion editorial mejora las caracteristicas de gestion y
politica editorial de la revista Espergesia al observar una diferencia promedio

detectada por la prueba “t” de student y obtener un P=3.34x10-30 < 0.01
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VI. RECOMENDACIONES

A partir del estudio realizado y teniendo en cuenta los resultados que se han alcanzados
recomendamos:

1. Que la Direccién general de la revista Espergesia, adopte de manera permanente el
Sistema de gestidn editorial propuesto como parte de la politica editorial de la misma.

2. Que la Direccién general de la revista Espergesia capacite al personal implicado en los
procesos de edicién de la misma con respecto al uso y conveniencia de esta nueva
herramienta.

3. Que la Direccién general de la revista evalle, mediante la Ficha de autoevaluacién para
una edicion terminada, cada edicién antes de publicarla.

4. Que la Direccién de Postgrado de Universidad César Vallejo promueva los resultados
obtenidos en la presente investigacion, no solo en la Universidad César Vallejo, sino a
nivel nacional, por tratarse de un estudio novedoso y aplicable en otros contextos

socioculturales.
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ANEXO 1. ARTICULO CIENTIFICO

Titulo: Sistema de gestion editorial para mejorar la calidad cientifica de la revista Espergesia.

Autor: Mg. Enaidy Reynosa Navarro, correo: ereynosa@ucv.edu.pe, Escuela de Postgrado UCV.

Resumen: El articulo “Sistema de gestidn editorial para mejorar la calidad cientifica de la revista
Espergesia, 2014”, determina las caracteristicas basicas, de presentacién, de contenido y de
gestién y politica editorial de la revista; teniendo en cuenta los indicadores de calidad que
propone Latindex para tal fin. Se llevd a cabo en el Programa Académico de Formacién General
(PAFG) de la Universidad César Vallejo, Trujillo, Perd. Como muestra fueron seleccionados 37 de
los 65 docentes del PAFG para un 57% de representatividad. Presenta un estudio experimental
con un disefio pre experimental de preprueba y postprueba. Los resultados de la investigacién
revelaron que el Sistema de gestién editorial propuesto, si mejora significativamente la calidad

cientifica de la revista Espergesia y por tanto se recomienda su aplicacion.

Palabras clave: Calidad, calidad cientifica, sistemas, gestién de la calidad, gestidon editorial,

sistemas de gestion editorial y Latindex

Abstract: The article "Editorial management system to improve the scientific quality of the
magazine Espergesia, 2014," determines the basic characteristics, presentation, and content
management and editorial policy of the magazine; taking into account quality indicators Latindex
proposed for this purpose. It was held in the General Education Academic Program (PAFG) of
César Vallejo University, Trujillo, Peru. As shown were selected 37 of the 65 teachers PAFG for a
57% representation. Presents an experimental study with a pre experimental pretest and posttest
design. The research results revealed that the proposed editorial management system itself
significantly improves the scientific quality of the journal Espergesia and therefore its application

is recommended.

Keyworks: Quality, scientific quality, systems, quality management, editorial management,

publishing systems and Latindex

INTRODUCCION

La presente investigacion se desarrolld en el Programa Académico de Formacion General de la
Universidad César Vallejo - Trujillo, cuyo propdsito fue disefiar un Sistema de gestidn editorial que
mejore significativamente la calidad cientifica de la revista mencionada, teniendo en cuenta las

caracteristicas editoriales que Latindex. En la misma se obtuvo un Sistema de gestion editorial que
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mejora significativamente la calidad cientifica de la revista, lo que significd un aporte tedrico y

metodoldgico relevante para el area mencionada.

Hernandez & Maquilén (2010), publicaron la investigacién “Indicadores de calidad de las revistas
cientificas y sistema de gestidon editorial mediante Open Journal System (0JS)”, donde se
proponen los procedimientos de evaluacidn sobre la calidad editorial y cientifica de las revistas
espafolas a través de un sistema de evaluacidon de revistas orientado a proporcionar un
reconocimiento de la calidad editorial, cientifica y de profesionalizacién en todos los sentidos. La
investigacion arrojé que una revista que responda a determinados criterios o indicadores de
calidad, podria estar en condiciones de competir con las mejores revistas extranjeras, siempre
gue se cuente con el personal humano comprometido y calificado, asi como el financiamiento

adecuado que demanda tal actividad.

De la misma manera, Osuna & De la Cruz (2010) en el articulo “Los sistemas de gestion de
contenidos en informacién y documentacién” explicaron que los sistemas de gestién son un
sector clave en la actual sociedad de la informacion, ya que facilitan la gestién y el flujo de
informacidn a todos niveles. La importancia de ese estudio radicéd, principalmente, en Ia
visualizacidn global de los métodos, herramientas y procedimientos de los sistemas de gestién de
informacidn, en funcion del control, gestion, andlisis y fiscalizacién de los mismos. EI mismo
concluyé que mediante la implementacion de criterios de evaluaciéon se alcanza la calidad

cientifica de los sistemas de gestidon de contenidos.

Ramirez, Martinez & Castellanos (2012) en su investigacion “Divulgacion y difusion del
conocimiento: las revistas cientificas” sostienen que la gestion de las revistas cientificas exige
persistencia y consistencia para el logro de objetivos, pero solo con el tiempo se ven los frutos.
También se plantea que las revistas se deben enfrentan a la evaluacion de la pertinencia de los
articulos que se publican, buscar rigurosamente los evaluadores, ampliar la participacion
internacional, impulsar mecanismos para la publicacion en otros idiomas, respetar la periodicidad,
fortalecer la divulgacién electrdnica y la indexacidon en sistemas de informacidon nacionales e
internacionales; ademds de definir y seguir una ética de publicacién y de buenas practicas

cientificas.

Por su parte, El Ciclo de Deming o PHVA (Garcia, Quispe & Raez, 2003), es de gran importancia
para mejorar la calidad cientifica de las publicaciones cientificas. Dicho ciclo estd conformado por

las siguientes etapas: planificar, hacer, verificar y actuar.

Asimismo, Crosby (Hoyer & Brooke, 2001, p.2) argumentaba que calidad es “conformidad con

requerimientos” rechazando de esta manera que calidad sea sindnimo de “bueno, lujoso, brillo o
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peso”. Esta Ultima argumentacidn no se comparte integramente. Consideramos que para mejorar
la calidad cientifica de una revista, no hay que renunciar a la calidad estética de la misma (forma).
Actualmente, existen diversas herramientas y aplicaciones informdticas que permiten establecer

una armonia ente la formay el contenido, sin renunciar a la calidad cientifica de la revista.

Tanto Ishikawa, Crosby & Deming (Citado por Padilla, 2002) consideraban que la calidad no se
limitaba solamente a decir que un bien, servicio o algo por estilo goza de una calidad
determinada, sino que debe ser un servicio coherente prestado para resolver una problematica
social, beneficiando asi, al cliente en primer lugar, a la organizacion y todos los implicados en el
proceso. La calidad es abordada como un proceso integral donde todos tienen como meta final el

beneficio comun.

Con respecto a calidad cientifica, se asume como una definicién compleja que esta en funcién de
la disciplina, el orden, el rigor, la eficacia y la resolucién de problemas sociales en todos los
ambitos. Es a su vez, el conjunto de cualidades -de contenido y forma- que coexisten en la misma

y que cumplen con estandares validados con anticipacion.

Finalmente, Martesanz (Citado por Hernandez & Magquildn, 2010, p. 15) sintetizd “los criterios
actuales de calidad de las revistas cientificas en seis: calidad editorial, calidad de contenidos,
capacidad de atraccion, calidad de difusién, visibilidad y accesibilidad, asi como calidad de

repercusidn o impacto cientifico”
Con respecto a los sistemas de gestidn, la presente investigacidn se asume que

Un sistema de gestion editorial es un programa que ayuda a controlar, agilizar y hacer mas
eficiente el ciclo que tiene lugar entre que un autor envia un articulo a una revista y se publica
(o no). Se encargan por tanto del grueso de la actividad en una revista cientifica (...) (Jiménez,

Giménez & Salvador, 2010, p.282)

Para garantizar la calidad de un sistema de gestion editorial se requiere, en primer lugar, de
profesionales competentes que puedan establecer una diferencia entre sus funciones dentro del
proceso y la meta final. También es importante la identificacion plena con los autores, porque
ellos “remiten sus trabajos en los cuales han puesto muchas expectativas y, quizds, afios de
investigacion y estudio, circunstancias que los predisponen a acentuar cierta susceptibilidad”

(Giunti & Contardi, 2011, p.07) que un sistema de gestion coherente debe respetar.

Objetivo general:
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Determinar en qué medida un sistema de gestion editorial, basado en las caracteristicas
editoriales para revistas impresas que propone Latindex, mejora la calidad cientifica de la revista

Espergesia.
Objetivos especificos:

e Determinar los criterios de calidad de la revista Espergesia, teniendo en cuenta las

caracteristicas de presentacién que propone Latindex.

e Determinar el disefio de contenido de Espergesia a partir de las caracteristicas de

contenido propuestas de Latindex.

e Determinar el disefio metodoldgico de las caracteristicas basicas de las revista Espergesia,

de acuerdo a los pardmetros de gestion editorial establecidos por Latindex.

e Determinar los procedimientos de gestion y politica editorial de la revista Espergesia

tomando como referencia los requisitos propuestos por Latindex.
METODOLOGIA

Como muestra fueron seleccionados 37 de los 65 docentes del PAFG para un 57% de
representatividad, con el objetivo de aplicarle el pretest y postest en funcion de la evaluacion de
las caracteristicas de presentacidn, de contenido, bdsicas y de gestién y politica editorial de la
revista Espergesia. Con tal fin se utilizé la técnica Andlisis de documentos y como instrumento la

ficha de analisis de documentos.

La investigacién presenta un disefio pre experimental de preprueba y posprueba (G: 01-----X-----
02) con un solo grupo al que se le aplica una prueba previa al tratamiento, después se le
administra el tratamiento y se pasa de nuevo una prueba (Pérez, 2009). El mismo permite
reconocer la existencia (o no) de alguna referencia anterior con relacién a cual es nivel del grupo

en la variable dependiente antes de la aplicacidn del tratamiento.
RESULTADOS

Considerando los resultados del anadlisis estadistico, podemos afirmar que la implementacion del
Sistema de gestiéon editorial propuesto mejora significativamente la calidad cientifica de
Espergesia. De un total de 99 puntos alcanzables en el pretest, solamente se alcanzé un deficiente
promedio de 34.05 puntos; pero tras la evaluacidn del Sistema, la cifra se elevé a 79.81 puntos,
para un incremento significativo de 45.76 puntos promedio y una desviacién estandar de 3.23.

Por tal motivo se rechaza la hipétesis nula.
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Al utilizar la prueba “t” para comparar los puntajes obtenidos antes y después de la evaluacion del
disefio del Sistema de gestion editorial, tenemos Tc es superior a Twbuar (p < 0.01), por ello
decimos que el grupo experimental Unico de docentes del Programa Académico de Formacién
General de la Universidad César Vallejo de Trujillo que participé en el presente estudio,

incremento sus puntajes valorativos con respecto a la calidad cientifica de la revista Espergesia.
DISCUSION

La aplicacion del pretest demostrd que la evolucidn editorial de la revista Espergesia, en un lapso
de 9 afios, ha sido totalmente lenta e insuficiente. Las principales deficiencias detectadas se

pueden resumir de la siguiente manera:

En ninguno de los fasciculos se menciona la existencia de un Consejo editorial que rija las politicas
editoriales de la revista. Situacién que justifica la mayor cantidad de problematicas detectadas

tras el proceso de evaluacion.

Observamos al mismo tiempo, que la revista no hace referencia a su periodicidad o a la cantidad
de numeros que se editan en el afio. Tampoco, hace referencia, a inicios de cada articulo, al
membrete bibliografico que identifica la fuente con al menos: titulo completo, o abreviado, y la
numeracion de la revista (volumen, nimero y fecha). Ese membrete tampoco aparece en el

interior del articulo.

En ninguno de los ejemplares aparece el nombre de las instituciones a las que estan adscritos los
miembros del Consejo editorial (hasta ahora no nombrado oficialmente), asi como sus respectivas
naciones. Tampoco aparecen escritos los nombres de las instituciones de trabajo del autor o
autores. Ningun articulo cuenta con fecha de recepcion y aprobacién de los mismos, aspecto que

hace suponer que un alto por ciento de ellos, no fue sometido a revisidn por parte de expertos.

Conjuntamente, El 85.7% de las ediciones no cuenta con cdédigo ISSN (solamente el dltimo
nimero). Unicamente el 42.9% de las ediciones menciona el objeto y cobertura tematica, ademas
del publico a quienes van dirigidas, aspecto que repercute negativamente en la identificacion con
la revista por parte de sus consumidores. Ademas, en ninguno de los fasciculos, aparece escrito el

procedimiento empleado o a emplear para la seleccién de los articulos cientificos.

Tampoco se constata que el sistema de arbitraje recurra a evaluadores externos para la seleccién
de los articulos a publicar. Con respecto al Consejo editorial, no cumple con la condicién de que
las dos terceras partes sean ajenos a la institucion editora. Aparte de ello, la revista no esta
incluida en ningun servicio de indices y resumenes, directorios, catdlogos, hemerotecas virtuales y

listas de nucleos basicos de las revistas nacionales, entre otros.
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Tristemente, ninguno de los ejemplares refleja las instrucciones a los autores sobre el envio de

originales y resumenes, ni indican las normas de envio de elaboracion de referencias

bibliograficas. Tampoco exigen que los trabajos sometidos a publicacién sean creaciones

originales y mas del 90% de los articulos publicados no cuenta con sus respectivos resimenes,

resimenes en otros idiomas, palabras clave, ni palabras claves en otros idiomas.

Ante tales problematicas, se propuso un Sistema de gestidn editorial, el mismo que fue evaluado

positivamente por docentes del Programa Académico de Formaciéon General de la Universidad

César Vallejo, gracias a que sistematiza detalladamente todos los procedimientos metodoldgicos a

implementar para mejorar significativamente la calidad cientifica de Espergesia.

CONCLUSIONES

1.

La aplicacién del Sistema de gestiéon editorial mejora significativamente la calidad
cientifica de la revista Espergesia al observar una diferencia promedio detectada por la
prueba “t” de student y obtener un P=1.28x10-43 < 0.01.

La aplicacion del Sistema de gestion editorial mejora significativamente las caracteristicas
de presentacion de la revista Espergesia al observar una diferencia promedio detectada
por la prueba “t” de student y obtener un P=1.04x10-29 < 0.01.

La aplicacion del Sistema de gestidn editorial mejora significativamente las caracteristicas
de contenido de la revista Espergesia al observar una diferencia promedio detectada por
la prueba “t” de student y obtener un P=3.46x10-37 < 0.01.

La aplicacion del Sistema de gestidén editorial mejora las caracteristicas basicas de la
revista Espergesia al observar una diferencia promedio detectada por la prueba “t” de
student y obtener un P=1.7x10-10 < 0.01.

La aplicacidon del Sistema de gestién editorial mejora las caracteristicas de gestion vy
politica editorial de la revista Espergesia al observar una diferencia promedio detectada

por la prueba “t” de student y obtener un P=3.34x10-30 < 0.01
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2. FICHA DE ANALISIS DE DOCUMENTO

Objetivo: Determinar la calidad cientifica de la revista Espergesia, teniendo en cuenta las

caracteristicas editoriales para revistas impresas que propone Latindex.

Institucidn: Universidad César Vallejo

Area: Programa Académico de Formacién General.

Experiencia Curricular:

Indicador

Items

.

Indicador

Muy
Caracteristicas de presentacién de la revista Siempre Aveces pocas
veces

Los fasciculos incluyen el titulo completo de la revista, asi
como ISSN, volumen, numero, fecha y membrete
bibliografico.

Los fasciculos hacen referencia a su periodicidad o a la
cantidad de revistas que editaran en el ano.

Los fasciculos presentan sumario o indice de contenidos
en la que consten al menos los siguientes datos: titulo y
autor.

El membrete bibliografico aparece al inicio de cada
articulo e identifica la fuente, conteniendo al menos:
titulo completo o abreviado y la numeracion de la revista
(volumen, nimero fecha)

El membrete que identifica la fuente aparece al menos en
las paginas pares o impares de la revista (no
necesariamente en ambas)

En los fasciculos aparecen escritos los nombres de los
integrantes del Consejo Editorial

En los fasciculos aparece escrito el nombre de las
instituciones a las que estdn adscritos los miembros del
Consejo Editorial, asi como sus respectivas naciones.

En los fasciculos aparecen escritos los nombres de las
instituciones de trabajo del autor o autores.

Cada articulo cuenta con la fecha de recepciony
aprobacion del mismo.

Caracteristicas de contenido Siempre A veces Muy
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.

Indicador

s

Items

Items

pocas
veces

Al menos el 40% (4 de cada 10) de los articulos son
trabajos de investigacidon, comunicacién cientifica o
creacion originales.

En los fasciculos aparecen las instrucciones a los autores
sobre el envio de originales y resimenes.

Cada fasciculo, en las instrucciones a los autores sobre el
envio de originales y resimenes se indica las normas de
elaboracidn de las referencias bibliogréficas.

Cada fasciculo, en las instrucciones a los autores sobre el
envio de originales y resimenes se exige que los trabajos
sometidos a publicacién sean originales.

Todos los articulos publicados en los fasciculos cuentan
con resumen.

Todos los articulos publicados en los fasciculos cuentan
con resumen en inglés u otro idioma.

Todos los articulos publicados en los fasciculos cuentan
con palaras clave.

Todos los articulos publicados en los fasciculos cuentan
con palabras clave en inglés u otro idioma.

Muy
Caracteristicas basicas de las revistas impresas Siempre Aveces pocas
veces

En los fasciculos se menciona la existencia de un Consejo
o Comité Editorial.

Al menos, el 40% de los documentos publicados (4 de
cada 10) son articulos originales, articulos de revision,
informes técnicos, comunicaciones en congresos, resefas
de libros, entre otros.

La antigliedad de la revista es superior a un ano.

Los trabajos estdn firmados con nombres y apellidos de
los autores o declaracion de autor institucional si fuera el
caso.

En los fasciculos se hace referencia al lugar de edicion en
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Indicador

s

[tems

un area visible de la misma.

En los fasciculos se hace referencia a la entidad en un
area visible de la misma.

En los fasciculos aparece escrito el nombre del director
de la misma, responsable editorial o equivalente.

En los fasciculos aparece escrito, en lugar visible, la
direccion postal o el correo electrdnico de la revista para
efectos de solicitud de suscripciones, canjes, envio de
trabajos, acciones de seguimiento entre otras.

Muy
Caracteristicas de gestién y politica editorial Siempre Aveces pocas
veces

Los fasciculos cuentan con la existencia del cédigo ISSN.

En los fasciculos se menciona el objeto y cobertura
tematica o en su defecto el publico a quien va dirigida.

En los fasciculos se constata el procedimiento empleado
para la seleccidn de los articulos publicados.

En los fasciculos se menciona que el sistema de arbitraje
(seleccién de articulos) recurre a evaluadores externos a
la entidad o institucién editora de la misma.

Al menos el 50% de los trabajos publicados en los
fasciculos provienen de autores externos (Los que forman
parte de la directiva de la revista se asumen como
autores internos aunque no lo sean).

Al menos dos terceras partes (2 de cada 3) del Consejo
Editorial es ajeno a la entidad editora.

Los fasciculos estan incluidos en algun servicio de indices
y resumenes, directorios, catalogos, hemerotecas
virtuales y listas de nucleo basico de revistas nacionales,
entre otros.

En los fasciculos se editan dos veces al afio conforme a la
periodicidad prevista.
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Trujillo, julio de 2014

2.1. FICHA DE ANALISIS DEL DOCUMENTO

Objetivo: Valorar en qué medida un Sistema de Gestion Editorial propuesto mejora

significativamente la calidad cientifica de la revista Espergesia.

Institucidn: Universidad César Vallejo — Trujillo, Perd  Experiencia Curricular:

Muy

Indicador Caracteristicas de presentacién de la revista Siempre Aveces pocas

.

Items

veces

En el Sistema de Gestidn Editorial (SGE), propone que
cada edicién de la revista debe incluir el titulo completo

1 de la revista, asi como ISSN, volumen, nimero, fechay
membrete bibliografico. Esto mejorarad significativamente
las caracteristicas de presentacién de la revista.

El SGE propone que cada edicidn de la revista debe hacer
referencia a su periodicidad o a la cantidad de revistas
gue editard en el afio. Esto mejorard significativamente
las caracteristicas de presentacién de la revista.

El SGE propone que cada edicidn de la revista debe
presentar una sumario o indice de contenidos en la que
3 consten al menos los siguientes datos: titulo y autor.
Aspectos que mejoraran significativamente las
caracteristicas de presentacién de la revista.

El SGE propone que en cada edicidn de la revista debe
aparecer el membrete bibliografico al inicio de cada
articulo e identifica la fuente, conteniendo al menos:

4 titulo completo o abreviado y la numeracion de la revista
(volumen, nimero fecha). Esto mejorara
significativamente las caracteristicas de presentacién de
la revista.

El SGE especifica que el membrete que identifica la
fuente debe aparecer al menos en las paginas pares o

5 impares de la revista (no necesariamente en ambas). Esto
mejorara significativamente las caracteristicas de
presentacion de la revista.

g EISGE especifica que en cada edicion de la revista deben
aparecer escritos los nombres de los integrantes del
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Indicador

s

Items

Consejo Editorial. Esto mejorara significativamente las
caracteristicas de presentacién de la revista.

El SGE especifica que en cada edicién de la revista debe
aparecer escrito el nombre de las instituciones a las que
estdn adscritos los miembros del Consejo Editorial, asi
como sus respectivas naciones. Esto mejorara
significativamente las caracteristicas de presentacién de
la revista.

El SGE especifica que en cada edicidn de la revista deben
aparecer escritos los nombres de las instituciones de
trabajo del autor o autores. Esto mejorara
significativamente las caracteristicas de presentacién de
la revista.

El SGE especifica que en cada edicidn de la revista debe
aparecer la fecha de recepcion y aprobacion de los
articulos. Esto mejorara significativamente las
caracteristicas de presentacion de la revista.

Muy
Caracteristicas de contenido Siempre Aveces pocas
veces

El SGE especifica que por cada edicion, al menos el 40%
(4 de cada 10) de los articulos deben ser trabajos de
investigacion, comunicacion cientifica o creacion
originales. Ello mejorara significativamente las
caracteristicas de contenido de la revista.

El SGE especifica que en cada edicidn especifica que en
cada edicién deben aparecer las instrucciones a los
autores sobre el envio de originales y resimenes. Ello
mejorara significativamente las caracteristicas de
contenido de la revista.

El SGE explica que en cada edicidn deberan facilitar las
instrucciones a los autores sobre el envio de originales y
resimenes, ademas, se indica las normas de elaboracién
de las referencias bibliograficas.

Esto podria mejora significativamente las caracteristicas
de contenido de la revista.

El SGE exige a los autores y/o colaboradores que los
trabajos sometidos a publicacién sean en resultado de
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Indicador

.

Items

investigaciones originales. Ello mejorara
significativamente las caracteristicas de contenido de la
revista.

El SGE exige que todos los articulos publicados en los
fasciculos cuentan con resumen. Ello mejorara
significativamente las caracteristicas de contenido de la
revista.

El SGE exige que todos los articulos publicados en los
fasciculos cuentan con resumen en inglés u otro idioma.
Ello mejorarad significativamente las caracteristicas de
contenido de la revista.

El SGE exige que todos los articulos publicados en los
fasciculos cuenten con palabras calve. Ello mejorara
significativamente las caracteristicas de contenido de la
revista.

El SGE exige que todos los articulos publicados en los
fasciculos cuenten con palabras calve en inglés u otro
idioma. Ello mejorara significativamente las
caracteristicas de contenido de la revista.

Muy
Caracteristicas basicas de las revistas impresas Siempre Aveces pocas
veces

El SGE especifica que en cada edicidn de la revista se
debe mencionar la existencia de un Consejo o Comité
Editorial. Ello mejorara significativamente las
caracteristicas basicas de la revista.

El SGE exige que al menos, el 40% de los documentos
publicados (4 de cada 10) sean articulos originales,
articulos de revision, informes técnicos, comunicaciones
en congresos, resefas de libros, entre otros. Ello
mejorara significativamente las caracteristicas basicas de
la revista.

El SGE la revista cumpla con la antigliedad declarada en
tiempo y forma. Ello mejorara significativamente las
caracteristicas basicas de la revista.

El SGE exige que los trabajos estén firmados con nombres
y apellidos de los autores o declaracién de autor
institucional si fuera el caso. Ello mejorara
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Indicador

.

Items

significativamente las caracteristicas basicas de la revista.

El SGE exige que en cada edicidn se haga referencia al
lugar de edicidn en un area visible de la misma. Ello
mejorara significativamente las caracteristicas basicas de
la revista.

El SGE exige que en cada fasciculo se haga referencia a la
entidad editora en un area visible de la misma. Ello
mejorara significativamente las caracteristicas basicas de
la revista.

El SGE exige que en cada fasciculo aparezca escrito el
nombre del director de la misma, responsable editorial o
equivalente. Ello mejorara significativamente las
caracteristicas bdasicas de la revista.

El SGE exige que en cada fasciculo aparezca escrito, en
lugar visible, la direccidn postal o el correo electrdnico de
la revista para efectos de solicitud de suscripciones,
canjes, envio de trabajos, acciones de seguimiento entre
otras. Ello mejorara significativamente las caracteristicas
basicas de la revista.

Muy
Caracteristicas de gestion y politica editorial Siempre Aveces pocas
veces

El SGE exige que en cada fasciculo el cédigo ISSN
aparezca escrito en un area visible de la misma. Ello
mejorara significativamente las caracteristicas de gestion
y politica editorial de la revista.

El SGE exige que en cada edicidn aparezca escrito, en un
lugar visible, la cobertura tematica de la revista o en su
defecto el publico a quien va dirigida. Ello mejorara
significativamente las caracteristicas de gestidon y politica
editorial de la misma.

El SGE exige que en cada edicidn aparezca escrito, en un
lugar visible, el procedimiento empleado para la
seleccidon de los articulos publicados. Ello mejorara
significativamente las caracteristicas de gestidon y politica
editorial de la misma.

El SGE exige que en cada edicidn aparezca escrito, en un
lugar visible, que el sistema de arbitraje (seleccién de
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articulos) recurre a evaluadores externos a la entidad o
institucion editora de la misma. Ello mejorara
significativamente las caracteristicas de gestidn y politica
editorial de la misma.

El SGE exige que al menos el 50% de los trabajos
publicados en la revista provengan de autores externos
(Los que forman parte de la directiva de la revista se
asumen como autores internos aunque no lo sean). Ello
mejorara significativamente las caracteristicas de gestiéon
y politica editorial de la misma.

El SGE exige al menos dos terceras partes (2 de cada 3)
del Consejo Editorial sea ajeno a la entidad de la revista.
Ello mejorara significativamente las caracteristicas de
gestidn y politica editorial de la misma.

El SGE exige que los fasciculos estan incluidos en algun
servicio de indices y resimenes, directorios, catalogos,
hemerotecas virtuales y listas de nucleo bdsico de
revistas nacionales, entre otros. Ello mejorara
significativamente las caracteristicas de gestidn y politica
editorial de los mismos

El SGE exige que los fasciculos sean editan dos veces al
afio conforme a la periodicidad prevista. Ello mejorara
significativamente las caracteristicas de gestidn y politica
editorial de los mismos
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: FICHA DE ANALISIS DE DOCUMENTOS

OBJETIVO:

Determinar la calidad cientifica de la revista Espergesia, teniendo en cuenta las caracteristicas editoriales para revistas impresas que propone

Sistema Regional de Informacién en Linea para Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal (Latindex)

DIRIGIDO A: DOCENTES Y ESPECIALISTAS DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Urbina Ganvini Emilia

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Master en Artes

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

MARQUE | Muy Alto | Medio | Bajo Muy
CON Alto Bajo
UNA (X) X
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: FICHA DE ANALISIS DE DOCUMENTOS

OBJETIVO:

Determinar la calidad cientifica de la revista Espergesia, teniendo en cuenta las caracteristicas editoriales para revistas impresas que propone

Sistema Regional de Informacién en Linea para Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal (Latindex)

DIRIGIDO A: DOCENTES Y ESPECIALISTAS DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Salazar Montoya Erick Oswaldo

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

MARQUE | Muy Alto Medio | Bajo Muy
CON Alto Bajo
UNA (X) X

"_FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: FICHA DE ANALISIS DE DOCUMENTOS

OBJETIVO:

Determinar la calidad cientifica de la revista Espergesia, teniendo en cuenta las caracteristicas editoriales para revistas impresas que propone

Sistema Regional de Informacion en Linea para Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal (Latindex)

DIRIGIDO A: DOCENTES Y ESPECIALISTAS DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Jorge Flores Chavez

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Licenciado

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

MARQUE | Muy Alto Medio | Bajo Muy
CON Alto Bajo
UNA (X) X
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: FICHA DE ANALISIS DE DOCUMENTOS

OBIJETIVO:

Determinar la calidad cientifica de la revista Espergesia, teniendo en cuenta las caracteristicas editoriales para revistas impresas que propone

Sistema Regional de Informacién en Linea para Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal (Latindex)

DIRIGIDO A: DOCENTES Y ESPECIALISTAS DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Asencio Guzman lvonne

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

MARQUE | Muy Alto Medio | Bajo Muy
CON Alto Bajo
UNA (X) X
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: FICHA DE ANALISIS DE DOCUMENTOS

OBIJETIVO:

Determinar la calidad cientifica de la revista Espergesia, teniendo en cuenta las caracteristicas editoriales para revistas impresas que propone

Sistema Regional de Informacién en Linea para Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal (Latindex)

DIRIGIDO A: DOCENTES Y ESPECIALISTAS DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Ramirez Salinas Luis

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Licenciado

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

MARQUE | Muy Alto | Medio | Bajo Muy
CON Alto Bajo
UNA (X) X

FIRMA DEL EVALUADOR
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3. BASE DE DATOS DEL PRETEST

Calidad cientifica de la revista Espergesia

Caracteristica de

NIVELES Caracteristicas de  Caracteristicasde  Caracteristicas . o Total
presentacion contenido basicas gestlon. v RO“tlca
editorial
PD Nivel PD Nivel PD Nivel PD Nivel PD Nivel
Siempre (3) 7 1 3 1 18 3 6 1 34 2
Aveces(2) ¢ 1 3 1 17 2 6 1 32 1
Muy pocas veces (1) 9 1 1 1 18 3 4 1 32 1
Nunca (0)
Total 6 1 5 1 20 3 5 1 36 2
6 1 3 1 19 3 5 1 33 1
6 1 6 1 19 3 8 1 39 2
5 1 4 1 18 3 6 1 33 1
8 1 3 1 16 2 6 1 33 1
7 1 5 1 19 3 6 1 37 2
8 1 1 1 18 3 6 1 33 1
4 1 2 1 17 2 3 1 26 1
7 1 5 1 18 3 6 1 36 2
7 1 4 1 16 2 8 1 35 2
7 1 3 1 19 3 6 1 35 2
7 1 5 1 19 3 7 1 38 2
7 1 3 1 18 3 6 1 34 2
7 1 3 1 18 3 8 1 36 2
8 1 5 1 18 3 8 1 39 2
7 1 4 1 19 3 3 1 33 1
6 1 4 1 15 2 5 1 30 1
7 1 3 1 16 2 5 1 31 1
7 1 5 1 19 3 8 1 39 2
6 1 4 1 16 2 6 1 32 1
7 1 2 1 18 3 5 1 32 1
7 1 3 1 17 2 5 1 32 1
6 1 5 1 17 2 7 1 35 2
6 1 4 1 19 3 4 1 33 1
6 1 3 1 19 3 4 1 32 1
5 1 7 1 18 3 7 1 37 2
7 1 4 1 19 3 5 1 35 2
4 1 6 1 18 3 6 1 34 2
7 1 3 1 20 3 4 1 34 2
7 1 4 1 17 2 7 1 35 2
4 1 8 1 15 2 10 2 37 2
7 1 3 1 17 2 6 1 33 1
5 1 5 1 16 2 6 1 32 1
7 1 3 1 17 2 6 1 33 1
Media aritmética 6.49 3.89 17.76 5.92 34.05
Desviacion estandar 1.12 1.49 1.30 1.50 2.69
Coeficiente de 17.3% 38.2% 7.3% 25.3% 7.9%

variacién (%)

Nota. Fuente: Elaboracion propia
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Calidad cientifica de la revista Espergesia

Caracteristica de

NIVELES Caracteristicas de  Caracteristicas de Caracteristicas . " Total
presentacion contenido basicas gestlon. Y polltlca
editorial
PD Nivel PD Nivel PD Nivel PD Nivel PD Nive
Siempre (3) 20 3 23 3 21 3 18 3 82 3
A veces (2) 19 3 23 3 19 3 19 3 80 3
Muy pocas veces (1) 19 3 18 3 20 3 14 2 71 3
Nunca (0)
Total 21 3 22 3 21 3 19 3 83 3
19 3 22 3 20 3 18 3 79 3
20 3 21 3 19 3 20 3 80 3
20 3 23 3 23 3 20 3 86 3
16 2 21 3 21 3 15 2 73 3
24 3 21 3 21 3 20 3 86 3
20 3 21 3 18 3 19 3 78 3
18 2 19 3 19 3 17 2 73 3
20 3 22 3 20 3 19 3 81 3
22 3 21 3 17 2 20 3 80 3
19 3 24 3 20 3 20 3 83 3
21 3 22 3 21 3 20 3 84 3
19 3 22 3 21 3 18 3 80 3
23 3 22 3 23 3 20 3 88 3
21 3 22 3 19 3 19 3 81 3
20 3 23 3 18 3 19 3 80 3
17 2 20 3 22 3 15 2 74 3
19 3 19 3 22 3 14 2 74 3
22 3 21 3 19 3 19 3 81 3
22 3 19 3 22 3 15 2 78 3
13 2 23 3 21 3 14 2 71 3
20 3 21 3 21 3 17 2 79 3
21 3 22 3 21 3 19 3 83 3
18 3 21 3 20 3 20 3 79 3
19 3 20 3 21 3 15 2 75 3
17 2 24 3 21 3 21 3 83 3
20 3 23 3 21 3 19 3 83 3
21 3 23 3 21 3 17 2 82 3
19 3 23 3 22 3 20 3 84 3
21 3 21 3 20 3 17 2 79 3
21 3 20 3 20 3 19 3 80 3
19 3 22 3 22 3 16 2 79 3
21 3 21 3 22 3 17 2 81 3
20 3 23 3 20 3 17 2 80 3
Media aritmética 19.76 21.57 20.51 17.97 79.81
Desviacion estandar 1.99 1.44 1.37 2.03 4.06
Coeficiente de 10.1% 6.7% 6.7% 11.3% 5.1%

variacién (%)

Nota. Fuente: Elaboracion propia
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Base de datos pretest por items (Calidad cientifica de la revista Espergesia)

Caracteristicas de gestion
y politica editorial

Caracteristicas basicas

contenido
/ Puntaje (3-2-1-0)

Caracteristicas de
1 2 3 4 5 6 7 8 T

s

Caracteristicas de
presentacion

/ Puntaje (3-2-1-0)

Items

Items / Puntaje (3-2-1-0)
2 3 4 5 6 7 8

1

Items

/ Puntaje (3-2-1-0)
2 3 45 6 7 8 9

Items

T

T 1 2 3 45 6 7 8 T

1

No

34
32
32
36
33
39
33
33
37
33
26
36
35
35
38
34
36
39
33
30
31

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

39
32
32
32
35

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

33
32
37
35

34
34
35

32

33
34
35
36

37
Nota. Siempre (3), a veces (2), muy pocas veces (1) y nunca (0). Fuente: Elaboracién propia

37
33
32
33

10
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Base de datos postest por items (Calidad cientifica de la revista Espergesia)

Caracteristicas de gestion
y politica editorial

Caracteristicas basicas

contenido
/ Puntaje (3-2-1-0)

Caracteristicas de
1 2 3 45 6 7 8 T

s

Caracteristicas de
presentacion

/ Puntaje (3-2-1-0)

Iltems

Items / Puntaje (3-2-1-0)
2 3 45 6 7 8

1

Items

/ Puntaje (3-2-1-0)
1 2 3 45 6 7 8 9

Items

T
82

T
18
19
14
19
18
20
20
15
20
19
17
19
20
20
20
18
20
19
19
15
14
19
15
14
17
19
20
15
21

T

1 2 3 45 6 7 8

T

Nn

80
71

83

79
80
86

73
86

78
73
81

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

80
83

84
80
88
81

80

74
74
81

22
23
24
25

78
71

79
83

26
27
28
29
30
31

79
75
83

83

19
17
20
17
19
16
17
17

82

84
79
80
79
81

32

33
34
35
36

37
Nota. Siempre (3), a veces (2), muy pocas veces (1) y nunca (0). Fuente: Elaboracién propia

80
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4. CONSTANCIAS
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Uucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DEL PROGRAMA ACADEMICO DE FORMACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, EXPIDE LA PRESENTE:

CONSTANCIA:

Que el aspirante a doctor en Administracion de la Educacién, Mg. Enaidy Reynosa Navarro, docente del
Programa Académico de Formacién General (PAFG) ejecuté desde enero 2014 a octubre del mismo afio,
la investigacion denominada “Sistema de gestion editorial para mejorar la calidad cientifica de la revista
Espergesia”, proponiendo un investigacién relevante, basada en caracteristicas editoriales que propone
Latindex® para la revistas cientificas impresas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal. El sistema
de gestion editorial propuesto por el aspirante, ofrece las herramientas adecuadas para mejorar la calidad

cientifica de la revista mencionada.

.

Se expide la presente a solicitud del interesado para fines que estime convenientes.

0 - Trujillo

! Latindex es un sistema de Informacidn sobre las revistas de investigacién cientifica, técnico-profesionales y de divulgacion cientifica y cultural
que se editan en los paises de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal. La idea de creacién de Latindex surgié en 1995 en la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) y se convirtié en una red de cooperacién regional a partir de 1997.
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Ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DEL PROGRAMA ACADEMICO DE FORMACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, EXPIDE LA PRESENTE:

CONSTANCIA:

Que se ha autorizado al aspirante a doctor en Administracién de |a Educacién, Mg. Enaidy Reynosa
Navarro, docente del Programa Académico de Formacién General (PAFG) de la Universidad César Vallejo;
a ejecutar, desde enero 2014 a octubre 2014, la investigacién denominada “Sistema de gestion editorial

para mejorar la calidad cientifica de la revista Espergesia”, en el drea académica mencionada.

Se expide la presente a solicitud del interesado para fines que estime convenientes.

Trujillo, 12 de enero de 2014.
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climético

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DEL PROGRAMA ACADEMICO DE FORMACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, EXPIDE LA PRESENTE:

CONSTANCIA:

Que el aspirante a doctor en Administracién de la Educacion, Mg. Enaidy Reynosa Navarro, docente del
Programa Académico de Formacion General (PAFG) de la Universidad César Vallejo; aplicd la prueba piloto
correspondiente al proyecto de investigacién denominado “Sistema de gestion editorial para mejorar la
calidad cientifica de la revista Espergesia” (2014). Dicha prueba se realizé a docentes a tiempos completo

y parcial del PAFG el 21 de julio, afio 2014.

Se expide la presente a solicitud del interesado para fines que estime convenientes.

Trujillo, 24 de agosto de 2014.

MA. Emilia L. Urbina Ganvini
Directora del Programa Académico de ormacién General

Universidad César Vallejo - Trujillo
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Ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico

LA  QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DEL PROGRAMA ACADEMICO DE FORMACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, EXPIDE LA PRESENTE:

CONSTANCIA:

Que el aspirante a doctor en Administracién de la Educacién, Mg. Enaidy Reynosa Navarro, docente del
Programa Académico de Formacion General (PAFG) de la Universidad César Vallejo; aplicé a 37 docentes
del drea mencionada, el instrumento de evaluacién Ficha de analisis de documentos correspondiente al
proyecto de investigacién denominado “Sistema de gestidn editorial para mejorar la calidad cientifica de
la revista Espergesia” (2014). Dicho instrumento se aplicd a docentes a tiempos completo y parcial del

PAFG entre los dias del 25 de julio al 22 de agosto, afio 2014.

Se expide la presente a solicitud del interesado para fines que estime convenientes.

Trujillo, 26 de agosto de 2014.
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CONSTANCIA

Visto el proyecto de investigacién denominado “Sistema de gestién editorial para mejorar la calidad
cientifica de la revista Espergesia” (2014), perteneciente al Mg. Enaidy Reynosa Navarro, docente del
Programa Académico de Formacién General de la Universidad César Vallejo - Trujillo, que se encuentra
cursando el doctorado en Administracién de la Educacién en la propia universidad; se deja como
constancia que los instrumentos de investigacién previstos para la presente investigacion son coherentes
con las variables, dimensiones, indicadores e items que evaltan el sistema de gestién editorial de |a revista

Espergesia. Por ello se recomienda su aplicacion.

Se refrenda la presente para fines que el autor crea conveniente

. Trujillo, 22 de agosto de 2014.

—————

Lic..Luis Ramirez Salinas

Director del Centro de Informacién

Universidad César Vallejo - Trujillo
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CONSTANCIA

Visto el proyecto de investigacién denominado “Sistema de gestion editorial para mejorar la calidad
cientifica de la revista Espergesia” (2014), perteneciente al Mg. Enaidy Reynosa Navarro, docente del
Programa Académico de Formacién General de la Universidad César Vallejo - Trujillo, que se encuentra
cursando el doctorado en Administracién de la Educacién en la propia universidad; se deja como
constancia que los instrumentos de investigacién previstos para la presente investigacién son coherentes
con las variables, dimensiones, indicadores e items que evaltan el sistema de gestion editorial de la revista

Espergesia. Por ello se recomienda su aplicacién.

Se refrenda la presente para fines que el autor crea conveniente

. Trujillo, 22 de agosto de 2014.

nvini

rmacion General

Universidad César Vallejo - Trujillo
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CONSTANCIA

Visto el proyecto de investigaciéon denominado “Sistema de gestidn editorial para mejorar la calidad
cientifica de la revista Espergesia” (2014), perteneciente al Mg. Enaidy Reynosa Navarro, docente del
Programa Académico de Formacion General de la Universidad César Vallejo - Trujillo, que se encuentra
cursando el doctorado en Administracion de la Educacion en la propia universidad; se deja como
constancia que los instrumentos de investigacion previstos para la presente investigacion son coherentes

con las variables, dimensiones, indicadores e items que evaltan el sistema de gestion editorial de la revista

Espergesia. Por ello se recomienda su aplicacién.

Se refrenda la presente para fines que el autor crea conveniente

. Trujillo, 22 de agosto de 2014.

()

v :

Lic. Eyée E. Flores Chavez
Direct/or del Fondo Editorial

Univeés(dad César Vallejo - Trujillo
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CONSTANCIA

Visto el proyecto de investigacién denominado “Sistema de gestion editorial para mejorar la calidad
cientifica de la revista Espergesia” (2014), perteneciente al Mg. Enaidy Reynosa Navarro, docente del
Programa Académico de Formacién General de la Universidad César Vallejo - Trujillo, que se encuentra
cursando el doctorado en Administracién de la Educacién en la propia universidad; se deja como
constancia que los instrumentos de investigacion previstos para la presente investigacion son
coherentes con las variables, dimensiones, indicadores e items que evalGan el sistema de gestion

editorial de la revista Espergesia. Por ello se recomienda su aplicacion.

Se refrenda la presente para fines que el autor crea conveniente

Trujillo, 20 de agosto de 2014.

4. Mg».':/,\«o’ék Oswaldo Salazar Montoya
Director dé Evaluacién, Acreditacién y Certificacion

Universidad César Vallejo - Trujillo
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CONSTANCIA

Visto el proyecto de investigacién denominado “Sistema de gestion editorial para mejorar la calidad
cientifica de la revista Espergesia” (2014), perteneciente al Mg. Enaidy Reynosa Navarro, docente del
Programa Académico de Formacién General de la Universidad César Vallejo - Trujillo, que se encuentra
cursando el doctorado en Administracion de la Educacion en la propia universidad; se deja como
constancia que los instrumentos de investigacion previstos para la presente investigacién son coherentes
con las variables, dimensiones, indicadores e items que evaltan el sistema de gestion editorial de la revista

Espergesia. Por ello se recomienda su aplicacion.

Se refrenda la presente para fines que el autor crea conveniente

Trujillo, 23 de agosto de 2014.

Mg. Ilvonne Maribel Asencio Guzman
Responsable de Investigacion Designada
Programa Académico de Formacién General

Universidad César Vallejo - Trujillo
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5. SISTEMA DE GESTION EDITORIAL

1.1 Introduccion

La revista Espergesia, surgid en el afio 2004 con el nombre de revisa literaria Espergesia, se
trataba de un primer intento de difusion cultural de la vida y obra del poeta César Abraham
Vallejo Mendoza que buscaria aglutinar en un compendio, el sentir de los estudiantes y
docentes vallejianos comprometidos con el quehacer literario en todos los ambitos. El nimero
se editd con todas las deficiencias y carencias imaginables, pero con el gran mérito de haber
sido el primer paso en este largo camino. Este afio se podria considerar como la fecha de

fundacion de la revista.

Posteriormente vinieron, de manera irregular, otras ediciones de la revista que fueron
ganando en calidad y volumen hasta llegar a las ultimas ediciones de la misma donde es
notorio el salto cualitativo. No obstante ello, los problemas que persisten hasta hoy y que
contribuyen a que la misma no haya alcanzado un posicionamiento cientifico notable tanto
local, nacional como internacionalmente; pretenden ser resueltos a partir de la

implementacién del Sistema de gestion editorial que se propone.

Para la elaboracion del mismo, se llevd a cabo un riguroso estudio que permitié abordar los
aspectos tedricos y metodolégicos que sustentan la calidad de una revista cientifica. La
investigacion asumio las caracteristicas editoriales para revistas impresas que propone el
Sistema Regional de Informacién en Linea para Revistas Cientificas de América Latina, el

Caribe, Espafia y Portugal (Latindex)?.

1.2 Caracteristicas basicas de la revista Espergesia

Mencién del cuerpo editorial® de la revista Espergesia: En |la primera pagina de la revista se
ubicaran, en un lugar visible los nombres de los integrantes del Consejo editorial de la misma,
siguiendo un orden jerarquico (Director(a), Editor(a) y Consejo editorial. De la misma manera,
se ubicaran de manera visible, los(as) integrantes de los consejos cientifico internacional y de

redaccidn, asimismo, Produccién editorial y Asesores de idiomas.
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Espergesia

Revista literaria y de investigacion Afio 1. Vol. 1 Enero - julio / ISSN 2312-6027

Publicacién semestral del Programa Académico de Formacion General - Universidad César Vallejo

DIRECTOR:

Eusebio Robles Vidarte. Universidad César Vallejo - Perd

EDITORA:

Maria Yupanqui La O. Universidad César Vallejo - Peru

CONSEJO EDITORIAL

Dra. Melissa Diaz Leyva. Instituo Nacional... - Espafia

Dr. Candido Gonzalez Reategui. Universidad... - Venezuela
Mg. Edilia Deza Hinojosa. Universidad César Vallejo - Pert
Mg. Moisés Delgado Aldana. Centro Intern... - Uruguay

DR. Miguel Granda LLorente, Centro de Inv... - Cuba

Mg. Manuel Pérez Ricardo. Oficina Central de Inv... - México
Lic. Pamela Reinerio Davila. Universidad César Valejo - Peru

Dr. Patrick Jordan Bush. National University of... - USA

CONSEJO CIENTIFICO ASESOR

Dra. Julia Reina Chafloque. Universidad César Vallejo - Peru
MSc. Abelardo Recio Cruz. Centro de Inv... - Cuba

Dr. Julio Llorente Irigoin. Universidad Nacional... - Perd

Dr. Kevin Stilson Poll. University of... - Canadd

CONSEJO DE REDACCION

Lic. Joel Rdez Bueno. Academia de la Lengua de... - Argentina
Mg. Victor Tolentino Boyd Universidad César Valejo - Peru
Mg. Dalila Galvez Romero. Universidad Cientifica... - Perd
ASESORIA DE IDIOMAS

Dra. Julia Salinas Salinas. Universidad César Vallejo - Perd
Mg. Pedro Diéguez Romero. Universidad César Vallejo - Perd
PRODUCCION EDITORIAL

Arnelio Lépez Guillén. Disefio y diagramacion.

Dra. Delia Reguiro Arias. Universidad César Valejo - Peru

Contenido: Es responsabilidad del Director(a), del Consejo editorial y del Consejo cientifico
internacional, garantizar que, al menos, el 40% de los documentos publicados en la revista
estén constituidos por articulos originales; articulos de revisidn; informes técnicos;
comunicaciones en congresos; comunicaciones cortas; cartas al editor; estados del arte;

resefas de libro, entre otros tipos de documentos.

Antigiiedad minima 1 afo: Es responsabilidad de la Direccién general de la revista, garantizar
qgue la misma mantenga su periodicidad con el objetivo de mantener la consistencia editorial
adecuada y poder aspirar a indizarla en las bases de datos internacionales mds importantes. En
el caso de Latindex, exige que para que una revista impresa sea evaluada satisfactoriamente;
ésta debe haberse comenzado a editar al menos doce (12) meses antes del momento en que
se hace el andlisis. Las publicaciones semestrales o anuales deberan ser evaluadas en un
minimo de tres fasciculos. En todos los casos deberan evaluarse con los fasciculos mas

recientes.
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En la parte inferior de la pagina de presentacidon de cada edicién, se ubicard la fecha de

fundacion de la revista.

INFORMACIGN A LOS USUARIOS

Pericdicidad semestral,

Versién impresa.

Depésito Legal en la Biblioteca Nacional del Perd No. 2014-00221.

Cada autor(a) se responsabiliza por el contenido de sus articulos y no la Direccién General de Espergesia.

La direccién de Espergesia prohibe la reproduccién parcial o total del contenido de la revista sin previa autorizacién.
Las referencias se puede pueden hacer siempre que las mismas sean citadas adecuadamente por el usuario.
Aceptamos articulos escritos en idioma espafiol, portugués e inglés.

Direccién postal de Espergesia: Av. Larco, Cdra 17. Programa Académico de Formacidn General, Universidad César
Vallejo, Buenos Aires, Trujillo - Perd.

Teléfono: (044) 485000-5051.

Correco electrénico: espergesia@ucv.edu.pe

Pagina web: http://cms.espergesia.webnode.es/

Revista literaria y de investigacion Espergesia.
Fundada en 2004

Identificacion de los autores: El Consejo editorial se responsabilizara de que los articulos a
publicar estén debidamente firmados por los autores o declaracidn de autoria institucional, asi

como el pais.

(esar Vallejo: un hombre culto

[ Recibido: 20 de junio de 2014 / Aprobado: 15 de septiembre de 2014 }

Dr. C. Juan Carlos Tapia Roque* y Ms. C. Rafael Douglas Soto**
Universidad de Ciencias Exactas y Universidad Espafiola de Medicina

Memorias del “IV Encuentro Nacional...”

{ Recibido: 16 de junio de 2014 / Aprobado: 28 de septiembre de 2014 } <

Informe Anual Programa Académico de Formacion General*
Universidad César Vallejo




Lugar de edicion: Es responsabilidad del Consejo editorial, garantizar que el lugar de edicidn

de la revista, aparezca referenciado en un lugar visible de la misma.

Espergesia

Revista literaria y de investigacion Afio 1. Vol. 1 Enero - julio / ISSN 2312-6027
Publicacion semestral deI[Programa Académico de Formacién General - Universidad César VaIIejoJ<

Entidad editora: Es responsabilidad del Consejo editorial, garantizar que la entidad o

institucion editora, aparezca referenciado en un lugar visible de la revista.

Espergesia

Revista literaria y de investigacion Afio 1. Vol. 1 Enero - julio / ISSN 2312-6027

Publicacion semestral del Programa Académico de Formacién General -{Universidad César Vallejo }

Mencion del director: Es responsabilidad del Editor(a) de la publicacién, garantizar que en la

revista aparezca escrito en un lugar visible, el nombre del director de la publicacion.

Espergesia

Revista literaria y de investigacion Afio 1. Vol. 1 Enero - julio / ISSN 2312-6027

Publicacion semestral del Programa Académico de Formacion General - Universidad César Vallejo

7

CONSEJO CIENTIFICO ASESOR

Dra. Julia Reina Chafloque. Universidad César Vallejo - Peru

DIRECTOR:

Eusebio Robles Vidarte. Universidad César Vallejo - Perd

MSc. Abelardo Recio Cruz. Centro de Inv... - Cuba

Mencion de la direccion: Es responsabilidad del Editor(a) de la publiacién, garantizar que en la
revista aparezca escrito en un lugar visible, la direccidon postal y el correo electrénico de la
administracién de la revista a efectos de solicitud de suscripciones, canjes, envio de trabajos,

acciones de seguimiento, entre otras.



INFORMACION A LOS USUARIOS

Periodicidad semestral.

Versidén impresa.

Depdsito Legal en |a Biblioteca Nacional del Peri No. 2014-00221.

Cada autor(a) se responsabiliza por el contenido de sus articulos y no la Direccion General de Espergesia.

La direccién de Espergesia prohibe |a reproduccién parcial o total del contenido de la revista sin previa autorizacidn.
Las referencias se puede pueden hacer siempre que las mismas sean citadas adecuadamente por el usuario.

Aceptamos articulos escritos en idioma espafiol, portugués e inglés.

Direccidn postal de Espergesia: Av. Larco, Cdra 17. Programa Académico de Formacién General, Universidad César
Vallejo, Buenos Aires, Trujillo - Peru.
Teléfono: (044) 485000-5051.

Correco electrénico: espergesia@ucv.edu.pe

Pagina web: http://cms.espergesia.webnode.es/

1.3 Caracteristicas de presentacioén de la revista Espergesia

Paginas de presentacion: Es responsabilidad del Editor(a) y el diagramador, garantizar que en

la portada de la revista aparezcan incluidos: titulo completo de la revista, ISSN, volumen,

numero, fecha y membrete bibliografico. Ademas de ello, el nombre de la revista se debe

ubicar en la parte superior de la portada y con letra corrida. Margen superior izquierdo de 15

cm., margen superior de 10 cm. y margen superior derecho de 15 cm.

Espergesia

REVISTA LITERARIA Y DE INVESTIGACION VOL. 1 N. 1 ENERO - JULIO - TRUJILLO / ISSN 2312-6027

Mencion de periodicidad: Es responsabilidad del Editor(a), garantizar que en la revista

aparezca expresa su periodicidad o en su defecto, el numero de ediciones que se llevardn a

cabo en el afio.

INFORMACION A LOS USUARIOS

Periodicidad semestral.
Versién impresa.

Depésito Legal en la Biblioteca Nacional del Perd No. 2014-00221.




Tabla de contenidos (indice): Es responsabilidad del Editor(a), garantizar que en la revista
aparezca la tabla de contenidos, indice o sumario donde consten los siguientes datos: titulo,

autor y pagina inicial al menos.

s |
“marl 0 Rev. literaria y de inv. Espergesia Trujilo (Peru) Afio 1. Vol. 1 2013

Al pie del orbe. Vallejo y el cosmopolitismo. Vallejo v la “Gana ubérrima

politica”. 23
Sonia Luz Carrillo Mauriz

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

El otro o la presencia del miedo: Una aproximacidn al tema del doble
en Fabla Salvaje de César Vallejo. 45
Shéridan Medina Cabrera

Universidad Nacional Federico Villareal.

Poder, fantasia ideoldgica e interpelacién en Paco Yunque de César

Vallejo. 55
Richar Leonardo

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

El sexo en Trilce de César Vallejo. 123
Jorge Flores Chdvez
Universidad César Vallejo

Membrete bibliografico al inicio del articulo: Es responsabilidad del Editor(a), garantizar que
en la revista aparezca el mebrete bibliogrifico en la pagina de inicio de cada articulo e
identifique a la fuente. Este membre se recomienda ubicarlo en la parte inferior de la pagina
teniendo en cuenta la siguiente informacién: titulo de la revista, regién-pais, volumen (afo),

numero, paginas y afio fiscal.

*Universidad de |a Ciencias Exactas, Espafia. Correo-e: jctapia_52@uce.edu.es
**Universidad Espafiola de Medicina, Espafia. Correo-e: rdsoto@hotmail.com

[ Espergesia. La Libertad (Perd) 1(1) 138-145, 2014 J<j

138




Membrete bibliografico al interior del articulo: Es responsabilidad del Editor(a), garantizar
que, en la revista, el membrete bibliografico que identifica la fuente, aparece en paginas pares

o impares del articulo; no necesariamente en ambas.

{ Juan Carlos Tapia Roque y Rafael Douglas Soto Cesar Vallejo: un hombre culto JV

{ Espergesia. La Libertad (Perd) 1{1) 138-145, 2014 Espergesia, La Libertad {Pend) 1(1) 138-145, 2014 J

140 141

Miembros del consejo editorial: Es responsabilidad del Editor(a), garantizar que, en la revista,

aparezcan escritos los nombres del Consejo editorial de la misma.

DIRECTOR: CONSEJO CIENTIFICO ASESOR
Eusebio Robles Vidarte. Universidad César Vallejo - Pert Dra. Julia Reina Chafloque. Universidad César Vallejo - Peru
MSc. Abelardo Recio Cruz. Centro de Inv... - Cuba

EDITORA: Dr. Julio Llorente Irigoin. Universidad Nacional... - Perd
Marfa Yupanqgui La O. Universidad César Vallejo - Perd Dr. Kevin Stilson Poll. University of... - Canada
CONSEJO EDITORIAL CONSEJO DE REDACCION
Dra. Melissa Diaz Leyva. Instituo Nacional... - Espafia Lic. Joel R&dez Bueno. Academia de la Lengua de... - Argentina
Dr. Candido Gonzalez Reategui. Universidad... - Venezuela Mg. Victor Tolentino Boyd Universidad César Valejo - Peru
Mg. Edilia Deza Hinojosa. Universidad César Vallejo - Peru Mg. Dalila Galvez Romero. Universidad Cientifica... - Peru
Mg. Moisés Delgado Aldana. Centro Intern... - Uruguay ASESORIA DE IDIOMAS
DR. Miguel Granda LLorente. Centro de Inv... - Cuba Dra. Julia Salinas Salinas. Universidad César Vallejo - Peru
Mg. Manuel Pérez Ricardo. Oficina Central de Inv... - México Mg. Pedro Diéguez Romero. Universidad César Vallejo - Peru
Lic. Pamela Reinerio Davila. Universidad César Valejo - Peru PRODUCCION EDITORIAL
Dr. Patrick Jordan Bush. National University of... - USA Arnelio Lépez Guillén. Disefio y diagramacidn.

Qa. Delia Reguiro Arias. Universidad César Valejo - Pe%

4
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Afiliacién institucional de los miembros del consejo editorial: Es responsabilidad del Editor(a),
garantizar que, en la revista, aparezcan escritos los nombres de las instituciones a las que

estan adscritos los miembros del Consejo editorial. No basta que se indique solamente el pais.

CONSEJO EDITORIAL CONSEIO DE REDACCION
Dra. Melissa Diaz Leyva. }@uo Nacional... - Espafia \ Lic. Joel Raez Bueno. Academia de la Lengua de... - Argentina

Dr. Candido Gonzalez Reategui. Universidad... - Venezuela Mg. Victor Tolentino Boyd Universidad César Valejo - Perd
Mg. Edilia Deza Hinojosa. Universidad César Vallejo - Peru Mg. Dalila Galvez Romero. Universidad Cientffica... - Perd
Mg. Moisés Delgado Aldana. Centro Intern... - Uruguay ASESORIA DE IDIOMAS

DR. Miguel Granda LLorente. Centro de Inv... - Cuba Dra. Julia Salinas Salinas. Universidad César Vallejo - Perd
Mg. Manuel Pérez Ricardo. Oficina Central de Inv... - México Mg. Pedro Diéguez Romero. Universidad César Vallejo - Peru
Lic. Pamela Reinerio Davila. Universidad César Valejo - Peru PRODUCCION EDITORIAL

Dr. Patrick Jordan Bush. National University of... - USA Arnelio Lépez Guillén. Disefio y diagramacién.

Dra. Delia Reguiro Arias.\yniversidad César Valejo - Perl_'l/

\

Afiliacion de los autores: Es responsabilm Editor(a), garantizar que, al inicio de cada

articulo, aparezca el nombre de la institucién de trabajo del autor o autores de cada articulo.

Cesar Vallejo: un hombre culto

Recibido: 20 de junio de 2014 / Aprobado: 15 de septiembre de 2014

Dr. C. Juan Carlos Tapia Roque* y Ms. C. Rafael Douglas Soto**
Universidad de Ciencias Exactas y Universidad Espaiiola de Medicina ‘

Recepcion y aceptacion de originales: Es responsabilidad del Editor(a) garantizar que, al inicio
de cada articulo, aparezcan las fechas de recepcion y aprobacion del articulo. Ademads, debe
garantizar hacer llegar el Certificado y la Constancia de publicacién a cada autor(a), en

formatos impreso y digital, una vez que la revista haya sido editada y distribuida.

Cesar Vallejo: un hombre culto

{ Recibido: 20 de junio de 2014 / Aprobado: 15 de septiembre de 2014 J<

Dr. C. Juan Carlos Tapia Roque* y Ms. C. Rafael Douglas Soto**
Universidad de Ciencias Exactas y Universidad Espafiola de Medicina
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w e EspergeSla

REVISTA LITERARIA Y DE INVESTIGACION VOL. 1 N. 1 ENERO - JULIO - TRUJILLO / 1SN 2312-6027

CERTIFICADO DE PUBLICACION

La Direccion General de la revista literaria y de investigacion Espergesia
agradece la colaboracion del

DR. HERMINIO GUEVARA CASTANEDA

por la publicacién del articulo
La palabra solidaridad en |la poesia de César Vallejo

en lafecha ...
El presente se extiende desde ..

Eusebio Robles Vidarte
DIRECTOR

Publicacion semestral del Programa Académico de Formacion General - Universidad César Vallejo
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CESAR VALLEJO

Espergesia

REVISTA LITERARIA Y DE INVESTIGACION VOL. 1 N. 1 ENERO - JULIO - TRUJILLO / ISSN 2312-6027

CONSTANCIA DE PUBLICACION

El director de la revista literaria y de investigacion Espergesia del Programa Académico de
Formacién General de la Universidad César Vallejo, Perd; deja CONSTANCIA que el Dr.
Herminio Guevara Castafieda publicé un articulo titulado “La palabra solidaridad en la poesia

de César vallejo”, en la edicion del Afio 9, N° 2, diciembre de 2013.

La Direccion general de la revista agradece al Dr. Erminio Guevara Castafieda por su valiosa

contribucion.

Constancia emitida a los 12 dias del mes de diciembre del afio 2013

Eusebio Robles Vidarte

Director

1.4 Caracteristicas de gestion y politica editorial de la revista Espergesia
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ISSN: Es responsabilidad del Director(a) de la revista, con el apoyo del Asesor(a) de idiomas,
gestionar la actualizacién constante los datos de cada edicién e informarlo oportunamente via
internet a la International Identifier For Serials (ISSN) a través del formulario ISSN Assignment

Request, disponible en: http://portal.issn.org/cgi-bin/gw/issn_forms/issn forms.cgi? El mismo

debe ir ubicado tanto en la portada como en la pagina de presentacién de la revista.

ESpergesia

REVISTA LITERARIA Y DE INVESTIGACION VOL. 1 N. 1 ENERO - JULIO - TRUJILLO

Espergesia

Revista literaria y de investigacion Afio 1. Vol. 1 Enero - julio /|ISSN 2312-6027 <:

Publicacion semestral del Programa Académico de Formacidn General - Universidad César Vallejo

L

El Director(a) también podra delegar esta responsabilidad a algin(os) miembro(s) del Consejo

editorial y contolar el cumplimiento oportuno de la misma.

Definicidn de la revista: Es responsabilidad del Director(a), Editor(a) y Consejo editorial de la
revista, elaborar para cada edicién el objeto social de la misma, la cobertura tematica y el
publico a quien va dirigida. La informacién serd redactada con un maximo de 400 palabras y

serd ubicada posterior al Gltimo articulo con el nombre Informacidn para los colaboradores.

Sistema de arbitraje: Es responsabilidad del Director(a), Editor(a) y Consejo editorial de la
revista garantizar que en la edicion se pueda leer el procedmimiento que se utiliza para la

seleccidn de articulos a publicar.

Evaluadores externos: Es responsabilidad del Director(a), Editor(a) y Consejo editorial de la
revista garantizar que en la edicion se mencione que el sistema de arbitraje recurre a

evaluadores externos a la entidad o institucidon editora de la revista.

Autores externos: Es responsabilidad del Director(a), Editor(a) y Consejo editorial de la revista
garantizar que al menos el 50% de los trabajos publicados deben provenir de autores externos

a la entidad editora. Los miembros del Consejo Editorial y todo el personal que tenga que ver
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con la gestién de la edicién, se consideran autores internos aunque no pertenzcan a la

institucidn editora.

Apertura editorial: Es responsabilidad del Director(a), garantizar que al menos dos terceras

partes del Consejo editorial (2 de cada 3) sean ajenos a la entidad editora.

Servicios de informacidn: Es responsabilidad del Director(a), Editor(a) y Consejo editorial de la
revista garantizar que la misma esté incluida en algln servicio de indices y resimenes,
directorios, catalogos, hemerotecas virtuales y listas del nucleo basico de revistas nacionales,

entre otros servicios de informacion.

Cumplimiento de la periodicidad: Es responsabilidad del Director(a), Editor(a) y Consejo
editorial de la revista garantizar que la misma edite al afio el nimero de fasciculos

correspondientes con la periodicidad expresada.

1.5 Caracteristicas de contenido de la revista Espergesia

Contenido original: Es responsabilidad del Director(a), Editor(a) y el Consejo cientifico
internacional garantizar al menos el 40% (4 de cada 10) de los articulos sean trabajos de

investigacion, comunicacidn cientifica o creacion originales.

Instrucciones a los autores: Es responsabilidad del Editor(a) garantizar que en el fasciculo
aparezcan, en algun numero del afio, las instrucciones a los autores sobre el envio de

originales y resimenes. (Ver epigrafe 1.6 completo)

Elaboracion de las referencias bibliograficas: Es responsabilidad del Consejo redaccion y del
Editor(a), garantizar que en la edicién aparezcan las instrucciones a los autores, donde
deberdn indicarse las normas de elaboracién de las referencias bibliogréficas. (Ver epigrafe

1.6.6 completo)

Exigencia de originalidad: Es responsabilidad del Director(a) y del Consejo cientifico garantizar
que en cada fasciculo aparezcan escritas las instrucciones donde se exija a los autores

originalidad en los trabajos que proponen para publicar. (Ver epigrafe 1.6.4)

Resumen, resumen en otro(s) idioma(s), palabras clave, palabras clave en otro(s) idioma(s):
Es responsabilidad del Editor(a), garantizar que cada articulo aprobado cuente con resumen,

resumen en otro(s) idioma(s), palabras clave, palabras clave en otro(s) idioma(s)
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Dr. C. Juan Carlos Tapia Roque* y Ms. C. Rafael Douglas Soto**
Universidad de Ciencias Exactas y Universidad Espafiola de Medicina

Resumen

Palabras clave

Abstract

Key words
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1.6 Informacién a los usuarios y colaboradores

1.6.1 Definicidn de la revista

La revista literaria y de investigacién Espergesia ISSN 2312-6027, es una publicacién semestral
del Programa Académico de Formacién General de la Universidad César Vallejo, Peru; cuyo
propésito es difundir la vida y obra del poeta que le da nombre a esta Alta casa de estudios. En
la misma se promueve el sentir de los estudiantes, docentes vallejianos e investigadores de
cualquier parte del Perd y del mundo que estén comprometidos con el quehacer literario en
todos los dmbitos y esta dirigida a estudiantes, docentes e investigadores de la Universidad

César Vallejo, del Peru y del mundo.

Para publicar en Espergesia, es necesario que los autores presenten investigaciones novedosas
e inéditas, ello significa que no deben haber sido presentadas a otros medios o publicadas en
internet con anticipacién. Tampoco puede presentarse un articulo que esté pendiete a
aprobacién por otra revista (digital o impresa) o alguna plataforma o base de datos en
internet. Los articulos pueden ser investigaciones de tipo original, empiricas, entrevistas a
personalidades y articulos de revisién, asimismo, poesias, ensayos, cuentos, informes de
congresos, memorias, historias de vida, entre otros; siempre que se concedan los derechos de

autor (autor o institucion) a la revista.

Los articulos seran presentados en formato Word, letra Calibri 11, doble espacio y margenes
prestablecidos por el propio sistema operativo Word. En todo caso deben contar con titulo,
autor(es), resumenes y palabras claves (al menos en espafiol), asi como notas (si las ubiese) y

referencias bibliograficas. Se recibirdn trabajos en espafiol, inglés y portugués.



En el caso de las poesias, ensayos y cuentos, estos deben contar solamente, con autor(es),

fecha(as) y lugar(es).

Los trabajos pueden ser remitidos a la direccién electrdnica: espergesia@ucv.edu.pe, también

a la Direccidn de la revista en: Edificio A-311,Programa Académico de Formacién General,

Universidad César Vallejo, Av. Larco 1770. Distrito de Victor Larco. Trujillo, Peru.

1.6.2 Sistema de arbitraje

El Editor(a) se encargara de recepcionar los trabajos y realizar la revisidon preliminar de los
mismos, con el objetivo de detectar la pertinencia, problemas de presentacion, asi como
cualquier error significativo que pueda causar la desaprobacion una vez sometidos a la

modalidad de doble par ciego.

Se tendrd en cuenta la modalidad de doble par ciego, donde los trabajos seran sometidos a
evaluadores, los mismos que desconocerdn la procedencia y autoria de estos, tampoco los
autores conoceran la identidad de los evaluadores. Todo con el objetivo de garantizar la total
imparcialidad del proceso y poder seleccionar aquellos articulos que los expertos (evaluadores)

corroboren. El resultado del proceso de evaluacion podria arrojar los siguientes resultados:

1. Que el articulo se publique sin cambios.

2. Que el articulo se publique luego que se hayan corregido los cambios sugeridos.

3. Que el articulo sea sometido a un segundo proceso de evaluacidn y si fuese el caso a
evaluadores externos.

4. Que no se publique el articulo.

Los trabajos aceptados serdn corregidos prestando especial atencidn al léxico, sintaxis,
gramatica, ortografia, coherencia argumental, expresividad y cualquier aspecto que pueda
condicionar el texto o hacerlo ininteligible. Posterior a este proceso, se les reenvian a sus
autores para que expresen su conformidad y sean publicados oficialmente. Los trabajos seran
dictaminados a través del correo electrdnico de cada autor, para ello se utilizara el formato de

evaluacion adecuado.

1.6.3 Responsabilidad editorial

La Direccion de la revista no se responsabiliza necesariamente con las ideas vertidas por los

autores en las distintas publicaciones. Asimismo, una vez aceptado el trabajo se asume que los

Ixi


mailto:espergesia@ucv.edu.pe

autores ceden a la revista los derechos de impresion, reproduccién, distribucién e inclusién en
indices nacionales e internacionales. Sin embargo, el crédito es para los autores siempre que
sus trabajos sean aprobados y publicados. Por tal motivo, todos los autores deben transferir
los derechos mencionados a la revista a través de una carta, la misma que estara disponible en
la pagina web de misma. Asimismo, la Direccion de Espergesia se compromete en etregar dos
ejemplares de la revista impresa por articulo. En el caso de que los participantes sobrepasen
esta suma, se le entregard un ejemplar a cada uno. Adjunto a ello, se les entregara la

Constancia de publicacién y el Certificado de publicacién correspondiente.

1.6.4 Consideraciones éticas

Es responsabilidad del(los) autores practicar la ética cientifico-investigativa. Por tal motivo, si
su trabajo incluye, informacidn ajena, imagenes, graficos, tablas, etc., deberan ser reconocidos
expresamente en el trabajo. En caso de la bibliografia utilizada, esta debe ser citada
integramente en las referencias bibliograficas ubicadas al final del articulo, las imagenes
deberan especificar autor y fecha, si fuera extraida de internet, se debe adjuntar la direccidn
de enlace. Los graficos seran elaborados de acuerdo a las normas Apa 6ta edicidn. Las notas se
utilizaran Unicamente para aclarar y/o ampliar informacion que, por no ser de mayo peso,

merece ser explicada fuera del texto.

1.6.5 Estructura del los trabajos

La revista Espergesia asume la complementariedad metodolégica o sintesis
multimetodoldgica, como una perspectiva que facilita el uso combinado de las diferentes
perspectivas tedricas y metodoldgicas con la de los estilos investigativos cualitativos y
cuantitativos. Por tal motivo se respeta al cien por ciento (100%) toda la creatividad e iniciativa

cientificas de los autores.

Las investigaciones a publicar deben contar con titulos, nombres y apellidos (o seudénimo) de
los(as) autores(as), correo electrénico, instituciones a la que pertenecen (si fuera el caso) y
pais. Ademas de ello, resumen, palabras clave, introduccion, desarrollo (métodos, resultados y
discusidn), conclusiones, notas (si fuese necesario) y referencias bibliograficas. Las

investigaciones no deben exceder las 20 péginas.

Las entrevistas deberan contar con titulo, nombre y apellidos (o seudénimo) de los(as)

autores(as), correo electrdnico, institucion a la que pertenecen (si fuera el caso) y pais.
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Asimismo, resumen (donde se explica badsicamente el objetivo de la entrevista), palabras clave
(entre tres y seis palabras), introduccién (aborda aspectos biograficos de la persona
entrevistada), desarrollo (cuerpo de la entrevista -preguntas y respuestas-), conclusiones
(donde se realiza el cierre de la entrevista con no mas de 60 palabras). La entrevista completa

no debe exceder las 5 paginas.

Las historias de vida deben contar con titulo, nombre y apellidos (o seudénimo) de los(as)
autores(as), correo electrénico, instituciones a la que pertenecen (si fuera el caso) y pais.
También, autor(es), resumen (principales resultados alcanzados), palabras clave (entre tres y
seis palabras), introduccién, cuerpo (aspectos tedricos relacionados con el objeto de estudio,
la justificacion y los objetivos del estudio; ademds, localizacion de los participantes,
consentimiento informado si correspondiese, lineas de tiempo, analisis e interpretacién de la
informacidn, resultados de la aplicacion de las técnicas e instrumentos y metodologia de
recoleccion de informacién). Finalmente las conclusiones, notas (si fuese necesario) vy

referencias bibliograficas. La historia de vida completa no debe exceder las 15 paginas.

Los ensayos deben contar con titulo, nombre y apellidos (o seuddnimo) de los(as) autores(as),
correo electrdnico, instituciones a la que pertenecen (si fuera el caso) y pais, Del mismo modo,
resumen, palabras clave (entre tres y seis palabras), introduccién, cuerpo, conclusiones, notas
(si fuese necesario) y referencias bibliograficas. El ensayo completo no debe exceder las 15

paginas.

Las poesias, cuentos, minicuentos, reflexiones, frases, entre otros; deben contar con titulo
(excepto las frases), nombre y apellidos (o seudénimo) de los(as) autores(as), correos
electrénicos, instituciones a la que pertenecen (si fuera el caso) y pais. Ademas de ello, los(as)

autores(as) deben adjuntar su hoja de vida.

Los informes de congresos, memorias, discursos etc., deben contar con autor(es) (también
puede ser autor institucional), fecha, instituciones, pais, correo electrénico y aprobacion

institucional para ceder los derechos de publicacién e impresidn a la revista.

Para todos los casos, una vez aceptado el trabajo, se asume que los autores ceden a la revista
los derechos de impresidn, reproduccion, distribucidon e inclusion en indices nacionales e

internacionales.
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1.6.6 Citas y referencias bibliograficas

Existen varios tipos de normas Utiles para la elabroraciéon de textos, unas de las mas
fomentadas internacionalmente son las que propone la Asociacién Estadounidense de
Psicologia (APA) por sus siglas en inglés. Por tal motivo, la Direccidon general de la revista
Espergesia se inclina por las normas APA 6ta edicion® para el uso de citas y referencias

bibliograficas.

Abreviaturas que pordran ser utilizadas segiin APA 6ta edicion:

Capitulo - cap. Edicidn - ed. Edicidn revisada - ed. Rev. Editor (Editores) - ed. Traductor (es) - trad. Sin
fecha - s.f. Pagina (paginas) - p. (pp.) Volumen - Vol. Nimero - num. Parte -Pt. Suplemento -Supl.

Cita: “una cita es la expresidon parcial de ideas o afirmaciones incluidas en un texto con
referencia precisa de su origen o fuente y la consignacién dentro de la estructura del texto.”

(Centro de Escritura Javeriano, 2011, p.5)

Cita textual:

Una cita es textual cuando se extraen fragmentos o ideas textuales de un texto. Las
palabras o frases omitidas se reemplazan con puntos suspensivos (...). Para este tipo de cita
es necesario incluir el apellido del autor, el afo de la publicacion y la pagina en la cual esta

el texto extraido. (lbidem)

Ejemplo® de una cita con menos de cuarenta (40) palabras:

Cita basada en el autor:

Mario Bunge (1981) explicé que “la ciencia es valiosa como herramienta para domar la naturaleza y
remodelar la sociedad; es valiosa en si misma, como clave para la inteligencia del mundo y del yo; y es
eficaz en el enriquecimiento, la disciplina y la liberaciéon de nuestra mente” (p.36). El autor enfoca la
aplicabilidad del concepto hacia diferentes vertientes que confluyen finalmente en lo mismo:

naturaleza-sociedad-hombre.

Cita con mas de 40 palabras: Este tipo de citas se escribe aparte del parrafo con sangria y un
tamanio de letra menos (un punto menor) y (sin) entrecomillar. En este caso la organizacién de

los datos puede variar de acuerdo al estilo de redaccion de los autores.
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Cita basada en el texto:

ﬁr tanto, en la presente investigacidon se asume que \

Un sistema de gestion editorial es un programa que ayuda a controlar, agilizar y hacer mas eficiente el ciclo que

tiene lugar entre que un autor envia un articulo a una revista y se publica (o no). Se encargan por tanto del
grueso de la actividad en una revista cientifica: la publicacion de articulos. Los materiales que componen otras
secciones (resefias, noticias, cartas al director, etc.) pueden gestionarse también con estos programas,

definiendo para ellos un tipo de proceso diferente al que siguen los trabajos originales de investigacion.

K (Jiménez, Gimenez & Salvador, 2010, p.282) /

Referencia al autor al principio de la cita:

Bugne (1960) consideraba a las ciencias como formales y facticas:

Ciencias formales: Este tipo de ciencias tienen como objeto del conocimiento lo ideal; el método que utilizan es
la deduccion; y el criterio de la verdad es la no contradiccion; es decir, son conceptos abstractos. Entre éstas

encontramos a las Matematicas y a la Légica. (Citado por Sierra, 2012, p.5)

Cita o parafraseo no literal: En la cita de parafraseo se utilizan las ideas de un autor, pero no
en forma textual sino que se exprean en palabras propias del escritor. En esta cita es necesario
incluir el apellido del autor y el afio de la publicacidn. Asi mismo puede variar de acuerdo al

énfasis que se haga. (Ibidem, p. 6)

De la misma forma Shewhart (1931) explicd el lado subjetivo del concepto de calidad,
planteando que el mismo tiene que ver con lo que nosotros sentimos, pensamos y que es

resultado de la realidad objetiva

Parafraseo basado en el texto:

Open Journal System (0OJS) es considerado como el sistema de gestién de publicaciones cientificas mas
extendido mundialmente (Hernandez & Maquillon, 2012, p.13). Constituyendo un sistema de gestidn de

la informacidn que cuenta con una infraestructura técnica que facilita la publicacién de (...)
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Cita basada en el autor:

Segun Urteaga (2010) en la teoria sistémica luhmanniana, “la comunicacion produce y reproduce la

sociedad. La comunicacién constituye una operacion sistematica (...)"

Dos autores: Cuando son dos(2) autores, sus apellidos van separados por “&”.

En este sentido, Hernandez & Maquilén (2010), publicaron la investigacion “Indicadores de calidad de

las revistas cientificas y sistema de gestion editorial mediante Open Journal System (0JS)”.

Tres a cinco autores: Cuando son de tres(3) a cinco(5) autores(as), la primera vez que se citan
se tienen en cuenta todos los apellidos, posteriormente se cita solo el primero y se agrega la

frase latina et al.

También, Lopez, Torréns, Viloria & Ramirez (2012) describen las estrategias aplicadas para lograr la
adopcion de la plataforma mundial OJS como herramienta de gestién editorial aplicada a las revistas
cientificas en la Universidad de los Andes (...) Lopez, et al (2012) agregan que se aplicaron estrategias

como el desarrollo de talleres para editores interesados en el uso de esta herramienta (...)

Seis 0 mas autores: Cuando sobrepasan los seis(6) autores(as) se cita el primero y se agrega la

frase latina et al.

Reynosa et al. (2014) afirma que las revistas cientificas merecen (..) / Las calidad de las revistas

cientificas dependen del compromiso asumido por su Direccién editorial. (Reynosa, et al., 2014)

Autor corporativo:

En esta seleccidn, la Unesco (1972) especifica los bienes que forman parte del patrimonio cultural en las

diversas regiones del mundo e incluye los bienes tangibles e intangibles que lo conforman.

Sin nombre o anénimo: Cuando el autor es anénimo, en vez del apellido se coloca la palabra

“andnimo” y se tienen en cuenta todas las reglas anteriores

Cita de una cita:

Tanto Ishikawa (1985), Crosby (1979) & Deming (citado por Padilla, 2002) consideraban que la calidad
no se limitaba solamente a decir que un bien, servicio o algo por estilo goza de una calidad determinada,

sino que debe ser un servicio coherente prestado para resolver una problematica social, (...)
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Notas: Cuando se necesita enriquecer la informacidn se pueden agregar notas aclaratorias al

final del documento.

Referencias bibliograficas:

Las referencias son un listado de los datos de cada fuente consultada para la elaboracién de un
trabajo y que aparecen citados en el texto. Este listado permite identificar y localizar las fuentes para

cerciorarse de la informacion contenida alli o complementarla en caso de ser necesario. (lbidem, p.

9)

La lista de referencias se hace con interlineado 1,5, cada una debe tener Sangria francesa y el listado
debe organizarse segun el orden alfabético de los apellidos de los autores de las fuentes. Para la
referenciacion de nimeros o voliumenes de alguna publicacién es necesario usar nimeros arabigos y

no romanos. (lbidem)

Libro con un autor: Apellido, E. R. (afio). Titulo. Ciudad: Editorial

[ Richards, J. C. (2007). La Ensefianza Comunicativa de Lenguas Extranjeras. Sdo Paulo: SBS }

Libro con editor: Apellido, E. R. (Ed.). (afio). Titulo. Ciudad: Editorial

[ Wilber, K. (Ed.). (1997). El paradigma hologrdfico. Barcelona: Editrorial Kairés}

Libro, version electrénica: Apellido, A. A. (afio). Titulo. Recuperado de http://www.libro.com

Galeano, E. (1971). Las venas abiertas de América Latina. Recuperado de

http://www.corteidh.or.cr/tablas/r31206.pdf

Libro con DOP: Apellido, E.R. (afio) Titulo. doi: XXX-X-X-XXX-X

Montero, M. & Sonn, C. C. (2009). Psychology of Liberation: Theory and applications. doi: 10. 1007/ 978-

0-387-85784-8

Capitulo de un libro: Apellido, E.R. (afio). Titulo del capitulo. En E.R. Apellido. (Ed.), Titulo del
libro (pp. xx-xx). Ciudad: Editorial

Pérez de Alejo, H. (2006). Energia renovable en Cuba: posibilidades y limitaciones. En C. J. Delgado. (Ed.)
Cuba verde. En busca de un modelo para la sustentabilidad en el siglo XXI. Cuba: Editorial Félix

Varela.
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Articulo de revistas: Apellido, E.R. (afo). Titulo del articulo. Nombre de la revista,

volumen(nimero), pp-pp.

Malatesta, J. (2013). Vallejo, Neruda, Guillén: vasos comunicantes en tres poetas de la Guerra Civil

Espafiola. Espergesia, 9(1), 180-195.

Articulo de revistas online: Apellido, E.R. (afio). Titulo del articulo. Nombre de la revista,

volumen(numero), pp-pp.recuperado de http://www.revista.com

Hernandez, F. & Maquildn, J. J. (2010). Indicadores de calidad de las revistas cientificas y sistema de
gestion editorial mediante OJS. Revista de Investigacion Educativa, 28(1), 13-29. Recuperado de

http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=283321938002

Articulo de revistas con doi: Apellido, E.R. (afio). Titulo del articulo. Nombre de la revista,

volumen(numero), pp-pp. doi: XXX-X-X-XXX-X

Bezuidenhout, A. (2006). Consciousness and Language (review). Language, 82(4), 930-934. doi:
10.1353/1an.2006.0184

Nota: cuando el articulo de revista (impresa, online o con doi) es de autoria de dos(2) a siete(7)
autores(as) se listan los seis(6) primeros apellidos separados por coma(,) y en el ultimo se
antepone el simbolo (&). Cuando son ocho(8) o mas autores(as), se listan los primeros seis(6)
separados por coma, se ponen tres(3) puntos suspensivos(...) al final del sexto (6to) y en el

ultimo se antepone el simbolo (&).

Periédico impreso con autor: (Apellido, E. R. (afio, dia, mes). Titulo del articulo. Nombre del

periddico, pp-pp)

[Martinez, Y. (2014, 16 de octubre). Minsa alerta al puerto de Salaverry por Ebola. Correo, p.lB}

Periddico impreso sin autor: (Nombre del articulo (afio, dia, mes). Nombre del periddico, pp-

pp)

[ Lima: de cara al 2035 (2014, 28 de septiembre). Peru21, p.6.}
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Periodico online: Apellido, E. R. (afio, dia, mes). Titulo del articulo. Nombre del periddico.

Recuperado de http://www.periodico.com

Castro, F. (2014, 17 de octubre). Lo que no podra olvidarse nunca. Granma. Recuperado de

http://www.granma.cu/cuba/2014-10-14/lo-que-no-podra-olvidarse-nunca

Informes con autor corporativo: Nombre de la organizacién. (afio). Titulo del informe. Lugar.
Informes con autor corporativo online: Nombre de la organizacién. (ano). Titulo del informe.

Lugar. Recuperado de http://www.informe.com)

Guanjuato Gobierno del Estado. (2008). Prdcticas de excelencia para el desarrollo productivo y
responsabilidd social. Celaya, Guanajuato. Recuperado de
http://segob.guanajuato.gob.mx/sil/docs/eventos/8vosem/Informe%200ctavo%20Seminario.p

df

Tesis: Autor, E.R. (afio). Titulo de la tesis (tesis de pregrado, maestria o doctoral). Nombre de Ia

institucion. Lugar

Reynosa, E. (2014). Sistema de gestion editorial para mejorar la calidad cientifica de la revista

Espergesia, 2014. (Tesis doctoral). Universidad César Vallejo, Trujillo, Peru.

Tesis publicadas en internet: Autor, E.R. (afio). Titulo de la tesis (tesis de pregrado, maestria o

doctoral). Nombre de la institucién. Lugar. Recuperado de: http://www.tesis.com

Reynosa, E. (2014). Sistema de gestion editorial para mejorar la calidad cientifica de la revista
Espergesia, 2014. (Tesis doctoral). Universidad César vallejo, Trujillo, Perd. Recuperado de

https://www.tesisdoctoral.com

Referencia de paginas en el world wide web: (Apellido, A. A. (afio). Titulo de la pdgina. Lugar

de publicacién. Recuperado de: http//www.world.com)

Turati, M. (2014). Public Accountability by Mark Bovens. Berlin, Alemania. Recuperado de

http://www.gestiopolis.com/economia-2/public-accountability-by-mark-bovens.htm

CD-ROM: Apellido, E. (afio). Titulo de la obra (edicidn) [medio utilizado]. Lugar de publicacion:

Casa publicadora.

Johnson, M. (2006). Human biology: concepts and current issues (3rd ed.) [CD-ROM]. San Francisco:

Pearson Benjamin Cummings.
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https://www.dropbox.com/s/xh2vn9cjp1q83pc/TESIS%20COMPLETA.doc?dl=0
http://www.gestiopolis.com/economia-2/public-accountability-by-mark-bovens.htm

Enciclopedia en linea: Apellido, A. (afio). Titulo del articulo. Titulo de la enciclopedia [medio

utilizado]. Lugar de publicacién: Casa publicadora.

Fuentes, L. (2010). Cafiete. Comunidad perteneciente al municipio de Moa, Holguin. Ecured [version

electroénica). Cuba: Enciclopedia Cubana, http://www.ecured.cu/index.php/Ca%C3%Blete_(Moa)

Pelicula o cinta cinematografica: Apellido del productor, A. (productor) y apellido del director,

A. (afio). Nombre de la pelicula [cinta cinematografical. Pais: productora.

Sher, S., Shamberg, M., Devito, D. (productores) y Lagravernese, R. (director). (2007). Escritores de

Libertad [cinta cinematografical. E.E.U.U: Paramount Home Entertaiment

Serie de television: Apellido del productor, A. (afio). Nombre de la serie. [serie de television].

Ciudad. Productora.

[Morén R. (productor). (2014). La Voz Peru. [serie de televisidn]. Lima: Frecuencia Latina}

Podcast: Apellido, A. (afo, dia, mes). Titulo del podcast [audio podcast]. Recuperado de

http://www.podcast.com

Van Nuys, D. (2007, 19 de diciembre). Shrink rap radio [audio podcast]. Recuperado de

http://www.shrinkradio.com

Blogs: Apellido, A. (afio, dia, mes). Titulo del post [web blogpost]. Recuperado de

http://www.blogpost.com

Reynosa, E. (2014, 14 de agosto). Por un futuro verde. [web blogpost]. Recuperado de

http://interactivoucv.blogspot.com/2014/08/por-un-futuro-verde.html

1.6.7 Cartas de presentacion de articulos y concesidn de los derechos de publicacion

El siguiente modelo de Carta de presentacion de articulos y concesion de los derechos de
publicaciéon, ha sido elaborado tomando como referente el modelo que utiliza la Revista de

Psicologia de la Universidad César Vallejo, Peru.
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Cartas de presentacién de articulos y concesion de los derechos de publicacién

Fecha:

Dr. Eusebio Robles Vidarte

Director de la revista Espergesia ISSN 2312-6027

Programa Académico de Formacion General Universidad César Vallejo, Trujillo-Peru
El/la (los/las) autores(as), abajo firmante(s), presenta(n) el articulo titulado:

“La palabra solidaridad en la poesia de César Vallejo”, para que sea evaluado por los arbitros y
dicaminen su posible publicacion de la revista Espergesia ISSN 2312-6027, del Programa Académico de
Formacion General de la Universidad César Vallejo.

Declaro(amos) que el articulo es original e inédito, por ende, no ha sido sometido a revision en ninguna
otra revista (digital o impresa) tanto nacional como internacionalmente, ni de ningln otro medio
impreso o electrénico. El articulo ha sido elaborado por mi(nosotros) y no ha sido plagiado ni total ni
parcialmente. Si asi fuera, asumo(asumimos) cualquier responsabilidad; eximiendo a la Direccion de la
revista Espergesia de cualquier responsabilidad.

De la misma manera, aceptamos transferir los derechos de publicacion con exclusividad a la revista
Espergesia del Programa Académico de Formacion General de la Universidad César Vallejo, la misma
que se responsabilizara de la impresién, reproduccidn, distribucién e inclusidn en repositorios y bases de
datos nacionales e internacionales.

También, solicitamos que una vez se apruebe y publique el articulo, se mencione mi (nuestro) nombre(s)
como parte del crédito por publicacion, ademas que se me (nos) haga llegar la Cosntancia de

publicacién, asi como el Certificado de publicacion y dos ejemplares de la publicacidn.

Datos de autor: (en caso que sea mas de un autor se debe presentar un tabla por cada uno)

Nombre y apellidos

Nacionalidad

Direccion de residencia

Institucidn a la que pertenece

Cddigo postal

Ciudad y pais

DNI, CE, N° pasaporte

Teléfono (fijo o celular)

Atentamente:

Dr. Herminio Guevara Castafieda Firma

Lic. Eloisa Mastrapa Romero Firma
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1.7 Ficha de autoevaluacién para una edicién terminada de la revista Espergesia.

Caracteristicas basicas de las revistas impresas Si No

1 En la edicién cuenta con un Consejo editorial.
Al menos, el 40% de los documentos publicados (4 de cada 10) en la edicién, son articulos

2 originales, articulos de revisidn, informes técnicos, comunicaciones en congresos, resefias de
libros, entre otros.

3 La antigliedad de la revista es superior a un afio y aparece la fecha de fundacién en un lugar
visible de la revista, asi como la fecha de edicidn

4 Todos los trabajos estan firmados con nombres y apellidos de los autores o declaracion de
autor institucional si fuera el caso.

5 El fasciculo hace referencia al lugar de edicién en un area visible del mismo.

6 En la edicidn se hace referencia a la entidad en un area visible de la misma. (podria ser en la
portada, pagina de presentacion o contraportada)

; En la edicion debe aparecer escrito el nombre del director de la misma, responsable editorial
o equivalente.
En la edicidn aparece escrito, en lugar visible, la direccién postal o el correo electrénico de la

8 revista para efectos de solicitud de suscripciones, canjes, envio de trabajos, acciones de
seguimiento entre otras.

Caracteristicas de presentacion de la revista Si No

9 La edicion incluye el titulo completo de la revista, asi como ISSN, volumen, nimero, fecha y
membrete bibliogréfico.

10 | Enla edicion se hace referencia a periodicidad de la revista.

1 En la edicidn se organizan los contenidos en un sumario que comprende los siguientes datos:
titulo, autor, institucidon y nimero de pagina.

12 Al inicio de cada articulo se identifica la fuente, conteniendo al menos: titulo completo o
abreviado y la numeracién de la revista. (volumen, nimero y fecha)

13 El membrete que identifica la fuente aparece al menos en las paginas pares o impares de la
revista. (no necesariamente en ambas)

14 | Enla edicion aparecen escritos los nombres de los integrantes del Consejo Editorial.

15 En la edicién aparece escrito el nombre de las instituciones a las que estan adscritos los
miembros del Consejo Editorial, asi como sus respectivas naciones.

16 | Enla edicion aparece escrito el nombre de las instituciones de trabajo del autor o autores.

17 En la edicidén aparece escrito, al inicio de cada articulo, la fecha de recepcién y aprobacién
del mismo.

Caracteristicas de gestion y politica editorial Si No

18 | La edicién cuenta con la existencia del cddigo ISSN.

n En la edicién se menciona el objeto y cobertura tematica o en su defecto el publico a quien
va dirigida.

20 En la edicién se constata el procedimiento empleado para la selecciéon de los articulos
publicados.

” En la edicién se menciona que el sistema de arbitraje (seleccion de articulos) recurre a
evaluadores externos a la entidad o institucion editora de la misma.
Al menos el 50% de los trabajos publicados en la edicién provienen de autores externos. (Los

22 | que forman parte de la directiva de la revista se asumen como autores internos aunque no lo
sean)

23 En la edicién, al menos dos terceras partes (2 de cada 3) del Consejo editorial son ajenos a la
entidad editora.

24 | La edicidén estd incluida en algun servicio de indices y resimenes, directorios, catalogos,
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hemerotecas virtuales y listas de nucleo basico de revistas nacionales, entre otros.

25 | Larevista es editada dos veces al afio conforme a la periodicidad prevista.

Caracteristicas de contenido Si No
5 En la edicién, al menos el 40% (4 de cada 10) de los articulos son trabajos de investigacién,
6 comunicacion cientifica o creacidn originales.
7 En la edicidén aparecen las instrucciones a los autores sobre el envio de originales y
resimenes.
28 La edicion, en las instrucciones a los autores sobre el envio de originales y resimenes, indica
las normas de elaboracion de las referencias bibliograficas.
29 La edicion, en las instrucciones a los autores sobre el envio de originales y resimenes, exige

que los trabajos sometidos a publicacidn sean el resultado de creaciones originales.

30 | Todos los articulos publicados en la edicion, cuentan con resumen.

31 | Todos los articulos publicados en la edicion, resumen en inglés u otro idioma.

32 | Todos los articulos publicados en la edicion, palaras clave.

33

Todos los articulos publicados en la edicidn, cuentan con palabras clave en inglés u otro
idioma.

Notas

1. Latindex es producto de la cooperacion de una red de instituciones que funcionan de manera coordinada para reunir y
diseminar informacion bibliografica sobre las publicaciones cientificas seriadas producidas en la region.

2. Los nombres, apellidos y las instituciones (excepto la Universidad César Vallejo) que seran utilizados en los distintos
ejemplos son ficticios.

3. Se utilizaran las normas APA 6ta edicién como vélidas hasta que las mismas sean actualizada nuevamente.

4. Algunos ejemplos son tomados integramente del documento: Centro de Escritura Javeriano (2010). Recuperado de
http://portales.puj.edu.co/ftpcentroescritura/Recursos/Normasapa.pdf

5. El DOI (Digital Object Identifier) es el indicador persistente que méas se utiliza para los articulos cientificos electrénicos,
revistas completas, partes de articulos, audios, videos, imagenes e incluso software. DOI nos garantiza ir directamente
hacia el objeto que identifica, facilita las transacciones comerciales y sirve de enlace seguro y persistente entre los
usuarios y los suministradores de informacién tanto si es comercial como si no lo es. Recuperado de

http://infobib.blogspot.com/2009/04/doi-un-codigo-esencial-para-citas.html
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