Hologramatica, vol. 6, 2016, pp. 77-96.

Factores de la personalidad y
su relacion con el bienestar
subjetivo y psicoldgico.

Olivera, Mercedes y Simkin, Hugo.

Cita:
Olivera, Mercedes y Simkin, Hugo (2016). Factores de la personalidad y
su relacién con el bienestar subjetivo y psicolégico. Hologramatica, 6,
77-96.

Direccién estable: https://www.aacademica.org/hugo.simkin/20

ARK: https://n2t.net/ark:/13683/pnsG/rxx

Esta obra esté bajo una licencia de Creative Commons.
@ Para ver una copia de esta licencia, visite
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es.

Acta Académica es un proyecto académico sin fines de lucro enmarcado en la iniciativa de acceso
abierto. Acta Académica fue creado para facilitar a investigadores de todo el mundo el compartir su
produccidén académica. Para crear un perfil gratuitamente o acceder a otros trabajos visite:
https://www.aacademica.org.



https://www.aacademica.org/hugo.simkin/20
https://n2t.net/ark:/13683/pnsG/rxx
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es

FACTORES DE LA PERSONALIDAD Y SU RELACION CON EL BIENESTAR SUBJETIVO Y
PSICOLOGICO

Mercedes Olivera Hugo Simkin

FACTORES DE LA PERSONALIDAD Y SU RELACION CON EL
BIENESTAR SUBJETIVO Y PSICOLOGICO

Lic. Mercedes Olivera
Universidad de Flores (UFLO)

Dr. Hugo Simkin
Universidad de Buenos Aires (UBA)

Resumen

En los ultimos afios, el modelo de los cinco factores ha cobrado amplia relevancia en el
estudio de la personalidad en el contexto nacional e internacional. En particular, se han
observado que el modelo resulta de amplia relevancia para el estudio del bienestar
subjetivo y psicoldgico dado que numerosos antecedentes han identificado asociaciones
entre estos constructos. Sin embargo, de acuerdo con Diener (2009) existen diferentes
modelos tedricos que han procurado explicar la estabilidad y/o variabilidad del bienestar
subjetivo (e.g.teorias de la satisfaccion de necesidades o las metas, teorias de los
procesos o las actividades, teorias genéticas o de predisposiciones de la personalidad) a
la vez que resulta necesario evaluar en mayor detalle la relacion con el bienestar
psicologico. El objetivo principal de este trabajo es analizar las relaciones entre el
FFM, el bienestar subjetivo y psicoldgico, asi como las explicaciones teoricas que se

ofrecen para tales asociaciones.
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In recent years, the five factor model has gained wide importance inPersonality
Psychology within the national and international contextdue to the interest on the
impact of personality onsubjective and psychological well being. However, according to
Diener (2009), different theoretical models have attempted to explain the stability or
variability of subjective well-being, while it is necessary to further evaluate the
relationship with psychological well-being. The main objective of this work was to
analyze the relationship between the FFM, and subjective / psychological well-being,

and the theoretical explanationsoffered for such associations.

KeyWords: personality, subjective well-being, psychological well-being.

I INTRODUCCION

La idea de que las caracteristicas de personalidad pueden desempefiar una notable
influencia sobre la forma de afrontar el estrés, los niveles de bienestar y la prevencion
de la enfermedad, constituye un area de gran interés sobre la que convergen numerosas
investigaciones (Costa & McCrae, 1980; Lykken&Tellegen, 1996; DeNeve& Cooper,
1998; Schimmack& Diener, 2002; Diener et al., 2003, Libran, 2006; Steel et al., 2008;
Diener et al., 2009; Heady, 2009). Si bien la nocién de bienestar o felicidad ha
promovido la reflexién de numerosos autoresa lo largo de la historia, su investigacion
sistematica data de sOlo unas décadas atrds. Los esfuerzos iniciales estuvieron
orientados a explorar el modo en que el nivel de ingresos, la escolaridad, y otras
variables sociodemogréficas inciden sobre la calidad de vida, el bienestar o la felicidad.
En un primer momento, se observo que éstos indicadores daban cuenta solo de una parte
de la varianza y no podian explicar el bienestar individual, ni el de la poblacion, en
forma completa (Diaz Llanes, 2001). Por este motivo, comenzaron a realizar mediciones
subjetivas centradas en cdémo cada persona evaluaba su vida,asumiendo que un

ingrediente esencial de la calidad de vida consiste en que a la propia persona le agrade
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su vivir, percibiendo satisfaccion con la vida.Este interés inicial dio lugar al estudio del
bienestar subjetivo y del bienestar psicologico, poniendo de manifiesto la creciente
conciencia de los investigadores acerca de la importancia de los factores que tributan a
la salud desde una perspectiva positiva.

El eje que guia las investigaciones podria sintetizarse en la pregunta“;Qué distingue a
una persona feliz de una que no lo es?” Desde Wilson (1967) a la actualidad se han
identificado distintos factores como la autoestima, el optimismo, la sociabilidad o la
extraversion como fuentes primarias o al menos directamente asociadas al bienestar
subjetivo (Vitterso, 2001). Del mismo modo, los estudios acerca del bienestar
psicolégico han contribuido a complementar los avances en el area del bienestar
subjetivo, dado que remiten a los aspectos del bienestar ligados a la maduracion
psicoldgica y al desarrollo personal, a una vida llena de sentido, actividad constructiva,
y crecimiento (Ryff, 1989; Ryff &Keyes, 1995).En ambos casos existe un amplio
consenso en que la personalidad es uno de los predictores mas potentes del
bienestar(Chung, &Harding, 2009; DeNeve& Cooper, 1998; Vitterso, 2001; Diener et
al., 2003; Libran, 2006; Higgs&Dulewicz, 2008; Schimmack et al., 2008; Steel et al.,
2008; Diener et al., 2009; Joshanloo & Afshari, 2009). Sin embargo, los modelos
tedricos que explican estas relaciones aun requieren mayor precision. Por este motivo el
presente estudio se propone revisar la literatura existente que explora la relacién entre

personalidad y el bienestar subjetivo y psicolégico.

Il PERSONALIDAD

En psicologia, el estudio de la personalidad ocupa indiscutiblemente un lugar central y
ha sido abordado desde distintos marcos conceptuales. Entre ellos se destaca la teoria de
los rasgos (Allport, 1937) por su alcance en la investigacion -posibilidad de articulacion
con distintos enfoques teoéricos-, y por el respaldo empirico que lo sustenta -abundancia
de investigaciones contrastarorias-. Particularmente, el modelo de los cinco factores

(FFM) obigfive, se ha ido consolidando sistematicamente a partir de un gran numero de
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investigaciones, por lo que luego de décadas de investigacion empirica se arribé al
consenso acerca de una taxonomia general de los rasgos de personalidad. EI FFM es una
generalizacion empirica de la covariacién de los rasgos de personalidad, que postula que
la personalidad puede ser conceptualizada a partir de cinco amplias dimensiones
ortogonales e independientes:neuroticismo, extroversion, apertura a la experiencia,
amabilidad y responsabilidad (McCrae & Costa, 1997).

Segln Costa y McCrae (1997), en el factor neuroticismo (N) se agrupan las facetas
ansiedad, depresion, hostilidad, ansiedad social, impulsividad y vulnerabilidad, y se
define por contraposicion al ajuste y la estabilidad emocional. Esta dimension se
relaciona a su vez con el afecto negativo y el nerviosismo (BauselaHereras, 2005).
Otros rasgos comunes asociados a este factor para Barricky Mount (1991)son
irritabilidad, verglienza, preocupacion e inseguridad. El factor extraversion (E) contiene
las facetas de cordialidad, gregarismo, asertividad, actividad, basqueda de emociones y
la faceta de emociones positivas (Costa & McCrae, 1997). Este factor se relaciona con
la sociabilidad, excitacion, energia, entusiasmo, actividad y optimismo (BauselaHereras,
2005). Hogan(1986)interpreta que esta  dimension  consiste en  dos
componentes:ambicion (iniciativa, empuje, ambicién e impetu), y sociabilidad
(sociable, exhibicionista y expresivo). Por su parte, el factor apertura a la experiencia
(AE) incluye la fantasia, la estética, los sentimientos, las acciones, las ideas y los
valores (Costa & McCrae, 1997). Este factor se explica como la integracién activa, la
atencion a los sentimientos, la apertura a las nuevas experiencias, a lo estético y a la
preferencia por la variedad (Ortiz Gonzélez, 2006). El cuarto factor, denominado
amabilidad (A), comprende la confianza, la franqueza, el altruismo, la actitud
conciliadora, la modestia y la sensibilidad hacia los demas, por tanto, se asocia con el
gusto por ayudar a otros (Costa & McCrae, 1997). Segun Barrick y Mount (1991)este
factor se asocia también con la cordialidad y el afecto; son personas amigables,
flexibles, confiables, cooperativas y tolerantes. Por tltimo, el factor responsabilidad (R)
contiene la competencia, el orden, el sentido del deber, la necesidad de logro, la
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autodisciplina y la deliberacion (Costa & McCrae, 1997). Este factor se relaciona con el
control de los deseos y los impulsos, y con un proceso activo de planificacion,
organizacion y ejecucion de tareas (Ortiz Gonzélez, 2006).

La propuesta del FFM sustenta la universalidad de la estructura de personalidad
descripta a partir de los cinco factores. De acuerdo con Costa y McCrae (1980), si los
rasgos de personalidad fuesen formados por la cultura a través de las practicas de
crianza, valores religiosos 0 morales, entonces deberian encontrarse diferencias en la
estructura factorial de los rasgos de personalidad a través de las distintas culturas
(McAdams& Pals, 2006). Sin embargo, muy por el contrario, numerosas
investigaciones transculturales brindarian apoyo empirico a la estructura pentafactorial
de la personalidad en al menos seis familias de lenguajes, lo que indicaria que los rasgos
de personalidad representan variaciones en lo basico del ser humano (McCrae & Costa,
1997).

111 BIENESTAR SUBJETIVO

El bienestar subjetivo (BS) se define como la evaluacion cognitiva y afectiva que la
persona hace de su vida como un todo (Diener, Oishi& Lucas, 2009). El constructo
incluye la experimentacion de (i) altos niveles de emociones y estados animicos
placenteros, (ii) bajos niveles de emocionalidad y estados de animo negativos, y (iii)
una alta satisfaccion con la vida, que refiere a lo que las personas piensan y sienten
acerca de sus vidas y a las conclusiones cognoscitivas y afectivas que ellos alcanzan
cuando evaluan su existencia (Cuadra &Florenzano, 2003). Lo central del constructo es,
entonces, la propia evaluacion que la persona hace de su vida. A fin de facilitar
operativamente su medicion se consensua la existencia de dos componentes: un
componente afectivo denominado balance afectivo (BA) o balance hedoénico o
simplemente felicidad y un componente cognitivo denominado satisfaccion con la vida
(SV). El origen de este constructo multidimensional se halla en los desarrollos de
Baldbrun (1969), quien observd que los afectos placenteros y displacenteros -que
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determinan el balance afectivo o felicidad-, son dimensiones independientes, y no
simplemente los polos opuestos de un continuo dimensional.

Luego de la diferenciacion entre afectividad positiva (PA) y afectividad negativa (NA)
como componentes independientes del balance afectivo, Andrews y Withey (1976)
incluyeron una tercera variable correspondiente al componente cognitivo de la
evaluacion, al que denominaron satisfaccion con la vida. El término refiere al proceso
mental a través del cual la persona valora la calidad de su vida de acuerdo a un criterio
propio. Bajo este constructo subyace el supuesto de que las personas evalGan sus vidas
sobre la base de una comparacién entre un ideal subjetivamente construido y su vida
actual (Shimmack et al., 2008).

De acuerdo a una revision realizada por Diener et al. (2009), las teorias explicativas del
BS pueden clasificarse en tres grupos: (i) teorias de la satisfaccion de necesidades o las
metas, (ii) teorias de los procesos o las actividades, y finalmente, (iii) teorias genéticas o
de predisposiciones de la personalidad.

Las teorias de la satisfaccion se centran en la idea de que la reduccion de tensiones
conduce a la felicidad (Diener et al. 2009), tal como ha sido sugerido en otros
postulados, relativos al principio del placer de Freud (1920) o la piramide de las
necesidades de Maslow (1970). Especificamente en el campo del bienestar se destaca la
teoria de la autodeterminacionde Ryan y Deci (2001), relacionada al modelo
multidimensional del bienestar —psicoldgico- cuyos principales referentes son Ryff
&Keyes (1995), y Casto Solano y Casullo (2013) en el contexto latinoamericano.

Por su parte las teorias de los procesos o actividades proponen que el compromiso
mismo con la actividad es lo que genera la felicidad. Dentro de este modelo se destaca
la propuesta de Csikszentmihalyi (1999) sobre la experiencia de flujo. Entre estos dos
grupos se encuentra el modelo de acercamiento a la meta, que propone que el tener
metas motivadoras y hacer progresos en su consecucién, son indicadores confiables de
BS(Emmons, 1986).
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Hasta aqui, ambos grupos sugieren que el BS se modificara en tanto la persona satisfaga
sus necesidades, se acerque a sus metas, 0 se comprometa en actividades de su intereés.
Por el contrario, el tercer grupo de teorias, argumentan que existe una estabilidad en el
nivel de bienestar que no puede ser explicado por las condiciones de vida de las
personas, es decir, que el BS es fuertemente influenciado por disposiciones de

personalidad. Dentro de este grupo se destaca la teoria del set-point.

IV PERSONALIDAD Y BIENESTAR SUBJETIVO

La proposicion central de la teoria del set-point afirma que en la adultez los niveles de
BS se mantienen estables, y que ello se debe principalmente a los rasgos de
personalidad y a otros factores hereditarios o adquiridos tempranamente en la vida. Los
eventos importantes de la vida (casamiento, divorcio, desempleo) pueden causar
desviaciones temporarias del set-point, pero sus efectos son usualmente transitorios y
luego de un periodo de tiempo las personas regresan al nivel de adaptacion
biologicamente determinado (Lykken&Tellegen, 1996). De acuerdo con este
lineamiento “una razon para la estabilidad del bienestar subjetivo es que hay un
componente genético en él, de alguna forma las personas nacen con la propension a ser
felices o infelices” (Diener et al. 2009, p. 189). Las implicaciones de dicha aseveracion
ofrecen una perspectiva desalentadora, ya que mas alla de la posibilidad terapéutica o de
politicas publicas tendientes a aumentar el bienestar de la poblacién, las personas
inevitablemente volverian al punto previo determinado genéticamente. Actualmente la
teoria se encuentra en revision, ya que maultiples estudios han demostrado sus falencias,
evidenciando que tanto la personalidad como el BS sufren variaciones a lo largo de la
vida. Trabajos posteriores revelan que no todas las personas se adaptan a cambios
dréasticos en sus circunstancias de vida (e.g. divorcio, desempleo problemas graves de
salud), sino que por el contrario, algunas de las personas que experimentan dichos
cambios no regresan nunca al nivel de felicidad previo al incidente(Lucas, Clark,

Greorgellis& Diener, 2003).Ademas, pareciera que la eleccion de metas y prioridades se
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encuentra relacionada a las diferencias transversales de BS, asi como con los cambios a
través del tiempo. Emmons (1986) encontrd que el conflicto entre las metas propias
predice la afectividad negativa, y el progreso hacia la meta predice el afecto positivo.
Estos estudios sugieren que es necesario examinar unidades de andlisis mas alla de los
simples rasgos Yy situaciones para encontrar los efectos interactivos de la personalidad
sobre el BS.

Mas recientemente se ha propuesto el modelo mediador modulador integrado
(Schimmack et al., 2002) que analiza la relacion existente entre la cultura, la
personalidad y el bienestar subjetivo en forma integrada. Este modelo retne dos
hipétesis: la mediacién y la modulacion. De acuerdo con la hipotesis de mediacion los
rasgos de personalidad extraversion y neuroticismo se relacionan méas fuertemente con
el componente afectivo del BS que con su componente cognitivo. El origen de dicha
hipétesis proviene del estudio realizado por Watson, Clark y Tellegen (1988) quienes
relacionaron el afecto positivo y el afecto negativo a los factores de personalidad
extraversion y neuroticismo respectivamente. EI modelo también postula que las
personas descansan sobre su balance hedonico el juicio acerca de su satisfaccion con la
vida (Suh et al., 1998), por lo tanto el balance afectivomedia la relacion entre la
personalidad (extraversién y neuroticismo) y la satisfaccion con la vida.

Por su parte, la hipétesis de modulacion propone que la cultura -comprendida en
términos de individualismo/colectivismo- modera la relacion entre el balance afectivo y
la satisfaccion con la vida. Ambas hipdtesis comparten la presuncién de que las
personas consideran su balance heddnico en el momento de evaluar la satisfaccion con
la vida. En culturas donde los propios atributos internos son enfatizados sobre las
evaluaciones y expectativas de los otros, las experiencias emocionales pueden
correlacionar mas fuertemente con satisfaccion con la vida (Suh et al., 1998).
Contrariamente, en culturas donde una parte significativa de la propia identidad consiste

en elementos colectivos, los factores sociales pueden afectar fuertemente la apreciacion
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de una buena vida. Como resultado, el balance afectivo es un predictor mas pobre en
culturas colectivistas (C) que en culturas individualistas (I) (Schimmack et al., 2002).
Aunque la felicidad ha sido definida como extraversion estable (Vitterso, 2001) debido
a la influencia de facetas como alegria y sociabilidad que la componen, en un meta-
analisis DeNeve y Cooper (1998) encontraron que cuando los rasgos de personalidad
son agrupados en el FFM, la estabilidad emocional -polo opuesto del neuroticismo- es
el predictor mas potente de BS, tanto de balance afectivo como satisfaccion con la vida,
aunque extraversion contribuye de alguna forma a explicar la varianza del afecto
positivo.

Mas alla de neuroticismo y extraversion, el resto de los rasgos agrupados en el FFM, ha
recibido poca atencion. Si bien los estudios revelan una correlacion significativa con
ambos componentes del BS, luego de un andlisis de regresién solo neuroticismo y
extraversion realizan una contribucion significativa a la prediccion del componente
afectivo -balance afectivo-. Por su parte en la relacion con el componente cognitivo del
bienestar, a pesar de revelar todosexcepto apertura a la experiencia, una contribucién
significativa en primera instancia, luego de ingresar al balance afectivo como predictor
no se observan efectos directos de la contribucién de la personalidad sobre satisfaccion
con la vida (Schimmack et al., 2008; Steel et al., 2008). De estos resultados se concluye
que los componentes cognitivo y afectivo del BS son dos constructos relacionados pero
no asimilables, ya que los hallazgos realizados para uno de ellos no pueden

generalizarse al otro componente (Schimmack et al., 2008).

V BIENESTAR PSICOLOGICO

De acuerdo con Ryan yDeci (2001) la distincion entre el bienestar subjetivo y
psicolégico se remonta a Aristoteles, para quien el bienestar presenta componentes
hedonistas y eudondmicos: el bienestar hedonista remite al placer momentaneo,
mientras que el bienestar eudondémico se relaciona con formas de comportarse de una

manera socialmente beneficiosa, que conduce al crecimiento personal (Wood, Joseph,
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&Maltby, 2009). En la actualidad, la perspectiva hedonista se ve reflejada en la nocion
de bienestar subjetivo, que implica alto afecto positivo, bajo afecto negativo, y una
sensacion de satisfaccion con la vida (Diener, 1984). La corriente eudonémica, por su
parte, se refleja en el bienestar psicologico (BP), vinculado a relaciones positivas con
otras personas, al crecimiento personal, propdésito en la vida, y una mayor autonomia
(Ryff, 1989; Ryff &Keyes, 1995). Desde una perspectiva teorica, el bienestar subjetivo
remite a una vida emocionalmente agradable, mientras que el bienestar psicoldgico
refiere a una vida llena de sentido, de actividad constructiva y crecimiento personal
(Nogueira, 2015). Para la tradicion eudondmica el elemento articulador del bienestar
psicoldgico es la autorealizacion o realizacion del propio potencial humano, la cual se
alcanza a través de la realizacion de metas, el establecimiento de relaciones de
confianza con los otros y la conciencia del proposito en la vida (Ryff & Singer, 1998).
Ryff yKeyes (1995) proponen el modelo multidimensional del bienestar psicoldgico,
que considera seis dimensiones de analisis:i) autoaceptacion,ii) relaciones positivas con
otras personas,iii) autonomia,iv) dominio del entorno,v) propoésito de vida y vi)
crecimiento personal.

La dimension de la autoaceptacion implica la presencia de actitudes positivas hacia uno
mismo (Keyes, Ryff &Shmotkim, 2002), sentirse satisfecho con si mismo, seguro con
respecto a ciertas cualidades personales, sin desear que fuesen distintas de como lo son,
ni de como lo han sido en el pasado (Manrique, Martinez &Turzio, 2008) ya que
necesariamente implica la satisfaccion con las consecuencias de las acciones pasadas.
Las relaciones positivas con otras personas implican por su parte, la capacidad de
sostener relaciones basadas en la empatia y la confianza mutua (Castro Solano &
Casullo, 2013), poder brindar amor y sostener fuertes lazos de amistad sin dificultad
para abrirse a los demas y confiar. Esta habilidad contribuye al establecimiento de redes
de apoyo social que evitan el aislamiento tan fuertemente asociado al riesgo de
desarrollo de sintomas psicoldgicos de estres (Ballesteros, Medina &Caicedo, 2006).La

dimensién autonomia hace referencia a la autoregulacion de la conducta, la capacidad, y
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libertad, de poder decidir que se quiere ser y trabajar por ese objetivo y la
autodeterminacion (Keyes, Ryff &Shmotkim, 2002). Con respecto a ello, Ryff yKeyes
(1995) refieren que para poder sostener su propia individualidad en diferentes contextos
sociales, las personas necesitan asentarse en sus propias convicciones y mantener su
independencia y autoridad personal.

El dominio del entorno se definecomo la capacidad de elegir y crear entornos favorables
(Castro Solano & Casullo, 2013), y se evidencia en la habilidad de saber aprovechar las
oportunidades que se presentan, ejerciendo un control sobre el entorno (Blanco et al.,
2006).

La dimensidon del proposito de la vida por su parte refiere a la presencia de proyectos y
metas que den un sentido a la existencia, en palabras de Vicktor Frankl (2001) “quien
tiene un para qué soporta casi cualquier como”. Segin Manrique et al. (2008) refiere al
cumplimiento de una funcién o logro de algin objetivo basados en los valores de
referencia particulares de cada persona.Finalmente, el crecimiento personal define la
intencionalidad de llevar al maximo las capacidades, de desarrollar las potencialidades y
seguir en continuo crecimiento como persona (Ryff & Singer, 1998).

En el marco de lo expuesto, Casullo y Castro Solano (2013) resumen que el bienestar
psicolégico es una dimensién fundamentalmente evaluativa que tiene que ver con el
resultado logrado con una determinada forma de haber vivido.

Particularmente, el modelo multidimencional (Ryff &Keyes, 1995) ha sido ampliamente
estudiado en relacion al modelo de acercamiento a la meta (Emmons, 1986) bajo la
premisa que sostiene que las personas ganan y mantienen su bienestar en el area al
queconceden especial importancia, y que, en la medida en que las personas difieran en
sus metas y valores, diferirdn en sus metas de satisfaccion. Bien cabe suponer aqui
cierta determinacion cultural, que ha sido bastamente investigada por Diener et al.
(1999) en relacién a los conceptos individualismo-colectivismo. Los resultados sugieren
que la autonomia predice el BP con gran precision en culturas individualistas, mientras

que las relaciones positivas con los otros resulta un predictor mas confiable de BP en
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culturas colectivistas. Se conoce a esta linea de investigacion como el modelo de la

meta como moderador.

VI PERSONALIDAD Y BIENESTAR PSICOLOGICO

Si bien se han identificado numerosos estudios empiricos que han identificado
asociaciones entre el FFM vy el bienestar psicoldgico, su relacién tedrica alin necesita
mayor precision (Brackett& Mayer, 2003; Chung, &Harding, 2009; Higgs&Dulewicz,
2008). Schmutte y Ryff (1997) realizaron un estudio en el que observaron que todas las
dimensiones de BP se encontraban asociadas de manera positiva con extraversion y
negativa con neuroticismo. Resultados similares fueron reportados por diferentes
estudios (Ruini et al., 2003). De acuerdo con Salami (2011), la amabilidad y la
responsabilidad favorecen el bienestar psicolégico, dado que las personas que presentan
estos rasgos tienden a experimentar experiencias mas positivas y a resultar exitosas
interpersonalmente. Para el autor, las personas amables tienden a ser méas flexibles en
los vinculos, por lo que encuentran mayor satisfaccion en las relaciones con los demas,
involucrando un mayor compromiso y profundidad. De manera similar, las personas
responsables son mas cuidadosas en el cumplimiento de las expectativas de las metas y
objetivos que se construyen en cualquier relacion. Por su parte, los extrovertidos buscan
activamente relaciones interpersonales y crecimiento personal. La apertura a la
experiencia también se relaciona con la busqueda activa de nuevos aprendizajes,
directamente relacionada con el crecimiento personal. Esta perspectiva resulta
consistente con lo observado por Digman (1997) para quien un factor de segundo orden
del FFM al que denomina beta -compuesto por los factores apertura a la experiencia y
extroversion- se relacionaria con un concepto proveniente de la corriente humanista: el
crecimiento personal o la realizacién del si mismo. De acuerdo con este enfoque, el
crecimiento personal implica estar abierto a toda experiencia y fomentar el desarrollo de
la inteligencia. Digman (1997) sugiere que en la extraversion y en la apertura a la

experiencia es posible encontrar las caracteristicas que reflejan el crecimiento personal,
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descripto por la temeridad, bdsqueda de aventuras, proactividad, creatividad,
imaginacion y apertura a nuevas ideas y al cambio. Por el contrario, el neuroticismo

tiende a limitar la autonomia del individuo (Salami, 2011).

VII DISCUSION Y CONLCUSIONES

Tal como se ha observado, la personalidad juega un papel fundamental en el desarrollo
del bienestar subjetivo y psicoldgico. En lineas generales se ha observado que la
mayoria de los estudios han encontrado asociaciones significativas principalmente con
extroversion y neuroticismo, aunque el bienestar psicoldgico se asocia fuertemente a los
cinco factores de la personalidad. Sin embargo, se hanencontrado relativamente pocos
estudios en el area en el contexto local. Por este motivo, se recomienda incrementar la
cantidad de trabajos que puedan contribuir a dar respuesta a estos hallazgos, incluyendo
en futuros disefios, variables culturales. Resulta interesante destacar el modo en que los
aspectos culturales influyen la percepcion del bienestar tanto subjetivo como
psicolégico. De acuerdo a los antecedentes, aquello que se valora socialmente, el éxito
personal, la autonomia, o la capacidad establecer relaciones interpersonales
satisfactorias, juegan un papel central en la percepcion del bienestar. A su vez, los
rasgos de personalidad contribuyen diferencialmente a alcanzar estas metas u objetivos
sociales. En este sentido, la linea de investigacion de Schimmack (2002) que propone la
modulacién de las variables culturales individualismo y colectivismo en la formacion
del juicio evaluativo -componente cognitivo- resulta el camino mas prometedor. En
nuestra opinién, para obtener un completo entendimiento acerca de cémo los rasgos de
personalidad influencian el bienestar subjetivo y psicologico, debemos comprender
primeramente como las predisposiciones interactian con variables medioambientales.
Finalmente, cabe destacar que si bien la estructura pentafactorial de la personalidad ha
sido identificada en diferentes contextos, McCrae y Costa (2012) han observado que los
cinco factores responden a la evidencia disponible hasta el momento, por lo que

resultaria posible incluir nuevos factores al modelo. Entre otros, la espiritualidad es uno
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de los factores cuya incorporacion ha generado mayor interés en la comunidad
académica (Piedmont, 1999, 2012; Simkin & Azzollini, 2015). Por este motivo, incluir
la espiritualidad como un sexto factor del modelo podria contribuir a profundizar la
compresion del modo como los rasgos de la personalidad y el contexto cultural inciden

en la percepcion de bienestar psicologico y subjetivo.
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