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Esta ponencia trata de las valoraciones de los roles femeninos y masculinos, desde la percepción de 
las mujeres, considerando tres esferas de acción: la reproductiva, la productiva y la socio-organizacio-
nal. Además vincula las valoraciones con la posición de las mujeres en su comunidad. 

Es parte de los resultados de un estudio de caso, de tipo cualiíativo, desarrollado con un grupo de 
12 mujeres, en la comunidad de Mehuín Bajo, provincia de Valdivia, X región. 

Esta es una comunidad rural costera, con población de ascendencia mapuche-huilliche en su mayo-
ría, caracterizada por poseer economías de súbsistencii.il. Las unidades familiares son multiproducto-
ras, existiendo preponderancia de las actividades agrícolas y la pesca artesanal. Tipificamos a las 
familias como "campesinas" y de "pescadores". En las primeras, la división genérica del trabajo es 
más rígida que en las familias de "pescadores", en las cuales existe un mayor intercambio de roles de 
género. Esto último derivado de la variabilidad de !a pesca artesanal y la ausencia frecuente de los 
hombres de sus hogares. 

Tanta las mujeres como los hombres desempeñan roles en las tres esferas de acción mencionadas; · 
Sin embargo, las mujeres desarrollan la mayor parte de las labores reproductivas. Las tareas produc-
tivas y de la esfera socio-organizacional son desempeñadas por ambos en la mayoría de los casos. 
No obstante, las definiciones acerca de los roles señalan la esfera reproductiva como femenina y la 
productiva y socio-organizacional como preferentemente masculinas, de acuerdo al discurso de las 
mujeres. 

Respecto de los roles en general se ha establecido, según Turner (1975) que tienden a cobrar una 
valoraci6n de rango y de carácter socialmente favorable o perjudicial. Especialmente, en el caso de 
los roles de género, existe una marcada diferencia en la valoración atribuida a los roles femeninos y 
masculinos, siendo generalmente subvalorados los femeninos. Arriagada (1991) sostiene que en el 
mundo rural el trabajo femenino se considera menos importante que el realizado por los hombres. 
Además, se señala, que ni las propias mujeres valoran sus roles y su trabajo, siguiendo· a Barría y 
Ochoa (1987). 

De acuerdo a nuestra investigación, las valoraciones de los roles femeninos implican una diversidad y 
complejidad de situaciones que no corresponde con la visión generalizada de subvaloración de los 
roles femeninos. En nuestro intento por 'comprender las representaciones de las entrevistadas nos 
encontramos con dos niveles en que se construyen las valoraciones de los roles: uno de "representa-
ciones cotidianas" y otro de "representaciones generalizadas". Estos niveles implican distintos grados 
de valoraciói1 de los roles femeninos y una posición distinta de las mujeres en sus representaciones 
de la realidad. 

El primer nivel, de representaciones cotidianas corresponde con las valoraciones de los roles de 
género relativas a relaciones concretas, parte de la vida cotidiana de las entrevistadas, como son: 
valoraciones de si misma, de otras mujeres cercanas, de otros hombres cercanos como su marido, 
hijos, y de sus familias o su comunidad. Por ejemplo, "me valoriza mucho mi trabajo" (E.1) 

[38] Universidad Austral de Chile .. Valdivia. 
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El segundo nivel, de representaciones generalizadas, se refiere a las valoraciones de roles de 
género no vinculadas a hombres o mujeres concretas, con los cuales exista una relación. Son valora-
ciones en que existe una generalización implícita. Aparece en el discurso en· afirmaciones como las 
siguientes: "el trabajo de la mujer es poco valorizado': "todas las mujeres le toman importancia a los 
hombres cuando hablan", etc. 

Señalamos además, que existen distintos tipos_de valoraciones. Unas que son las valoraciones que 
hace la "entrevistada" c;Je si misma, de los roles femeninos y los roles masculinos. Y otras, las 
valoraciones que la entrevistada percibe que "otros" le atribuyen a ella, a los roles femeninos y los 
roles masculinos. O sea, es la visión que otros tienen desde la perspectiva de las entrevistadas. Estos 
"otros" pueden ser hombres, mujeres, la familia, su organización o su comunidad. 

Sin embargo, las valoraciones de las entrevistadas y las valoraciones que perciben que otros le 
atribuyen, se dan tanto a nivel de representaciones cotidianas como de representaciones generaliza-
das. Esquemáticamente se presenta a continuación: 

ESQUEMA DE ANÁLISIS DE LAS VALORACIONES DE LOS ROLES DE GENERO. 

Representaciones 
Cotidianas 

Representaciones 
Generalizadas 

Valoraciones de las Entrevistadas 

Valoraciones Otros cercanos. 

Valoraciones de las Entrevistadas 

Valoraciones Otros generalizados 
(hombres, mujeres, sociedad) 

de los Roles Femeninos cerca-
nos: (entrevistada, otras muje-
res, madre) 

de los Roles Masculinos cerca-
nos: (marido, padre, otros hom-
bres). 

de los Roles Femeninos 

de los Roles Masculinos 

Al comparar los dos niveles de representaciones, cotidianas y generalizadas encontramos que las 
valoraciones de los roles femeninos son más positivas a nivel de. la cotidianidad. Tanto desde su 
propia valoración como de la que atribuyén que otros hacen de ellas. No obstante, es más notoria la 
diferencia de representaciones en las valoraciones que las mujeres les atribuyen a otros. Como la 
situación que plantean algunas entrevistadas, diciendo: "mi marido me valoriza mucho mi trabajo" 
(E.1) (representaciones cotidianas), y "el trabajo de la mujer es poco valorizado por ciertas personas, 
son muy escasos los hombres que saben valorizar el trabajo de la una mujer' (E.1 ), (representaciones 
generalizadas). 

Así también esto puede vislumbrarse en la valoración positiva que las mujeres hacen de su participa-
ción en organizaciones en que le dan más importancia a las mujeres, en comparación al discurso 
generalizado en que vuelven a ocupar un lugar secundario. Consideremos las siguientes citas: 

"aquí en la organización de artesanos, cuando trabajanpuras mujeres las cosas dan resulta-
do, sale mejor. Porque cuando hay hombres que son buenos para el trago salen para atrás" 
(E. 7). (representaciones cotidianas) 

y al contrario a nivel generalizado: 

"el hombre, a veces como que lo toman más en serio que a la mujer, aunque este hablando 
disparates le toman más atención que si fuera la mujer, por el hecho de ser hombre ... " (E.9), 
(representaciones generalizadas). 
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Al separar las valoraciones en las distintas esferas de acción: reproductiva, productiva y socio-
organizacional, encontramos algunas especificidades. A nivel de las representaciones cotidianas 
aparecen como positivamente valorados los roles femeninos en las tres esferas de acción menciona-
das, sin embargo en la esfera productiva y socio-organizacional en algunos casos se valora más los 
roles masculinos. · 

En la esfera reproductiva, a nivel de la cotidianidad, en la generalidad de los casos las mujeres, 
sus maridos y familias valoran positivamente los roles femeninos y el trabajo de la mujer. Hubo una 
mujer que señalo que es más fácil que otros valoren su trabajo, que el marido. Sin embargo, se 
considera que las mujeres son de mayor importancia en el hogar. Y respecto de los roles masculinos 
'no se especifica su valoración. 

En la esfera productiva tanto los roles masculinos como los femeninos son valorados, a nivel de la 
cotidianidad. Las mujeres le otorgan importancia al trabajo productivo qüe ellas realizan porque les 
permite generar ingresos monetarios y les permite acceder a productos que de otra manera no 
tendrían. No obstante también hay situaciones en que las mujeres al comparar su trabajo con el del 
marido, valoraban mayormente· el trabajo masculino por el riesgo y sacrificio que significaba (pesca, 
montaña). 

En la esfera socio-organizacional los roles femeninos y masculinos a nivel de la cotidianidad son 
valorados positivamente. Ta,nto las entrevistadas como sus maridos o familiás valoran que las muje-
res participen en organizaciones. Sin embargo, también se da la situación contraria en que reciben 
críticas de miembros de la comunidad por participar, lo que estaría implicando la no valoración de su 
aporte en esta esfera. 

Al compara las valoraciones anteriores con las valoraciones a nivél de las representaciones genera-
lizadas, separando por esferas, encontramos que las valoraciones de los roles femeninos son marca-
damente más negativas que a nivel de la cotidianidad y que los roles masculinos adquieren una 
preponderancia, por sobre los rnles femeninos. 

En la esfera reproductiva se valora en mayor medida la importancia del hombre como proveedor de 
respeto, de autoridad. El trabajo de la mujer no es mencionado como algo que se considere importan-
te. En la esfera productiva se plantea que el trabajo de los hombres es más riesgoso, más pesado y 
de mayor magnitud, por lo tanto más importante que el de la mujer. Y en la esfera socio organiza-
cional se valora positivamente a los varones porque éstos son considerados más libres, más conoce-
dores y con más experiencia de participación y relaciones con agentes externos a la comunidad. 

En general podemos plantear entonces que las valoraciones a nivel de la cotidianidad son más 
positivas para los roles femeninos en las distintas esferas de acción, que a nivel de las representacio-
nes generalizadas, en que son valorados negativamente. 

Los roles masculinos adquieren mayor valoración que los de las mujeres a nivel de las representacio-
nes generalizadas, especialmente en la esfera productiva y socio-organizacional. 

Luego, si relacionamos las valoraciones de los roles con la posición de las mujeres en los dos niveles 
de representaciones podemos plantear que a nivel de las representaciones cotidianas la posición de 
las mujeres aparece como menos subordinada que a nivel de las representaciones generalizadas en 
que aparecen como más subordinadas. 

Además, las representaciones cotidianas aparecen como más coherentes con los roles que desem-
peñan hombres y mujeres en esta comunidad, y las representaciones generalizadas, con la visión o el 
discurso estereotipado de los géneros femenino y masculino. 
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