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. ANTECEDENTES

En una investigacion sobre la jefatura femenina rural, y en ciudades de menos de 35.000 habitantes,
realizada entre 1993/1994 se sostuvo que la modernizacion de la agricultura, con sus cambios de
orientacion productiva y de modalidades de contratacién de mano de obra, habia tenido gran impacto
en la movilidad de fuerza de frabajo. Asi, algunas regiones, provincias ¢ comunas, se convirtieron en
lugares atractivos para un nuevo tipo o para el aumento de un tipo va adquirido de especializacion
productiva, principalmente de frutas, hortalizas de exportacion, frescas y procesadas v de produccién
forestal.

Por otra parte, los lugares poco penetrados por estas transformaciones, orientadas siempre a la
produccion de alimentos particularmente de consumo interno, sufren de estancamiento en relacion al
empleo, lo que produce "expulsién" de mano de obra y migracién hacia las regiones de atraccién
(salvo que surjan ofras fuentes de empleo como el turismo, la pisciculiura u ofras).

Ambos situaciones tienen un gran impacto de género. La forma predominante de contratacion actual
de la mano de obra es por temporadas, siendo escasos los contratos como {rabajadores permanen-
tes. Los hombres, completan el afio laboral con contrataciones en diversos lugares y empleos. Esta
itinerancia se traduce en mujeres que asumen la jefatura de hogar, lo que ampllca no solo la ausencia
de la pareja, sino la nece3|dad de generar ingresos.

Esto tiene profundos efectos a nivel de familia ya que la madre saldra a su vez fuera del hogar y la
hija mayor tendra que hacerse cargo del cuidado de la casa y los hermanos menares.

En cuanto a las migraciones de las mujeres, existe informacion sobre su importancia, siendo mas
intensas y precoces desde el punto de vista de la edad que las masculinas; éstas corresponden a
mujeres de origen rural de 14 a 19 y 20 a 24 afios, que se incorporan al "servicio doméstico" en las
ciudades de cualquier rango.

Actualmente, como efecto del proceso productor del que se habla, la demanda de mano de obra
afecta también a las mujeres, porque la fuerza de trabajo es escasa o porque se busca mano de cbra
femenina por las virtudes que se le atribuyen tales como la destreza manual o motricidad fina.

Estos puntos se discutieron y plantearon algunos de los efectos que tenia la emigracion sobre la
mujer, tanto la masculina que conducia directamente a la jefatura de hogar femenina, como la femeni-
na juvenil a areas urbanas. Esta udltima conduce a situaciones, como la de los embarazos en solteria
que conlleva a la no asuncion de jefatura del hogar y al abandono de los hijos, dejandolos al cuidado
de los abuelos, cuando no hay emigracion de retorno. Cito a una entrevistada, quien dijo: " yo soy la
hija de la hija de mis abuelitos". Ella no conocia a su padre, y a su madre la habia visto muy pocas
veces, pensando ademas hasta los 15 afios que ella era su tia de Santiago.

La investigacién sobre cuyos materiales se funda este documento se orientd en un primer analisis a
estudiar los procesos tanto sociales como individuales conducentes a la jefatura de hogar. Se indagoé
en la migracién de género, aludiendo tanto a la emigracién femenina como masculina. Se entrevista-
ron 60 mujeres jefes de hogar, 10 por cada comuna seleccionada, que reflejaran la diferenciacion
regional y el impacto desigual del modelo agroexportador. Para tal efecto se seleccioné una muestra
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de 6 regiones y posteriormente de 6 comunas al interior de cada una. Las comunas elegidas fueron:
Tierra Amarilla en la Provincia de Copiap6 en la Il Region; Lolol en la Provincia de San Fernando en
la VI Region; Caiiete en la Provincia de Arauco en la VIl Region; Villarrica en la Provincia de Cautin
en la IX Region y Curaco de Vélez en la Provincia de Chiloé, X Regioén.

La informacion sobre las migraciones de las mujeres fue dada por las entrevistadas directamente a
través de sus propias biografias. La de los hombres, también fue informada por ellas y en relacion a

sus padres, hermanos, hijos y convivientes o maridos. Estas Gltimas carecen de muchas precisiones .

pero ilustran a grandes rasgos sobre quienes salen y quienes se quedan en el hogar.

. LAS MIGRACIONES

En este documento se va a presentar informacion sobre migraciones internas, generalmente rural-
urbanas (en las comunas agricolas), pero también urbano/rural, en las provincias de frutales de
exportacion. Quienes informan son migrantes de retorno en los primeros casos e inmigrantes en sus
lugares de destino en los segundos casos.

Se ha considerado solamente las migraciones de aquellas entrevistadas que lo han hecho solas y por
razones laborales. Solo tangencialmente se hara referencia a las que se produjeron, sea acompafian-
do a los padres cuando eran menores, o a los maridos cuando fueron mayores, como tampoco se
hara referencia a las que hicieron siendo escolares internos en otras localidades. O sea, se estara

haciendo referencia sélo a aquellas que implican una decisién personal de salir de la casa para.

trabajar y obtener ingresos.

En los sectores de fruticultura y agroindustria, las migraciones duran entre dos y cuatro meses, ya
que esos son los momentos "peak" de cosecha, limpia v embalaje. En los sectores tradicionales las
migraciones son mas largas porque las mujeres migran casi exclusivamenie al servicio doméstico en
la modalidad puertas adentro.

En el sector frutal y en los hombres, las migraciones suelen durar ires meses o mas, en el mismo
lugar de trabajo o empresa. A veces estos periodos se alargan yendo a otras labores, por ejemplo
trasladandose de "packing” a predio o viceversa, incluso en otras localidades para ampliar lo mas
posible el periodo de trabajo. o
A. LAS MIGRACIONES DE LAS TEMPORERAS DEL SECTOR AGROEXPORTADOR

Se estudiaron las temporeras de dos regiones fuertemente diferenciadas, Manflas en la lll Region y

Romeral en la VIl. La primera se constituye en un nuevo foco de produccion de uva de mesa, sin
agroindustria y practicamente sin poblacién rural. La segunda, es una region con un antiguo desarro- -

llo frutal, con un gran crecimiento de los procesos agroindustriales y abundante mano de obra rural
local.

1. Las temporeras en el vallie de Copiapé. Manflas.

Aunque la provincia de Copiapd es esenciaimente minera, con so6lo 5.670 Has. de culiivo, entre
1976/77 y 1991/92 la produccion frutal crecioé diez veces habiéndose efectuado grandes inversiones
para producir uva de mesa en las hectareas que es posible regar. Constituyendose asi una ocupacion
pionera del espacio al interior de un entorno desértico. La principal razén para adoptar el modelo
agroexportador fue la diferencia climatica con el hemisferio Norte, lo que les ha permitido llegar con
sus producciones frescas en plenc invierno boreal. Ademas se adelanta en dos meses a las cose-
chas del valle del Aconcagua. Esta area se constituye en un polo de fuerte atraccion de mano de obra
tanto inira como extra regional, atrayendo pamcularmente la de las regiones IV y V, alcanzando
incluso hasta la IX.

En la Hacienda Manflas se cultivan 100 Has. de uva de mesa de exportacion y en ella laboran 70

trabajadores de planta y alrededor de 200 temporeros. De ellos 56 son mujeres. La ubicacion de
Manflas a unos 100 Kms. de Copiap6, en plena precordillera andina, y aproximadamente a 90 Kms de
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Tierra Amarilla -las dos principales ciudades donde viven parte del afio las temporeras-, hace muy
dificil la comunicacion y se constituye en la practica en una localidad rural, habitada por trabajadores
agricolas. Podrian estos bajar una vez a la semana a la ciudad, pero casi nadie lo hace hasta que
finaliza la temporada. El dificil acceso ha movido a.la Empresa a instalar ahi un jardin infantil y una
escuela con educacion basica completa, lo que permlte alas trabajadoras que lo desean, migrar cada
temporada con los nifios pequefios. :

Las temporeras trabajan en general los meses de verano pero otras lo hacen por temporadas largas o
bien son trabajadoras permanentes. Las entrevistadas pertenecen a estas Ultimas categorias. La
mayoria son mujeres jovenes de entre 20 y 35 afios (tres de diez tienen 45 y méas pero dos de ellas
no son temporeras sino "cantineras"). La mitad de ellas son originarias de la lll Regién y de la Provin-
cia de Copiapd, la otra mitad proviene de la IV Region (Vallenar) y de Ovalle (una) y dos provienen de
regiones alejadas: Arica en la | Region y Rancagua (Vi R.)

Manflas se constituye en lugar de residencia con instalaciones que benefician a las mujeres madres,
tiene en general sélo trabajo diurno, pero el trabajo dura alrededor de dos meses: de mediados de
Noviembre a-mediados de Enero. Sin embargo existe trabajo permanente para algunas mujeres y
hombres. Por las caracteristicas anotadas ofrece a su vez, una gama mas variada de empleos:
parvularias, profesoras, "cantineras" (dan comida a los trabajadores) y algunas empleadas domésti-
cas.’ o

Por la cercania de Copiap6 a Manflas y por los otros antecedentes ya comentados, es corriente el
viaje de mujeres jévenes, madres solteras con sus hijos, sus madres y también con los hermanos. En
cuatro casos de mujeres jovenes, las primeras migraciones a Manflas las iniciaron con la madre
(ahora lo hacen por su cuenta en dos casos). Las trabajadoras que han migrado solas -sin padres ni
marido o conviviente, alcanzan a seis. Estas representan situaciones muy variadas entre si, tres - que
a su vez son las de mayor edad de las entrevistadas- son mujeres viudas (dos) o separadas (una).
Dos de ellas son migrantes de retorno quienes una vez viudas o separadas, volvieron a su lugar de
origen. La tercera, originaria de Ovalle, migr6 hasta la Il Region con el marido y por diversos centros
mineros, a su viudez, vino a Manflas donde lleva ya diez afios como cantinera. Las otras tres tempo-
reras que migraron solas eran madres, dos madres solteras y otra separada. Dos tienen varias
experiencias migratorias: Idolia (30 afios) nace en una localidad rural en el rio San Félix, a los 9 afios
va a estudiar a la ciudad de Vallenar donde vive en dos casas de distintas tias, a los 18 afios vuelve a
la casa de los padres y a los 22 sale a trabajar a pedido de su progenitor por la necesidad de mas
ingresos. Llega a Manflas a través de un Sindicato de Panificadores los que le consiguen empleo a
ella y a cuatro personas del lugar. Vino soliera y aqui conocid al que fue su marido, se casaron v
tuvieron 3 hijos. Al poco tiempo el marido la abandond. Por esta razdn, el gerente de la Empresa la
dejé como empleada permanente, cediéndole una casa en la que vive con sus dos hijos. Esta ha sido
su Unica migracién y dura ya 8 afios.

L.uz (37 afios) es originaria de Rancagua, es la entrevistada que més ha migrado. Primero vivié con
unos tios en Rancagua, a los 5 afios la dejaron donde los abuelos en Panguipulli, donde estuvo hasta
los 14 afios; a los 14 se escapa de la casa de los abuelos con un muchacho de su edad y se vienen a
Santiago donde trabajan en una cantina; tienen una hija. Dos afios después se separa del convivien-
te. Deja a la hija al cuidado de los mismos tios que la criaron a ella en Rancagua. A partir de ese
punto da inicio a su trayectoria de migrante por cuenta propia, cuando tiene alrededor de 17 afios.
Migra a Panguipulli donde trabaja como jornalera agricola, después a Santiago donde trabaja en el -
servicio doméstico; se traslada al cabo de un tiempo a Valparaiso, donde trabaja en fuentes de soda

'y casas particulares; vuelve a Santiago donde trabaja en bares y moteles. Este periodo dura alrede-

dor de diez afios; como a los 27 afios emigra a Arica con una amiga, donde vive alrededor de 3 afios.
Se traslad6 a Copiap6 hace siete, reside parte del afio en Manflas, y vive en-Copiap6 en una casa
basica de subsidio. La acompafian su hija y un nieto. Actualmente trabaja en tareas de tomates bajo
plastico. En ella las migraciones fueron por busqueda de trabajo, aventuras personales, deseos de
mejorar y también de viajar. Hoy parece radicada en forma definitiva en Copiapd.

La tercera. migrante es Celia, de 33 afios, nacidé en Coquimbo, pero vivid en Vallenar con su familia
desde pequefia. Se casé a los 16 afios, empieza a emigrar en busca de trabajo ya que van teniendo
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hijos hasta llegar a seis. Sale ella primero y consigue empleo para si misma y después, a veces, para
‘él. Asi trabajé en la agroindustria de Huasco; posteriormente como temporera en Manflas en el
verano y como ayudante de contabilidad en el invierno. Actualmente el marido la dej6, asi es que
migra sola en la temporada. Este ultimo afio la acompafié la hija mayor, para que esta pueda comprar
sus utiles escolares.

Desde el punto de vista de laljefatura de hogar, y a diferencia de lo visto en todas las otras regiones, -

son - salvo un caso, jefas de hogar asumidas, sean solteras o separadas. Las posibilidades de un
buen ingreso por horas extraordinarias o por productividad, mas la posibilidad de tener casa y cuida-
do de los nifios, permite a las mujeres asumir su condicién de jefa de hogar, aunque trabajen sélo
algunos meses. Los ahorros conseguidos mas otros empleos invernales les permiten mantener su
autonomia en los lugares de residencia.

B. LA MIGRACION EN LA VIi REGION.

La otra Empresa estudiada, localizada en Romeral queda a 13 Kms. de la ciudad de Curico por lo que
las mujeres con residencia en la ciudad pueden continuar viviendo ahi y sus traslados son diarios.
Algunas que vivian al interior, en el area rural como El Huaico, se trasladan a vivir a El Romeral
(ciudad- de 11.851 habitantes) en forma permanente ya que la Empresa no sélo cosecha sino que
ademas procesa la produccion: conservas, purés, concentrados y otros de frutas y de productos
horticolas, trabajando asi todo el afio, con tres turnos diarios.

El trabajo si bien tiene continuidad en el afio no necesariamente tiene estabilidad ya que los contratos
se renuevan anualmente, pero también es cierto que la Empresa tiende a mantenerlos por periodos
largos.

La informacion obtenida muestra que seis de diez mujeres son de origen rural. Se entrevistaron
trabajadoras de la planta agroindustrial que trabajan en los distintos procesos de la fruta: frutillas,
frambuesa, manzanas (Noviembre a Diciembre),y hortalizas (tomates, pimentdn) de Febrero a Abril, y
desde Abril a Noviembre con los deshidratados (pimenton y manzanas). L.o que proporciona trabajo
durante once meses continuados. El duodécimo mes se considera como permiso no pagado.

Las mujeres que ahi trabajan tienen en promedio 31 afios, ninguna tiene menos de 25 y sblo una mas
de cuarenta (ubicandose el resto entre los 26 y 36.) Las allegadas, madres solieras y separadas
alcanzan a menos de un tercio. Los dos tercios son jefas de hogar asumidas, sean madres solteras,
separadas o viudas. La situacion de jefatura de hogar asumida es notable ya que implica a mujeres
que viven tanto en pueblos pequefios y areas rurales como El Romeral y Los Cristales o ciudades
mayores como Curicé. Arriendan piezas y mantienen a los hijos con ellas con variadas formas de
enfrentar el hecho de dejar a los hijos solos, en circunstancias que a veces les tocan los turnos de
noche.

En cuanto al origen y migraciones, cuatro mujeres son originarias de Curico y las otras seis provienen
de areas rurales cercanas: El Huaico a 120 Kms de Curicd, de Romeral; comuna de Molina, una, en

la misma provincia y region; y dos que provienen de la IX Region de Lautaro y Calafquén respectiva- .

mente. De las cinco entrevistadas, no nacidas en Curicd, una proviene de El Romeral y no habia
migrado nunca, otra es de Los Cristales y tampoco habia migrado. La que nacié en El Huaico se
trasladoé a El Romeral hace 6 afios para trabajar en la agroindustria y este es su Unico traslado por
ahora (tiene 30 afios); las otras tres representan comunas y regiones distintas, y si tienen una trayec-
toria migratoria: Sara, 42 afios, nacié en Molina y a los 15 afios migr6 a Santiago, sola y soitera, para
trabajar como empleada doméstica (durante 4 afos) después trabaj6 en San Bernardo, entre ambos,
estuvo 5 afios. Posteriormente se casd en Santiago y durd 7 afios. casada, se separd y migro -por
segunda vez sola y con sus hijos a Curicd, donde reside actualmente.

Carmen, de 35 afios, nacié en Lautaro. Salid de la casa a los 17 afios por primera vez sola y soltera,
se fue a Concepcion donde trabajé como empleada doméstica. Posteriormente migré a Temuco
(donde estuvo 3 meses) regresando a Concepcion donde vivid 8 afios, siempre como empleada
doméstica. Ahi se embaraz6 y tuvo dos hijos. Finalmente se fue-a Curico hace seis afios en busca de
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trabajo y respaldo familiar, ya que su madre al enviudar se traslado a esa ciudad con el resto de sus
hijos. Desde hace dos afios vive sola con sus hijos.

Elizabeth (36 afos), casada, separada de hecho al abandonar al marido. nacié y vivié en Panguipulli
y esta representa su primera migracion. Es madre de tres hijos, el mayor se quedd con el padre y ella
se vino con los otros dos. Esté en Romeral desde hace dos afios trabajando en la agroindustria y
» arrienda una pieza donde vive con sus hijos.

Sin lugar a dudas la agroindustria de Romeral constituye un foco ‘de atraccién para la fuerza de
trabajo. El caso mas relevante es el de Elizabeth, quién migré a Curicé6/Romeral, sélo porque habia
escuchado que ahi habia trabajo. Viajé con los nifios, sin conocer a nadie y sin saber a donde acudir.
Simplemente, aburrida de los abusos del marido, habl6 con su hijo mayor acordé que se quedara con
el padre, tomd a los dos menores y se fue.

C. LAS MIGRACIONES DE LAS JEFAS DE HOGAR CAMPESINAS Y POBLADORAS

Analizadas las cuatro localidades que representan comunas con alta preporcion de poblacion rural y
de una poblacién que trabaja en la agricultura, se concluye que las migraciones femeninas represen-
tan un fenémeno poco relevante, salvo en Villarrica.

En las tradiciones campesinas, la mujer a cargo de una familia- a diferencias de las observadas en
Tierra Amarilla y Romeral- no emigran. En el caso de hacerlo es un recurso de mujeres solas-solteras
y jévenes, entre los 17 y 25 afios. Las que tienen hijos y padres que tienen un predio o casa, viven
con ellos en condicién de allegadas. Otras deben salir para ayudar al mantenimiento de sus hijos.

Se hara una presentacidn de los cuatro lugares elegidos en una ordenacion de Norte a Sur.

Lolol. La comuna de Lolol en la provincia de San Fernando (de 1.675 habs., Censo de 1992), mues-
tra junto con su caracter rural, el 71,8% de la poblacién total, un decrecimiento de la poblacién total
de un 10,7 %.Tiene un predominio de cultivos alimenticios y ocupa el 48avo lugar dentro de las
comunas mas pobres (Estudio del Ministerio de Agricultura/FACY® Pese a estas condiciones de
estancamiento, a nivel de las enirevistadas no se observan grandes migraciones. Es ciertc también
que se ha entrevistado poblacién mayor (49,7 afios promedio), situacién besgada por la blsqueda de
mujeres jefas de hogar. Esto se preduce en el campo por viudez o en mujeres ya mayores. Las
-jévenes no asumen las jefaturas de hogar sino que se refugian en los hogares de origen coimo
"allegadas". Ninguna de las entrevistadas ha emigrado fuera de ia comuna, una emigré a Lolol desde
una comuna vecina a los 13 afios, como empleada domestu,a

De las migraciones masculinas lo mas llamativo es la existencia de una fuerte migracién desde las
areas rurales hacia las urbanas. Esto ocurrid en la generacion de los padres y corresponde a la época
de la Reforma Agraria en que los fundos se subdividieron para evitar ser expropiados y ademéas se
expulsé mano de obra perteneciente al inquilinaje. Seis de siete jefes de familia se trasladaron desde
el fundo hacia el pueblo. En el séptimo caso quien se traslada es una nieta que pagaba la obligacién
por el abuelo. Los otros padres eran de origen urbano, otro era un temporero, quién segun su hija "n
tuvo la suerte de ser inquilino". Sobre el Gltimo no hay informacion.

En cuanto a los hermanos, siete entrevistadas se refirieron a 51 hermanos, la mayoria vive en el area
rural cerca de ellas, 28 trabajando como temporeros en la fruta y en las vifias en Cunaco o en San
Fernando, la mayoria de ellos van enganchados a través de contratistas. Las entrevistadas dan
cuenta de 25 hijos adultos y 5 menores. De los hijos mayores han emigrado siete, cuatro sin retorno.

Lolol se mantiene como un lugar con escaso crecimiento de la poblacion y muy tradicional respecto al
compromiso de los hombres con las mujeres, observandose una cierta impunidad en relacion a las
maternidades en solteria, ya que en dos casos, hombres del lugar tuvieron seis hijos cada uno con
parejas con las cuales no se casaron, ni reconocieron los hijos. De las diez entrevistadas seis son

[9] Estos datos no estuvieron disponibles para la Il Regién.
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madres solteras, cinco de ellas asumidas y una allegada con los padres. Las otras tres son vnudas y
una separada.

Vil Regidn (Caiiete)

Cariete tiene una poblacion de 25.339 habitantes. Se ubica en la region forestal costera de la provin-
cia de Arauco. El pueblo, la ciudad y las localidades encuestadas, estan enclavadas en areas agrico-
las, el trabajo forestal se realiza en zonas aledafias.

Las migraciones femeninas, vistas a partir de las entrevistas son minimas. De diez casos, s6lo dos
mujeres migraron solas una vez y por razones circunstanciales. Carmen (42 afios) viajo soltera a los
20 afios a Santiago donde trabajo como empleada doméstica por tres afios. Regreso a su tierra a la
muerte de sus padres, inicié una relacuon con un hombre casado y tuvo tres hijas. Nunca mas ha
salido.

Silvia (23 afios) migro sola a Concepcion a los 22 afos, con sus tres nifios porque su conviviente
estaba en el trabajo forestal. Se fue donde su madre, dejandole los nifios, y trabajé durante seis
meses en el servicio doméstico.

Las demas permanecieron en sus comunidades de origen. La pertenencia a una etnia y a un sistema
de tierras con gran flexibilidad, da acogida a los miembros de la comunidad mientras las tierras no se
fragmentan demasiado. Hay seis mujeres madres solteras, de ellas son asumidas cuatro y dos han
asumido a su pesar; Mirta de 22 afios, soltera con un hijo, tuvo que hacerse cargo de la casa y sus
hermanos porque su madre decidio emigrar a Concepcion. Silvia, de 23 afios asume porque su
conviviente es un trabajador forestal ausente gran parte del tiempo. Otras dos tienen jefaturas com-
partidas con la madre; otra tiene un conviviente que trabaja en otra ciudad y Vuelve los fines de
semana. Finalmente, tres son viudas y la uUltima separada.

En cuanto a las migraciones masculinas, los hermanos e hijos no aparecen vinculados al trabajo
forestal salvo en un caso. Su ligazén laboral mas importante es aun con la agricultura. Los padres
migraron en 4 casos, de ellos dos migraron localmente de lo rural a o urbano y ademas migraron dos
madres.

Los migrantes residen en pueblos, como Tres Pinos, Cerro Alto y Santa Angeia, en cuyos barrios al
igual que en algunos suburbios de Carfiete, habitan en elevada proporcion trabajadores forestales.
Estos en muchos casos son ex agncultores desplazados de sus tierras por las mismas empresas
forestales.

Villarrica IX Regidn

La comuna, pese a tener actividad agricola de importancia, muestra un gran crecimiento del sector
turistico el que plantea requerimientos fuertes en el sector servicios, ademas de los que provienen del
sector maderero. La comuna presenta un fuerte crecimiento de la poblacion particularmente de la
poblacién urbana. .

Las migraciones se presentan aqui de manera distinta a las regiones anteriores, mostrando una alta
emigracion de las mujeres rurales a lugares lejanos, generalmente Santiago, incluso muestra dos
situaciones de migraciones internacionales. Entre las entrevistadas de residencia rural la mayoria
tenian expenencnas migratorias, todas habian emigrado como asesoras del hogar en su primera
ocupacion asalariada, emigraron solas, sin hijos y por decisiéon personal.

Tres de ellas, Sofia (54 afios), Leonor (43 afios) y Marcelina (23 afios) tienen mas de tres migracio-
nes cada una, siendo Sofia y Leonor quienes méas han emigrado por periodos de mas de 30 afios la
primera y 20 la segunda, se han desplazado solas a los menos fres veces y dentro de estos se
incluyen las migraciones internacionales (Argentina). Sofia la primera vez migré con el marido a San
Martin de Los Andes pero después lo hizo sola con sus hijos a Neuquén, actualmente volvio a Chile
por un problema de tierras, sus otras migraciones siempre fueron por motivos de trabajo.
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Leonor nacié en Valdivia y migré sola con su pequéfio-hijo en 1973 a Argentina; después volvio a
Villarrica, desde ahi migrd a Puerto Natales; volvio a Villarrica otra vez y otra a Puerto Natales radi-
candose actualmente en Villarrica. Detras de estos movimientos estan el fusilamiento de su pareja en
1973; un matrimonio en Argentina; una emlgramon con el esposo a Puerto Nata!es una ruptura, una
reconciliacion y una ruptura defi nmva

En Marcelina sus motivos migratorios han sido busqueda de empleo, originaria de Putué (sector rural
de Villarrica) viaja a la ciudad de Villarrica la primera vez. Regresa a Putué Alto por embarazo. Va a
trabajar a Valdivia para mantener al hijo; se acaba su empleo y va a Villarrica, ahi vuelve a embara-
zarse de otro pololo y regresa a Putué Alto a tener su segundo hijo. Enfrenta una dura situacién
porque el padre quiere que se lo lleve y la madre tampoco se siente capaz de cuidarlo.

La mitad de las entrevistadas son madres solteras, y de ellas sélo una es asumida, las otras siguen
allegadas al igual que una mujer separada. Tienen pocos hijos -siete- de cinco madres entre 23 y 46

- afios. Se trata de nifios pequefios menores de 10 afios. En la generacion de sus madres, igual

nimero de mujeres han tenido catorce hijos, lo que estaria mostrando que el tener pareja estable
favorece el mayor niimero de hijos, pese a que cuatro de las solteras estan atin en edad de procrear.

En cuanto a las migraciones masculinas, no se observa una actividad migratoria importante. Entre los
padres de las entrevistadas, siete no emigraron, de otro no se tiene informacion porque es padre
desconocido de una hija "natural” situacion que se ha presentado en otras entrevistas, otro migré de
lo rural a lo urbano en la misma comuna y uno inmigr6 de Valdivia a Villarrica.

Las tierras auin tienen capacidad para retener a ios jovenes en la comuna, ya que los hermanos y los
hijos adultos de las entrevistadas permanecen en el lugar. En el caso de los hermanos, un tercio ha
emigrado, casi todos a Santiago y otros se han trasladado del area rural a vivir en Villarrica. En el
caso de los hijos, 17 hijos adultos, han emigrado tres. Hay dos del area rural que viven en Villarrica
por razones de estudio. Los otros permanecen en sus hogares, en sus familias de origen y cinco
trabajan en Villarrica.

La actual actividad econdmica de Villarrica con el auge turistico en la conurbacién Villarrica-Pucon; la
actividad maderera, en particular la confeccién de muebles en que sélo en Villarrica hay alrededor de
60 talleres de carpinteria y los nuevos cultivos de berries han sido capaces de crear fuentes de
trabajo para los jovenes, quienes pueden tener residencia rural y trabajo urbano.

Curaco de Vélez {Chiloé, X Regién)

En el caso de Chiloé, un lugar tradicionalmente expulsor de mano de obra masculina, los puestos de
trabajo se ubican en la Xl Region y en las ciudades del Sur de Argentina, a gran distancia de sus
residencias. Se ausentan por temporadas largas todos los afos y algunos transforman estas migra-
ciones temporales en definitivas.

La poblacién sigue siendo predominantemente rural. Es una provincia ganadera, cerealera, de culti-
vos tradicionales. El sector movilizador de recursos actual ha sido el de la pesca y en la dltima déca-
da, la salmonicultura y el cultivo de bivalvos. Ha sido expulsora de mano de obra, mas que nada por_
su condicién insular que habia impedido hasta hace poco la comercializacién de la produccion.
Curaco de Vélez es participe de estas condiciones generales y ofrece la particularidad de que su
poblacién aparece como rural en el 100%.

La expulsién de poblacidn ha afectado principalmente a los hombres siendo las mujeres las que han
mantenido los hogares, la produccién agricola y la cultura chilota. Esto repercute en la organizacion
del hogar y en la estructura familiar. La mitad de los hogares visitados estaban formados por hogares
con jefatura de hogar femenina y las mujeres eran madres solteras. Sin embargo en cinco de estos
seis hogares, la jefatura era compartida con la madre y salvo en un caso, con un padre viudo.

Los hogares estan formados por un bajo nimero de personas, siendo tripersonales en algunos casos
(otro es bipersonal). Los tripersonales estan formados generalmente por miembros de tres generacio-
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nes: una abuela, la hija y el nieto/a. Esto da lugar a una situacion muy particular y es la de los nifios
regalados o adoptados lo que ocurré en tres hogares. En un cuarto caso crian a una sobrina porque
la madre trabaja fuera de la isla. Ninguna adopcién se ha hecho legalmente, los nifios se pldneron o}
se ofrecieron para paliar la soledad de mujeres sin familia.

Los hogares poco numerosos acusan las migraciones de esposos, o convivientes y también la de los
padres. En los hogares en que hubo marido o conviviente alguna vez, todos fueron migrantes. En dos
casos no volvieron mas y los otros emigraban anualmente por muchos meses y a veces por afos,
para volver a partir. Era la peculiaridad del trabajo de esquiladores, cocineros de campamento y
carpinteros, se tratara de Argentina o Magallanes. En las mujeres madres solteras jefas de hogar, las
referencias estan hechas en relacién al padre, en cinco casos los padres fueron migrantes periddicos
con retorno. En un caso no se sabe de su destino. Esto quiere decir que en los diez hogares hay
referencias migratorias de los padres y también de los maridos o convivientes.

En cuanto a los hérmanos, trece provienen de seis hogares, en dos no huba hermanos y en los otros
dos no se obtuvo informacion. Los hermanos emigraron en cuanto tuvieron edad y posibilidad de
hacerlo y fueron a los mismos lugares que iban los padres. De ellos ha retornado uno, ya viejo. Dos
han venido de visita a arreglar problemas de herencia de tierras. Como vienen con dinero, han
comprado los derechos a sus hermanas solteras o han asumido de facto la propiedad iniciando la
construccion de casa dentro de ella. Otro migrante que vive en lquique, visita una vez al afio a su
padre. El resto no ha vuelto mas.

La presencia masculina adulta en los 10 hogares, estd compuesta sélo por cuatro hombres: dos
padres ancianos, un tio enfermo mental y un marido migrante temporal. La referencia a primos, tios,
cufiados u ofros es escasa. Lo que demuestra a su vez que las redes sociales estan limitadas a
mujeres.

En cuanto a las migraciones femeninas han sido escasas: dos mujeres migraron una a la region y
otra a Santiago, pero ambas regresaron por enfermedad de las madres mayores y enfermas a su vez
se refieren a dos hermanas migrantes y a una hija, pero esta vuelve mensualmente.

Ill. COMENTARIOS FINALES

La presentacion de las distintas situaciones de migracién femenina de mujeres rurales deja en claro,
que quienes migran en primer lugar son mujeres jovenes solteras sin hijos. Lo hacen por razones
econdmicas principalmente y por un deseo de mayor autonomia. Salen la primera vez entre los 14 y
19 afios a lugares relativamente cercanos. Su primera insercion laboral es en el servicio doméstico.
Previamente han tenido experiencias en la agricultura como ayuda familiar no remunerada.

Este primer desplazamiento es seguido por otro generalmente mas lejano y después de los veinte
afios de edad. Esto ocurre por la busqueda de mejores salarios o porque hubo ya una primera mater-
nidad, en que dejo el nifio en la casa de sus padres y vuelve a salir, para enviar dinero para la crianza
del hijo.

Las mujeres dejan de migrar cuando adquieren una situacion estable, en las campesinas esto ocurre
cuando forman un hogar con marido o conviviente. O en una situacion de acuerdo con los padres, de
allegamiento o de jefatura compartida. Pero esta se quiebra si se separan o enviudan y.entran en una
segunda etapa de migraciones, o las realizan por primera vez.

Con respecto a la estabilidad por una parte y a la jefatura de hogar por otra, los factores edad, mater-
nidad y propiedad de tierras por parte de sus padres, van a ser determinantes para asumir la jefatura
de hogar y consolidar situaciones.

En las cuatro comunas que consideramos agrarias las mujeres campesinas, salvo en Villarrica, han
migrado muy poco, una mujer en Lolol y dos en Cariete y Curaco de Vélez, generalmente lo han
hecho por una sola vez. En Villarrica la fuerte actividad turistica, ha ejercido atraccion para la mano
de obra femenina en el servicio doméstico, incluso esta se amplia a Santiago, por la demanda:de los
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mismos visitantes. Han sido migraciones-largas de 5 a 17 afios en las mujeres que hoy tienen menos
de 35 afios, y todas han sido migrantes de retorno, no siendo posible conocer la magnitud que
alcanzan las migraciones definitivas referidas a los demas familiares. En los casos de mujeres muy
jévenes de 23 afios, sus vidas aln no se organizan y presentan gran inestabilidad de todo tipo.

.En las mujeres temporeras, la migracién ocurre en un estilo distinto. En primer lugar cambia la activi-

dad ocupacional y del servicio doméstico se pasa al de obrera agricola o agroindustrial, con especiali-
zaciones laborales precisas, solo en el caso de los primeros empleos, este fue el servicio doméstico.
En la primera empresa estudiada, todas las mujeres entrevistadas eran de hecho migrantes, y en

-general el trabajo de packing no era su primera ocupacién. l.as mujeres que emigran son general-

mente jovenes de 20 afios y mas, todas son madres solteras de nifios pequefios, y ninguna migra con
marido o conviviente. Algunas tienen jefatura de hogar compartida.con la madre, otras son adn
allegadas, pero mayontanamente son je‘as de hogar.

Las temporeras de Romeral son mas jovenes aun que el promedio de las de Manflas; la mitad son
inmigrantes, de ellas dos provienen de la IX Region. De las inmigrantes, tres lo hicieron primero a
Santiago y al servicio doméstico. En ellas la estabilidad esta dada en relacidén directa con tener
trabajo permanente, s€ discute menos por el monto de los salarios que es el minimo, que por la
estabilidad laboral. Esta estabilidad laboral-tener trabajo durante once meses con la perspectiva de
renovacion del contrato- es lo que les ha permitido asumir su condicion de jefa de hogar. A diferencia
de la empresa anterior, ya han elaborado una identidad de temporera.

Lo anterior nos permite concluir que el grado de dinamismo productivo de un lugar, atrae o expulsa
poblacion, pero con distinto comportamiento por género. En las comunas de agricultura tradicional,
salen algunos campesinos con poca tierra a trabajos temporales y se quedan las mujeres, excepto en
Villarrica. A las areas de fruticultura de ‘exportacidn migran por igual, mujeres y hombres. Las princi-
pales diferencias de género dicen relacion con el estado civil y la duracién de las ausencias. Los
hombres migran cualquiera sea su estado civil, los solteros porque necesitan trabajar para maniener-
se y organizar una familia, los casados para mantener una familia ya constituida. Las mujeres que
migran como trabajadoras temporales del sector frutal lo hacen porgue tienen una situacion "irregu-
lar", en la que ellas son las jefas de hogar, por ser madres solteras, separadas o viudas. La duracion
de la migracién es menor en las mujeres que en los hombres, dos a cuatro meses, (Manflas en
Copiap¢), la de los hombres se prolonga en el afio con interrupciones de algunos-meses, salvo en
Chiloé que son de larga duracién.

Finalmente se puede concluir que, si el objetivo de las politicas a aplicarse fuera retener mano de
obra rural para evitar el vaciamiento que sufren estas areas, resulta de interés destacar que, como
aqui se ha visto, las poblaciones rurales son muy sensibles a la activacién econdmica local, es decir
que frente al surgimiento de fuentes locales de trabajo se puede incluso revertir la tendencia migrato-
ria, como pasa actualmente en distintos grados en Copiap6, Cafiete y Villarrica.
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