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EL EMPLEO INFORMAL EN LA ULTIMA DECADA.
UN ANALISIS COMPARATIVO POR REGIONES.

German Pinazo (UNGS y Centro de Estudios Econoniotisicos y Sociales)
Marcelo Delfini (CONICET y Centro de Estudios Ecaoridos Politicos y Sociales)
gpinazo@ungs.edu.ar

Introduccion

Luego de la devaluacion de 2002 Argentina entrdiren etapa de fuerte crecimiento
econdmico que tuvo su correlato en los indicadtaiesrales. En este sentido, se ha podido
observar una importante reduccién del desempleta lelsanzar la cifra de 6,4% en el
segundo trimestre de 2013. Esta reduccion se expfimdamentalmente por el
importantisimo crecimiento en los niveles de emplaotorizado (fundamentalmente entre
2003 y 2008) por los niveles de crecimiento ecoroimia politica cambiaria, y su impacto
sobre determinados sectores de la industria ydatagccion.

La mejora de los diferentes indicadores laboraleseden encararse también
estableciendo el tipo de empleo que se fue generddwl obstante, la etapa abierta en 2003
no puede considerarse de caracter lineal y pueslsonocerse diferentes ciclos. En este
marco, la presente ponencia tiene dos objetivasigoo, analizar el proceso iniciado en 2003
tomando como eje central ciertas caracteristicas agume el empleo y especificamente
observando el empleo informal para, en segundariost, dar cuenta de las diferencias y
similitudes que se procesan en las diferentes megid\os interesa establecer, mas especifica
y esquematicamente, de la relacion entre ciclo @omo, generacion de empleo y
condiciones de trabajo (informalidad, situaciérasal); prestando especial atencion a las
dinamicas regionales del proceso.

Estos objetivos buscan dar respuesta a los sigsi@nterrogantes ¢ Cuales fueron las
caracteristicas del empleo generado en los afitigad@s? ¢ Cudl es su relacion con aspectos
mas generales del ciclo econdmico? ¢Cuéles sorlémsentos centrales que definen la
informalidad? ¢ Qué caracteriza a los diferentdsside empleo? ¢ Cudles son las diferencias
regionales y sectoriales?

Para ello se parte de realizar algunas consider@gien torno al ciclo econémico y el
empleo abierto en 2003 y como se inscribe esteepmoen el largo plazo (desde 1947).
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Posteriormente se realiza una revision sobre etemio de Empleo Informal, para luego
avanzar, a partir de la Encuesta Permanente derétogaPH), en el analisis empirico de
caracter descriptivo, buscando establecer de estaafla profundidad de la problematica
vinculada a la precarizacion y la informalidad l&bo En este sentido se avanz6 en la
creacion de indicadores de informalidad a partitadierma de insercidén de los trabajadores
en el mercado de trabajo y las posibilidades bdadaor las bases de datos del INDEC. Asi,
se establecid las caracteristicas de la informéleta torno al empleo asalariado, tomando
como referencia el registro o no, la temporaliddd pertenencia al servicio doméstico. En
tanto en torno al trabajo independiente (cuentpiprg patrones) se tomaron como referencia
la categoria ocupacional y el nivel de ingresosestie Ultimo sentido se construyeron las
Canastas de alimentos (CBA) y totales (CBT) redemjaomando como referencias diversas
fuentes, desde 2008, momento en el cual el INDE{S, de brindar informacion de caracter

confiables para este tipo de datos.

Ciclo econémico y empleo.

El periodo 2003-2013 se caracteriza en materiandgle® entre otras cosas pero
fundamentalmente por un inédito crecimiento deakatde empleo, que tuvo importantes
consecuencias sobre los niveles de desocupaciooagaeterizaron los inicios de la década
del 2000.

Efectivamente si la tasa de empleo exhibié un pdiondel 36,4% de la poblacion
entre 1974 y 2002, con picos que no superan e¥@8&bpromedio del periodo 2003-2013 se
ubico en torno al 42%%, con picos que llegan al 43240s ultimos afios. En este contexto,
diferentes autores (Palomino, 2008, Senén Gonzaldaidar, 2009) afirman que desde el
2003 se ha asistido a un cambio paradigmatico £relaciones laborales de argentina. Asi,
cercana a la idea de “refundacion” de las relacidaborales en Argentina, desde algunas
perspectivas se sostiene que el periodo abierD@8 avanza en la concrecion de un nuevo
“régimen de empleo”.

Intentando aportar a este debate, en otros tral2gBni et. al, 2014; Pinazo, 2012)
hemos procurado mostrar ciertos vinculos entreul® entendemos son algunas novedades
relacionadas con el ciclo econdmico (los motordscdecimiento, su vinculacion con una
novedosa coyuntura internacional) y el mercado bajo. Mas especificamente,

mostrabamos que, en un contexto internacional namycplar que actué como condicion de
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posibilidad, el Gobierno Nacional Argentino instrumenté un jooto de politicas
(cambiaria, fundamentalmente entre 2003-2008,calisgue dieron lugar a una dinamica de
crecimiento donde ciertos sectores de la indugtidaconstruccion actuaron como motores de
un crecimiento inédito del empleo.

Ahora bien, por otra parte, también nos ha pareogmrtante en otras oportunidades
sefalar que existen importantes continuidades &grafios que estamos mencionando y las
décadas previas. Continuidades que se vinculamatmeinte con la cuestién del salario y
ciertos aspectos de las condiciones laboralestitewente, nos interesaba destacar no solo
gue mas de una tercera parte de la fuerza labsakdraada aln se encontraba “no registrada”
para el afio 2012, sino que, vinculado a esta cmestl poder adquisitivo de los salarios
promedio entre los afios que van desde 2003 a 20&Pneas bajo de toda la larga serie que
puede construirse desde 1947 (de hecho, reciéQ@h & salario real promedio alcanza los
valores de 2001, no llegando a superar en ningenlmsl afios los valores de inicios de la
convertibilidad).

Es interesante observar en relacion a esto ultijmoreforzando la idea de
continuidades, que, pese a este inédito desempei&rminos de generacién de empleo, la
tasa de desocupaciéon no exhibe alteraciones sigtinfas desde 2007, ubicandose en niveles
sensiblemente superiores a los valores histérieda érgentina previos a la convertibilidad.
En términos formales, esto no es otra cosa querfracara de los valores historicamente
elevados que exhibe la tasa de actividad en edgeede la posconvertibilidad; y, pese a que
no existe una forma simple de explicar el compokato de la tasa de actividad, nos parece
gue es interesante observar que parece existimpw@tante correlacion entre las variaciones
en la tasa de actividad y las variaciones en ekpadquisitivo promedio de los salarios en
todo el periodo que va desde 1974 a 2012. Es gememos pensar que lo bajo del poder
adquisitivo de las remuneraciones incide sobresteiegia de los hogares en términos de la
cantidad de miembros que se ven obligados a ingaésaercado laboral.

Y en este punto es donde entendemos nosotros qdealale continuidad de la que

hablabamos antes cobra mas fuerza y se complBjimgue cuando observamos con algo de

! Si analizamos la relacién entre el precio de losdpctos que exporta la argentina y los que importa
encontraremos que la coyuntura era en 2010 un 4&8&aworable para nuestro pais de lo que lo hatdaes

la década anterior, y un 65% mejor de los que hsidliaen los “80.Ahora bien, ¢ por qué es tan impogsta
coyuntura? Béasicamente, tanto porque motorizaegiimiento econémico, como porque permiti6 compeabkar
déficit sisteméatico de divisas de diversas cuedtdsbalance de pagos y asi financiar por un tiecipda
autonomia de la politica monetaria y cambiariaoRambién porque permitié financiar el gasto puble
instrumentar politicas sociales sin la necesidad,efemplo, de dejar de pegar los enormes costda deuda
externa, ni reestructurar la regresiva estructagsitiva.



111 Jornadas Nacionales
N sobre Estudios Regionales y
N ’ Mercados de Trabajo

ESTUDIOS REGIONALES DE San Salvador de Jujuy
‘ MERCADOS DE TRABAJO Y 4y 5 de septiembre de 2014
LA PROBLEMATICA SOCIAL Universidad Nacional de Jujuy

detenimiento la relacion entre los motores de oriExito del empleo y la evolucion del poder
adquisitivo de los salarios, encontramos justam@uéelos sectores que mas han aportado al
crecimiento de la tasa de empleo en los ultimoss agahiben remuneraciones
significativamente inferiores a las del promedidateasalariados (Delfini et al, 2014).

De hecho, en otros trabajos hemos visto que papdsBr una disociacion importante
entre los sectores que actuaron en estos afos ‘toatores” del crecimiento econémico y
los que actian como “motores” del empleo (Pina@d4® Dicho esquematicamente, lo que
mostrabamos es que por un lado es posible encamtregducido grupo de grandes capitales
(en su mayoria de origen extranjero) que expligr@tso de la produccion manufacturera y
las exportaciones, y por el otro un gran numerohd&erogéneas pequefias y medianas
empresas que, fuertemente desarticuladas entre sidely ndcleo productivo
“internacionalizado”, explican el grueso de la geo®n de empléodurante el periodo
analizado, pero son cada vez mas marginales emt&me su peso en el producto industrial
total, y estan fuertemente desarticuladas en tésnde requerimientos de produccion del
primer grupo de empresas.

Nuestra hipétesis mas general es que esta disatiasntre los “nlcleos” de
acumulacion de capital y los “motores” de genemacite empleo permite comenzar a
comprender gran parte de los problemas del nueypteenasalariado generado en los ultimos
afnos. Intentando profundizar en esta linea, entegiajo avanzaremos sobre el concepto de
informalidad en las condiciones de trabajo del puewmpleo generado e intentaremos
vincular dicho problema con algunas de las carnaei@ones que esbozamos

esquematicamente hasta aqui.

Las formas de abordaje de la Informalidad y la preariedad laboral. Posibilidades en
torno ala Encuesta permanente de hogares.

El concepto de informalidad remite a numerososajosbque se han realizado desde la
década del ‘60 y que desde entonces ha tenidosdwareformulaciones y también fue
abordado desde diferentes perspectivas y tomarata, su medicién diversos elementos.

Asimismo, en los Ultimos afios, en el marco de loscgsos de flexibilizacién laboral

2 para explicitar esta heterogeneidad, en este os dtabajos hablamos separamos entre industriasitale
productividad y resto de industrias. En el primé® los grupos ubicamos a las actividades dedicatlas
procesamiento de alimentos y recursos naturaléss,produccion automotriz y a la industria quimi&atos
sectores a la vez estan controlados por un redugideero de grandes empresas y a su vez son lagesect
donde estan ubicados el grueso de las grandes sampflas primeras 500 cuando las agrupamos segun su
facturacion) del pais.
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numerosos conceptos han estado cercanos al denalidad, a partir de lo cual emergen

ideas como precarizacion laboral, calidad del emplérabajo decente entre otros, que van
girando en torno a la idea de informalidad en efcmade l6gicas laborales en que se
encuentran inscriptos. Por otra parte el conceptmfbrmalidad es de dificil aprehension en
la medida que reviste e implica diversas manifest@s, sin definir el objeto especifico al

cual refiere ni las formas en que pueden medirse.

Dado el caracter multidimensional y heterogéneada de informalidad fue mutando
en el transcurso del tiempo y también en el mae@mcesos econdmicos y sociales mas
amplios que contienen a las relaciones laboralesl@se inscriben. En este sentido, es por
ello que la idea de informalidad va adquirienderihtes formas y definiciones, porque el
espacio de inscripcion mas amplio muta y lo tramséo No obstante, en el marco de esas
mutaciones existen ciertas continuidades vinculadas caracteristicas culturales, histéricas
e institucionales, que en muchos casos las coralegatciones que se fueron desarrollando no
han tenido del todo en cuenta.

Sin pretender aqui realizar una revision exhausterca del concepto de
informalidad, buscaremos dar cuenta de algunosctxspeentrales que se han definido en
términos de los procesos econdmicos y socialed enak se enmarca, lo cual nos permite
concluir a partir de las manifestaciones que deBaremos en este apartado en establecer, los
elementos centrales que lo caracterizan y la fatenaperacionalizarlo.

Para avanzar en éstos elementos, se puede comanpartir del concepto de
informalidad urbana, donde se reconocen difereemésques, los cuales a su vez han sido
sistematizados por diferentes autores. Para Radzyi977), habia tres perspectivas
analiticas. La primera de ellas se abordaba delsdparato productivo, y circunscribe el
sector informal a las caracteristicas de las ueslgaoductivas que lo integraban. Entre ellas
se pueden mencionar las produccion de pequefidagsaausencia de contratacion de mano
de obra y bajo desarrollo tecnoldgico. La segurtdmaba como elemento central la
segmentacion del mercado de trabajo, y su anédifesia a las barreras de entrada al sector
formal, frente a las facilidades de ingreso al@ecformal.

La tercera perspectiva ponia foco en el bienestaialsy los ingresos de los
trabajadores, tomando como unidad de analisis famaidias, e identificaba al sector informal
a partir de las condiciones de precariedad dedgares.

Una sistematizacién mas reciente (Neffa, 2009)erostque las diversas perspectivas

analiticas pueden agruparse en tres enfoques: kel deonomia dual de PREALC-OIT, el
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enfoque neoliberal o legalista y la concepcidonuestiralista o neomarxista. Al respecto, uno
de los enfoques analiticos de mayor alcance yidiiusa sido el realizado por el Programa
Regional de Empleo para América Latina y el Ca(lREALC), de la OIT. Segun esta
perspectiva, la informalidad en América Latina essecuencia de la contradiccion entre los
factores que hacen crecer la oferta de trabajs falctores que limitan la demanda de empleo.
Entre los primeros se destaca el excedente lapoeaidustrial, generado por la reconversion
de economias tradicionales en economias primaportdoras a lo largo del siglo XIX, y
cambios en el patron demografico. Entre los segaina@d@nciona a la tecnologia importada,
intensiva en capital, en que se basoé la industsiailbn de la region después de la segunda
guerra mundial.

Dada la contradiccion entre un excedente estructigrduerza de trabajo que no es
demanda por los sectores dinadmicos, la misma sgbNgada a generar su propio empleo
fuera del sector moderno de la economia.

Segun sostiene Mezzera (1987), "el sector infourtzdno es el conjunto de unidades
productivas - incluyendo a las que consisten selardtrabajador por cuenta propia - que son
el refugio de quienes, al ser excluidos del settoderno, se ven forzados a inventar modos
de obtener algun ingreso con muy escaso accespidhlcy otros recursos complementarios
al trabajo "

De esta forma OIT - PREALC entiende al sector mi@rcomo parte de una Unica
estructura productiva urbana de naturaleza heteeagg a la cual hay facilidad de acceso, en
tanto que la fuerza laboral empleada por este seotustituye un excedente estructural de
mano de obra que no es absorbido por el sectordn@snico de la economia. De esta
manera, el sector informal es caracterizado, endasiderandos de la PREALC a patrtir de la
unidad productiva, abarcando las unidades prodagtile pequefa escala, reducida cantidad
de capital por trabajador, baja productividad, saazapacidad de acumulacion y bajo nivel
tecnoldgico, limitada division social del trabajpredominio de actividades

El enfoque estructuralista o neomarxista amplia adl PREALC, al postular que
ciertas actividades informales contribuyen a lagépccion de la fuerza de trabajo, no sélo
mediante la provision de bienes y servicios maatbay sino también posibilitando el acceso
a los mismos. La funcionalidad del sector inforrtehbién toma forma a través de los
procesos de subcontratacion y descentralizacidduptiva, lo cual permitiria a las empresas
formales reducir sus costos de operacién medianflexibilizacion de los mecanismos de
contratacion de mano de obra. En esta concepcigectdr informal forma parte necesaria de
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la division internacional del trabajo, por lo tamts trabajadores incluidos en este sector son
considerados como empleados indirectos y ocultdégsdgrandes compafias.

Para esta concepcion, el proceso de globalizadenapertura comercial y la
profundizacién de los procesos de tercerizacio@egtructuracion productiva, conducen a las
empresas a disminuir los costos laborales, porrdaiente competencia y la asfixia que
soportan las firmas pequefas de las grandes coaspddis cuales trasladan las fluctuaciones
de las demandas hacia las primeras.

Otro de los enfoques pone énfasis en la idea dalegalidad que suponen las formas
de informalidad. La idea neoliberal, de excedemtggilatorios, supone la existencia de
pequeiios empresarios que no pueden alcanzar unr maygbd de desarrollo debido a la
excesiva regulacion estatal. Segun este enfoqueniival del sector informal es operar fuera
del sistema regulatorio debido a un inadecuado onenstitucional expresado a través de
reglamentos y leyes que conducen a la expansitasdetividades no registradas.

Estos enfoques ponen énfasis en la economia yalasteristicas que tendrian las
unidades productivas que se encuentran excluidased®r dinamico. En términos de fuerza
de trabajo, estas unidades comprenden a los tdamafa desplazados de los sectores mas
dindmicos, cuyas actividades aparecen como refdgiosituaciones de desempleo. No
obstante, las légicas que subyacen en el sectwmaaf, no agotan la idea de trabajo informal.
Este no puede reducirse a las consideraciones shiechtorno al sector informal. El trabajo
gue se genera en ese sector, tiene esas caraEsriglero existen situaciones informales
desarrollas en los sectores formales. Es asi guatuacion desarrollada en el sector formal
incorporé el concepto de precariedad para dar aueet ella. Al respecto, el trabajo
desarrollado en relacién de dependencia puede sesdbrmas atipicas mas alla de la unidad
productiva. En este sentido, el concepto de pramedn laboral se opone a la forma
tradicional de relacién de dependencia, la cuastablece de manera profunda luego de la
segunda guerra mundial y en el marco del EstadBieleestar. Asi, el empleo tradicional
tiene ciertas caracteristicas como tratarse de eempl tiempo completo, por tiempo
indeterminado, protegido por la legislacion labagalnscripto en la seguridad social. En
contraposicion, el trabajo precario se encuentaiado a la desproteccion, se trata de
empleos temporarios y ejercidos en tiempo parcigl® no se hayan integrados al marco
regulatorio de las leyes de trabajo.

En relacion a ello, la precariedad hace alusida aulnerabilidad del trabajador por
encontrarse en una relacion de dependencia caterderechos, desprotegido y con logicas
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flexibles (en el plano contractual, esto es trabajdiempo parcial o con tiempo de
finalizacion) de insercidon (Pok y Lorenzetti; 2007

Buscando articular las ideas de precariedad envdtdad, la OIT (2003) avanzo en la
formulacién del concepto de empleo informal, comgrendo el empleo desarrollado en el
sector informal como aquel que se desenvuelve eseatbr formal, pero que se encuentra
desprotegido por hallarse al margen de las legislas laborales. En este sentido, la
precariedad laboral y el trabajo informal, estar&acionados mas alla del ambito productivo
del cual se trate. Es decir, en este sentido plemmnformal alude a los trabajadores que no
se encuentran protegidos por la legislacién labarak alla del sector (Formal o informal) del
que se encuentra desarrollando su actividad. Asil7°® Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo abandona el concepto geennformal vinculado solamente a la
unidad productiva para centrarse en el empleonmgrtomando como punto de observacion
el trabajo y no la unidad productiva (OIT, 2003).

Segun define esta conferencia, el trabajo informaéda constituida por *“(i)
trabajadores por cuenta propia duefios de sus prapgpresas del sector informal; (ii)
empleadores duefios de sus propias empresas del iséatmal; (iii) trabajadores familiares
auxiliares, independientemente de si trabajan goresas del sector formal o informal; (iv)
miembros de cooperativas de productores inform&@sasalariados que tienen empleos ya
que estén empleados por empresas del sector fquaraémpresas del sector informal, o por
hogares que les emplean como trabajadores donwstgalariados; (vi) trabajadores por
cuenta propia que producen bienes exclusivamendegba@ropio uso final de su hogar” (OIT,
2003: 2).

Tomando los elementos vertidos por la decimoséptiomderencia de la OIT, Pok y
Lorenzetti (2007) operacionalizan el empleo infdrndasde la EPH distinguiendo los
siguientes casos.

a) Trabajadores/as independientes que desarrai@amctividad econdmica por su cuenta, de
complejidad mediana o baja. Corresponde operaci@rde a: cuenta propia en ocupaciones
de calificacion técnica, operativa o0 no calificadd; Trabajadores/as independientes que
desarrollan una actividad econémica contratandzéude trabajo, en unidades econdmicas
pequefias, excluyendo aquellos cuya actividad esaltle complejidad. Corresponde

operacionalmente a: patrones/as en ocupacionesi@gean de calificacion profesional; c)

Trabajadores/as familiares que desarrollan un&idat econdmica en unidades econémicas

pequefas, excluyendo aquellos cuya actividad esaltke complejidad. Corresponde
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operacionalmente a: Trabajadores/as familiares aldicacion técnica, operativa o0 no
calificada; d) Trabajadores/as asalariados/as gudesempefian en unidades econdmicas
pequefias, en condiciones de precariedad labordk despunto de vista de su registracion
formal; e) Trabajadores/as asalariados/as que sengefian en unidades econdmicas
medianas o grandes, en condiciones de precariedadal desde el punto de vista de su
registracion formal. Corresponde operacionalmentsalariados/as que se desempefan en
establecimientos de mas de cinco ocupados, y quee thes efectla descuento jubilatorio; f)
Trabajadores/as asalariados/as que se desempefiearaeter de registrados/as, pero en
condiciones de precariedad laboral desde el pumtovidta de la continuidad de su
insercion.Corresponde operacionalmente a: Asalasiad a quienes se les efectia descuento
jubilatorio y tienen un acuerdo laboral no permaeers decir que desarrollan un trabajo
temporario (por plazo fijo o por tarea u obra), Uohanga” o un trabajo inestable, de
duracion desconocida.

En esta misma direccion, las autoras incorporaa ph caso de los trabajadores
independientes, las canasta basica alimentaria J@B# canasta basica total (CBT), siendo,
entre estos trabajadores lo que no cubren la CBTglee ingresan a la categoria de
informalidad.

En el marco de este trabajo y a partir de los adoseque han sido presentados, nos
referiremos al empleo informal mas alla de ambitw gl insercion productiva, pero
distinguiéndola a los fines de analizar de maneia pnofunda las probleméaticas de empleo y
su generacion. En este sentido, se pone énfatasfemrma de insercion laboral, distinguiendo
las relaciones de dependencia laboral de aquellas@enmarcan en otras categorias. De esta
manera tendremos tres indicadores diferentes fdemalidad, dependiendo del ambito de
insercién. i) Trabajo familiar sin remuneracion e dalificacion No profesional, ii)
Trabajadores independientes (cuenta propia o ped)jogque no alcanzan a cubrir con sus
ingresos la CBT iii) Asalariados que revisten cotrabajadores no registrados, aquellos
cuyos empleos se encuentran enmarcados temporalmertabajadores del Servicio

domésticd.

% Si bien el servicio doméstico puede consideraoseocun empleo asalariado, hemos optado por incarpor
completamente como trabajo informal ya que es wtosejue: i) histéricamente ha presentado, y cdatin
presentando, las mayores tasas de no registresiiyna actividad laboral que participa directameletdas
actividades de cuidado para la reproduccién deidez& de trabajo, a diferencia de gran parte decktantes
ocupaciones laborales que participan directamenta ceproduccién del capital; iii) la unidad degiacién del
servicio de trabajo es la vivienda del empleadaroyuna unidad productiva que busca obtener ingrdsos
subsistencia o ganancias capitalistas; iv)) comeitéenda no es una unidad productiva sino una atid
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Cuadro 1. Informalidad segun categoria ocupacional

Trabajadores
Asalariados familiares sin
remuneracion

Trabajadores
Independientes

Calificacién Técnica, | Sin aportes Jubilatorios

Operativa 0 No Trabajo por tiempo | Calificacién Técnica,
calificada y sus Ingresqs determinado Operativa o No
se encuentran por debajo . L calificada

Servicio Doméstico

de la linea de pobreza
Fuente: Elaboracion propia

Mercado de trabajo e informalidad en la Gltima décaa.

A partir de los elementos presentados anteriormeet@uede avanzar en el andlisis
sobre la informalidad, su incidencia y evoluciéneémercado de trabajo de Argentiea la
ultima década. De esta manera, el mercado de drabaf013 se constituia con un 76,7% de
trabajadores asalariados, 22,9% de trabajadorepéndientes (19,3% Cuenta propia y 3,6%
Patrones o empleadores) y el resto eran trabagdarsiliares sin remuneracion. En el
periodo bajo analisis, los asalariados pasaroegiesentar el 74% de los ocupados en 2003 a
un maximo de 77,4% en 2011, desde donde comeneglimat su representacion hasta los
niveles actuales (76,7%). En tanto, los trabajalordependientes pasaron de representar el
24,6% en 2003 a 22% en 2011.

En torno a la informalidad, entre los asalaria@ogdrticipacion pasa del 51% en 2003
a 38% en 2013, en tanto que entre los trabajagaresuenta propia, muy influenciada por el
nivel de ingreso, se produce una baja en la paaitcdn de la informalidad de 39% en 2003 a
19% en 2013.

doméstica, no se encuentra sujeta a la politicengjgeccion laboral tipica del Ministerio de Trahaw el
desarrollo en un ambito doméstico supone una tdbeq aislada, limitada en su organizaciéon y accién
colectiva, donde las relaciones laborales y cood&s salariales quedan determinadas discreciontdnpen
cada empleador

10
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Cuadro 2: Informalidad segun categoria ocupaciongbor afio

Categoria ocupacional 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Trabajadores Familiares
) Formales 7302 2777 2082 662 1872 61 2741 762 1306 359 100
Trabajadores
Familiares Trabajadr Familiar

Informales 126563 | 124978 | 118628 | 113422 96546 81710 82257 76821 66947 51314 54686
Obreros o empleados
Formales 3254677 | 3416129 | 3794536 | 4122194 | 4443121 | 4712040 | 4748422 | 5100294 | 5180829 | 5207196 | 5292703
Obrero o Empleado sin

Asalariados descuento jubilatorio 2692894 | 2790101 | 2624677 | 2573641 | 2417326 | 2362115 | 2203541 | 2151840 | 2210831 | 2254272 | 2228242
Obreros o empleado con
tiempo determinado 174595 | 174981 | 170774 | 186266 | 222183 | 193555 | 199389 | 188502 | 198992 | 188075 | 191668
Servicio doméstico 601829 | 658624 | 710742 | 780451 | 751936 | 743730 | 746829 | 727753 | 783880 | 775826 | 803172
Patrén Formales 317723 | 360857 | 373088 | 405990 | 439799 | 475300 | 443773 | 413766 | 443678 | 458281 | 370645

Trabajadores Patrén Informales 39904 34819 19857 12036 9573 17361 21343 19304 16019 15063 26793

independientes | Cuenta Propia Formales | 1138443 | 1270883 | 1385081 | 1428708 | 1425801 | 1472676 | 1560391 | 1484848 | 1574769 | 1617312 | 1732215

Cuenta Propiainformales | 736614 | 634002 | 569181 | 542074 | 409716 | 407547 | 477831 | 422649 | 345019 | 386238 | 406512

Total 9090544 | 9469051 | 9768646 | 10165444 | 10217873 | 10466095 [ 10486517 | 10586539 | 10822270 | 10953936 | 11106736

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH-INDEC

Durante los afios analizados se pueden establedessperiodos. El primero hasta
2008, donde el crecimiento promedio anual del empleanza, 2,85%, siendo entre los
asalariados el mayor crecimiento promedio anu&Plgy, A partir de este momento, la tasa de
crecimiento de la ocupacion muestra cierto estaiedn) ubicandose en un promedio anual
del 1,1% y 1,2% para los asalariados. Dentro de msirco de crecimiento del empleo, la
informalidad muestra una caida inferior, ubicandarstee 2003 y 2008 en un promedio anual
del 2,7% y a partir de ese momento se estancaandnse en una tasa de 0,50% promedio
anual. En el caso especifico de los asalariaddsjiade la informalidad entre los primeros
afos analizados cae a una tasa promedio anuaP@el desde 2008 se reduce a una tasa
promedio anual del 0,46%. La baja en la generacdénempleo de los ultimos afos,
manteniéndose en niveles de un digito la desoocipagodria estar explicada en parte por el
incremento del cuentapropismo, cuya participacideldotal del empleo aumente a 19,3% en
2013. En torno exclusivamente de los asalariados0l® se considera la ausencia de
descuento jubilatorio como indicador de empleo egistrado este pasa de 47% en 2003 a
33% en 2013, alcanzando asi el nivel de 1996. Ursdduacion mas profunda de la
informalidad en torno a los asalariados (aqui stug® el servicio doméstico) paso6 de 44%
en 2003 a 29% en 2013, no obstante la mayor caldanapbleo no registrado se dara entre
2003 y 2010, momento a partir del cual se estanceagla. En tanto que si al empelo no
registrado se incorpora el empleo por tiempo detexdo baja de 47% en 2003 a 35% en
2008 y 31% en 2013.

11
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informalidad, siendo las Provincias que integrare@on del NOA, las que presentan, hacia

2013 una mayor proporcion de informalidad, alcadpaal 44% de los ocupados, en tato que

en las provincias del NEA alcanzan al 39%. Poratepen el GBA, esta proporcion llega al

32% siendo, la region patagonica, la de menor migehformalidad (23%).

Cuadro 3: Informalidad segun region por afio (en %)

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Asalariados Informales total
% 50,8 50,6 46,6 46,1 43,0 40,7 40,2 371 | 382 | 381 | 370
Asalaridos Sin descuento
_— Jubilatorio* 436 435 38,7 38,0 34,0 32,9 31,7 287 | 293 | 299 | 2809
Asalariados Informales %* 46,1 455 40,7 39,7 36,9 35,1 342 | 31,0 | 319 | 31,8 | 308
Informales Cta propia % 355 28,3 255 26,4 19,7 19,0 23,2 195 | 160 | 188 | 158
% Informales 46,6 45,0 41,4 41,2 37,7 35,6 35,6 331 | 334 | 334 | 322
OAA)sala"ados Informales total | o2 | sg4 | s58 | 533 | 510 | 501 | 477 | 474 | 473 | 489 | 481
Asalaridos Sin descuento
Jubilatorio* 51,7 50,7 475 432 41,4 40,2 36,8 371 | 367 | 392 | 375
NOA :
Asalariados Informales %* 54,8 53,8 50,8 473 45,1 44,2 417 | 41,7 | 41,2 | 436 | 41,6
Informales Cta propia % 56,4 56,6 41,7 422 36,5 33,9 33,4 368 | 31,2 | 259 | 306
% Informales 58,3 56,8 51,7 49,6 471 458 437 447 | 42,8 | 432 | 438
Asalariados Informales total
o% ! 56,1 56,6 53,6 50,6 48,0 47,8 435 423 | 433 | 399 | 4172
Asalaridos Sin descuento
Jubilatorio® 49,7 49,5 46,3 42,7 38,0 36,4 34,4 330 | 349 | 313 | 316
NEA :
Asalariados Informales %* 50,7 50,8 48,6 44,5 39,7 39,3 35,9 348 | 361 | 319 | 332
Informales Cta propia % 55,3 55,1 49,6 37,7 38,2 33,2 30,4 350 | 291 | 237 | 314
% Informales 55,1 55,4 51,7 47,0 453 441 39,6 398 | 393 | 357 | 387
Asalariados Informales total
o% ! 52,6 50,2 49,9 49,4 44,4 434 40,4 401 | 433 | 381 | 388
Asalariados Sin descuento
Jubilatorio® 452 425 418 411 35,7 34,7 32,2 322 | 349 | 308 | 299
Cuyo :
Y Asalariados Informales %= 474 | 449 | 444 | 443 | 394 | 379 | 347 | 342 | 361 | 326 | 321
Informales Cta propia % 50,1 39,6 33,0 31,8 22,4 22,6 20,9 239 | 201 | 199 | 218
% Informales 51,2 475 454 453 39,0 38,7 36,3 365 | 393 | 329 | 339
Asalariados Informales total
o% 51,3 52,0 49,2 443 41,9 39,0 37,4 350 | 354 | 357 | 37,0
Asalariados Sin descuento
Jubilatorio® 42,4 43,0 40,3 34,6 331 29,7 27,8 266 | 264 | 261 | 273
Pampeana | asajariados Informales %* 46,5 471 440 38,7 36,3 32,4 30,4 288 | 288 | 293 | 304
Informales Cta propia % 36,5 32,6 28,3 22,6 20,1 21,4 20,4 198 | 151 | 165 | 19,0
% Informales 47,1 46,4 43,3 38,4 36,1 34,1 33,1 310 | 303 | 307 | 325
OAA)sala"ados Informales total | 562 | 387 | 313 | 320 | 311 | 208 | 266 | 274 | 272 | 270 | 251
Asalariados Sin descuento
. Jubilatorio* 28,7 26,9 21,2 20,0 19,6 18,1 15,1 166 | 179 | 166 | 138
Patagonica | asalariados Informales % 32,6 34,1 25,6 26,4 25,2 23,8 201 | 21,2 | 211 | 206 | 186
Informales Cta propia % 15,6 12,9 17,1 16,3 14,7 15,6 13,3 203 | 11,6 | 214 | 146
% Informales 33,1 34,5 29,3 28,8 27,9 26,9 24,0 25,5 24,2 25,6 22,9

Fuente: elaboracién propia en base a EPH-INDECra‘Rh calculo no se considera el

servicio doméstico.

Al analizar el empleo asalariado en su conjuntoté&minos regionales se puede

observar un claro predominio de la informalidadaanregiones del NOA y NEA, que si bien
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disminuye de manera considerable entre 2003 y 28a8tiene un alto nivel, ubicandose en
el 48% y 41% respectivamente del conjunto de dadi@s. Por su parte y tomando en
consideracion a los asalariados que no pertendceandcio doméstico, se puede ver la
incidencia de la precarizacién del trabajo que reegsan en las regiones mencionadas, que
solamente en la region patagonica se ubica poljadbh30%. También en estas regiones se
evidencia un predominio de la informalidad entre ti@abajadores por cuenta propia que no
llegan a cubrir la CBT, dando como resultado qudaenegién del NOA y del NEA la
informalidad alcance casi al 31% de estos traloagsd

Avanzando en el analisis sobre informalidad, podesegmentarlo en dos grandes
apartados, el primero en torno a las caractersstiebhcontexto de la insercion laboral, esto es,
actividad, tamafo de las empresas, ambito publipavado de la insercion y la dimension
salarial, cuya relevancia estara dada por el engdatariado (se excluye servicio doméstico)
y el segundo apartado cuya especificidad sera daddas caracteristicas vinculadas a los
trabajadores, como edad, sexo y nivel educativo.

En torno a la actividad, la informalidad entre bmalariados en 2013 (Empleo No
registrado y empleo por tiempo determinado) aldamzzn el sector de la construccion al
71%, en tanto que en las IBP ella llegaba a 37m%or que el 27% del sector servicios,
siendo las IAP las que menor empleo informal cotmaban (20%). Estos datos, que
evidencian una mejora a lo largo del proceso baglisis, muestra a la vez un limite en
cuanto a la posibilidad de generacién de empleistrago en la medida, que esa mejora tiene
entre 2007 y 2008 una baja considerable, cercéms X0 puntos porcentuales en las IBP y 7
puntos en la construccion, a partir del momento @ueienza a estancarse la generacion de
empleo formal. En este sentido, si bien estos doses han sido dinamicos en la creacion
de empleo, muestran claros limites al momento deostribucion a la creacion de empleo
formal. Por su parte, el sector servicios, queitla sl que alcanzé una baja considerable
hasta 2007 (paso de 44% al 34%) también ha fresadmpulso en la generacion de empleo
formal, pero siguié disminuyendo hasta el nivel2043, donde el empleo informal alcanzo
27%.

13
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Cuadro 4: Trabajadores asalariados por forma de insrcion, actividad y tamafio. Afo

2013.

Categoria

Insercién

Actividad

Tamafio

Estatal

Privado

Primaria

IBP

IAP

Servicio

Construccion

Hasta 5
empleados

de 6 a 40

De4la
200

Mas de
200

Obreros o empleados
Formales

1628920

3577499

70318

493316

296525

4202573

154943

515744

1643117

1484158

1111289

Obrero o Empleado sin
descuento jubilatorio

145999

2008820

32877

280956

66272

1448692

373431

1028012

648152

200875

81293

Obreros o empleado con

79991

103864

2076

13124

9661

152864

13825

17236

52020

57650

45055

tiempo determinado

Total

Fuente: elaboracion propia en base a EPH-INDEC

Tomando en consideracion el tamafio de la empresdserva que entre las pequefas
empresas (hasta 5 ocupados) es predominante &aemformal, alcanzando en el ultimo
afio de referencia 66% de los empleos, valor quenaatiene desde 2008. También la
informalidad es predominante entre los empeladbseatdor privado, alcanzando el 37% de
los casos, a diferencia de los empleados estatiirde alcanza al 12%.

Considerando los aspectos vinculados con el géante los trabajadores informales
se observa, que entre las mujeres el empleo infaloanza al 42% contra un 34% de los
hombres, elemento esto que esta fuertemente iciasmpor el servicio doméstico, ya que Si
éste no se incluye, el 26% de las mujeres se aactamt en situacion de informalidad. Al
introducir el trabajo independiente (Cuanta proppatrones) se ve una clara diferencia entre
hombres y mujeres. Mientras entre los primerosfiarmalidad alcanza el 13%, las mujeres
llegan al 24%. En este mismo orden, si se obseorap se distribuye la informalidad entre
las mujeres, queda clara la centralidad que adeeleservicio doméstico en la explicacion de
la misma, en la medida que alcanza 43%, en tantoemire los hombres el empleo no

registrado adquiere mayor relevancia, explicand9e$ de la informalidad entre ellos.
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Cuadro 5: Trabajadores informales segun caracterista de la informalidad por género

edad y nivel educativo. Afio 2013. (en %)

Género Edad Educacién

S Hombres Mujeres Hasta 30 o 5’51 a de;léi a 56 0 mas Bajo Medio Alto
Trabajador Familiar Informales 1,09 1,87 1,61 1,10 0,87 2,57 1,49 1,38 1,75
J.ougi’;'tgr?DEmp'eado SEESEIDNID 80,82 38,55 72,86 55,68 46,55 45,81 57,22 62,41 | 68,60
dogfrﬁisng deomp'eado CRlEES 5,38 4,94 6,26 6,16 3,39 1,31 2,07 7,38 | 16,10
Servicio doméstico 0,70 43,32 11,84 25,60 35,25 27,70 26,41 18,31 | 4,46
Patrén Informales 1,04 0,39 0,36 0,94 1,03 0,99 075 0,70 | 0,66
Cuenta Propia informales 10,97 10,92 7,08 10,52 12,90 21,62 12,06 9,82 8,43
Total Informales 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100

Fuente: elaboracion propia en base a EPH-INDEC

Por su parte, en términos regionales, el mayoi digenformalidad entre las mujeres
asalariadas se desarrolla en la region del NOA 52f6tanto que en la region del NEA se da
el mayor nivel de informalidad entre las mujerea ocgupacion independiente (41% de las
mujeres con trabajos independientes). Por su patteonsiderar la composicion de la
informalidad por género, en las regiones del NOAANy Cuyo se advierte que se
incrementa por encima de los 14 puntos porcentlaliedormalidad para las mujeres cuenta
propia.

Por su parte, en términos etareos, se observanieecs mas jévenes (hasta 30 afios)
es predominante la participacion que tiene el emple registrado (73%) mientras que al
aumentar la edad se aprecia una caida en la padién de esta categoria incrementandose la
participacion entre los de 56 afios 0 mas de larnrdbdad en los trabajadores por cuenta
propia.

En torno a la educacion, se observa como era deagspjue los mayores niveles de
informalidad entre los niveles educativos mas hagesda en el empleo domeéstico y los
trabajadores por cuenta propia, mientras que tanwdlidad por la no registracion prevalece
entre los niveles educativos mas altos.

Por su parte, al analizar los niveles de ingresmahal cuarto trimestre de 2013, el
50% de los ocupados tenian ingresos menores aptd8. En este sentido, puede sefalarse
que el promedio de los ingresos de los ocupad@xzatba a 4854 pesos, siendo el de las
mujeres de 4076 y 5414 el de los hombres. Si gdtmssideran a los ocupados informales,

los cuales se encuentran influenciados por el rdeeingresos, el promedio de los mismos
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alcanza 2754 pesos. Especificamente sobre losriadak (sin incluir servicio domeéstico)
tenian un salario promedio para los formales, B8 g#sos, en tanto que los no registrados
obtenian un ingreso promedio mensual de 3310 pgseb,50% de los mismos ganaban
menos de 3000 pesos.

Cuadro 6: Promedio salarial por categoria ocupacioal. Afio 2013.

. Género Edad Educacion
Categoria
Hombres Mujeres Hasta30 | de31a45 | ded46a55 | 56 omas | Bajo [ Medio | Alto
Obreros o empleados
ES——" 6821 5603 5458 6581 6795 6587 5337 | 6103 | 7470
Obrero o Empleado sin
descuento jubilatorio 3610 2636 2871 3745 3716 3657 3097 | 3070 |5333
Obreros o empleado con
tiempo determinado 4947 3917 4014 4719 5181 6140 3770 | 4251 | 5461
Servicio doméstico 1795 1662 1424 1757 1756 1648 1645 1712 1557
Patron Formales 7671 6956 8553 6966 6897 8172 5133 8009 | 8798
Patron Informales 724 671 536 839 772 539 761 624 715
Cuenta Propia Formales 4605 4360 3732 4778 4659 4524 4080 | 4389 |5784
Cuenta Propia informales 661 708 671 680 758 656 696 667 649
Total 5414 4076 4015 5275 5314 4864 3686 | 4875 | 6926

Fuente: elaboracion propia en base a EPH-INDEC

En linea con lo anterior, es interesante obsemvar pese a los importantes niveles de
generacion de empleo registrados durante la Gltiétada, sigue existiendo en el pais una
importante franja de trabajadores pobres; cuyo gmaje, pese a haber disminuido

significativamente desde 2003, sigue siendo sumemnedevado en términos histéricos.

Cuadro 7: Asalariados pobre§ por region. En %.

Regi6n 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
NOA 50,6 | 43,1| 35,0| 30,9| 29,4 | 252 | 253| 23,7| 20,2| 17,9 21,3
NEA 471 42,2 350 26,8| 250 22,8| 16,6 | 18,8 | 17,8 14,8 | 15,5
Cuyo 38,0| 315| 26,7| 22,2| 18,0| 14,9| 16,6 | 17,6 | 14,4| 13,7 | 16,4
Pampeana 385| 31,1| 27,0| 20,0 18,2| 17,8| 175| 16,7 | 14,1| 14,3| 152
Sur 213| 19,2| 16,8| 13,5| 14,2| 12,0 11,0| 12,8]| 11,7| 104 10,2
GBA 32,7| 31,3| 254 22,7| 194 192 206 17,3| 16,3| 17,6| 152
Total 36,1 32,4| 26,8| 22,6| 19,9| 19,0 19,6 | 17,7| 16,0| 16,3 | 157

Fuente: elaboracion propia en base a EPH-INDEC

* Definido utilizando los datos de las Canastasdasi otales para adulto equivalente por Regioén.
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En este sentido, se marcan una fuerte disminu@étaltel 2008/9 y posteriormente se
produce una nueva disminucién mas leve entre arguafios hasta 2012, pero se incrementa

en el ultimo afio analizado, en algunas de las megio

Conclusiones

En este trabajo nos hemos propuesto contribuircuéopodemos denominar como el
debate sobre la naturaleza de las transformacuelemercado laboral en la Argentina en el
periodo 2003-2013. Deciamos a inicios del trabaje q raiz (fundamental aunque no
exclusivamente) del crecimiento inédito que regitdrtasa de empleo entre 2003 y 2008, v el
impacto que ello tuvo sobre la tasa de desocupaerdfa Argentina se comenzo a discutir la
idea de “cambio paradigmatico en las relacionesrédbs”. Pero al profundizar en el analisis
de la composicion de ese nuevo empleo (en los rescigue lo generan y en ciertas
condiciones de las relaciones laborales) y fund&heente en las condiciones salariales del
mismo, la dinamica del mercado laboral parece raostruchas mas continuidades que
rupturas. En esta linea, nos proponiamos espeuditi@ en este trabajo aportar a esta debate,
problematizando la idea informalidad, e intentanoi@ nueva operacionalizacion para el
analisis del periodo en cuestién.

Las principales conclusiones del trabajo han sa diguientes. En primer lugar,
veiamos que en un contexto donde se pueden esmblgrandes rasgos dos subperiodos en
materia de generacion de empleo, con un relatit@neamiento en la materia a partir de
2008, la tasa de informalidad registra una caitixior a la registrada por la tasa de empleo;
manteniéndose por lo tanto en niveles “elevadosa 2813 (en el caso de los asalariados
veiamos que se mantenia en torno al 38%).

Vimos también que existe una gran disparidad redien torno a la cuestidon de la
informalidad, siendo las provincias que integraneigion del NOA, las que presentan, hacia
2013 una mayor proporcion de informalidad, alcadpaal 44% de los ocupados, en tanto
que en las provincias del NEA alcanzan al 39%.iB#al con esto, vimos que existe también
una gran disparidad en torno a las remuneraciogreuy contexto donde el 50% de los
ocupados ganaba en 2013 menos de $4000), y quemgsams regiones exhiben un
porcentaje de trabajadores pobres (hablando encastesolo de trabajadores asalariados)
superior al resto de las regiones.

Por otra parte, en los primeros apartados de edtajd sefialdbamos que entendiamos

existia una especie de “disociacion” entre lososestque actuaron durante el periodo como
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motores del crecimiento econdmico y los que actu@mamo motores de la generacion de
empleo, y que aqui podia buscarse en parte algendasl razones que explican lo

histéricamente bajo de las remuneraciones o laspemsia de relaciones laborales precarias.
En linea con esto, vimos también que la informdlidatre los asalariados en 2013 (Empleo
No registrado y empleo por tiempo determinado)redaba en el sector de la construccion al
71%, en tanto que en las IBP ella llegaba a 37,d@tb¢s motores casi excluyentes del
“salto” en la tasa de empleo entre 2003 y 2008)yamague el 27% del sector servicios,

siendo las IAP las que menor empleo informal cotmaban (20%).

Para finalizar entonces, en este trabajo intentaapogar elementos al andlisis de las
condiciones laborales en la Argentina del period@32013, mostrando que, detras de los
records alcanzados por la tasa de empleo, aureexgsandes problematicas vinculadas tanto
al “tipo” de empleo generado, como a sus condigate remuneracion. Vimos que estas
problematicas estan vinculadas tanto a ciertascteaifsticas del ciclo econémico en la
Argentina, como que son la causa de que aun exisaortantes niveles de pobreza dentro
de los trabajadores ocupados. También vimos queeaximportantes disparidades a nivel
regional, tanto en materia de ingresos, como deegale informalidad. En resumen, si bien
en los afos analizados, hubo mejoras importantegsran a la informalidad, su descenso
muestra limites desde 2008, alcanzando en estel@guatrticipaciones cercanas a la década
de 1990.

Bibliografia.

DELFINI, M. PINAZO, G. y DROLAS, A. (2014) “Las rationes laborales en Argentina en
la ultima década. ¢Un nuevo régimen de empleoRensta de Ciencias Sociales;
Universidad Arturo Prat.

GONZALEZ, C. S., & HAIDAR, J. (2009). “Los debatemcerca de la" revitalizacion
sindical" y su aplicacibn en el analisis sectoriah Argentina.” Revista
Latinoamericana de Estudios del Trabajo (RELET{22} 5-32.

HAIDAR, J. (2009), “Revitalizacién sindical en Anmgna: ¢Sindicalismo de movimiento
social o0 neocorporativismo segmentado?” XXVII Casgr ALAS 2009
“Latinoamérica interrogada”; Facultad de Cienciasi&les, UBA.

MEZZERA, J. (1987): .Abundancia como efecto de $@asez. erNueva Sociedadoo0;
Caracas

18



11l Jornadas Nacionales
sobre Estudios Regionales y
Mercados de Trabajo

ESTUDIOS REGIONALES DE San Salvador de Jujuy
‘ MERCADOS DE TRABAJO Y 4y 5 de septiembre de 2014
LA PROBLEMATICA SOCIAL Universidad Nacional de Jujuy

NEFFA, J. C. (2009): “Sector informal, precarieda@bajo no registradp 92 Congreso
Nacional de Estudios del TrabajoBA, Buenos Aires.

OIT (2003) “Directrices sobre una definicion essdida de empleo informal, adoptadas por la
Decimoséptima Conferencia Internacional de Estadistel Trabajo” OIT.

PALOMINO, H. (2008), “La instalacion de un nueva@ir@en de empleo en Argentina: de la
precarizacion a la regulacion” en Revista Latinoaraea de Estudios del Trabajo N°
19, 121-144.

PINAZO, G. (2012) “Comentarios sobre la relacionrerel crecimiento y el empleo en la
Argentina de los ultimos afios” En Revista Trabajociedad, UNSE. N° 18, Vol.
XV.

PINAZO, G. (2014). “Neo-desarrollismo argentino. @Enalisis de la economia argentina
entre 2003 y 2012: novedades macroeconOmicas ynaaddes estructurales.” En
Delfini y Montes Cat6 (ComplRelaciones del trabajo y Respuestas sindicalegdra
los procesos de recomposicion del capitiGS, (En edicion)

POK, C. y LORENZETTI, A. (2007) “El abordaje conteg@l de la informalidad”. En:
Lavboratorio. Estudios sobre el Cambio Estructwydbesigualdad SocialAfio 8; N°
20; http://lavboratorio.fsoc.uba.ar/textos/lavbo20.pdf

RACZYNSKI, D. (1977) “El sector informalidad urban@ontroversias e interrogantes”
Investigaciones sobre el Emp)e) PREALC-OIT.

19



‘ SIMEL

11l Jornadas Nacionales
sobre Estudios Regionales y
Mercados de Trabajo

ESTUDIOS REGIONALES DE

‘ MERCADOS DE TRABAJO Y
LA PROBLEMATICA SOCIAL

educativo. Ano 2013.

ANEXO
Cuadro la: Trabajadores segun forma de insercidn laoral por Género, Edad y Nivel

San Salvador de Jujuy
4y 5 de septiembre de 2014
Universidad Nacional de Jujuy

Género Edad Educacion
Categoria . Hasta | de3la | de46a | 560 g ;
Hombres Mujeres 30 25 55 TS Bajo Medio Alto
Trabajadores Familiares Formales 100 0 0 0 0 100 100 0 0
Trabajador Familiar Informales 20516 34170 24185 13172 4469 12860 30795 | 18386 5505
Obreros o empleados Formales 3110084 | 2182619 | 1429926 | 2264833 | 995634 | 602310 | 1366161 | 2325376 | 1601166
jougirl‘;’tgr?OEmp'eado SEESEIDNID 1525436 | 702806 |1095734 | 663980 | 239762 | 228766 | 1181717 | 830768 | 215757
Obreros o empleado con tiempo
determinado 101621 90047 94160 73469 17483 6556 42804 | 98235 | 50629
Servicio doméstico 13262 789910 | 177996 | 305310 | 181521 | 138345 | 545455 | 243690 | 14027
Patrén Formales 273472 97173 44350 | 116251 | 103451 | 106593 | 101808 | 144647 | 124190
Patrén Informales 19591 7202 5358 11169 5322 4944 15405 9307 2081
Cuenta Propia Formales 1185703 | 546312 | 270784 | 662794 | 389926 | 408511 | 774517 | 613294 | 344204
Cuenta Propia informales 207118 199174 | 106471 | 125406 | 66461 | 107954 | 249032 | 130748 | 26512
Total 6456903 | 4649413 | 3248964 | 4236384 | 2004029 | 1616939 | 4307794 | 4414451 | 2384071

Fuente: elaboracion propia en base a EPH-INDEC
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Cuadro 2a: Categoria ocupacional de los trabajadosesegun género, edad y educacion

por region. Afio 2013.

" ) Género Edad Educacion
Cadigo de Categoria : - ' .
Regién Hombres | Mujeres | Hasta30 | de31a45 | de46a55 | 56 0 mas Bajo Medio Alto
Trabajadores Familiares
Formales
izzefetlares ke 7008 12671 9378 0 7008 3293 14862 3436 1381
Informales
S::;Z’I: ; erlizees 1704089 | 1210973 | 863681 504224 342038 | 1205119 | 815759 | 1256763 | 842540
Obrero o Empleado sin 829521 | 387248 | 584065 133121 146851 352732 | 640984 | 453209 | 122576
descuento jubilatorio
Obreros o empleado con
Grar;\ ﬁgsenos fiempo determinado 34563 45100 37235 6117 3799 32512 19066 | 42457 | 18140
Servicio doméstico 3873 413649 89155 93598 81996 152773 | 282142 | 130176 | 5204
Patrén Formales 127945 47054 24103 46238 54681 49977 44776 | 71045 | 50178
Patrén Informales 9346 539 1327 3532 0 5026 8181 850 854
Cuenta Propia Formales 637104 | 315442 | 143389 208773 240954 350430 | 427324 | 333838 | 191384
Cuenta Propia informales 98334 80183 52668 25240 48089 52520 113548 | 53394 | 11575
Total 3451783 | 2512859 | 1805001 | 1020843 025416 | 2213382 | 2366642 | 2345168 | 1252832
Trabajadores Familiares
o 100 0 0 0 100 0 100 0 0
Trabajadores Familiares
e 6308 9622 6828 2313 2582 4207 9437 5225 1268
ggfﬁg;" CIRIEEE RS 240605 | 158418 | 82126 85088 52304 179505 | 87214 | 184869 | 126940
Obrero o Empleado sin
descuento Jubilatorio 178700 78004 133266 30521 11477 81440 132072 | 110453 | 14179
Obreros o empleado con
NOA fiempo determinado 16044 11955 10813 3781 626 12779 4554 14913 8532
Servicio doméstico 2167 82530 22848 17556 10074 34219 59399 | 23551 1747
Patrén Formales 33036 10063 6522 9705 10270 16602 17309 | 14749 | 11041
Patrén Informales 2227 1458 706 322 1635 1022 2221 1128 336
Cuenta Propia Formales 92064 40941 22957 30527 25642 53879 70609 | 38740 | 23656
Cuenta Propia informales 27875 30845 15413 10439 14303 18565 37589 | 17114 4017
Total 599126 | 423836 | 301479 190252 129013 402218 | 420504 | 410742 | 191716
Trabajadores Familiares
Formales
izeefetlares ks 1157 2438 940 332 1086 1237 896 1981 718
Informales
Guies oen e es 125572 91055 57163 49619 23388 86457 49823 | 99847 | 66957
Formales
Obrero o Empleado sin 72793 29799 49391 12467 7035 33699 40184 | 47378 | 6030
descuento jubilatorio
iz ?ebr;eggzgtgmladg con 3159 2117 3104 0 0 2082 1451 2998 827
Servicio doméstico 735 42877 13784 8508 3915 17405 29831 | 13781 0
Patrén Formales 12500 3829 1260 2864 4247 7958 4494 7087 4748
Patrén Informales 1661 1917 969 513 1445 651 1272 1902 404
Cuenta Propia Formales 47536 19131 13832 12861 11350 28624 32606 | 26402 7659
Cuenta Propia informales 15980 14517 9200 6753 5415 9129 16920 | 11371 2206
Total 281093 | 207680 | 149733 93917 57881 187242 | 186477 | 212747 | 89549
Trabajadores Familiares
Formales
Cuyo izzefetlares ks 475 849 475 390 0 459 475 459 390
Informales
S:rr;g’lz : erlizees 192252 | 117855 64941 60535 36181 148450 80959 | 131175 | 97973
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Qoo Enjslees S 01881 44908 70195 11536 11782 43276 78651 | 41863 | 16275
descuento jubilatorio
Obreros o empleado con
fiempo detorminado 6496 3464 5941 1338 104 2577 3585 4040 2335
Servicio doméstico 330 49497 9908 14857 8734 16328 31685 | 17597 545
Patrén Formales 19787 4640 2124 7947 6619 7737 6298 10071 8058
Patrén Informales 258 363 0 516 0 105 105 258 258
Cuenta Propia Formales 81629 34084 21045 29140 24142 41386 49491 | 47044 | 19178
Cuenta Propia informales 12372 19870 5418 4473 12622 9729 17812 | 12520 1910
Total 405480 | 275530 | 180047 130732 100184 270047 | 269061 | 265027 | 146922
Trabajadores Familiares
Formales
izzefetlares ke 5494 8307 6367 1434 2024 3976 5065 7185 1551
Informales
S:rrszzs erlizees 706661 | 503335 | 302895 245623 127566 533912 | 258936 | 547788 | 403272
Obrero o Empleado sin 324751 | 149551 | 236070 47215 48722 142295 | 256788 | 163829 | 53685
descuento jubilatorio
Obreros o empleado con 33557 21194 30009 5043 1943 17756 10940 | 27431 | 16380
Pampeana tiempo determinado
Servicio doméstico 5950 175771 36830 39894 29389 75608 122511 | 52854 6356
Patrén Formales 70990 27416 9615 32751 26595 29445 23787 | 37087 | 37532
Patr6n Informales 6031 2864 2356 378 1796 4365 3558 5108 229
Cuenta Propia Formales 292995 | 126276 61522 95852 96344 165553 | 168566 | 155740 | 94965
Cuenta Propia informales 48024 50621 21755 17826 25561 33503 57802 | 34479 6364
Total 1494453 | 1065335 | 707419 486016 359940 | 1006413 | 907953 | 1031501 | 620334
Trabajadores Familiares
Formales
Trabajadores Familiares
v 74 283 197 0 160 0 60 100 197
S:r’;:’lz : erlizees 140905 | 100983 59120 50545 20833 111390 73470 | 104934 | 63484
Obrero o Empleado sin
descuento jubilatorio 27790 13296 22747 4902 2899 10538 24038 | 14036 3012
Obreros o empleado con
O fiempo detorminado 7802 6217 6968 1204 84 5763 3208 6396 4415
Servicio doméstico 207 25586 5471 7108 4237 8977 19887 5731 175
Patrén Formales 9214 4171 726 3946 4181 4532 5144 4608 3633
Patrén Informales 68 61 0 61 68 0 68 61 0
Cuenta Propia Formales 34375 10438 8039 12773 10079 13922 25921 | 11530 7362
Cuenta Propia informales 4533 3138 2017 1730 1964 1960 5361 1870 440
Total 224968 | 164173 | 105285 82269 44505 157082 | 157157 | 149266 | 82718
Trabajadores Familiares
i 100 0 0 0 100 0 100 0 0
UiglielEalies Feiieres 20516 34170 24185 4469 12860 13172 30795 | 18386 5505
Informales
gg;ﬁqzzs CIRIEEE RS 3110084 | 2182619 | 1429926 | 995634 602310 | 2264833 | 1366161 | 2325376 | 1601166
Obrero o Empleado sin
descuento jubilatorio 1525436 | 702806 | 1095734 | 239762 228766 663980 | 1181717 | 830768 | 215757
Obreros o empleado con
otal fiempo determinado 101621 90047 94160 17483 6556 73469 42804 | 98235 | 50629
Servicio doméstico 13262 789910 | 177996 181521 138345 305310 | 545455 | 243690 | 14027
Patrén Formales 273472 97173 44350 103451 106593 116251 | 101808 | 144647 | 124190
Patrén Informales 19591 7202 5358 5322 4944 11169 15405 9307 2081
Cuenta Propia Formales 1185703 | 546312 | 270784 389926 408511 662794 | 774517 | 613294 | 344204
Cuenta Propia informales 207118 | 199174 | 106471 66461 107954 125406 | 249032 | 130748 | 26512
Total 6456903 | 4649413 | 3248964 | 2004029 | 1616939 | 4236384 | 4307794 | 4414451 | 2384071

Fuente: elaboracion propia en base a EPH-INDEC
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Cuadro 3a: Insercioén laboral de los asalariados poregion segun ambito de pertenencia.

Afno 2013.
— 3 ) Insercion Actividad Tamafio
ol BRI . - » ; Hasta 5 Dedla Més de
Estatal Privado Primaria IBP IAP Servicio Construccién empleados de 6 a 40 200 200
Sgrr;g’lzs" Eppeaces 661820 | 2197386 | 19946 | 346687 | 175573 | 2237076 69925 241122 872609 792324 609171
Obrero o Empleado sin
Gran Buenos | descuento jubiiatorio 54086 | 1119923 | 12109 | 207712 | 32539 | 794086 146750 596086 507958 100560 39130
s Obreros o empleado con
iempo determinado 28364 44758 0 5476 5565 64671 3951 1222 27203 33509 24103
Total 744270 | 3362067 | 32055 | 559875 | 213677 | 3095833 220626 838430 1407770 | 926393 672404
Sgr';'a"lzso et 106539 | 196489 1246 17574 | 12678 | 349827 16820 24881 108274 131184 64013
Obrero o Empleado sin
‘oA desouento jubilatoro 25956 218177 3652 18184 | 8969 | 167122 58207 111399 87317 27860 6527
Obreros o empleado con
fiempo determinado 17365 10506 171 84 465 24865 2414 1176 7161 10318 5074
Total 239860 | 425172 5069 35842 | 22112 | 541814 77441 137456 202752 169362 75614
ggrr;g’lz S° Eppeaces 117826 96455 1238 4120 4186 | 194961 11894 16537 61063 48886 17724
Obrero o Empleado sin
A desouento jubilatorio 9743 91492 645 5235 1012 64545 31155 45581 28282 8005 2031
Obreros o empleado con
fiempo determinado 1990 3286 0 373 426 3712 765 824 3804 2203 217
Total 129559 | 191233 1883 9728 5624 | 263218 43814 62942 93149 59094 19972
Sg{ﬁg’lzs" Sppeaces 112775 | 192388 9912 23498 | 20063 | 244515 12119 27323 95537 99052 49179
Obrero o Empleado sin
o descuento Jubilatorio 18267 114826 5195 8473 5135 89427 28559 68188 50498 16568 12287
Obreros o empleado con
fiempo determinado 4428 5532 713 441 560 6894 1352 0 7375 4591 1758
Total 135470 | 312746 15820 | 32412 | 25758 | 340836 42030 95511 153410 120211 63224
Sgr':qg’lzso et 430858 | 763290 14416 | 84881 | 79940 | 987655 35548 130099 405384 280206 202199
Cliem © EnplsEED S 32570 429031 9671 39575 | 16964 | 307409 98812 249418 151126 25596 12945
P descuento jubilatorio
ampeana
Obreros o empleado con
fiempo determinado 21088 32519 922 3392 2645 43468 4206 2687 13160 14027 7775
Total 484516 | 1224840 | 25009 | 127848 | 99549 | 1338532 138566 382204 569670 | 319829 222919
Sé’r';'a"lz S° EmplEEEes 100102 | 131491 23560 16556 | 4085 188539 8637 18524 62603 61188 34217
CLED © S EED & 5377 35371 1605 1777 1653 26103 9948 21705 12574 4045 3168
Patag6nica descuento jubilatorio
Obreros o empleado con
fiempo determinado 6756 7263 270 3358 0 9254 1137 1687 4849 4573 1283
Total 121235 | 174125 25435 | 21691 | 5738 | 223896 19722 41916 80026 69806 38668
Sgr':qg’lzso et 1628920 | 3577499 | 70318 | 493316 | 296525 | 4202573 154943 458486 1605470 | 1412840 976503
Obrero o Empleado sin
o desouento jubilatorio 145099 | 2008820 | 32877 | 280956 | 66272 | 1448692 373431 1092377 837755 182634 76088
Obreros o empleado con
fiempo determinado 79991 103864 2076 13124 | 9661 | 152864 13825 7596 63552 69221 40210
Total 1854910 | 5690183 | 105271 | 787396 | 372458 | 5804129 542199 1558459 2506777 | 1664695 | 1092801

Fuente: elaboracion propia en base a EPH-INDEC
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