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FERIA COMERCIAL URBANA LA SALADITA:
UN ESPACIO DE MULTIPLES DIMENSIONES.

Noelia del Valle Robles (Becaria CIN- Universidaddinal de Santiago del Estero)
noeliarobles22@hotmail.com

Hacia una construccion de la problematica

Resulta dificil sustraerse de la impresion de elstante aumento de los problemas
laborales y el deterioro que experimento la distibn del ingreso en la Argentina en las
tltimas tres décadas. En términos generales, trvieomo telén de fondo la traumética y
contradictoria transformacion del orden econémicdey estilo de desarrollo vinculados al
predominio global del modelo de desarrollo conoaidmo “neoliberalismad” que la hizo
extremadamente vulnerable ante las periddicas aiglicas estructurales y coyunturales.

La profundizacion de este tipo de modelo —que spldgd en la década de los 70,
pero que se acentué en los afios 90— alter6 losneat econdmicos de la Argentina,
cambiando tanto la estructura econdmica como sidmasal de sustentacion (Eguia, Piovani,
Salvia; 2007:113); siendo el mercado de trabajo dedos escenarios privilegiados para
observar los profundos cambios sufridos por lauesira social Argentina. Es asi que las
mutaciones experimentadas por el mercado labogehtino (intimamente relacionadas con
los efectos de la apertura econémica de 1991 Iexabilizacion laboral) no repercutieron de
la misma manera en el conjunto de la poblaciérg gure afectaron con mayor intensidad a
los estratos sociales bajos y medios y a los grupés vulnerables. Tampoco dichas
transformaciones se expresaron ni se expresanrdestaa manera en los distintos mercados
urbanos de trabajo ya que ellos presentan unavgrégdad y heterogeneidad (Lindenboim,
2008).

! “Una buena parte de los estudios realizados querides el aumento de la pobreza y la desigualdathen
Argentina durante las Ultimas décadas sostieneriséencia de una estrecha vinculacion entre @stepo y los
efectos regresivos del plan econdémico y socialsgueonfiguro durante la década del noventa, y gu® ¢omo
pilares un sistema de caja de conversiébn acompadadpoliticas orientadas a la reforma del Estads, |
privatizaciones de las empresas publicas, la apecmmercial y financiera y la flexibilizacion deslmercado
(Altimir y Beccaria, 1999; Neffa, Batttistini, Pau y Perez, 1999; Altimir, Beccaria y Gonzales dz#&la,
2002; Beccaria, 2002; Lindenbiom2001,2003; Becaafaurizio, 2005; Paraje, 2005; Salvia, Donza yaye
2007). Este ultimo deterioro es explicado como ifumdel impacto que fueron teniendo dichas pobitisabre el
tipo de empleo demandado y la calidad del empleermgelo, asi como también debido a sus efectos @riana
de vulnerabilidad externa y pérdida de capacidaglatoria del Estado” (Salvigt al, 2008). Ver también
Rapoport, 2008: 710-800.
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Esta fragilidad institucionahfectd las formas en las que se presenta el traBhjo
trabajo formal, estable, en el que la relaciénteifriabajo esta de alguna forma debidamente
regulada/reglamentada, pierde terreno ante formague dicha regulacion es endeble o no
existe, o frente a formas en las que la relacig@italatrabajo sencillamente no existe. Se trata
del trabajo informal.

Si bien el trabajo informal no era ni es un fenémeunevo, en las Ultimas décadas se
ha tornado un tema de interés politico y socialdtehl incremento de personas participando
en este tipo de actividades (Basualdo, 2001).

En este estudio se entiende por trabajo infornajwellas actividades productivas de
pequefio tamafio, con una produccion de mano de ioteasiva con poca y atrasada
tecnologia, con escasa o nula dotacion de capaalescasa division del trabajo, dependiente
de mercados no regulados y competitivos (Souza lkymaa, 1995), en la que, el trabajo
propio y el familiar tienen un papel central. Lemrsial de esta nocion es el reconocimiento
de un sector distinto capaz de dar empleo y gema@tarocupacion. Teniendo en cuenta esta
conceptualizacién, y siguiendo con la perspectorenfilada por la OIT (OIT, 1997), una de
las caracteristicas centrales de estas actividesles facilidad de acceso, ya que tienen pocas
barreras de ingresos en cuanto a capacidad, cpjitganizacion.

Segun Tokman (2004), a comienzos del siglo XXI4&K% del empleo urbano en
Ameérica Latina estaba en el sector informal. Lgpproidén actual de trabajadores informales
era del 57%, mayor a la de 1990 (42.8%) que shperan creces la de 1980 (28.9%) y a la
de 1950 (30.6%). En términos de la generacion da@esmel sector informal mostraba mas
dinamismo que el formal. En Argentina, actualmeségn cifras oficiales difundidas por el
Ministerio de Trabajo de la Nacion, un tercio de ttabajadores se encuentran dentro de la
informalidad laboral lo cual proporciona una diniénsde los problemas asociados a esto
tales como el trabajo precario, la inestabiliddzbial, la falta de seguridad social, etc. entre
otras cuestiones que definen un mal funcionamidatonercado de trabajo que se visibiliza
en la ausencia del estado como generador neto gee@nma desregulacion del mercado
formal de trabajo, el desempleo y las crisis sesial

Ante este escenario no es de extrafar que emenaras de trabajo autogestionado,
gue se caracterizan no solo por la entrada en jdeguevos actores sino también de nuevos

espacios sociales, como las plazas, terrenos,obaldéredas, es decir la calle, espacios
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publicos en los cuales empiezan a configurarserdetados tipos de actividades relacionadas
con lo que se denomina trabajo informal.

Un caso particular son, sin duda, las ferias commles urbanas, caracterizadas por
desarrollarse primordialmente en espacios publipmscongregar actividades comerciales de
bajo capital, por la facilidad de acceso y egrestad ocupaciones que alli se desempefian y
por la centralidad que adquiere la fuerza de toalsin maquinarias o tecnologia alguna).
Estas actividades se desarrollan predominantenantpuestos fijos o semi-fijos (Busso,
2010:106).

Siguiendo a Mariana Busso (ob.cit.: 107), las fer@@merciales urbanas pueden
definirse como espacios histéricos de intercambiossélo de mercancias, sino también de
historias, vivencias, coédigos, costumbres, infoiorees. Constituyen un espacio de
intercambios econdmicos y socio-culturales, doneesgperponen sus caracteristicas de
institucion social, forma econdmica y entidad c@tuSu comprensién amerita dar cuenta de
las multiples dimensiones que la configuran. Aungaepuede diferenciar analiticamente
distintos aspectos, en la realidad éstos se emaneah constante interaccion y movimiento.
Mas especificamente, su analisis debe atender asitpgsentes dimensiones: fisico-
estructurales, sociodemograficas, legales/instinales, comerciales, politicas e ideoldgico-
culturales. Poniendo especial atencion en los estortervinientes, y en particular en las
personas que se desempeian en dichos espaciodgcetiadhajadores.

En la ciudad capital de Santiago del Estero, eBpaciente en el barrio 8 de abril, en
su plaza principal Dr. Canal Feijoo, ubicada etdrarteria principal Dr. Francisco Viano al
400, paralela a la calle Francisca Yacques; y dasrealles General Paz y Alvear se rednen
vendedores de ropa usada desde hace aproximadaméstede 10 afios. Los puestos
asentados en la plaza forman parte de la geogrdiéma de la ciudad durante los fines de
semanas (especialmente los sdbados, domingosnoalferiados). El fenomeno es conocido
popularmente como Feriza Saladita A pesar de multiples problemas a veces resugltos
otras no tanto en su relacién con la Municipalidadla Capital han logrado articularse y
expandirse, cobrando hasta reconocimiento mediatico

La espontaneidad en su construccion parece serrisaippl caracteristica, sus
moradores aparecen ‘naturalmente’, generalmentéafiarde trabajo. Tan solo basta con la
iniciativa de un solo vecino para contagiar y amialaesto. Por lo que, al hacerse conocida la
actividad desarrollada en el lugar, la diversidadla vendible fue concibiéndose extensa

aunque la venta primordial sigue siendo la de nugeda que la realizan principalmente las

3
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mujeres. Es necesario sefialar que la Municipaligal Capital lleva el control junto con los
mismos feriantes a través del empadronamiento nidedores para ordenar la ubicacion.

Indudablemente el sustento material esta supeddalds vicisitudes del trabajo, se
trata de puestos ‘refugio’, precarios y en consecia inestables, desprotegidos pero que sin
embargo resultan indispensables para solventarida y su reproduccidn ante su
desmejoramiento generalmente ocasionado por &daltrabajo formal.

A simple vista la feria urbarlaa Saladita comparte con otras diseminadas en el pais
los rasgos del trabajo antes sefialados, ademssrden espacio de multiples dimensiones
segun la definicion esgrimida por Busso (2010).

Si bien en el contexto santiaguefio se llevarorba déstintos trabajo de investigacion
relacionados a esta tematica. Por ejemplo los iestae Claudio Amin (2008) y de Christian
Navarro (2010) donde, en el primer caso, se plantea el andlisiss/as vendedores de ropa
desde una perspectiva cualitativa focalizando ®ldés en los actores participantes y la
construccion de identidad laboral del trabajadopaante; y en el segundo, desde un enfoque
cuanti-cualitativo, se describe las estrategiasugpervivencia de las mujeres vendedoras de
ropa. Ninguno de ellos sin embargo toma en coresiitian al colectivo social que en este caso
definimos como feria urbahaDe ahi la relevancia de esta investigacion qdeaaen el
analisis de las dimensiones que segun Busso coafetrabordaje tedrico de ese colectivo
social sin que hayan sido analizadas hasta elmeesgonforme a esta perspectiva tedrica y
segun las condiciones de contexto empirico, estsiigacion estara focalizada a responder a
las siguientes preguntas:

¢, Qué caracteristicas presenta la feaaSaladita en la actualidad, respecto de las
dimensiones fisico-estructurales; sociodemografiemgml, comercial y politica y cuales son
las actividades que despliegan los trabajadoresoasd sus trayectorias socio-ocupacionales?

Esta pregunta implica otras en un nivel de alcaée@eco que son las que se detallan:

¢, Qué caracteristicas posee la feria respecto anplazamiento urbano y fisico?,
¢,Cudl es su tamafio y cémo funciona?; ¢ Cuales s@edbores sociales intervinientes?, ¢ Qué
niveles educativos poseen los vendedores?; ¢ Comesenta la situacion legal/institucional
de la feria? En lo referente al aspecto comergi@ljé tipos de productos, volumen y valores
son lo que se comercializan en la feria?, ¢ Cu#h eslacion laboral predominante?; ¢Qué

conflictos se hacen presente en dicho espacio?ép€duson los actores en disputa? En lo que

% Se trata de dos trabajos finales de graduacion en la carrera de Lic. en Sociologia.
® Para més detalles ver el apartado “Antecedentes de investigacion de la tematica” en pag.8
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tiempo de trabajo?, ¢Cuales son los saberes y tenues desarrolladas a la hora de
emprender esta actividad?, ¢Como realizan sussion@s y cuales son sus ingresos? Por
ultimo, ¢ Tienen alguna experiencia laboral previguales son sus expectativas a futuro
respecto a su actividad laboral? Y, ¢ Cual fue glvmm la razon por la cual se emprendio

este tipo de trabajo?

Objetivos
General

-Explorar y describir la realidad de la felia Saladita en la actualidgdide acuerdo a
las dimensiones fisico-estructurales, sociodemimgsiflegales/institucionales, comerciales y
politicos, e identificar la situacion de los tramhgres feriantes segun sus actividades y

trayectorias socio-ocupacionales.

Especificos
-Describir la feria de acuerdo a su emplazamiemttano, emplazamiento fisico,

tamano y dimension de la feria, tipo de puestes de incidencia, frecuencia y horarios.

-Indagar sobre su historia y el “marco legal” tpeeglamenta.

Identificar a los sectores sociales intervinienyesu caracterizacion segun sexo,
edades, niveles educativos, nacionalidad o procgglen

-Especificar el tipo y origen de productos coméizaaos, relacion laboral existente
y, volumen y valores de venta.

-ldentificar respecto de los conflictos presentéssyactores en disputa.

-Describir las actividades que desarrollan losafggs de acuerdo a las tareas que
realizan, su tiempo de trabajo, saberes y competenmovilizadas y los ingresos e
inversiones realizadas.

-ldentificar sus trayectorias socio-ocupacionategjendo en cuenta la experiencia
laboral previa, las expectativas a futuro respacta actual actividad laboral, y los motivos o

razones por los cuales se emprendio este trabajo.
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Marco teérico referencial

Antecedentes de investigaciones relacionadasesnatica

En Argentina no se cuenta aun con investigacionbgesferias comerciales a nivel
nacional, s6lo se realizaron estudios de caso $ebas en particular entre los cuales los mas
significativos y relevantes son los trabajos deséitler y Jiménez, 2005; Chavez Molina,
2005; Busso 2004; 2007 (en Trabajo y Sociedad, N?080:112).

Un equipo de investigaciones del Instituto Ginor@aami, dirigido por Agustin Salvia
en 2007, analizé las logicas de reproduccion yesdbencia de sectores “desplazados”. Uno
de los sectores analizados fueron los trabajadi@derias urbanas. La contraposicion entre
opcion y necesidad es utilizada por este equipa @ascribir las l6gicas de reproduccion de
este sector (Busso, 2007). Los trabajadores fesamambién han sido analizados en
Argentina, a partir de la descripcion de sus trayés laborales y de los productos que
ofrecen. Partiendo de la situacion de ferias saggal calor de la crisis del 2001, Alstchuler y
Jiménez (2005) analizan la heterogeneidad y coneigede situaciones que coexisten en
dichas ferias. En ambos casos se observa una prattacion desde los sujetos individuales
y no una mirada a las organizaciones de trabajader@antes.

En la provincia de Santiago del Estero si bien terignvestigaciones que hacen
referencia al trabajo informal en sus multiplesrfas, no se encuentran estudios que analicen
la tematica de ferias urbanas, sin embargo tambiéno en los casos precedentemente
sefialados el analisis se focaliza en los trabagadem particular.

Un estudio realizado por Claudio Amiighdedores de Ropa usada en la ciudad de
La Banda. Construccion de la Identidad laboral ttebajador ambulant€2008)) desarrolla
el tema de las politicas aplicadas durante époasadps centrandose en los vendedores de
ropa usada de la ciudad de La Banda, abordandoio com fendmeno socio-econdémico de la
pobreza actual. Otra investigacion realizada poist@n Navarro l(as estrategias de
supervivencia de las mujeres vendedoras de ropal &fercado Union de La Band2010))
analiza el contexto historico en el cual las mgevendedoras de ropa en el Mercado
empezaron a desarrollar determinadas y nuevastegga® para asegurar la reproduccion
material del grupo familiar cuando el contexto sespntaba hostil para el despliegue de las
mas tradicionales. Sin embargo, pese a la sigtifidad de estos aportes en el contexto
provincial, se advierte ausencia de respuestasileidas con una mirada focalizada en las

ferias urbanas en tanto colectivo social. De aljuesresulta la originalidad de esta propuesta
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de investigacion que intenta dilucidar sobre lamedisiones que caracterizan a las ferias
urbanas desde una perspectiva teorica: las fisitoeturales, las socio-demogréficas, las
comerciales, las politicas y legales/instituciosal@demas de las relacionadas a las

trayectorias socio ocupacionales de los trabagadi@riantes.

Areas de avance y elementos definitorios del sectioformal

En este trabajo se toma como referente principalbeque se entiende por sector
informal a Victor Tokman en su libldna voz en el camino. Empleo y equidad en América
Latina: 40 afios de busqued2004).

En los afos transcurridos, la conceptualizaciérexgerimentado grandes avances,
superando los vacios del primer informe, pero nma@telo parte de la esencia de lo que se
encontrd en Africa Central, que consiste en adgtaector informal a través de su forma de
produccion como unidad primordial de andlisis. Bdisnde hacia una definicion Unica de lo
gue es el sector informal, en la que todos esta@actderdo, sino que de modo creciente existe
una identificacion de un fendmeno o problema coa maltiplicidad de definiciones, donde
cada fuente analitica le asigna mas importanais factor que a otro. Sin embargo, desde el
PREALC (1987), entre los especialistas de divetsadencias, se propuso cinco grandes
areas en las cuales se encontraron cierto consairedos integrantes.

En primer término, respecto de la definicion, hakiances en cuanto a que el sector se
origina en el excedente de mano de la obra querardigsde el campo a las ciudades y no
logra empleo en el sector moderno o formal.

En segundo lugar, existe consenso de que el saetiomal absorbe el excedente de la
mano de obra que no encuentra empleo en las zdrasas.

El tercer aspecto en el que existe convergencia@sggsecto de la heterogeneidad del
sector informal, donde coexisten segmentos de aleia& muy diferente, que emergen con
nitidez al examinar tanto las formas de organizadiél trabajo y el capital que implica, como
por los ingresos de estos ambitos. Desde el puntasth de la organizacion, es diferente una
microempresa con cinco trabajadores que la activitka un taxista, pero también éstos se
distinguen por el mayor capital que requieren refspde un vendedor callejero o el servicio
domeéstico. En algunos segmentos, el ingreso débrseformal implica remuneracion del
trabajo y, en otros también capital.

Una cuarta area de avances respecto de examinaridad de produccidon como

universo analitico, se debe comenzar desde el dwerda productos, pero también es
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necesario considerar el mercado de trabajo, dagouga parte del sector informal son
trabajadores asalariados en microempresas. Esé@iB® en los afios noventa, por la mejor
disponibilidad de informacién.

En quinto lugar, en los avances se hace referentaanecesidad de poner en vigor
politicas de promocion hacia el sector informal pante del Estado, para aprovechar mejor su
potencial aporte a la sociedad. Por lo menos cdattores lo justifican y también lo tornan
necesario en este periodo de globalizacion: sicgEation en el empleo; su expansion en los
afios ochenta; la concentracion en los mas pobnadngrables de la sociedad; la mayor
sensibilidad de los gobiernos ente el problemgu entre otros factores se explica porque la
inversion es en este sector menos costosa quelposgile mayores ingresos y por su valor de
complemento de las politicas sociales.

Respecto a lo planteado, el referente principatlideo marco conceptual Victor E.
Tokman postula que a su criterfta definicion de la informalidad laboral es ocasiada por
la insuficiente generacién de empleos urbanos,gprera estrategias de sobrevivencia en la
mano de obra excedente en los paises con bajacgiétesocial. También, por el proceso
mundial de descentralizacion de la produccion dedeandes empresas. El resultado ha sido
la creacion de un sector de facil entrada y esa@smeso a los factores productivos: capital y
tecnologia y disponibilidad de recursos humanosy jies menos calificados. Las actividades
son pequefas, heterogéneas, en ellas es casi tareisla separacion del trabajo y la
propiedad del medio de produccion, y operan enrnea §ris de legalidad parcial{Tokman,
2005: 228).

Sector informal urbano en Argentina

En la Argentina de los "90, en un contexto signaaiola inflacion, los efectos de un
duro ajuste y la disparada de los niveles de desemfa acentuacion de la conflictividad
social en diversas provincias hizo salir a la sfigerrealidades, contradicciones y procesos
gue habian permanecido ocultos desde hace tiempa. d¢ las consecuencias fue el
crecimiento del sector informal urbano que pasdmé2% en 1980 a un 28% a fines de la
década del 90, con una tendencia a incrementéausiga 1999).

Originariamente el Sector Informal Urbano (SIU) feksector de refugio de los
excluidos laboralmente, en forma momentanea o penta, del sector formal. Un sector
caracterizado por tener bajos costos de accesamapencia, y la precariedad o ausencia de

la relacion contractual. A fines del 2005, segutoslalel INDEC, casi cuatro millones de

8
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personas, 3.800.000 trabajadores, formaron patteedtor informal urbano, de un total de
13 millones que constituian la poblacion econémaratm activa del pais.

Para el Banco Mundial, el 57% de todo el empldmno de la Argentina estaba
dentro del sector informal, segun datos registramlosediados del 2007, y esta tendencia
alcista se mantuvo desde los '90. Para este ongargeediticio, los trabajadores informales
independientes, que trabajan por cuenta propianasefios de microempresas, daban cuenta
de un promedio del 24% de empleo urbano total.d®or lado, los trabajadores informales
asalariados representaban un 33% del empleo urlitos altos rangos de informalidad,
segun el Banco Mundial, son sintomas de fallagucgbnales que limitan las oportunidades
de crecimiento y desarrollo sustentable, en prodanan bienestar social que nunca llega.

El sector informal urbano en el pais encontré impuy se vio numéricamente
favorecido por aquel perfil social proveniente dieévo modelo post-industrial que intervino
en el disefio del escenario social de la Argenfisa. el sector informal aparecié en la década
del '90 como un “refugio” ante la insuficiente dema de trabajo formal y los niveles
elevados de la desocupacion abierta. El papel casagder que asumid la informalidad
durante el periodo en cuestion, también distingliitnercado laboral urbano argentino del
resto de los paises de la region, en los que lpommn de puestos informales tuvo un

comportamiento opuesto al de las actividades fasgPanaia, 2001).

Las ferias comerciales urbanas

En primer lugar conviene dejar sefalado que lasasfecomerciales urbanas
constituyen parte del sector informal que se hastitoido como ese lugar de “refugio” ante
la escasa o nula demanda de trabajo formal, talocganse dejara sefialado en parrafo
precedente.

Las ferias comerciales urbanas son un lugar decamteios comerciales, un espacio
de interaccidn social, de encuentros y socializadRero a su vez también ofrece, a algunas
personas, un ambito de trabajo particular: un éspguee se ha definido como difundido,
difuso y conflictivo (Busso y Gorban, 2003).

La calle o el espacio publico eran, para la maydddos investigadores de temas

laborales, "el afuera”, "el recorrido hacia...'n 8mbargo, las transformaciones del mundo del
trabajo y el empleo, multiplicaron la cantidad émdedores ambulantes, cartoneros, fruteros,
verduleros, artesanos, feriantes, canillitas, camzhes, artistas, floristas, etc. -en su mayoria

autoempleados o familiares sin salario-. Estosjemlores que encontraron en la calle el lugar
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desde donde ejercer sus actividades laboralegrdicide este espacio un cautivante tema
para aquellos que pretenden aportar al estudimdeto del trabajo

Las ferias se caracterizan por desarrollarse pdialonente en espacios publicos, por
congregar actividades comerciales de bajo capitalja facilidad de acceso y egreso de las
ocupaciones que alli se desempefian y por la deianladue adquiere la fuerza de trabajo (en
desmedro de maquinarias o tecnologia). Estas datigs se desarrollan predominantemente
en puestos fijos o semi-fijos. Estas caracteristaza propias de lo que, segun la perspectiva
de la OIT, se ha definido como “trabajo informal”.

Ahora bien, los feriantes —entre otros- ejercenastisidades en el espacio publico, en
la esfera publica, la cual hace que su actividadxgenga y compare con aquellos trabajos
regulados, establecidos, es decir los vinculatlsscor formal de trabajo.

Esa reflexion conlleva a una de las principalesiteres en las que se encuentran
inmersos dichos trabajadores. Si por definicién magcveces son remitidos al trabajo “en
negro”, no-registrado u oculto, por el tipo de adades que desarrollan, necesariamente
suponen la esfera publica, ya que la mayor partglactividades emprendidas por estos
trabajadores se desarrolla en espacios publices ¢aimo plazas, ramblas o veredas.

Ahora bien, en este tipo de mercados no se intdrieamunicamente bienes y
servicios, sino que al ser el espacio de encugntedaciones sociales se convierte muchas
veces en un motivo primordial para aquellos quianra las ferias.

En resumen, las ferias son un espacio histoéricantgcambios, pero no solo de
mercancias, sino también de historias, de vivencdiks codigos, de costumbres, de
informaciones. Las ferias son entonces un espagiéndrcambios econdmicos y socio-
culturales, donde se superponen sus caracteristicasstitucion social, forma econdémica y
entidad cultural.

Para comprender las ferias es necesario, de acaeedtudios realizados por Busso,
considerar multiples dimensiones que a su entesaierindispensables para el analisis de
dichos espacios, poniendo especial atencion eactoses intervinientes, y en particular en las
personas que se desempefian en él en tanto tralesja@eis son las dimensiones para la
comprension de la realidad de las ferias urbariagof estructurales, sociodemograficas,
legales/ institucionales, comerciales, politicaslemldgico- culturales. Sin dejar de lado la
realidad de los trabajadores feriantes: sus aeiiMd y trayectorias socio- ocupacionales.

Es decir, las ferias no son solo espacios de apomamiento e intercambios locales o

regionales, sino también expresion visible y transpte de las relaciones sociales. Conocer
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una feria es como entrar a la cocina de una casgqug desde ahi se hacen mas facilmente

perceptibles los codigos propios de la culturdwigr.

Las ferias y sus multiples dimensiones

Para comprender el mundo de las ferias es necedari@cuenta de las multiples
dimensiones que lo configuran. Aunque se puedeeretitiar analiticamente distintos
aspectos, en la realidad éstos se encuentran etante interaccion y movimiento. Las
dimensiones a las que se hace referencia son -#stoacturales, sociodemograficas,
legales/institucionales, comerciales, politicademiogico-culturales.

La dimensiodn fisico-estructural supone dar cueetanhplazamiento urbano, es decir,
si se localiza en un centro urbano, o en su p&tjferen area rural, y del emplazamiento
fisico, 0 sea, si se encuentra en plazas, veretaklms. El tamafio de la feria a partir de la
cantidad de puestos existentes, la frecuencia, c@sb también los horarios de
funcionamiento, son otros de los puntos a congidBera terminar de describir la dimension
fisico-estructural es necesario analizar el tipguestos, es decir, si se trata de puestos fijos,
semi-fijos 0 ambulantes, y el area de incidengiagaina feria barrial, local o regional).

Los aspectos sociodemograficos remiten a las clasesles intervinientes, la
condicion de género predominante entre vendedoctisntes, las edades de los mismos, sus
niveles educativos, y su procedencias, es decsesirata de gente de la regién o de
inmigrantes.

Una de las dimensiones mas conflictivas al momeletdhablar de las ferias es su
aspecto legal/institucional. La existencia de psomio autorizacion oficial para el
emplazamiento de la feria, el cumplimiento de lalggaciones legales respecto a la actividad
comercial y los productos comercializados, sorfdotores puestos en juego cuando se alude
a la legalidad de los espacios feriales.

Por otra parte, es importante tener en cuentaiggrode los productos (si te trata de
reventa o mercaderia producida por los propios edm@s), el tipo de relaciones laborales
gue predominan (si son mayoritariamente cuentagtagiduenos, familiares o empleados), y
el volumen y valores comercializados, es decirdainelementos para poder analizar si se
trata de actividades de acumulacion o de subsiatelactipo de productos que en cada caso
se vende (si se trata de productos de consumodpmrjdestacional u ocasional), y el tipo de
mercado al que va dirigido, complementan esta didanque hemos denominado aspectos

comerciales. Los productos alimenticios, por ej@mpé adquieren por necesidad fisiolégica
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alimentaria, y se dirigen a un mercado regular ytiea, los objetos decorativos son de
caracter accesorio, siendo un mercado aleatorigpgradico, mientras que los articulos de
vestimenta suponen compras estacionales.

Las ferias también suponen aspectos politicos @ddeo-culturales. Los primeros
hacen alusion a los conflictos presentes en dishaao, el capital y los actores en la disputa,
mientras que los segundos refieren a los cédigaales y pautas culturales intervinientes.

Entre los feriantes es posible observar dos graties de conflictos: internos y
externos. Los primeros se entablan entre los fisaoor la legitimidad en el uso del espacio
y por la competencia comercial. Es decir, quiéngsdpn vender en cada feria, donde se
establece cada uno, y qué vende, son las razonegpples de las disputas entre ellos. Por su
parte, los conflictos externos se entablan ensddaantes y la municipalidad, los vecinos y
otros comerciantes de la zona. Con el municipiodigputa se entabla por el uso y
administracion del espacio publico; con los vecipas razones de higiene y ruidos molestos;
y con otros comerciantes por la competencia comilerS8e entiende por actividades de
subsistencia aquellas que aseguran al feriantpladuccion de las actuales condiciones de
vida de él y su familia, mientras que actividadesadumulacion son aquellas que permiten
generar un excedente plausible de ser invertidosenfamilia (estudios de los hijos,
propiedades, etc.) o en su trabajo (apertura deegocio establecido, externo a la feria;
mejoramiento del puesto, etc.).

Las ferias y sus dimensiones de analisis

Aspectos fisico-estructurales: Emplazamiento urbasmplazamiento fisico; tamafio-

dimensiones de la feria; tipo de puestos; areaadedncia; frecuencia y horarios.
Aspectos legales/ institucionales: ‘Legalidad’/ timgionalizacion de la feria; de los

productos comercializados; de la actividad.

Aspectos comerciales: Tipo de productos; origelosi@roductos; relacion laboral; volumen

comercializado; valores comercializados.

Aspectos sociodemogréficos: Clases sociales imtientes; caracterizacion segun sexo,

edades, niveles educativos, nacionalidad o procggen

Aspectos politicos: Conflictos presentes; actoredigputa

Todos estos aspectos entran en interaccion enithaceidad de una feria donde a su
vez se conjugan las esferas personal-familiar,odelsilidad y la estrictamente laboral. Las

primeras involucran y aspectos relativos a la hestpersonal-familiar de los sujetos, donde
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se conjugan trayectorias socio-ocupacionales, Iganizacion familiar y tradiciones
heredadas. Se concibe al sujeto en tanto miembwa deupo primario, como es la familia, ya
gue se entiende que sus decisiones y actos nmdierduales y aislados, sino que responden
también a su contexto inmediato de pertenencia.

Las esferas de sociabilidad o grupales respondssbares y codigos compartidos,
producidos y reproducidos socialmente, que se vevilimados en el ambito de las ferias.
Ello supone la existencia de grupos de refereacgrtir de los cuales los sujetos se sienten
interpelados.

Por ultimo, la esfera estrictamente laboral hatereacia a la forma de organizacion
del trabajo (horarios, lugares, normas), a la p@sique cada sujeto ocupa en el mercado y
por lo tanto, a la division del trabajo y estratftién socio-ocupacional.

La transaccion econOmica, entonces, muchas vecesorsgerte en excusa para
compartir un ambito de intercambio social. Es déag ferias urbanas son un espacio laboral
donde se ponen de manifiesto diferentes esferés wlda de las personas. No se trata de un
ambito de trabajo claramente separado de la viddida y la historia personal, sino por el
contrario, estas se articulan en las ferias, hdoiete la actividad ferial un estilo de vida

personal, familiar y colectivo.

Aspectos metodoldgicos
Tipo de disefio

El presente trabajo, en conformidad a los objetieosulados y a la naturaleza del
conocimiento por obtener, se circunscribe en uafidisde tipo exploratorio-descriptivo. La
naturaleza exploratoria se justifica en la necekide recabar y analizar informacién
cualitativa que implican un corrimiento hacia ejesn, sus expectativas y motivaciones. La
naturaleza descriptiva se define por el intentoddscomponer la problematica en sus
dimensiones fisico-estructurales, sociodemografieggl/institucional, comercial y politico.
En primer lugar se realiz6 un analisis de matevibliografico, documental e informes de
investigacion pertinentes al problema de invest@aa@ fin de elaborar un minimo andamiaje
tedrico que permitio tanto la familiarizacion cdnpeoblema asi como su conceptualizacion
mas acabada. Estos elementos constituyeron el dnectesdrico. Simultaneamente a ello -y
como primera fase del trabajo de campo- se recafridétodo de la observacion directa,
insertos ya en el espacio fisico donde encuentemslaje el problema de investigacion. Una

vez insertos en el campo y, al intercambiar comgerges con los trabajadores de la feria, se
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supo de la existencia de un empadronamiento demlesios, la cual contaba con datos
personales como nombres, direcciones, teléfonos, IDNro y afio de inicio, junto con una
lista de asistencia, la cual es llenada por cadante los dias de actividad, con fin de llevar
un control de los participantes en la feia. un momento posterior del trabajo de campo, se
sirvid6 del método de la entrevista semi estructarael cual favorecidé la obtencion de
informacion relevante a los objetivos formuladagcliamente desde los sujetos participantes.
Ulteriormente se procedio a describir sisteméticgmel fendbmeno de estudio tratando de

dar respuestas a los objetivos planteados.

Universo de estudio, muestra y unidades de analisis

El universo de estudio constituido por 400 vendesi@mpadronados hasta agosto del
2011 que llevan a cabo su actividad en la fedaSaladita ubicada en la Plaza Dr. Canal
Feijoo del Barrio 8 de abril, de la ciudad CapitalSantiago del Estero, donde todos los fines
de semana y algunos feriados se asientan en dsglagie ofreciendo de manera muy variada
sus productos con puestos ambulantes de ventapaeisada, verduras, comidas, accesorios,
entre otros. A partir del padrén brindado por lardinadora general, se decidié una seleccion
de informantes mediante el procedimiento del maegtor cuotas. Este tipo de muestreo, de
facil obtencion, permite seleccionar una determaneahtidad de personas de caracteristicas
definidas e identificables segin dimensiones que d® utilidad a los fines tedricos del
estudio (Muraro, 1997). El criterio para establdaaruota ha sido arbitrario y conforme a las
necesidades investigativas (Castafietial, 2003).

De acuerdo al padron brindado por la coordinadereel de la feria, hasta el afio
2011 existe un tamafio poblacional de 400 ferialgeslecidio trabajar, por razones de costo
y tiempo con un tamafio muestral del 9% de la paia@5 feriantes). Para su seleccién se
han definido dos niveles de cuotas: sexo y antigdienh el puesto. La construccion de estos
dos niveles de cuotas, sexo y antigiedad, est&ioetala al proceso exploratorio y
descriptivo que enmarcan este estudio para comocetetalles las caracteristicas objetivas y
subjetivas que tienen lugar en el espacio sociacsenado. Se trata de una muestra no
probabilistica. De ninguna manera se pretendidapatar los resultados de la muestra al
universo, si generar datos, conceptos y arridggatesis que contribuyan al esclarecimiento
de la problematica y puedan ser insumos para igaesbnes futuras.

Para el analisis cuantitativo se realizaron taboes simples de frecuencia, lo que

permitié agrupar categorias con base en los regieTios conceptuales de la investigacion y
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la distribucion de frecuencias. Se desarroll6 statio de tabulaciones cruzadas, se selecciono
las mas significativas y se procedié al analisisaifi@ble. Se utilizd el paquete estadistico
SPSS para realizar tales ordenamientos y analisis. Camaturaleza del trabajo es de indole
exploratoria-descriptiva, se prefirid utilizar peatimientos simples como la distribucion de
variables ordinales y las tabulaciones cruzadagprésentacion de los datos ha sido mediante
la utilizacion de graficos de distribucién de frenagia y cruce de variables. En el analisis
cualitativo, el procesamiento incluyd la constiGocde matrices conceptuales que han
posibilitado las interpretaciones del andlisisntiwativo pero desde la perspectiva de los
actores involucrados. Se utiliz6 como soporte Ebgcion en el trabajo de campo unida a

fotografias que pudieran representar las dimensique definen el estudio.

A modo de conclusion

Desde el punto de vista de la dimensidon fisicaseiral y también socio-
demografica La Saladitadesde sus origenes, alla por fines del afio 1¢89yne un largo
camino de trabajo. Tanto mujeres como varones d&bacercanos y no tanto a la plaza,
optaron por el trabajo de feriantes ante las ndadss econdmicas que les invadia a cada
cual. Son aproximadamente 400 feriantes, aungaeis varia constantemente.

La mayor parte de los vendedores son cuentaprepiSta general son mujeres que
salen a trabajar para paliar las dificultades exvcgs provocadas por la falta de trabajo del
jefe del hogar o para completar el presupuestacedpeente. Optaron, y en algunos casos era
la Unica alternativa de acceso a este tipo deajvalicn cuanto a la organizacion de los
trabajadores en la feria, si bien no es un temmihdatre ellos, supieron ir acomodandose en
todo este tiempo logrando buenas relaciones tamtdacmunicipalidad como con los vecinos
del barrio.

La actividad comercial que caracteriza a la fesalae venta de productos de tipo
usados, en su mayoria indumentaria, aunque nossartkn otros rubros como ser articulos
decorativos, comestibles y productos elaboradosefpos mismos. Al ocupar cada uno un
espacio de dos metros cuadrados por cada puesioha&se que el volumen de lo
comercializado sea pequefio. Del mismo modo, pardeacteristicas que presenta la feria, el
valor de los productos en venta es bajo. Esto be deque se trata de productos que por lo

general se consiguen en sus propios hogares mpacidnes que reciben de otras personas.

* Statistical Package for the Social Sciences.
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En cuanto a la dimension legal/institucional y podi, las normas establecidas
implicitamente entre los feriantes hacen al restpude buenas relaciones pese a que el uso
del espacio publico/laboral muchas veces se tramsfoen eje de sus conflictos. El
compromiso del cuidado del lugar y el respeto ehisecompafieros es una manera de
garantizar dichas relaciones. En realidad estanagegla impuesta por el municipio aunque
también aceptada, garantizada y reproducida pdrdbajadores como forma de emprender la
actividad por cuenta propia. Esto les otorga ciseguridad en las condiciones de trabajo y
principalmente en las relaciones entre compafieros.

Esto es asi, sobre todo si se tiene en cuentagumbajadores feriantes se insertan en
un grupo de personas con las que comparten mucdnas te trabajo, el mismo espacio y
actividades similares. En cuanto a las activida@ges,general, los feriantes, desarrollan
mecanismos que les permiten realizar mejor susjoaptales como prestarse dinero y
facilitarse el cambio, ayudarse o acompafarse ®matgas horas que pasan en la feria y
complementar u ofrecer lo que en un puesto eschgadando al cliente una mayor gama de
productos.

Del mismo modo, la propia actividad permite la posiad de desplegar distintos
tipos de saberes y conocimientos para desarrajlzlias habilidades que posee cada uno al
momento de vender. Esto se cristaliza en lastegias de venta, el cuidado de los productos
y la manera de comunicarse tanto con los clietde® con sus compafieros. Pero a su vez,
estas personas comparten universos simbolicosoasd conforman grupos de referencia y
pertenencia. Los lazos de solidaridad y comparfierigne se advierte sin cesar son vinculos
gue predominan entre los trabajadores.

A su vez, dado el tipo de actividad que se tratadesdibujan los limites entre el
tiempo de trabajo y el tiempo libre. No se trataudedmbito de trabajo claramente separado
de la vida familiar y la historia personal, sina jgb contrario, éstas se articulan en la feria,
haciendo de la actividad ferial un estilo de viéaspnal, familiar y colectivo.

Sin embargo, analizar los espacios feriales y ¢éisidades laborales que en ellos se
desarrollan, implica dar cuenta de multiples faetoy dimensiones, que transversalizan las
relaciones que suponen.

Si bien se trata de una actividad al aire libreug gmplica también libertad en su
desarrollo por tratarse de un trabajo cuentaprgpesenta inconvenientes y problemas como
cualquier otro tipo de trabajo y espacio laborabr RBjemplo, merecen destacarse, las

condiciones en las que los feriantes desarrollas attividades, a la intemperie, con
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temperaturas extremas en todas las estacionesalta de seguridad también resulta
importante por lo que los propios feriantes hanade#iado vinculos de solidaridad para
cuidarse mutuamente por no disponer de vigilarstiata, motivo por el cual han sufrido en
varias ocasiones robos; la salud de los trabajadorehas veces se vulnera por la falta de
grifos de agua y de sanitarios en la plaza. Casimie deben recurrir a distintas estrategias:
dejar a alguien en su puesto y regresar a sus diosyicolicitar permiso en alguna familia
vecina, 0 pagar en un quiosco de la esquina déaa para satisfacer sus necesidades mas
elementales.

Finalmente es necesario destacar que si bien cagacie laboral presenta
particularidades, éste especialmente es un esgacitiltiples dimensiones que se han hecho
explicitas a través de las entrevistas y la obs@&maen terreno. Comprender este espacio
laboral es considerarlo no solo como un espacio@®@as, compras y paseo, sino también, y
primordialmente, de trabajo y socializacion. Laragldad de temas que se asocian a este
espacio implica pensar en relaciones que tienear lonyichas veces por la confrontacion, la
disputa, aunque también y sobre todo los mecanistaalidaridad que se manifiestan de
modo significativo. Si bien las actividades endad se corresponden con el tipo de trabajo
informal, con todas las connotaciones negativassti forma, los feriantes tienen derecho a
trabajar dignamente asi como la garantia de contarun espacio salubre y organizado para
desarrollar sus actividades en mejores condiciones

Hasta aqui el aporte, esta es una lectura entrbasymsibles. Como en todo proceso

investigativo estara siempre abierto a otras reoacgones posibles.
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