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TRANSICIONES TEMPRANAS Y DESIGUALDAD SOCIOLABORAL
EN LOS PROCESOS DE INSERC;ION EN EL MERCADO DE TRABAJO
DE DOS GENERACIONES DE JOVENES DE SECTORES POPULARE

Juan Ignacio Bonfiglio (Programa Cambio EstructyrBlesigualdad Social,
Instituto de Investigaciones Gino Germani, UBA)
jbonfiglio@gmail.com

Introduccion

Los datos sobre la evolucion del mercado de trapdps indices de pobreza para el
periodo 1976-2001, dan cuenta de la existencia mepnoceso caracterizado por el
empobrecimiento, tanto en términos absolutos cafativos de una porcion importante de la
poblacion argentina, como asi también por el inerdmde la fragmentacion y polarizaciéon
social.

Partiendo del supuesto que las condiciones estaliesu afectan los marcos de
oportunidades de los sujetos y que por lo tantilémcen sus distintos procesos vitales, cabria
esperar que las transformaciones estructuralesaemgpacto en distintos aspectos de la
dindmica de reproduccion social (Torrado; 2010¥%tiBios antecedentes sefialan que uno de
estos efectos lo constituyd la complejizacion delcpso de transicion a la vida adulta.
Durante décadas en la Argentina, este pasaje, eadtaren las instituciones educativas,
familiares y laborales no present6 mayores difadés, sin embargo las transformaciones en
el mercado de trabajo operaron en la dilataciomegarizacion del proceso (Jacinto, 2010;
Salvia, 2008). Esto implic6 que las trayectoriasipacionales de las generaciones que
vivieron esta etapa se vieran mas afectadas pioicéatidumbre y por la circulacién entre
posiciones laborales inestables y desprotegidas.

En este contexto, los marcos de oportunidadedos sujetos se vieron crecientemente
limitados, los hogares negativamente afectados gsbtas transformaciones tendieron a
implementar diversas estrategias para asegurapfaticiones de su reproduccion (Gutiérrez
2004; Salvia y Tissera, 2000). Nos interesa en pstéo destacar que por una parte las

soluciones implementadas en estos casos puedanefects negativos a mediano y largo

! Entendemos como marco de oportunidades al campocesado de opciones de accion posibles que se
constituyen a partir de la presencia o ausencidetierminados recursos escasos y desigualmentiiidtrs.
Dichas estructuras son dindmicas ya que tantoitsitds cursos de accidon como los cambios endotofes
determinantes en la distribucion de recursos al miabal, pueden tener efectos en la ampliaciomoeke
achicamiento de los marcos de oportunidades. (Pra&in1982)
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plazo, por otra, que los condicionamientos estratds operan sobre caracteristicas y
comportamientos demograficos (Torrado 1995) que aez pueden operar también como
mecanismos en la reproduccion de las condiciong®bieeza. En este sentido, las situaciones
de vulnerabilidad podrian contribuir a conformarorgidos caracterizados por la acumulacion
de desventajas que dificultan el acceso al emmematidad (Saravi, 2006).

Consideramos en este sentido pertinente el plagteo cuestiona la nocion de
transitoriedad como rasgo de las trayectorias der@mn de los jévenes en el mercado de
trabajo, sin perjuicio que la misma pueda caradera un conjunto no menor de los
recorridos ocupacionales de los jovenes que pupdsar por ocupaciones inestables y de
baja calidad hasta un momento de estabilizacid@tival existe un conjunto de casos donde
ese recorrido puede ser caracteristico de una fdemanculaciéon con el mercado de trabajo
mas que un periodo de transicion hacia la estabibm (van Raap, Vallejos 2011). Los
recorridos marcados por la sucesion de actividdalesrales de tipo precarias pueden no
solamente estar asociados a una etapa de la vidaadnaapor procesos de exploracion,
acumulacion de experiencia y formacion que llevamsarciones estables, sino que también
puede ser un aspecto que asume la reproduccica raryinalidad socioeconémica (Salvia
2008). En este marco el estudio de los procesasteigracion laboral de la poblacion joven
requiere ir mas alla de las perspectivas que asqaiacipalmente esta problematica a la
condicion juvenil haciendo abstraccion de las cdindes de desigualdad que afectan a la
sociedad en su conjunto (Martin Criado; 2005).

Se podria afirmar por lo tanto que los procesodraigsicion a la vida adulta, no
solamente se verian condicionados por un contexticterizado por un mercado de trabajo
cada vez mas fragmentado y excluyente, sino tambdénlas diferencias que marcan las
desigualdades de origen, como asi también losrésctasociados a la reproduccion de la
fuerza de trabajo que entre otros efectos puededuct a la acumulacion de desventajas en
el curso de vida.

El objetivo de este trabajo es describir y analeraclave comparativa las trayectorias
de dos generaciones de jovenes que en el afio 26i@Ban en una localidad periférica del
Conurbano Bonaerense (Ministro Rivadavia, Partido Admirante Brown), teniendo en
cuenta como factores explicativos las condicioreesates de origen y la forma en la que
tienen lugar distintos eventos que marcan la tc&grsia la vida adulta.

Se realizara en primer lugar un analisis comparat® las trayectorias ocupacionales

de dos generaciones que vivieron su etapa de idseat mercado de trabajo en etapas
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historicas diferentes. Posteriormente se realigaranalisis de las edades en las que tuvieron
lugar distintos eventos del curso de vida paragtapos definidos por su cohorte de ingreso al
mercado de trabajo y origen social. Finalmentdesala a cabo un analisis multivariado de

los distintos factores que incidieron en las traye&s ocupacionales de los grupos analizados
a fin de dar cuenta si las transiciones tempraaasténido efectos por si mismas sobre las

trayectorias ocupacionales al margen del origeifako@! periodo historico.

Aspectos metodoldgicos

El presente es un estudio de caso sobre una ladation marcadas condiciones de
segregacion territorial, altos indices de pobrez&lBl, y deterioro de los indicadores
laborales, por lo que consideramos que es un cxtiognte para indagar sobre los procesos
de incremento de la desigualdad, que se manifiestafas biografias de esta poblacion
vulnerable.

Considerando a la juventud como un periodo de itiénshacia la participacién en
roles e instituciones del mundo adulto y por lotdamotencialmente vulnerable (Saravi G.
2006), tomamos a las trayectorias juveniles corfeverte empirico para estudiar los cambios
en las formas de reproducciéon social. En estedmeist analizara tanto la evolucion de las
trayectorias individuales en relacion a un conjudé fenémenos de indole demografica,
como asi también los que se asocian a las decssiodesiduales y estrategias familiares,
observables a partir de las formas en las quersédgrocesos de transicion a la vida adulta
en distintas generaciones

Se utilizara un disefio estadistico en el que d&arin datos de una encuesta
elaborada en el marco del proyecto FONCyT — PIQOSA0RO 33737 “Reproduccion social
de la nueva marginalidad urbana. Articulacién décficas de subsistencia y practicas de
acumulacion en un sistema social dual y fragmeritdeloinstrumento de recoleccion fue
especialmente disefiado para recolectar datos loiiggles que permitan el abordaje de
trayectorias ocupacionales y familiares. Se realiz@ muestra no probabilistica por cuotas de
sexo, edad y categoria ocupacional, que se coytsiir 567 casos.

Con el objetivo de poder dar cuenta de los efed#os cambios estructurales sobre
los cursos de vida de la poblacion de estudio,acapios el efecto cohorte sobre las
trayectorias laborales de jovenes de dos periogtdricos. A partir de alli la comparacién de
las formas en las que se dan las transiciones, csusoefectos sobre las trayectorias

ocupacionales de grupos cuyos componentes comparties mismos contextos socio

3
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historicos nos permitiria inferir en qué medidafagtor estructural tiene efectos sobre los
fendmenos a explicar. En este sentido definimosdasrtes en concordancia al momento de
ingreso al mercado de trabajo teniendo en cuestaedaecificidades estructurales de ése
momento. Si bien las etapas econdmicas del paisitgadesan los casos de la muestra son
varias, hemos considerado dos periodos, marcadoa pdo del afio 1976, que corresponde
con un cambio de estrategia de desarrollo econdooicomportantes consecuencias sociales:
1) El periodo anterior a 1976, que se correspondda etapa del modelo de sustitucion de
importaciones, el mismo se caracterizO por motorima desarrollo “hacia adentro”
estimulado principalmente a partir del desarrold skctor industrial y del consumo interno.
2) Desde 1976, cuando los programas de gobiernmoyse orientan a la industrializacion
como obijetivo primordial del proceso de desarrdlnp que se lleva adelante una politica de
apertura externa de la economia, y una estrategi@wmulacion que promueve a los sectores
mas dinamicos y mas competitivos lo que implicédacentracion de capital y la eliminacion
de empresas de menor productividad.

La perspectiva tedrica que tomamos para clasifasposiciones ocupacionales esta
asociada a la perspectiva de los mercados dedrabgnentados, partiendo de los postulados
institucionalistas de la segmentacion de los me<sade trabajo identificamos tipos de
empleo heterogéneos en términos de ingresos, ¢onesc laborales, saberes puestos en
juego, estas distinciones a su vez se asociariataésldgicas institucionales que caracterizan
a los mercados en los que se insertan los disttigos de actividad (Piore 1983, Souza y
Tokman 1995, Fraguglia, Metlika, Salvia 2006). $#gdo estas lineas se establecieron dos
categorias de clasificacion: empleo del segmeritogpio y empleo del segmento secundario.
Dentro de la primer categoria se agrupan emplensralacion de dependencia estables o
independientes, en ambos casos registrados esterhai de seguridad social, mientras que en
la categoria de segmento secundario estan inclu@o®mpleos que presentan mayores
grados de precariedad en cuanto a condicionesal@ispde estabilidad, ingresos, ya sean por
cuenta propia o asalariados.

En este trabajo abordaremos los procesos de ti@msacpartir del analisis de las
trayectorias ocupacionales en términos de las iidsidles de movilidad entre distintos
segmentos de insercion en el mercado de trabajoaienos el primer empleo como punto
de partida en la trayectoria y como punto de llagaldempleo a los 35 afos, se construyeron
tres categorias de trayectorias: Trayectorias aogpias, identifica a los casos que siempre se

mantuvieron en el segmento primario; Trayectoriae gasan del segmento secundario al

4
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primario, y trayectorias precarias son los cas@ssgumantuvieron desde el primer empleo en
ocupaciones del segmento secundario o descendieron.

Las categorias utilizadas para definir las condiesosocioeconémicas del hogar de
origen responden a un criterio de estratificaciéria$ sectores populares asociado tanto a la
calificacion de la ocupacién como a las caraciedstdel empleo del principal aportante de
ingresos en el hogar cuando el entrevistado tefhiafibs. Se definieron dos estratos, 1)
Estratos medios y bajos integrados. 2) Estrato imergEl primer grupo estd compuesto
principalmente por trabajadores semi o0 no calificague contaban con un empleo estable y
protegido, en mucho menor medida encontramos tanrdeétro de este grupo trabajadores
manuales calificados y trabajadores no manualesicalificados. 2) Este grupo esta
compuesto por trabajadores manuales y de los ge\demi o no calificados con trabajos
inestables o temporales, la gran mayoria por cygfaa.

Se seleccionaron tres eventos clave en funciopdesaa evidencias de estos procesos
en el marco de las decisiones estratégicas deuje®s y de sus hogares de pertenencia en
relacion a comportamientos socioeconémicos. Estnsla edad del primer empleo, la edad
de salida del hogar de origen y la edad de nactmidal primer hijo, como hitos en las
biografias individuales que redefinen las carasiieeis que asumen las condiciones de

reproduccion social de los sujetos.

Las trayectorias ocupacionales

En la Argentina los procesos de incremento endesatacion del mercado de trabajo
implicaron importantes cambios con tendencias psewdstablecidas, en las que amplios
sectores de la poblacion tuvieron acceso a la mdadilsocial ascendente (Germani 1962),
especialmente en las clases medias y los sectopegapes urbanos, en este sentido el acceso
al sistema educativo y al mercado de trabajo dogstion para las nuevas generaciones de
jovenes —cada vez mas educadas y mas activas elepdato de vista economico- canales
institucionalizados de movilidad social ascendehtess cambios estructurales y las crisis
econOmicas introdujeron una transformacion queicapina creciente fragmentacion social,
gue impact6 en las formas tradicionales de tradrsiai la vida adulta, el pasaje del sistema
educativo al mercado de trabajo dejo de ser urjgasacillo e institucionalizado para pasar a
ser un proceso largo en el que se suceden momeeatpsecariedad laboral, inactividad y
desempleo, y en el que no necesariamente el résuitaal es la insercibn en un empleo
estable (Jacinto, 1999).
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En este contexto, si consideramos el deterioroadecbndiciones del mercado de
trabajo que tendrian como consecuencia una maymrgaon de excedentes de poblacion
cabria esperar que la cohorte mas joven presentel@rion a la mas antigua una mayor
proporcion trayectorias estancadas en el segmestondario o descendentes. Ademas
podrian presentarse dos escenarios que si bianildisipodrian sustentar la hipétesis de la
existencia de una mayor segmentacion, por una,pastérayectorias de los distintos grupos
definidos a partir de su condicidén de origen padhacerse mas divergentes, por otra parte
podrian converger pero no como producto de un m@i@nto de las condiciones en términos
generales sino de una caida por parte de los canpamncon origenes mas integrados en el
mercado de trabajo.

En primer lugar, como se observa en el cuadro paréir de las distribuciones
marginales que existe una variacibn menor en @agilas trayectorias que se mantienen en
posiciones estables favorable para la cohorte avé@ j(22% vs 19%). Esto indica que existe
una proporcién cercana a la quinta parte de lageali que presenta trayectorias de cierta
estabilidad en el segmento primario. El cambio reéevante pareceria ser el que tiene lugar
entre las trayectorias de movilidad del segmentarsg#ario al primario y las de permanencia
o caida en el segmento secundario. En este seaéidigstaca que de la primera cohorte a la
segunda la categoria correspondiente a las trajgectque representan un movimiento
ascendente en términos de segmentos en el mereattabdjo descienden 10pp., mientras
gue las trayectorias de permanencia o caida exgelento secundario se incrementan en 7pp.

Si bien con esto se destaca la existencia delcef@gresivo que tiene sobre las
trayectorias de insercidén el cambio estructurdleadestacar la alta proporcion de trayectorias
asociadas al segmento secundario que caracterizanpamer cohorte. Si aceptamos el
supuesto de que los recorridos ocupacionales epeetos a partir de las trayectorias
responden a nivel agregado a una logica institatiqne excede las particularidades de los
recorridos biograficos individuales y que define lagicas de inclusion y exclusién socio-
ocupacional, es pertinente destacar que la poblariélizada presenta una amplia proporcion
de trayectorias de exclusion laboral de maneragad\proceso de apertura y reestructuracion
econdmica que tendria lugar a mediados de los@jios

Diversos estudios a nivel latinoamericano, comeanzar partir de la década del 60 a
hacer hincapié en las limitaciones que presenthbéelo de industrializacion desarrollista

para integrar a toda la poblacion activa a lavigettles productivas en los sectores de mayor

6
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productividad. Si bien para el caso argentino ta&htamafio como la composicién del sector
informal presentaban caracteristicas que en tésnigenerales permitian establecer
diferencias con gran parte de los paises de AmEatiaa (Persia 2010), también se destacan
cambios que en la segunda etapa del proceso $sustitenderian a impactar en la capacidad
de absorcion productiva de la fuerza de trabajaghtl, 1981; Torrado, 1994).

La alta proporcidn de trayectorias ligadas al segmsecundario que se observa en
los datos analizados parece ir en la misma diracgife estos planteos, el andlisis de las
trayectorias en términos del tipo de actividaddsorales realizadas en relacion a la
pertenencia a segmentos del mercado de trabajtitagasuna herramienta de interés ya que
permite no solo captar posiciones ocupacionales s@torridos inscriptos en ambitos
productivos e institucionales diferenciados queigmplican la existencia de mecanismos de
reproduccion de las oportunidades de acceso a espteel segmento primario.

Cabe destacar sin embargo que si por una pantgplariante presencia de trayectorias
precarias para la cohorte mas antigua constitugeaspecto relevante, no alcanza para definir
totalmente la evolucion de ese periodo ya que lm@mientos ascendentes representan a un
tercio de la distribucion por lo que la reproduccen el segmento secundario presenta un
rasgo sumamente relevante pero parcial, fundanmeedé al tener en cuenta el desempefio
de la segunda cohorte que pierde como mencionantescamente una importante cantidad

de casos en trayectorias ascendentes.

Cuadro 1. Trayectorias ocupacionales por origen s@ segun cohorte de ingreso al mercado de trabajo

Cohorte con dos categorias Origen social
Origen social
Origen social | Bajo Integrado —|
Bajo Marginal Medio Total

Ingreso al | Trayectoria Se mantiene en ocupaciones no precarias 9 30 39
Mercado de 7,4% 34,9% 18,8%
trabajo Pasa de ocupaciones precarias a no precarias 36 29 65
durante 29,5% 33,7%|  31,3%
:?S?glmen Permanece o cae a ocupaciones precarias 77 27 104
63,1% 31,4% 50,0%
Total 122 86 208
100,0% 100,0% 100,0%
Ingreso al | Trayectoria Se mantiene en ocupaciones no precarias 9 37 46
Mercado de 8,3% 36,3% 21,9%
trabajo bajo Pasa de ocupaciones precarias a no precarias 26 18 44
el Régimen 24,1% 17,6%|  21,0%
d(;_ap(tertura Permanece o cae a ocupaciones precarias 73 47 120
yajuste 67,6% 46,1%|  57,1%
Total 108 102 210
100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion propia en base a relevamiento PCEyDS. Foncyt 33737
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A su vez, no es menos relevante el analisis coriparde las trayectorias segun las
condiciones sociales de origen para cada cohoste. d&halisis permite dar cuenta de en qué
medida hubo continuidades o rupturas en la incidedel origen social sobre el tipo de
trayectoria de insercion socioocupacional.

Se destaca en primer lugar que los que tienenrosigeial medio o bajo integrado son
los que mayores posibilidades tienen de tener dtagias de estabilidad o permanencia en el
segmento primario para los dos periodos, si biea glasegundo la distancia en relacion a los
gue tienen origen social marginal se achica levémda proporcion de los que tienen
trayectorias que se inician y terminan en el segonpnmario es 4 veces mayor para los que
tienen origen social medio o bajo integrado que p@s de origen marginal.

Como seflalamos anteriormente el cambio mas impertantre las cohortes en
relacion al tipo de trayectorias se da entre lésgoaias ascendentes y las de permanencia o
caida en el segmento secundario. Ahora bien, $izamos que es lo que sucede para cada
grupo definido a partir de sus condiciones socid&esrigen lo que se observa es que si bien
la segunda cohorte experimenta en términos geseualempeoramiento que atribuimos al
cambio de las condiciones estructurales, los qreeti origen mas bajo caen menos que los
gue provienen de hogares de origen social mediajo integrado. En otras palabras, se
estaria ante un escenario en el que los sujetagmentes de hogares que se encontraban
integrados al segmento primario del mercado deajimaterminan cayendo o no pudiendo
ascender de ocupaciones en el segmento secundanwertado de trabajo, como sucede con
la cohorte mas antigua. En otros términos, se aoslstener que la reproduccién en el
segmento secundario se expresa en parte por uzaefiento de las barreras que impiden
trayectorias ascendentes que comienzan en lasgusqrecarias del segmento secundario y
esto se manifiesta de manera mas fuerte para gieuen un origen social no marginal.
Cabe destacar que los que tienen origen socialimsrgmpeoran sus condiciones pero lo
harian en menor proporcion debido a que ya pagemndpiso alto si tenemos en cuenta que
para la primer cohorte el 63% de los casos permeno@cen ocupaciones del segmento
secundario o cayeron en el, mientras que paraHart® mas joven casi 7 de cada 10 se

encontraba en esta situacion.
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La incidencia de los eventos del curso de vida sablas trayectorias

En este punto abordaremos algunos aspectos vinsukdos efectos que tuvieron
distintos laborales en el largo plazo. La posibilidde contar con esta informacion
retrospectiva nos permite problematizar la relacide puede existir entre la forma y el
momento de ocurrencia de eventos determinantesteaylectoria personal como el ingreso al
mercado de trabajo o la edad de salida del hogailacéorma que asumen las trayectorias
ocupacionales.

El andlisis de las transiciones marcadas por thstiaventos relevantes en el curso de
vida permitiria entonces dar cuenta de procesascdmulacion de desventajas que pueden
obstaculizar los procesos de formacion de la fueteatrabajo y la conformacién de
trayectorias calificantes. La entrada temprana lemercado de trabajo o el abandono
temprano del hogar de origen suelen ser factotagdas en este sentido. Las transiciones
tempranas, mas comunes en sectores popularesamparier bajo ciertas condiciones
estructurales efectos negativos a largo plazo, tapdo para la reproduccion de las
condiciones de origen (Torrado, 1995).

La entrada temprana al mercado de trabajo tienddicaltar la permanencia en el
sistema educativo, a su vez dicha entrada tiertdgs®e muy mayoritariamente en posiciones
precarias caracterizadas por la inestabilidad yp#gas posibilidades de acumular experiencia
laboral capitalizable en un mercado de trabajo e@¥amas excluyente, por lo que cabria
esperar que a medida que las edades de ingreserehdn de trabajo sean mas bajas, la
chance de que esto incida en la trayectoria postega mayor. En la tabla 1 se observa que
en términos generales los eventos que marcandiamss en el curso de vida tienen lugar de
manera previa para los que conforman el grupo idefipor origen social marginal. Por otra
parte, al analizar la evolucion entre las generssono necesariamente tiene lugar el
incremento de edad media de ocurrencia, al menes nodos los eventos. Se destaca en este
sentido que si bien si se produce un incrementa edad media del primer empleo, donde se
observa un acercamiento entre los grupos de distiatigenes sociales, no se observan
diferencias entre generaciones al analizar la ededia de salida del hogar de origen. A su
vez, también resulta llamativa la baja en la edadiaen la que tiene lugar el nacimiento del

primer hijo, tanto para los de origen bajo marginaimo medio o bajo integrado.
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Tabla 1. Media de edad de eventos del curso de vigara grupos definidos por origen
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social y cohorte.

Edad salida Edad primer | Edad nacimiento
del hogar trabajo primer hijo
Media Media Media
Origen medio o bajo integrado ISI 23 14 26
Origen medio o bajo integrado R apertura 22 17 25
Origen bajo marginal ISI 19 12 25
Origen bajo marginal R Apertura 19 16 22

Elaboracidn propia en base a relevamiento PCEyD&cy 33737

A partir de un analisis factorial se construyeros drupos a partir de las edades en las
gue tuvieron lugar los eventos. Los grupos setogyeron a utilizando el cluster como
técnica de clasificacion donde se constituyerongiopos lo mas homogéneos posibles en su

interior y lo mas heterogéneos posibles entre si.

Transiciones Cluster en dos categorias

Grupo 1 Grupo 2

Media Media
Edad primer trabajo 14 15
Edad salida del hogar 17 22
Edad nacimiento primer hijo 20 27

Los dos grupos obtenidos muestran una notabledyeteeidad entre si en las edades
de salida del hogar de origen y la del nacimiemiopdmer hijo, las edades medias de inicio
de la vida activa muestran también diferencias aemgp aparecen tan pronunciadas como en
los otros casos.

El efecto de las transiciones tempranas agrupaslastd manera sobre las trayectorias
ocupacionales se observa en el cuadro 2 y revedaehgrupo 1 que es el que registra los

eventos de manera mas temprana es el que en peodisiones se encuentra en relacion a
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las posibilidades de su trayectoria, en este sentid este grupo, casi 7 de cada 10
componentes tiene trayectorias estancadas endamalidad. El analisis de la asociacion
simple entre estas dos variables llevaria a coraidgie existe relacién entre las condiciones

del curso de vida y las posibilidades de accedeejares posiciones laborales.

Cuadro 2. Trayectorias en el mercado de trabajo potransiciones.

Transiciones Cluster en dos
categorias
1,00 2,00 Total

Trayectoria 3 categorias Se mantiene en ocupaciones 18 65 83
no precarias 10,6 % 26,1% 19,8%

Pasa de ocupaciones precarias 40 73 13

a no precarias 23,5% 29,3% 27,0%

Permanece o cae a 12 m 223

ocupaciones precarias 65,9% 44,6% 53,2%

Total 170 249 419
100,0% 100,0% 100,0%

La proporcidon de trayectorias que se mantiene sitipoes no precarias del grupo 2
mas que duplica las del grupo 1 y también son algyores las trayectorias ascendentes

desde el segmento secundario al primario.

Factores determinantes de las trayectorias ocupaciales

En los apartados anteriores se corroboro la existele asociaciones simples entre las
trayectorias ocupacionales y los cambios en laslicmmes estructurales del mercado de
trabajo, a su vez también se presentaron datopapeeen indicar la existencia de relacion
entre el origen social y la ocurrencia tempranaaketipos de eventos del curso de vida con
las posibilidades de insercién en el segmento prinmtel mercado de trabajo. Sin embargo
no conocemos los efectos netos de cada uno de aspestos sobre las trayectorias

analizadas. En este sentido se propone el andlsisn modelo multivariado de regresion
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logistica que permita dar cuenta de en qué medidardrolar por el resto de los factores,
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cada uno de estos determinantes tienen incideobi@ $as posibilidades de incorporarse al
segmento primario del empleo. En la Tabla 2 seeptas las variables que se incorporaron al

modelo.

Tabla 2. Modelo de Regresion logistica

Variables Categorias

Variable dependiente

Trayectoria O = Trayectorias estables o ascendentes al
segmento secundario
1 = Trayectorias estables o de caida en el

segmento secundario

Variables Independientes

Pertenencia a la cohorte ISI y origen medio o
bajo integrado

Pertenencia a la cohorte ISl y origen bajo
marginal

Pertenencia a la cohorte Apertura y origen medio

o bajo integrado

Transiciones tempranas 0 = Cluster en base a factorial de edades mas
tempranas de eventos
1 = Cluster en base a factorial de edades mas

tempranas de eventos

Nivel educativo 0O = Secundario completo y mas
1 = Hasta Secundario Completo
Sexo 0= Hombre
1= Mujer
Localidad de nacimiento 0 = Capital y Conurbano
1 = Otras provincias o paises limitrofes
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global cercano al 64% por lo que se podria afirma cuenta con una bondad de ajuste

aceptable.

Tabla de clasificacion

Observado Pronosticado
Trayectoria final 2
categorias Porcentaje
1,00 2,00 correcto
Paso 1 Trayectoria 1,00 108 89 54,9

final 2 2,00 64 155 70,8

categorias

Porcentaje global 63,2

Variables en la ecuacion
B E.T. Wald Gl Sig. Exp(B)

O Medio o bajo integrado 1,024 ,343 8,913 1 ,003 2,786
Cohorte ISI
O Bajo Marginal Cohorte ISI 474 ,279 2,872 1 ,090 1,606
O Medio o bajo integrado ,986 ,344 8,212 1 ,004 2,679
Cohorte AP
Nivel educativo -,259 ,321 ,648 1 ,421 772
Sexo -,700 ,272 6,639 1 ,010 ,497
Localidad de nacimiento -,274 ,214 1,643 1 ,200 ,760
Transiciones factorial ,462 ,224 4,249 1 ,039 1,587
Constante -1,241 ,662 3,518 1 ,061 ,289

El andlisis de los coefecientes de regresion esitagdicando que el origen social tuvo

una fuerte incidencia a la hora de predecir lasbpimmdes de experimentar trayectorias
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positivas. Sin embargo, el efecto cohorte tamhigo peso, los sujetos que compusieron el
grupo de origen social marginal y que ingresé alcadp de trabajo en la etapa previa a los
cambios estructurales que determinaron las medi#asapertura econdmica y ajuste
estructural, tuvieron un 60% mas de probabilidatkesxperimentar trayectorias positivas que
el grupo de similar origen social pero de la cahangs joven.

También se destaca el peso que tuvo sobre laxtoaigs el hecho de haber tenido
transiciones tempranas, donde experimentar lost@vetel curso de vida que marcan
transiciones mas temprano representa un 60% mgsosibilidades de tener trayectorias
precarias. El nivel educativo y la localidad degen constituyen factores que pierden

capacidad explicativa al incluir, fundamentalmegiterigen social en el modelo.

Conclusiones
El objetivo central de este trabajo fue analizage® medida el cambio en el régimen

de acumulacion afecto las trayectorias de insetaidoral de un conjunto de trabajadores
pertenecientes a los sectores populares.

Entendemos que el aporte de la mirada longitudinatlave comparativa residia en
poder dar cuenta de la forma en la que distintoguatos de individuos experimentaron de
manera diversa el proceso de insercion ocupacideaiendo en cuenta que la caracteristica
dinAmica del proceso permite visualizar parte deaspecto de la reproduccion social,
concretamente la reproduccion de la desigualdadl @cceso a oportunidades laborales, se
seleccionaron un conjunto de dimensiones que pamnsigmentar la poblacién en base a la
heterogeneidad de sus condiciones de origen yrde aspectos de sus trayectorias vitales.

En primer lugar se destaca la importancia de lowffas explicativos seleccionados.
Sin embargo, el efecto del cambio estructural esomal esperado, consideramos que una
posible explicacion esté asociada al perfil dedblgcion analizada. La importante presencia
de sujetos con origenes en los estratos margipddesvolucion de sus trayectorias permitiria
sostener la hipotesis sobre la presencia del fendrde la reproduccion intrageneracional de
la vulnerabilidad laboral previa al régimen apestar Cabe destacar no siendo una muestra
representativa de la poblacion general, al focaleza los sectores populares los procesos
hallados resultan consistentes con distintos poscados que la bibliografia hace referencia,
como por ejemplo la desigualdad que generaron nosepos de concentracion en la ultima
etapa del modelo de industrializacion por sustitucide importaciones, que habrian

comenzado a generar mayores dificultades para dar@bn productiva de la fuerza de
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trabajo. Se destacan las transformaciones endgsctorias de la poblacion con origenes en
los estratos medios y bajos integrados, esto tamddéconsistente con los datos sobre la
nueva pobreza y el deterioro de las condicionesnéetado de trabajo. La preponderancia del
origen social como factor explicativo esta asociada persistencia en la precariedad de las
trayectorias de los que provienen de condicionesel®r integracion.

Finalmente la introduccion de elementos relativo®saeventos del curso de vida
aportan una mirada que puede resultar de intem@sgyaluar las condiciones en las que se
reproducen las condiciones citadas. En principiodestaca que si al controlar por las
condiciones de origen y los cambios en la estracsacial, estas contribuyen como factor
explicativo de las trayectorias laborales, pondo&b en las mismas podria aportar elementos
de interés para dar cuenta de los mecanismos dedugmion de las condiciones de

vulnerabilidad ocupacional.
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