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TRAYECTORIAS LABORALES JUVENILES
EN EL MERCADO LABORAL URBANO DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN

Maria Eloisa Buigues (Inst. de Investig. Socioetoicés, Fac. de Cs. Sociales, UNSJ)

Elida Beatriz Crocco (Inst. de Investig. Socioeaunitas, Fac. de Cs. Sociales, UNSJ)

Elsa del Carmen Alvarado (Inst. de Investig. Samo@micas, Fac. de Cs. Sociales, UNSJ)
eloisabuigues@hotmail.com

Introduccion

La presente ponencia se encuadra en el Proyectansition a la vida adulta: Las
Trayectorias Laborales de Jovenes Sanjuaninos’tr&waos el analisis en los itinerarios
laborales de jévenes de sectores populares de308ados de edad, este grupo etario es el
gue mejor encarna las transformaciones del mundivadejo. En un escenario de desempleo
y flexibilizacion laboral, en el que se inscribes jovenes, especialmente los provenientes de
hogares de escasos recursos, las trayectoriasalebame constituyen en una herramienta
central para analizar la dinamica laboral en téoside: ingreso al mercado de trabajo,
cambios ocupacionales y motivos, caracter formaffarmal de las actividades, factores de
satisfaccion o insatisfaccion con las mismas.

Se indaga sobre los diferentes modos de ingrasangiciones de los jévenes en el
mercado de trabajo; las condiciones laboralesepisten en los distintos empleos y trabajos
desempefados en distintas ramas de actividad eomaémla incidencia de factores
estructurales e individuales, que actian como gsude inflexion; y el modo en que los
jovenes proyectan su futuro laboral. Dicho estugermitio identificar tres tipos de
trayectorias juveniles: estancadas, contingentpeeyisibles. Metodoldégicamente se trabajé
desde una perspectiva interpretativa, con unategisade investigacion eminentemente
cualitativa, mediante la aplicacion de entrevigiagprofundidad realizadas a jovenes insertos
en el sector comercio y servicios. Se reconstarytas trayectorias laborales juveniles desde
la primera insercion en el mercado laboral hakteabajo desempefiado al momento de la

aplicacion de la entrevista.
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Trayectorias laborales juveniles

Trayectorias estancadas

Las edades de los jovenes que conforman este gvapiban entre los 27 y 30 afios,
poseen nivel educativo primario al igual que sudrgg® soOlo dos de los jovenes posee el
nivel secundario completo. Estos conviven en pbs#e la familia de origen, generalmente
hasta los 28,30 afios, independientemente de stporegion temprana al mercado laboral.
La separacion del grupo primario recién se produe@ndo constituyen un nuevo nucleo
familiar, tiene hijos o0 logran acceder a un mejopleo. Pero, aun asi el apoyo familiar
continla y se hace presente en situaciones deiatviflad laboral y/o afectiva; lo cual
configura una estrategia de sobrevivencia.

En este grupo de jévenes los limites que les impdos condicionantes de la
adscripcion a una clase, se manifiestan sobre ¢oda carencia de estudios secundarios,
debido a la temprana insercidén en el mercado dajoay en la pertenencia a una familia de

€SCaso0s recursos.

“Y venia a la casa de mis viejos, les hacia trabdp albafilleria y me daban una mano ellos también.
Changuitas y asi estuvimos dos o tres meses hastargré aca en la pizzerigvarén, 29 afios).

En general las trayectorias laborales de estom@weonforman un largo proceso,
dada la temprana edad de incorporacion al mercadoatajo, (que oscila entre los trece y
dieciocho afios), vy el niumero de ocupaciones des@adas, (que fluctian entre cinco y
ocho). La busqueda de un trabajo obedece a laidadede contribuir con los ingresos
familiares y/o satisfacer algunas necesidades peales®a Tal como sefiala Maria Eugenia
Longo, (2011) el paso a la vida adulta no se ptasesmo un transito gradual, controlado,
sino que es abrupto en funcion de necesidades s

Las primeras experiencias en el mundo laboral mmptana edad, suelen darse en
compafia de algun miembro de las familias, en algucasos, donde el padre se desempefia
como cuentapropista de subsistencia, o dondedl@ngs adolescentes forman parte de la
mano de obra familiar en tareas rurales o en detilgés agricolas en tiempo de cosecha.

En los comienzos de las trayectorias, los jovede##acentes realizan aquellos
trabajos coyunturales, informales y temporariag ge presentan espontaneamente, en los
cuales no se requiere capacitacion ni mayor entremméo, tales como trabajos domésticos,
venta en pequefios comercios, ayudantes en la gocistn, cuidado de personas mayores,
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trabajos estacionales en la agricultura. Las reideamigos o familiares es el canal que les

brinda la posibilidad de incorporarse a la actiditiboral.

“Comencé a trabajar porque no nos alcanzaba, perga le alcanzaba a mi maméay a mi papa y bueyoya
empecé a trabajar para mi, para yo tener mi plat@hujer 30 afios).

“En ese momento saliamos los cuatro, mi papda, amé mi hermana y yo. Mientras ellos cortaban la yo
iba acarreando, bueno en ese tiempo yo me podiaolm cajéon y cuando se me amontonaban muchos me
ayudaba mi hermana(mujer 27 afios).

“Y, ahi nomas me puse a vender flores, y a losntleses pasé una mujer que me dijo que tenia urpaooig es
de San Juan y es encargado en el Hospital Italideda parte de cocina y que trabaja para una engigse
hacia las viandas para los hospitales; entoncesfuéer, presenté curriculum, me tomaron ya hahiaglido
18 afios, ahi empecé mi primer trabajo legalaion, 29 afios).

Mas alla del caracter pre-laboral de estas expgasnlas mismas suponen cierta
valoracion por parte de los jovenes ya que les pemmconocer lugares y personas,
desarrollar habilidades sociales, quebrar la tima&déncorporar el sentido del esfuerzo y de la
responsabilidad. De este modo las habilidades Adgsi seran importantes para luego
acceder o desempefarse en iguales o diferentegosab

La busqueda activa de trabajo se da en aquellos damde los jovenes al concluir la
escuela primaria se ven impulsados a contribigusiento familiar o por el deseo de tener sus
propios ingresos que no pueden ser aportados pfamdia. Estas bUsquedas activas de
empleo se presentan, en el caso de los mas jévenesjtuaciones de desempleo o
enfermedad del jefe/a de hogar, y en el caso den@gs/de mayor edad cuando éstos han

asumido obligaciones familiares como vivir en paejener hijos.

“Consegui por un aviso en el diario. Si, si, busgadiempre he buscado trabaja...para mis gastos, porque
me gustaba vestirme, salir y todo eso(varon, 29 afios).

Los cambios o retiros voluntarios en la prosequcié mejores empleos en términos
de condiciones laborales, se presentan en aquaglieshan acumulado cierta experiencia
laboral, como el caso de jévenes mujeres que sagesian en el servicio domeéstico, donde
se observa una busqueda activa de trabajo, dadectsidad econdmica, pero no es una
basqueda selectiva.

A la hora de buscar trabajo, los canales para fdaggte objetivo, son generalmente
informales aunque también recurren a estrategiasales. En el primer caso, se trata de
redes constituidas por familiares, amigos o cormaxigue integran su nucleo mas cercano,
posteriormente a partir de su transito por diferemtabajos se suman nuevos vinculos. Estas

redes sociales son las que informan de la existelecun trabajo o de la demanda en un lugar
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u otro. Benigni y Schteingart (2010) se refiereasée capital social, como una trama de
confianza y cooperacion desarrollada a nivelesilites, de vecindad y membrecia,
adquirida o heredada, que funciona a la hora skxtarse en el mercado laboral. En cuanto a
los canales formalesstan siempre asociados a una busqueda activandpeleneralmente a
la lectura de clasificados en los diarios localedisiribucion de curriculum en distintos
comercios o empresas de servicios. En estos casdeb&n reunir precondiciones como la

edad, calificaciones y algunas veces, antecedentes

“Me sali6é un trabajo en la Municipalidad, un trabmgn la recoleccion de basura. Por medio de mi mama
mama trabaja ahi... en la Municipalidad de Raws@vérén, 29 afios).

Ese lo busqué en el diario, vi el aviso, fui y mespnté, me hicieron una entrevista y empecé ajmabme
tomaron” (mujer, 29 afos).

Condiciones laborales

Las actividades que realizan estos jovenes a lIgolate sus trayectorias se
caracterizan por no poseer mayor grado de comatkjitho precisan de conocimientos
especializados para su desempefio y son asimgadaacilidad. Son actividades de caracter
rutinario y desgastante, algunos trabajos coraaléalbafiileria requieren de gran esfuerzo
fisico. Son trayectorias signadas por la altagtedad laboral.

Y tal como sefiala Cyntia Pok (1992) esa precadigneede observarse en distintos
aspectos, el temporal: al ser trabajos marcadosinserciones laborales débiles; en las
condiciones de trabajo: el haber desempefiado ympef@rse aun, en trabajos no registrados;
y, ademas, en el aspecto subjetivo: al ser trabsignificados negativamente, como muy
sacrificados y sin gratificaciones.

En lo que respecta a thmension temporal la alta movilidad que caracteriza a las

trayectorias hace que el vinculo con el mercadortdiszea débil.

“Es que cuando usted empieza como que ya quedeatatd hasta un cierto limite ... Porque los defapresa
pueden decir bueno... tenerme un afio o dos afiespuéds de dos afios chau y a mi no me han dicho y
actualmente sigo trabajandd¥varén, 28 afios).

A lo largo de las trayectorias prima el desempeéitrabajos no registrados, mas
alla del sector del mercado de trabajo en el quens®ntraran insertos los jovenes, no
obstante se presentan situaciones donde van altkrrmed trabajo no registrado, con trabajos
temporarios registrados y con contratos. El carawh registrado de los trabajos y la falta de

regulaciones y mediaciones en las relaciones emy@eador — empleado, transforma a los
4
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jovenes trabajadores en “invisibles” ante la ldgs/asociaciones gremiales, colocandolos en

una posicion de exclusion y extrema vulnerabilidad.

“Si, me pagaban pero todo en negro. jNo, estabaegro! No, Nada. Nunca un aporte, todo en nedratjjer,
30 afios).

Se observan también las formas combinadas denggismunmente conocidas como
“empleos en gris”,estos matices dependen de las estrategias desptguadios empleadores
con vistas a reducir sus costos laborales. Asiregseptan distintas modalidades como, el
registro de media jornada, aungue se trabajenagia completa o tener “blanqueado” solo la

mitad del salario.

“En los libros estoy, a media jornada... digamositdd y mitad, digamos... cuatro horas en blancaytra
mitad en negro, y me pagan la jornada entefadrén, 26 afios).

A los trabajos no registrados se suman los bagtarigs de los trabajos no
calificados, el desempefio de horas extras no readag la sobreexplotacién horaria y la

falta de higiene y seguridad, como en el caso deratruccion o recoleccion de residuos.

“Ese es el trabajo mas negro que tuve, el del Goioie. el trabajo mas negro que tuve. Una vueltaemierré
una jeringa, en la mano, y supuestamente teniamasART nosotros y fui y no tenian infectélogo,...”.s"E
horrible... hay gente que sabia limpiar los jardinesiste las plantitas como los cactus la poniarbelsas...
ibas vos lo agarrabas y... o tenias vidrios, stgmgo cortes en las piernas. (Varon, 29 afios).

Movilidad y Rotacion laboral

En general, las trayectorias laborales de estosngs/ se caracterizan por la alta
movilidad, van transitando de un empleo a otrgpsiriodos de inactividad laboral. Son pocos
los casos donde se presenta una rotacion, estasas ¢e la actividad laboral a periodos de
inactividad. En algunos casos durante el tiemparaigsicion entre uno y otro trabajo, los
jovenes desempefian lo que definen como “changas’allafileria, en cosechas, venta

ambulante, venta por comisién de productos deamdalimpieza de casas.

“Y ahi dejé de trabajar y después hacia... limpialasas... una amiga que tenia negocio por ahi emdba
para que limpiara y me hacia unos pesitos. Peroasia. un dia si... otro no... tipo changuitaiujer, 28 afios).

Las motivaciones de la movilidad laboral son digsrslependiendo del contexto, de

las situaciones biogréficas, familiares y del motnele la trayectoria laboral.

“Porque la verdad es que crei que en otro trabajar.po tener estudios... te iban a... que directamente t
decian que no, entonces nunca probé con hacerct#se de trabajo” (mujer, 31afios).
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En términos de Maria Eugenia Longo (2011), los n@geque cuentan con menos
ventajas educativas, son los que arrastran postende a sus trayectorias de trabajo dichas
desventajas.

En otros jovenes la movilidad de un trabajo a otstd impulsada por decisiones
voluntarias, y se encuentran vinculadas a la piestad de sus empleos. La fragilidad laboral
los guia a la busqueda de nuevos horizontes lasorahn constantemente en busca del
empleo que satisfaga sus expectativas. Vinculagstaa precariedad se encuentran los casos
en que el cambio de empleo no es voluntario, simalpspido, o finalizacién de los contratos

laborales.

“Nunca tuve problemas en el laburo yo, si he cambiae laburo es porque yo quise... Me salia otrsaco
donde ganaba mas dinero y yo me iba al ot(@aron, 29 afios).

“Porque fue un trabajo que iba a estar en blanco pomera vez..."(mujer, 25 afios).

Generalmente el acceso a un nuevo trabajo se da databandonar el anterior, es
decir sin tiempo de transiciébn o con tiempo dedi@an muy breves. Esta situacion se da
cuando el cambio se produce por una decision vaiant

“Estuve dos afios trabajando ahi y dije que no paiguir yendo... porque no me servia...ganaba cuetrtxs
y la mitad me la gastaba en colectivd (mujer, 25 afios).

Percepcion del futuro laboral

La representacion mental del futuro laboral, tamt@é un punto de relevancia en la
trayectoria en tanto da cuenta de sus expectatiles®0s y proyectos y devela la relacion
entre lo imaginado y los caminos para hacerlo p@sén términos de recursos y condiciones
objetivas.

Las diferentes perspectivas brindadas por los gwentrevistados acerca de su futuro
laboral ofrecen un abanico en cuyos extremos sgeai@an aquellas percepciones:

- Donde prima el deseo de pasar a una situacién deaitivos, para quienes las
condiciones adversas o insatisfactorias que haradasus trayectorias ocupacionales
los llevan a rechazar toda posibilidad de permanecesl mercado laboral. En ellos,
la vision del futuro esta fuertemente anclada ea trayectoria laboral hostil, de
trabajos desgastantes, fuertemente desvalorizadms, condiciones laborales
tendientes a cristalizar una situacion de pobrema@ural, que opera como nucleo
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duro de dificil resolucion inhibiendo toda perspectde cambio. De alli, la

percepcion de un futuro laboral clausurado.

“Yo me veo ndrabajando (...)Descansando, trabajé tanto en mi vida que ya lieganomento que te

cansa, por eso te digo de no trabajgrhujer, 30 afios).

- Las que plantean un futuro potencialmente mas favable que el actual(futuro
deseado): Las vivencias de las jovenes entrevistamdluyen al momento de
visualizar el futuro, donde lo deseado radica gookibilidad de encontrar un trabajo
de media jornada que permita hacer compatible @#led rol de productoras y
reproductoras a la vez”. En el caso de los varpriesa el deseo de autonomia, de ahi
que el futuro laboral deseado se identifigue coéndesempefio en trabajos
independientes, proyectandose como cuentaprofgdtesios de su propio almaceén,
comprar un auto para remis, tener un negocio,. €in) obstante, ven necesario
sopesar los costos y beneficios que acarrea didba@nia, especialmente en quienes
son jefes de hogar y padres de familia. El futuparece asi como una apuesta

riesgosa, de dificil realizacion.

“Como mama y como mujgl...) como persona el trabajo dignifica, pero somos readentonces
necesitamos mas tiempo para nuestros hijos Un nabajo para mi seria trabajar de administrativa,
medio dia y nada magmujer, 30 afios).

“En un futuro me veo teniendo mi propio negocigder comida, un restaurante o algo ag¥aron 29
afos).

“Me veo trabajando para mi, por ejemplo en el nagpahi invertir o comprar un auto y alquilarlo
para remis y asi ir escalando de a poc{Varén, 29 afios)

- En una posicidn intermedia se pueden ubécprellas que develan una continuidad
presente — futuro (futuro como presente continuo)jonde no hay una percepcion de
cambios laborales sustantivos, es decir la miratmessu futuro laboral no ofrece
matices, ni mayores cambios en relacion al tiptratsajo y situacion laboral presente.
En esta posicion se encuentran aquellos que paleas trayectorias en cuanto a
movilidad laboral, pero sin mayores variantes éacién al tipo de empleo, salarios y
condiciones de trabajo. Desean acceder a un traajdicante y con garantia de
derechos no obstante la autoevaluacion que realieasus condiciones conlleva a la

percepcion de obstaculos insalvables entre lo desgo posible.
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“¢ El futuro?...Sinceramente, no sé..., porque hoy pmede estar lo mas bien aca en la empresa y el
dia de mafiana le dan la loca y lo despiden a umorices, ahi seguimos en veremos otra vez hasta

gue conseguimos otra cos@hujer, 27 afios).

Trayectorias contingentes

La edad de los jovenes que presentan estas tragsctscila entre 25 y 30 afios de
edad. La mayoria se ha emancipado econdmicamerse thmilia de origen y conformado
su propio nucleo familiar; otros contintan viviermm sus familias de origen.

Todos han cursado estudios secundarios, y hartadi@iseguir estudios universitarios
pero eventos familiares tales como fallecimienesgermedades o separacion de los padres,
nacimientos de hijos, deterioro de la situaciéniGeconomica familiar, los obligaron a
abandonar sus proyectos educativos para insegarsemercado labordEn sus trayectorias
se hace evidente aquella tension tipicamente judentificada por Weller (2006) entre las
aspiraciones vinculadas a alcanzar altos nivelestglios y las urgencias de corto plazo que
los presionan a desertar tempranamente de sussag6 buscando activamente empleos
gue les provean de ingresos.

En estas trayectorias, los jévenes se iniciaroorédinente a edades tempranas, la
mayoria antes de los 18 afios. Comenzaron susidasoirrumpiendo en el mercado de
trabajo en forma esporadica mientras cursaban li®o§ afos del secundario y con
objetivos cortoplacistas y personales tales commpcar ropa, adquirir una movilidad,
realizar algun viaje, costear salidas con amiga@cseacion.

La duracion de las trayectorias de este grupo pi@ndos diez afos, incluyendo el
tiempo insumido por las experiencias prelabord@sgeneral estan conformadas por cinco
0 seis empleos mostrando una gran variabilidaég®eninos de duracién de los mismos, entre
algunos pocos meses hasta cinco afos. A medidaamseurre la trayectoria se incrementa el
tiempo de permanencia en los empleos, probablemergociado a las mejores condiciones
que revisten los ultimos empleos alcanzados y adospromisos familiares asumidos que
estimulan la permanencia en estos.

A lo largo de estas trayectorias, los joveneseradtn ocupaciones y empleos en
distintas ramas de actividad econdmica -agriculttwastruccion, mineria, con predominio de
servicios y comercio-, en distintos sectores ladestructura econdmica ocupacional con

predominio del sector privado informal y formglen calidad de trabajadores informales,

8
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trabajadores formales, trabajadores por cuentagrggopietarios de la unidad econémica en
el sector informal, trabajadores familiares. (Ne#@10) y (Salvia, 2011)

En las trayectorias de este grupo de jovenes sirtglv una transicion desde
situaciones laborales de elevada precariedad actomels de mayor estabilidad ocupacional
y registro legal. En el primer tramo de sus itm&s acceden a empleos u ocupaciones que
surgen espontaneamente por informacion y contadwspares o familiares, siempre
subordinados al cursado del secundario y al logdotitllo de bachiller, considerado un

requisito sine quanon para acceder al mundo dmjtvaen mejores condiciones.

“En ese trabajo ya estaba un amigo mio y como v epiaba sin trabajo me preguntd si queria trabajar
entonces él se encarg6 de hablar con el encargada tieladeria y me ensefiaron. Un dia tuve todjuke fue
practica y me llamaron un fin de semana(varén, 24 afos).

“Conoci mucha gente en el Vea, entonces dejé avidadque yo terminaba, que volvia la persona ef@atel
puesto. Hice muchos amigos, una amiga quedé eriga@eme algo, y asi fue, fui a una entrevista y me
llamaron de Bic, los boligrafos. Me llamaron paracer una promocién y reposicion en la papeleriasan y
lapicero” (mujer, 30 afios).

En general sus primeros trabajos corresponden eators privado informal,
desempeiandose como empleados o cuentapropistasactividades de promocion,
repositores, mozos, deliverys, servicio domeéstiegudantes de albaiiil, vendedores
ambulantes, en tareas administrativas, en tallenesanicos, etc.; para insertarse
progresivamente, después de varios afios de busqutda o de permanencia en el mismo
puesto de trabajo, en el sector privado formala@asalariados registrados o monotributistas,
en comercios, estaciones de servicios, empresasrasjnen servicios a empresas, en
restaurantes y confiterias, etc., alcanzandol éttimo empleo la tan ansiada estabilidad
laboral”. Es asi como en sus primeras incursiones labotakegvenes desarrollan trabajos
de elevada precariedad; se trata de empleosariasn descalificados, con baja

remuneracion, no registrados, con horarios flegilgleontratos a término.

Condiciones laborales

Las irregulares condiciones de registro legal sqawesten los primeros empleos son
naturalizadas por los propios entrevistados, eqaeerxpresanNadie esta en blanco o casi
nadie”, haciendo extensiva esta situacion a los joveragmjadores, consecuencia de las

caracteristicas del escenario laboral actual.

“Nadie esta en blanco o casi nadie, los que estdviamente, nadie cobra lo que se exige. El Miritstde
Trabajo te dice que eso es culpa tuya, yo les digmgan los domingos, los domingos la gente viene
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desprevenida, los duefios sobre todo, porque cuatada caer el Ministerio de Trabajo, AFIP o SEC u
OSECAC o quien sea, cualquier gremio, ya saberdtissantes que van a veniffnujer, 30 afios).

El estar al margen de la ley, (que impide latiktad y la regulacion de las
condiciones laborales), se fortalece a partir e sarie de complicidades entre los jovenes,
los empleadores y el propio Estado.

Tomando en cuenta el cardcter descalificado ddulasones que desempefian los
jévenes en sus empleos, la capacitacion recibgleas siempre de tipo informal; a través de
breves instrucciones de empleadores y comparferogatajo, se aprende haciendo o
mirando, con la practica’ No obstante hay excepciones como en el caso de lo
establecimientos vinculados a la gastronomia onairi@ria en donde se exige adiestramiento
en manipulacion de alimentos, capacitacion téopiea higiene y seguridad laboral.

“No tenia ni la menor idea de lo que era un cursangiiccion, me habian explicado asi no mas...""el.Y
curso es obre higiene y seguridad...todo lo queaptaxio lo que hay, donde esta enfermeria... todguke hay
alla arriba, en Veladero'(varon, 26 afios).

“¢ Recibiste algun tipo de capacitacion? No, no, asasendiendo. Las chicas mas antiguas te ensefiarsa..
ya sea en la panaderia, en la parte del horndagfambreria y hasta en la caja; esta persona apsefia o la
encargada de todos los sectordsiujer, 30 afios).

Para Cyntia Pok (1992), la relacion endeble dgdesnes con el mercado de trabajo
tiene una fuerte vinculacion con las estrategiadod jévenes y sus motivaciones personales.
Cuando estos asumen mayores responsabilidadegsel ge lo estructural cobra mayor
injerencia en la rotacion laboral.

La aceptacion de las precarias condiciones deleammlieden atribuirse en parte a
metas cortoplacistas, como por ejemplo disponedidero para gastos personales, o a la
moratoria juvenil que los exime de responsaldiéday compromisos familiares y los hace

tolerantes a las irregulares condiciones laborglés encuentran en sus empleos.

“Y es que era muy chico todavia y es como te décisgaba mas que nada la plata para un objetivcsqreal
por eso nunca pedi que me registraran, que me ds@m de puesto o algo de eg@édrdn, 24 afios).

“En realidad a mi me hacian pasar como que teeiz@ho de sueldo, pero no cobraba lo del recib@ $inque
hacia por cartucho. Ganaba por comisién digamosd.ddinientos, mil seiscientogvaron, 24 afios).

Movilidad y rotacion laboral

Los recorridos laborales de este grupo registiama elevada movilidad laboral,
entendiendo por tal los “cambios de empleo qadizan los trabajadores a partir de la
creacion y destruccion de puestos y la movilidadegeda por las cadenas de vacantes”
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(Castillo, Novick, Rojo y Yoguel, 2006), o por “..@siones voluntarias vinculadas a la
busqueda de un empleo que satisfaga sus expestaiR@rez enNeffa, Panigo y Pérez,
2010).

En estos itinerarios, salvo un caso, no se registrataciones laborales, es decir
alternancia entre periodos de actividad, inacttvithboral y desempleo, sino cambios de
trabajo o de empleos. En general, nuestros jovemestras trabajan, buscan o estan
dispuestos a aceptar otros empleos que les properanayor satisfaccion lo que explica los
escasos Yy cortos periodos de vacancia laboral.

El corto periodo entre el abandono o la pérdidardempleo y la obtencion de otro,
es cubierto por trabajos considerados bisagraseotgs que ayudan a salvar la situacion
econdémica del momento. Estos Ultimos consistenubmircreemplazos, preparar alumnos,
vender productos, hacer promociones, mientraszegalalguna capacitacion que les pueda
acreditar competencias y antecedentes para $futtaioajos.

Como estrategias de sondeo de oportunidades lebor®s jovenes activan redes de
conocidos y amigos, de antiguos comparferos dejdrabeparten curriculums, acceden a
entrevistas de trabajo, entre otras. Con frecudaciad de contactos se teje a partir de las
experiencias pre-laborales y esporédicas incursidados jovenes en el mercado de trabajo.

A medida que transcurre la trayectoria y lograceder a empleos menos precarios,
los canales se tornan mas estructurados. Ashtesvestas de tono coloquial, sin adecuacion
a reglas, dan lugar a canales y procedimientos arplicitos y formales. De igual modo
ocurre con los requisitos exigidos al postulanggamnl de ser suficientes las vinculaciones y
contactos personales y comienzan a pesar las erpers y saberes adquiridos en trabajos
previos. En este sentido Jacinto y Chitarronil@0Osefialan que en empleos de mayor
calificacion, la experiencia laboral sera probat#ate mas capitalizable aunque el valor de
la misma solo represente una practica socializaddquirida en ocupaciones de escasa

complejidad.

Proyeccién a futuro
“Proyectar implica poder mirarse desde donde &e merado, para poder ver hacia
donde dirigirse y como hacerlo, significa mirar inadelante en funcion del lugar que se

ocupa” (Battistini, 2004)Para el autor la existencia de lugares 0 espacios andenos
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estables de pertenencia, asi como de reproducecamomica, hace que los proyectos de
vida tengan posibilidades de concretarse. Es porgele los procesos de flexibilizacion y
precarizacion laboral limitan la construccién pmeyectos de vida sostenidos desde el
trabajo, impulsando la busqueda de salidas indakes.

Las aspiraciones de los jovenes de este grupeioekldos a la obtencion de un titulo
de nivel superior colisionan con sus expectativaslistas respecto a los impedimentos y
condicionantes sociales que las coartan. Es pogak privilegian en sus discursos relaciones
instrumentales con el trabajo y expresan resignafiénte a sus proyectos educativos
truncos. “No se puede pensar en la realizacionopaltssi no se ha resuelto el problema
material”. (Ghiardo y Soto, 2008: 216)

En este grupo de jovenes podemos advertir difeaisremn sus proyecciones futuras en
términos de su mayor o menor realismo al formutarldlgunos, piensan sus proyectos
capitalizando experiencias y saberes aprendidosl #empo, resultado de sus pasos por
distintos empleos, muchos de ellos con un sinplarfil ocupacional y de la disponibilidad de

recursos econdmicos para poder materializarlos.

“Asi es que el afio que viene me voy a poner unagiey es algo que aca en San Juan no vi, si erdbeny si
en Buenos Aires, que es algo asi como un multiespgfaenenino, que no soélo tenga carteras y zapsitus que
tenga hasta boxes de depilacion, todo. Algo mugvador y muy copado y creo que me va a ir ‘b{emjer, 28
afos).

“Estoy juntando plata para ver si puedo ponermemmiebleria propia. Por eso me hice monotributissaehun
tiempo y bueno...voy a decidirlo mas adelante a uérlgpgo”(varén, 27 afios).

Otros jovenes son conscientes de sus limitacignes funcion de esta evaluacion
enuncian sus aspiraciones como ilusiones, comiosudificiles de hacerlos realidad: la
ilusién de seguir estudiando, de cambiar de emplate funciones, de un emprendimiento

por cuenta propia.

“Y yo tengo ilusiones de sacar esa materia, es wgta oue tengo y volver a estudiar. Pero para es@éo
cdémo voy a hacer, para mi ahora es un poco dificitque yo necesito el trabajo porque tengo crédjtéengo
gue mantenerme(varén, 29 afios).

“Y hasta ahora laboralmente no sé si... voy a setrabajando en lo que estoy... capaz que me daspyd
encuentre otra cosa 0... pero... hasta ahora veg"b(varén, 27 afios).
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Trayectorias previsibles

Las trayectorias laborales de este grupo correspoa jovenes que actualmente se
encuentran insertos en mega empresas tales comondkl) Walmart, Red Megatone, Easy
y Falabella.

Las edades de los jovenes al momento de la ertaewiscilan entre los 25 y 30 afios,
a excepcion del joven informante de 19 afios erdplean Mc Donald. Respecto al nivel
educativo, todos ellos poseen secundaria com@etl mayoria de los casos han transitado
el nivel universitario y por distintas razonesconOmicas, insatisfaccion con la carrera, o
familiares como el nacimiento de un hijo- abandondos estudios universitarios.

El ingreso a la vida laboral se produjo entrelldsy 23 afios y estuvo asociado a la
necesidad de colaborar con el presupuesto fanliéacrisis econdmica de los afios 2001-
2002 impact6 en el seno de las familias, lo queasioma diferentes situaciones biograficas,
se transformaron en inflexiones al interrumpir éssudios universitarios y obligar a los
jovenes a incorporarse al mercado de trabajogpando sus aspiraciones de convertirse en
profesionales. Bidart (2006) sefiala que toda caeisstituye una bifurcacion que abre una
encrucijada biografica imprevisible, en la cua$ lcaminos tomados son imprevistos y
representan opciones que concluyen en una satidaciendo un cambio importante de

orientacion.

“Estaba en la facultad de arquitectura, donde d#tucuatro afios la carrera de disefio industriaespués
abandoné. El almacén no daba lo suficiente, pdaldo era trabajar o estudiar, tuve que salir aligjar, la
carrera es bastante cara y no me podian manterérsali al trabajo, no quedaba otradmujer, 29 afios).

Los itinerarios laborales de los jovenes que lagransertarse en megaempresas son
diversos: unos presentan un ingreso precoz medexpteriencias laborales fugaces (como
trabajador familiar no remunerado, dando claseslidena y de danzas, como reemplazo en
un consultorio); otros alternan ocupaciones eroeiercio tradicional y el sector servicios; y
finalmente estan los que ingresan directaments enEgaempresas. Sus recorridos laborales
estan conformados por uno a cuatro empleos praviempleo actual. En general realizan
tareas de escasa calificacion, con jornadas lasomktensas y agotadoras o0 de media
jornada; sin registro legal o bien registrado sokxdia jornada. La mayoria de estos jovenes
cambian de empleo ante la caducidad del contraior @ropia decisidon buscando una mejor

oportunidad ya sea salarial o de crecimiento patson
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“Es como que era la tematica, o sea no era dejaadie fijo, trabajabas tres meses por mas quitds bien
0 mal las cosas, no habia muchas esperanzas diayeseguir trabajando, eran tres meses de cootyat
sabias que te ibas”...... lo que era malo es que theafarios rotativos porque podias trabajar en la raa@ o
por ahi trabajabas de tarde. Siempre con los franfjos los lunes, nunca tenia un franco los fidlessemana,
nunca tenia un domingo y el pago era mensgallijer, 30 afios).

“Empecé a trabajar en Megatone, fue mi primer &ph) que lo consigo por un aviso en el diario. Enaa
consultora, cuando fui me inscribi y ahi me entgré era para Megatorigmujer, 30 afios).

Actualmente estos jovenes se desempefian en distptestos de trabajo en
megaempresas relacionados a la atencidon al pylsigeros, en preparacion de alimentos,
supervisores, etc. Luego de sortear con éxitanthstinstancias en el proceso de seleccion de
personal, en las que debieron demostrar sus ciyoked, saberes y habilidades, fueron
incorporados a la empresa.

“Haber transitado la universidad te da una formagipara poder expresarte, te da un lenguaje distiptmes
defenderte mejor en la vida”. ..."Fui conociendo mhbien el funcionamiento del sistema de ventas y
activaciones, fui adquiriendo experiencia en tobpreceso” (mujer, 29 afios).

Condiciones laborales

En estas empresas, los jovenes han alcanzadad&idm de trabajadores registrados
y una relativa estabilidad; perciben recompenshsneficios adicionales en funcion de sus
rendimientos. Tienen ademas la posibilidad deaitggae y de hacer carrera.

“La capacitacion es un factor facilitador de l&pnanencia en el espacio laboral al que se ha adcedl
tiempo y dinero invertidos por la empresa en laaagmcion del personal garantiza una cierta estalait
laboral a aquellos que acceden al puesto. Lancdtfena Rubinstein no se van a desprender de un dené®
quién han invertido dinero, tiempo y recursdsiujer, 30 afios).

El mayor atractivo de estos empleos radica en maedsion multinacional de la
empresa que los contrata y en la previsibilidad dee confiere un trabajo registrado, con
relativa estabilidad laboral que les permite oizEnsus consumos y sus vidas.

En estas empresas los jovenes encontraron, degukrspectiva, empleos de “mejor
calidad”, en funcién de su registro legal, del gsalpercibido, capacitacién recibida, horas
extras remuneradas y las posibilidades de ascenso.

Pero no todos son beneficios para los jovenes ®s escenarios. Diariamente los
empleados se ven expuestos a fuertes disposttevosntrol y vigilancia sobre el proceso de
trabajo, sus tiempos, movimientos y productivideoino camaras de video, supervisores,
imagenes fotogréficas, control informatico, clieatellto —los mysteries- sufren altos niveles

de stress emocional y cansancio fisico.
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“Desde que ingresas a la sucursal tenés que estévgueado” en la computadora (conectado en la
computadora), si tenés que ir al bafio, tenés qgomer en el sistema: no disponible — bafio, esapwon,
otra opcién es no disponible-cigarrillo”,...Esta todeonitoreado desde que entras hasta que te vas.imgrie

mandan un correo con la informacion de todos nasotr (mujer, 30 afios).

A su vez, sus demandas laborales vy conflictoscamalizadas personalmente y en
forma individual al departamento de recursos huma® la empresa, lo que coarta la
posibilidad de identificacion con el colectivo tlabajo; invisibiliza las diferencias de
intereses entre los trabajadores y la organizazidmpide las posibilidades de movilizacién
sindical.

No obstante, formar parte de estas “grandes fahilencierra significaciones
vinculadas a lo formal, lo tecnolégico y lo praifenal. Mediante el proceso de socializacion
laboral impartido, los jovenes trabajadores intkzaa la idea de que las oportunidades de
progreso en la empresa no tienen limites. Soarfdsiciones y capacidades individuales las

que definen el horizonte del propio crecimiento.

Similitudes en las trayectorias laborales

En el analisis de las trayectorias se observaapigiherarios laborales de los jovenes
bajo estudio, comparten similitudes que se detemdamo experiencias comunes que marcan
sus recorridos, nos referimos a los puntos dexiditey a la evaluacion que los jévenes hacen
de sus trayectorias.

Entendemos a los puntos de inflexibn como situ@somjue ocurren con escasa
capacidad de control e impactan en sus vidas,rga taplican el abandono o postergacion
de proyectos educativos y laborales. La decisioratginuar con los estudios permanece
supeditada a la necesidad de trabajar.

Asi, en el andlisis de los acontecimientos o egegtie marcan un cambio de rumbo
en los itinerarios laborales juveniles, segun duldeben considerarse la dimension
temporal, no como una categoria singular sino ocoama pluralidad de temporalidades,
donde (en el contexto actual), los tiempos de joapdos tiempos sociales se encuentran
desincronizados. Mientras los tiempos institudesiacomo los laborales o educativos, se
apoyan en normas, rutinas y procedimientosiiemapos de urgencias son generalmente

improvisados, movilizantes, espontaneos y apelanraentiva.
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Es asi como las trayectorias de los jovenes ejéogni el desencuentro o la
asincronia entre distintas temporalidades, dado syse proyectos de vida se han visto
entorpecidos por rupturas familiares, embarazos pnevistos, problemas de salud,

desempleos, empobrecimiento.

“Y afecté bastante, porque yo me quedé embarazadaapdo me quedé embarazada habia empezado a
estudiar, no estaba trabajando. Me afettitalmente... yo hubiese querido seguir estudiandajda” (mujer,
30 afios).

“Y a mi me marcé mucho porque mi mama era lamaeempujaba a hacer todo y de repente verla en una
cama, mal. Encima yo estaba sin trabajo y me pasmal y bueno ahi busqué porque me iba a dedicar a
estudiar en un tiempo pero preferi trabajar ya gquiemama iba a estar imposibilitada para trabajar.(Varon,

24 anos ).

Otros quiebres estan vinculados al empobrecimietieolas familias de origen, por
pérdida del empleo del jefe o la enajenacién deatursos productivos, como consecuencia
de la aplicacién del modelo neoliberal y de dasis econdmicas recurrentes que azotaron
al pais en la década de los 90" y principio66D.

Desde la perspectiva de Grillo y De la Vega (2060ienes refieren especificamente a
la realidad de la provincia de San Juan en esedweri muchas familias de clase media
cayeron dentro de su estrato de pertenencia, rnaddose su posicion social al desmejorarse
sus condiciones de vida. Otras tantas descendiaa@uosiciones de menor prestigio en la
jerarquia social, como consecuencia de la perdidda ocupaciéon o el empeoramiento de

sus condiciones laborales.

“En el afio 2001, ahi es cuando empieza la épocguentengo que trabajar, ya no para mantenermeiyo s
para ayudar a mi familia. Pasé a tener otra res@hiidad” (varén, 30 afios).

En cuanto a la evaluacién de sus experiencias ddmmrlos jovenes parten de una
mirada restrospectiva de sus trayectorias, valdigtimtos aspectos de sus trabajos y empleos
los que guardan intima relacion con el perfil de simerarios, con los tipos de empleos y
ocupaciones desempefiadas, con las condiciones dedmos, con sus historias personales
y familiares, resultando en valoraciones positvaggativas.

En general, los jovenes evallan sus recorridosuplinando en las consecuencias que
resultan de la precariedad laboral que caracteazaina gran porcion de sus trayectorias.
Precariedad relacionada especialmente con laidardel empleo (dimensién temporal de la
precariedad), las condiciones laborales (regisigally remuneracion), y las significaciones y

representaciones que los mismos le atribuyen.
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Alcanzar un empleo registrado se valora desdédogficios sociales que el mismo
confiere al trabajador: una obra social para hteete a imprevistos de salud; vacaciones
pagas, aportes jubilatorios, y el acceso a undaleldesempleo que permita sobrevivir un

tiempo hasta tanto se encuentra un nuevo trabajo.

“En este trabajo estoy en blanco, tengo obra socyaaporto a la jubilacion, esos beneficios lends, al
menos una obra social. Yo he ocupado este afidork social muchisimo vy la tengo desde hace cuaifias
gue no la ocupaba. Este afio me he operado yo, pbedo a mi hija y no he tenido que pagar....tenés q
pagar pero nada mas que eso, tenés esa trangdilidae podes ir a un sanatorio y te han atendidmd
(mujer, 30 afios).

Quienes han trabajado en agricultura, construcgidiineria ponderan estos trabajos
como los peores en virtud del ambiente de trapaie las condiciones laborales a las que se
ven sometidos: gran esfuerzo fisico al aire libsguestos a condiciones climéaticas variables
y extremas (bajas temperaturas en invierno y etesvad verano), sometidos frecuentemente a

los malos tratos de quienes reclutan y dirigeardea, estacionalidad, y trabajo en negro.

“...Eso es muy sacrificado, estas todo el dia agaohaéspués cuando vienen los equipos para carghdyp,
que cargar las bolsas, todo al rayo del sol. O sean la chacra ha sido siempre, lo mas malo, cadiden,
los verdugos, siempre apurando, que teniamos quer fas bolsas a tal hora, a tal hora, que vamase g
vamos! Por ahi nos sacaban el desayuno, por ldsslgue no llegaramos con las bolsas(varén, 27 afios).

“El trabajo de albail es bastante sacrificado, poe en el invierno estas trabajando con agua, t@mios
pies, te da frio y en verano estas en el rayo alélarén, 26 afios).

Asimismo, son evaluados negativamente los trabgjos tienen una sobrecarga
horaria, sobre todo en el caso de las mujeres,edehttabajo compite con las tareas propias

del hogar y de la maternidad.

“Mi problema grave son mis horarios, que yo trabdjasta los domingos y considero que una no tiere qu
trabajar tanto(...). Me cuesta horrores, yo salgo a las doce de ladhapg mi hijo va al colegio en la mafiana y
me espera a esa hora, es complicado...trabajo has@omingo y no tengo ningln fin de semana para
disfrutarlo con él Me hubiese encantado tener aba&jo medio dia y dedicarle medio dia a mi hijghujer, 30
afios).

En relacion a la organizacion del tiempo tambidluye negativamente las distancias
geograficas que deben recorrer entre el lugarsidercia y el lugar de trabajo, al implicar las
grandes distancias no solo un desgaste fisicousiiempo adicional que deben restar a otras
actividades (descanso, recreacion). En algunos aste factor incidié, como se ha visto, en
la salida voluntaria del trabajo.

“Ya los trabajos que salian, eran bastante lejossNlevaban a las cinco de la mafiana y casi tenfadus
horas de viaje hasta que nos traiafa cuando llegdbamos a la casa a eso de las die® de la noche y ya
acostarse y al otro dia lo mismo. Ya como quewsrmo no me iba a dar. Asi que empecé a buscarabajo
que estuviera por acd mas cerca. Y no volvérén 26 afios).
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La estabilidad es valorada sobre todo por aquellosni@és que no poseen suficientes
créditos educativos los que aparecerian como aguarites psicologicos ante el desempleo,
disminuyendo los niveles de angustia y ansiedad pasoca la incertidumbre y las

dificultades para imaginar algun proyecto de vida.

“Sil Vivis con el corazén en la boca, es dificiopectarse, querer emprender algo, hasta compralge.a
Nunca sabes cuando te quedas sin trabajo, qué sgwste? El trabajo es todo para mi, mas que mgde
muchos estudios. Yo la voy pelean@éron, 24 afios).

“Mi trabajo actual es muy bueno sobre todo por ellaente laboral y el horario (8hrs). Si, cambia poquito,
por lo menos sabes que tenés un trabajo, ya sedegpaguen poco o no te paguen lo que te tienerpggar;
por lo menos tenés la tranquilidad de que tenga wez al mes un sueld@hujer, 30 afios).

Lograr estabilidad en el empleo, tener certezasedabduracion del mismo, brinda la
posibilidad de planificar desde los consumos nemespara el vivir diario, emprender algin
proyecto de mediano alcance o bien planificarighekfuturo. En un estudio sobre jévenes
trabajadores chilenos, los autores advierten guestabilidad laboral, desde sus perspectivas
“...garantizaria un flujo de ingresos ininterrumpidpse permite mantener un cierto nivel de
vida y financiar sus proyectos. Para aquellosn@g, “...que no tienen estudios superiores y
ya no piensan o no pueden iniciar ese procesajdgueda de un “buen trabajo” se asocia
mas a condiciones laborales genéricas que satisfagm expectativas. Quizas por eso el
término que condensa la busqueda de quienes enassteadiscurso es el agrado, que incluye
la demanda por un nivel de ingreso satisfactomobuwen trato en las relaciones jerarquicas,
condiciones contractuales, y en su extremo, pobwen clima entre los compaferos de
trabajo, que representan el Ultimo reducto dondepugede encontrar ese agrado”. (Ghiardo
Soto y Davila Ledn, 2008)

La evaluacion que hacen otros jovenes esta vidawdda adquisicion y expansion de
su capital laboral (integrado por experienciaseszby habilidades). “... el paso por distintos
trabajos tiene la virtud de generar experienciasmfie aprender sobre el trabajo y sobre si
mismo, y no hacerlo de alguna manera se puede konge un karma al momento de
postular a un trabajo”. (Ghiardo Soto y Davila Le2008). Por el contrario las trayectorias
laborales con trabajos dispersos en distintass artemplejiza la posibilidad de garantizar
aprendizajes, reduciéndose a una experienciaraissia.

Asimismo el aprendizaje que supone a través dalptiela adquisicion de un oficio,
en algunos trabajos donde hay exposicion al pubticmo es el caso de mozos, vendedores,

promotores les otorga la adquisicién de habilidadesales tales como: cuidado de la imagen
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personal, saber expresarse, buen trato con la.deatia ocupacion, cada empleo o trabajo, a
pesar de la precariedad de los mismos, ha dejadimsejovenes ensefianzas y nuevas
experiencias. La insercion en el mercado laboshbcapacitado sobre un saber hacer lo que
implica “saber qué hacer”, “que no hacer” y “comejorar”. Segun Martin Spinosa (2004),
quien distingue los tipos de saberes que intermiear el trabajo, “saber”, “saber hacer”, y
“saber ser”, define a este ultimo, como aquel conento de caracter instrumental que

resulta de la experiencia particular del trabajteyiene del proceso de produccion mismo.

“... casi todos los trabajos que he realizado me Hajado buenas experiencias. Yo creo que ningunativeg
0 sea, todos me fueron ensefiando cosas difergptegqodes hacer para mejorar, que no tenés querhpam
mi todos los trabajos fueron positivos porque etosoaprendi un poquito de cada cogaaron, 27 afios).

Reflexiones finales

Los diferentes modos de ingreso y transicionesodejdvenes en el mercado de
trabajo; las condiciones laborales que revisterosrdistintos empleos; la incidencia de
factores estructurales e individuales, que actéamoc puntos de inflexion; y el modo en que
los jovenes proyectan su futuro laboral, nos pedmdentificar tres tipos detrayectorias
juveniles: estancadas, contingentes y previsibles.

El andlisis al interior de cada una de estas ®o® la observar similitudes y diferencias entre
las mismas. Estas Ultimas estan dadas por lagylartidades de cada una de estas trayectorias y las
similitudes se encuentran asociada®® puntos de inflexion y a la evaluacion que logies
hacen de sus recorridos laborales.

Las trayectorias laborales estacadase caracterizan por una fragil vinculacion con el
mercado de trabajo, presentando una alta rotacbordl, aleatoriedad, y precariedad
ocupacional. Esto se observa, tanto considerandeldaién salarial como las condiciones
laborales y el grado de satisfaccién con el tmb@garacteristicas, que sumadas al bajo nivel
educativo de los jovenes que transitan estas tasi@e transforman en condiciones laborales
estructurales, donde las perspectivas de inclueidun mercado laboral formal se presentan
cada vez mas alejadas. La precariedad de los dsalyala necesidad econémica hace que
estos jovenes se encuentren permanentemente ésgadua constante de un empleo, ya que
van cambiando de actividad en funcion de las opatades que se les presenta; es el

“rebusque”, para permanecer en el mercado laboral.
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Enlas trayectorias contingente® advierte una transicion desde situacionesddso
de elevada precariedad (empleos rutinarios, déisealdbs, con baja remuneracion, no
registrados, con horarios flexibles y contratoéranino) a condiciones de mayor estabilidad
ocupacional y registro legal.

La busqueda activa de trabajo comienza cuando gdedabandonar o suspender el
proyecto educativo (obtener un titulo universitardo cuando aparece la necesidad de
afrontar compromisos familiares.

En este grupo de jévenes se advierte que sus g@osyduturos se piensan
capitalizando experiencias y saberes aprendidosl #empo, resultado de sus pasos por
distintos empleos con un similar perfil ocupaclopaambién, por la disponibilidad de
recursos econémicos para poder materializarlossElbmparten en su imaginario, la idea de
progresar, de ganarse un mejor lugar a travésstietrzo y de su voluntad de trabajar.

La especificidad de loginerarios previsiblesesta dada por el acceso, en el ultimo
tramo de la trayectoria, a trabajos en ambitosturcgonales y empresas de gran tamano.
Estas oportunidades laborales a las que accedgivirses con mayores créditos educativos,
abren posibilidades de inclusién en un mercado mémerto. En las megaempresas, los
jévenes “menos jovenes”, con un nivel educativevatio y capital social y estético,
encuentran los empleos de mejor calidad, dadas csusliciones de registro legal,
capacitacion, buen sueldo, horas extras remuneyaddasos beneficios. Encontrar trabajo en
estas grandes empresas alimenta en los jéveilasitan de que hay otras posibilidades de
trabajo para ellos. Posibilidades que se alejaragieellas inserciones caracterizadas por
eventos laborales inestables, de poca duracionpimocion y sin posibilidades de
desarrollo. No obstante, se encuentran sometidasn aiguroso control e intenso y
competitivo ritmo de trabajo que atenta contraaud, deteriora el clima laboral y fractura
la cohesién grupal. Muchos de ellos agobiados p@iséema, aspiran a desarrollar en el
futuro una actividad independiente donde podepattisr de los propios tiempos.

En cuanto a lasimilitudesen los itinerarios laborales de los jovenes, fles tipos de
trayectorias presentgountos de inflexioque permiten ejemplificar el desencuentro o la
asincronia entre distintas temporalidades, dado syuse proyectos de vida se han visto
entorpecidos por rupturas familiares, embarazos pnevistos, problemas de salud,

desempleos, empobrecimiento. Otros quiebres, @sténlados al empobrecimiento de las
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familias de origen, por pérdida del empleo dek jef la enajenacidon de sus recursos
productivos, como consecuencia de la aplicacéinmibdelo neoliberal y de las crisis
economicas recurrentes que azotaron al paia @&échda de los 90" y principios del 2000.

En cuanto a lavaluacion de sus experiencias laboralles jovenes parten de una
mirada restrospectiva de sus trayectorias, valdigtmtos aspectos de sus trabajos y empleos
los que guardan intima relacion con el perfil de guerarios, con los tipos de empleos y
ocupaciones desempefadas, con las condiciones dge&dmos, con sus historias personales
y familiares, resultando en valoraciones positvaggativas.

En general, los jévenes evaltan sus recorridosuplindndo en las consecuencias que
resultan de la precariedad laboral que caractedzauna gran parte de sus trayectorias.
Precariedad relacionada especialmente con laidardel empleo (dimension temporal de la
precariedad), las condiciones laborales (regisigally remuneracién), y las significaciones y
representaciones que los mismos le atribuyen.

Alcanzar un empleo registrado se valora desdedasficios sociales que el mismo confiere
al trabajador: una obra social para hacer frentengrevistos de salud; vacaciones pagas,
aportes jubilatorios, y el acceso a un fondo deeipleo que permita sobrevivir un tiempo

hasta tanto se encuentra un nuevo trabajo.
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