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Introduccion

El término capital humano (Schultz, 1961; Becke364), reviste en la literatura
econdmica diversas facetas y abarca diferentes tipoinversion. El concepto se funda en
considerar a la educacion y la formacion como sieees que realizan los individuos
racionales, con el fin de incrementar su eficiepcauctiva 0 sus ingresos.

La importancia que posee la formacion de las passen el desarrollo de la sociedad
ha sido observada desde la antigiedad clasicacoasd las cuestiones vinculadas a la
educacion fueron de interés para los economistaghstante, recién hacia la segunda mitad
del siglo pasado es cuando se realizan las primneodglizaciones de la educaciéon desde una
perspectiva econdémica con los trabajos de Solo®g)19 Swam (1956).

Analogamente a las inversiones que realizan lagesap en capital fisico en busca de
distintos tipos de beneficios, las teorias econasmmodernas plantean que el capital humano
es la materializacion de la inversion en educapigmparte de los individuos. Este capital se
adquiere y acumula en tres fases distintas distidlsua lo largo de la vida del individuo: en el
hogar, por medio de la experiencia o sobre elrergeen las etapas de la educacion formal
(Destinobles, 2006). En este contexto y en bass diferencias entre las personas, se puede
concluir que la fuerza de trabajo no es homogénemey desarrollando tareas similares
distintos trabajadores tendran distinta productigiMarchante y Ortega, 2012; Kampelmann
y Rycx, 2012). Esta adecuacion a los requerimgeded mercado de trabajo por parte de los
trabajadores dependera del capital humano que waml@stente (Giménez y Simén, 2002).
Finalmente, la inversion realizada en capital humsera rentable siempre que no se deprecie
por periodos prolongados de desempleo y que laagaealizadas tengan correlacion con el
nivel educativo alcanzado (Garcia Montalvo, 1995).

Teniendo en cuenta la rentabilizacion de las invees en educacion por parte de las

administraciones es que toma importancia la ademuate los sistemas educativos a los
1
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perfiles requeridos por el mercado laboral (San€biéro, 2001). La sincronizaciéon entre el
sistema educativo y el mercado laboral ha sido emat profusamente estudiado por
economistas, politicos y educadores (véase, panpdje Sicherman, 1991; Beneito, Ferri,
Molto y Uriel, 1996). Los estudios realizados adpecto han centrado su atencion en los
cambios que se producen en el rendimiento de leaethn a lo largo del tiempo por un lado
y en el analisis de lo que se ha llamadsmatch(desajuste) existente entre los perfiles
curriculares de los trabajadores y los requerimemnte los puestos de trabajo que ocupan.
Segun esta Ultima linea de analisis, se presensnahsecuencias negativas: que el desajuste
de lugar a un exceso en el volumen de candidatoselanion a los puestos de trabajo
disponibles para algun tipo de trabajadores (delsnp a una escasez en otros casos, 0 sea,
una dificultad para cubrir los puestos; o bien ¢p® puestos de trabajo se cubran con
trabajadores que poseen otro nivel educativo alienédp con la consecuente falta de

adecuacion entre el trabajador y el puesto desesdpgBlanco, 1997).

Objetivos
Con este trabajo se pretende dar cuenta de leegigtde desajuste educativo en los

trabajadores del sector hotelero de la Region Nbeade la Republica Argentina y proceder a

su medicion.

Delimitacidon geogréfica, temporal v espacial

La presenten investigacion se ha realizado paraden Noroeste de la Republica
Argentina, especificamente en las ciudades capitddelas provincias de Tucuman, Salta,
Santiago del Estero y Jujuy. No se han recogidosdan la provincia de Catamarca (también
perteneciente a esta region) debido a que su cicajaithl no cumple con los requisitos de la
poblacién bajo estudio. La regionalizacion se apoade con la utilizada por el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) en lauésta Anual de Hogares Urbanos
(EAHU). Respecto del contexto temporal, los datas kido obtenidos entre los meses de

junio y diciembre del afio 2013.
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Marco teorico y conceptualizacion

El capital humano y sus componentes

El capital humano se compone de un conjunto anadgioonocimientos y habilidades
gue dan al trabajador un stock de capital prodactjue puede ser intercambiado en el
mercado laboral. De la misma forma que una empesd&aa sus inversiones en capital fisico
esperando que rinda utilidades con el paso deptefos individuos, sus padres o la sociedad
en su conjunto realizan un gasto en educacionoyfodcion a la espera de que esa inversion
retorne con mas la utilidad esperada. Esta inveresstrealizada en lo que se denomina capital
humano y el retorno se percibe en el mercado dajtray también en el aumento del nivel de
vida futuro del individuo.

Ademas de los ya mencionados, de acuerdo a lo ialanpor McConnel y Brue
(1995) los gastos en salud, migracién, busquedargeo y crianza de los hijos, son también
inversiones en capital humano.

En la tabla 1 se muestran los componentes de éidatde capital humano segun las
Ley de Educacién Nacional de la Argentina. La emacién presentada en el cuadro se
utilizara en este trabajo como referencia paralenitacién del desajuste educativo como un
déficit de cualificaciones y para analizar las setades formativas correspondientes a cada
uno de los tipos de ensefianza (reglada y no regladanbién de formacion en los puestos de

trabajo.

Tabla 1: Componentes de la dotacién de capital horeagin Ley de Educacion Nacional N° 26.206 (t&en
Fuente: adaptado de Marchante, Ortega y Sanchem@H001)

a) Talento natural: diferencias de capacidad dessé@dimiento y de aprendizaje, afectivas y
psicolégicas.
b) Condicionamientos socioeconémicos y familiastorno familiar, nivel de renta |y
estudio de los padres, lugar de residencia, a@esatros de ensefianza, etc.
Nivel inicial

Educacién primaria basica (E.P.B)

Educacién secundaria basica (E.S.B)

gzjlz\égg?g?\nre:glada ef Educaci_c',)n sgcu_ndaria superior (E.S.S)
Componentes de la Formacion técnica-profesional
dotacion de capital Diplomatura universitaria o equivalente
humano Licenciatura universitaria o superior

Formacion Profesional Ocupacional

Otras ensefianzas no regladas obtenidas antes idetr pr
empleo o en periodos de desempleo

e) Formacion en ¢ Aprendizaje mediante la experiencia
trabajo Formacion continua

f) Inversion en busqueda de empleo y movilidad labocupacional y/o migracién
g) inversién en salud y mantenimiento

d)inversiones ern
educacion no reglada
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Puede observarse que los componentes del capitartause describen siguiendo la
cronologia vital del trabajador: en primer térmg® presentan las cualidades innatas y lo
brindado por el entorno familiar a través de laiad@acion primaria. Luego las etapas del
periodo de escolarizacion, la formacién en el j@betc.

Delimitacion del desajuste educativo

El desajuste educativo se define, de forma genéitda mayoria de los trabajos de
investigacion comduna discrepancia entre el nivel educativo alcanagibr el trabajador y
el requerido por su puesto de trabajo, clasificaraldos trabajadores en tres categorias”
(Alba Ramirez, 1993, p. 274; Bajo Madrigal, 20033)p
* Sobreeducados: cuando su nivel educativo es suparicequerido por su puesto de

trabajo.
* Infraeducados: cuando su nivel educativo es infalioequerido por su puesto de trabajo.
* Adecuadamente educados: cuando su nivel educaieorsesponde con el requerido por
Su puesto de trabajo.

De estas definiciones se evidencia el problemaud¢ seria el nivel adecuado de
educaciéon necesario para desarrollar un determittadlajo en una ocupacién dada, dato que
debe conocerse para determinar si existe y enrqu@ gobre o infraeducacion. En la practica
cientifica, “el indicador mas utilizado esta referido a los a&i de escolarizacion
conjuntamente con los afios de experiendi@toot, 1993, p. 301), estos datos se obtienen,
segun sea la metodologia utilizada, a través dedustestadisticos, mediante encuestas
(método subjetivo) o utilizando fuentes de anabsidgenas (método objetivo).

Desde la perspectiva de la teoria del capital hom@ecker, 1964), se da por
supuesto la plena eficiencia de los mercados ytodes los trabajadores reciben el valor
marginal de su produccién. En este marco, puesleptarse un desajuste por periodos entre
la inversiébn en educacién y la demanda de trabegaddormados en una sociedad
determinada, sin embargo el desajuste como solmfeaeducacion careceria de importancia
en el largo plazo.

Desde la perspectiva de la teoria de la sefalizas®d propone al nivel educativo
alcanzado por un trabajador como una sefial envaaddaercado laboral de su habilidad
innata, por lo que las diferencias en los niveke®ducacion se plasmarian en diferencias en

las capacidades individuales. Desde este puntastke @ mayor habilidad de un trabajador

4
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menor coste de educacion para la empresa congafaort reduccion de la formacion
especifica en el centro de trabajo. En ciertasugsiancias las empresas demandaran
trabajadores con niveles superiores de cualifica@dlas necesarias garantizandose la
contratacion de empleados con la habilidad ne@eparia el correcto desempefio de sus tareas
en cada ocupacion generando asi el fendmeno deadmninflacion de cualificaciones. La
relevancia de esta situacion radica en la presnragoque el contenido de la educacion del

trabajador posee menor importancia que la sefatite sobre su habilidad innata.

La medicion del desajuste educativo

A partir del punto de vista tedrico del desajustkicativo adoptado para esta
investigacion, que entiende la sobreeducacion ctanposesion de un nivel educativo
superior al requerido por el puesto de trabajo (BRenger, 1981; Hartog y Oosterbeek, 1988;
Sanchez Ollero, 2001; Bajo Madrigal, 2003), se bkanalado los efectos econdmicos del
desajuste educativo en las escalas de analisisonyaonicro econdmica. Respecto de lo
macroecondémico, Tsang y Levin (1985) y Blanco (398éncionan que cuanto mas perdura
el desajuste educativo mayor seria la probabil@adue este produzca una reduccion en el
grado de eficiencia social de la inversion en edidca A escala microeconémica son
diversos los trabajos que han estudiado la incidethel desajuste educativo sobre distintos
aspectos tales como la productividad, la movilidasl,salarios y el perfil de los trabajadores,
(véase, por ejemplo, Verdugo y Verdugo, 1988; Sioae y Galor, 1990; Sanchez Ollero,
2001; Garcia Pozo, Sanchez Ollero y Benavidez @h2@12; Espino, 2013).

Tres son las metodologias que se han utilizado lpam@edicion de la magnitud del

desajuste: el método objetivo, el estadisticosubjetivo.

Método Objetivo

Este método se basa en la clasificacion de puesosabajo en funcion de sus
caracteristicas tales como el grado de complejydéd formacion y experiencia requeridas
para llevarlo a cabo asimiladas al nivel educatsigecuado para realizarlo. Surge de esto que
es necesaria una gran cantidad de informacion lpactasificaciéon de los puestos lo que
convierte a esta en una metodologia costosa y comseemente de compleja aplicacion
practica en virtud de la frecuencia de actualizacié los datos. Algunos estudios realizados

bajo esta metodologia son los trabajos de BergOji9Humberger (1987) y Kalleberg y
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Sorensen (1973), Kiker, Santos y Mendes de Olivdig®7). Las criticas mas habituales a
este método se relacionan con que los catalogosiugeaciones no cuentan con la capacidad
de seguir la evolucién de las caracteristicas sipl@stos de trabajo, sobre todo los expuestos
a los cambios tecnoldgicos, los que ademas puegleeray la aparicion de nuevos puestos

gue no estarian incluidos en esos catalogos (Hal&9¢; Leuven y Oosterbeek, 2011).

Método Estadistico

En este método, el nivel de escolarizacion reqagrada un trabajador que desempenfa
una determinada ocupacion se obtiene de la mediasfentan todos los trabajadores de esa
ocupacion. Clogg y Shockey (1984) definen la sahreacion en un trabajador cuando sus
afos de educacion formal superan en una desvidipda la media de los afios de la
educaciéon que desempenia. Verdugo y Verdugo (1889nan este concepto aplicandolo a su
trabajo de desajuste educativo e ingresos en amugdos universitarios del Reino Unido, y
posteriormente, dada la simplicidad del métodosia utilizado por innumerables autores,
(véase, por ejemplo, Garcia Montalvo, 1995; Grb®83; McGoldrick y Robst, 1996; Dolton
y Silles, 2008; Chevalier y Lindley, 2009). Kik&antos y Mendes de Oliveira (1997) han
propuesto como alternativa el uso de la moda ear Idg la media para el calculo. La critica
mas general a este método se basa en que algutoossalban observado que la marcada
simetria de los niveles de sobre e infra educak@iados con el método estadistico no son

otra cosa que las colas de una distribucion nofwéalse, por ejemplo, Hartog, 2000)

Método Subjetivo

Este método mide el desajuste educativo a travéserdmiestas y tiene dos
modalidades: directa e indirecta. En la primerke ggegunta al trabajador como se considera
respecto de la relacion entre su nivel educatilas yequerimientos del puesto de trabajo que
ocupa, asi el trabajador se autoevaluara como ,siiiw@ o adecuadamente educado. En la
modalidad indirecta, se realiza una comparacion rde¢l educativo alcanzado por el
trabajador y el que este considera como 6ptimo gesampefar su trabajo; de esta manera el
desajuste educativo resulta de la diferencia dogeniveles educativos alcanzados y los
requeridos.

En referencia a las preguntas formuladas, Leuv&@osterbeek (2011) realizan un

andlisis que resulta atinado e interesante al meacique las mediciones basadas en
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encuestas a los trabajadores dependen de la faidwlide las preguntas sobre los requisitos
de escolarizacion para su puesto de trabajo. Enreatco, las palabras y la manera de
preguntar varian de un estudio a otro y en fund@eso también se verifica una variacion en
los resultados. En esta investigacion se ha adopsagerspectiva propuesta por Duncan y
Hoffman (1981), utilizando especificamente las pregs: ¢ Qué nivel de estudios cree que es,
actualmente, el mas adecuado para realizar eljoraberespondiente al puesto de trabajo que
ud. Ocupa? y para el método directo: ¢Consideralopiestudios que ha realizado son

adecuados para el puesto de trabajo que desempeyas?respuestas posibles son: Mas que
suficientes, Suficientes o Insuficientes, estahae equiparado a los niveles de desajuste
tradicionales, sobreeducado, adecuadamente edacdaftaeducado.

Esta metodologia ha sido la mas utilizada en kisajps de investigacion, entre sus
ventajas se destacan que: en este método la nredielddesajuste educativo se refiere
especificamente al puesto de trabajo y no a urgadeeocupacional (Hartog y Oosterbeek,
1988; Hartog, 2000) y también que son los trabagslquienes mejor pueden conocer los

requerimientos de los puestos que ocupan (Bucbel,)2

Estado del conocimiento

En los afios setenta, particularmente en los Estddmos, se realizaron estudios en
virtud de la aparicion de los primeros sintomaslégajuste educativo. En esos momentos
Freeman (1976) en su trabdibe Overeducated Americaidirmaba que los retornos de la
educacion superior habian disminuido y que esaan habia dado paso a la sobreinversion
en educacion, la perdida de conocimientos y a soeteso salarial para los trabajadores con
mayor nivel de educacién y como consecuencia finahabian generado para los graduados
distintas problematicas en el mercado laboral aor&icano. Lo que pareciera haber
sucedido es un desplazamiento en los términos oétlm de la competencia (Thurow, 1975),
los trabajadores con altos niveles educativos dabiaceptar trabajos para los que estaban
sobreeducados desplazando a los menos cualifiteais empleos de menor remuneracion o
al desempleo.

En el ambito de las economias europeas, en lanadtiafios del siglo pasado se
moderaban las tasas de crecimiento conjuntamente uco importante progreso de la
productividad, lo que dio como resultado elevadesad de desempleo (Sanchez Ollero,

2001). De manera similar a lo expuesto para el aderdaboral norteamericano, en estos
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paises, las personas con altos niveles de educaei@mcontraban a salvo de ese flagelo,
también como consecuencia del fenomeno de despkai@mmo bien por la aparicion de
nuevos puestos de trabajo con requerimientos demarcualificado en virtud de los avances
tecnoldgicos devenidos del desarrollo de la sodiel#ala informacion. Sin embargo, en ese
contexto, Sanchez Ollero (2001) observo que loshazsren el mercado de trabajo parecen no
ser lo suficientemente rapidos para absorber ldaofee mano de obra cualificada que emana
de los sistemas educativos en puestos de trabeguados a su cualificacion, de esta manera
el credencialismo se ha convertido en el princgpglimento para justificar el desajuste en los
mercados.

En Latinoamérica, Mora, (2005) y Castillo Caiced0(Q7) han realizado estudios para
el mercado laboral de Colombia que abordan el feménde la sobreeducacion, para la
region de Cali el primero y para las nueve regiawsmbianas en el segundo caso. Ambos
autores encuentran altos indices de sobreeducariéel mercado laboral de ese pais
explicado, entre otras cosas, por la alta ofertprafesionales que no puede ser absorbida por
el mercado laboral. Por su parte, para el mertastral argentino, Waisgrais (2010) analiza
los determinantes de la sobreeducacion de los gsven ese pais estudiando los desajustes
entre el stock educativo de las personas entre3Bbafios y los requerimientos de los puestos
de trabajo, verificando que los beneficios de lacadion declinan a medida que las personas
acumulan experiencia laboral.

Mas alld del ambito geografico o temporal de l@bdjos empiricos, los desajustes
estan relacionados con una ampliacion de la ofégtpersonas con mayor nivel educativo
producida, generalmente, por una mejora en losmnsast de educacion o por un aumento en la
inversién en educacién, como en el caso de logpdis la OCDE cuyo gasto en educacion se
incrementd en la década 1990-2000 en un 0,6% de&ardedPIB, creciendo a un ritmo mayor

gue su rigueza.

Metodologia
La medicion del capital humano

Generalmente los indicadores utilizados para laicied del capital humano se
refieren a los niveles de educacion alcanzadagpéoimplica dejar de lado otras posibles vias
de formacion como la formacidén ocupacional o cardio la que se obtiene a través de la

experiencia en el puesto de trabajo.
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Para la evaluacion del stock de ensefianza regatiambblacion bajo estudio, en este

trabajo se sigue la metodologia aplicada por SanGilero (2001) basada en la utilizacion de

dos indicadores: los afios medios de escolarizacilndistribucion de los encuestados en

funcion del nivel de instruccion alcanzado. A coaécion se describen cada uno de ellos en

detalle.

Afos medios de escolarizaciorEstos se estiman por los estudios terminados @&on |
prerrogativa de que se utiliza un afio para cadsocuPara el calculo de este indicador se
asigna una cantidad de afios para cada nivel edocptr lo general, igual al nimero que
se tarda en concluir esos estudios, multiplicadoepporcentaje de personas que poseen
ese nivel educativo; luego los resultados de tedos niveles se suman y se dividen por
cien, quedando asi esta cifra como el indicadat.fin

Distribucion de los encuestados en funcién del dide instruccion alcanzadoen este
trabajo el indicador se utilizara para realizadistribucion de los encuestados segun el
nivel de estudios de ensefianza reglada y tambigansés cursos realizados en
ensefianza no reglada. En este Ultimo aspecto steeamn las encuestas oficiales una
categorizacion de este tipo de ensefianza, pordosgquutiliza el criterio adoptado por
Sanchez Ollero (2001) tomando como indicador lgpnenumeracion de los tipos de

estudios impartidos y el numero de horas de cadalarhas materias que los componen.

Los niveles educativos son los utilizados por stitato Nacional de Estadisticas y

Censos (INDEC) en la Encuesta Permanente de HogBRid) y la Encuesta Anual de

Hogares Urbanos (EAHU), se han realizado algunadifroaciones de indole operativa que

consisten en la agregacion de los niveles inigamario, EGB (1, 2 y 3) y polimodal o

secundario y la unificacion de los niveles tercisry formacion profesional por ser estos

Ultimos parte de un mismo nivel educacional. Adgema categoria mas alta es la de

licenciatura universitaria o superior, dado queseaonsideré6 como categoria separada la de

posgrado por no ser representativa. Finalmentayel educativo de los encuestados se toma

como el maximo completado. En la tabla 2 se pragelus afios medios de escolarizacion

segun el nivel de estudios alcanzados por el @dba;
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Tabla 2: Afios de escolarizacion segin nivel dedassialcanzado. Fuente: Elaboracion propia en dasdos del Ministerio
de Educacién de la Nacion

Afos de escolaridad pirAﬁos medios  dd
Nivel de estudios terminados nivel (Ley de Educacio escolarizacion
Nacional 26.206)
Analfabeto/sin est. - )
Inicial 1
Obligatoria EPB 6
ESB 3 10
8 ESS 3
D Formacion Profesional 0
2 ) 3 16
c Tecnicaturas
2 No obligatoria Diplomatura  universitaria 5 15
8 (pregrado)
>
3 Licenciatura 4 17

Descripcion de la base de datos

Para la toma de datos se ha construido una encaegtacuestionario se ha basado en

el utilizado para el proyecto de investigacion 1FD858, Déficit de cualificaciones

productividad y salarios en el sector turisticoans, realizado en Espafia. Este instrumento

se ha adaptado a la realidad de area bajo estelnando los niveles educacionales segun se
explicara mas arriba y tomando las ocupacionesrigg® segun la normativa vigente y el
convenio colectivo de trabajo de la Union de TraBdajes hoteleros y Gastronomicos de la
Republica Argentina (UTHGRA).

La toma de las encuestas se realiz0 de forma direct visitas sucesivas a los
establecimientos con la intencion de aplicarlas @talidad de la poblacién. Esta comprende
a los trabajadores de hoteles que se encuentrdaseriudades capitales de las provincias del
Noroeste argentino (Tucuman, Santiago del Esteatia & Jujuy) y que, a julio de 2013
figuraran en los registros oficiales de los orgaois estatales de turismo como hoteles
legalmente habilitados. Con el objeto de poderizaallas estimaciones, solo se han
considerado los establecimientos que a la feclhdaitontasen en su plantilla con al menos
siete empleados. La media de respuesta obtenidalbalel 60,8 % para el conjunto de la
poblacién quedando finalmente 459 casos Utiles.

Analisis descriptivo y modelo econométrico

Para el analisis descriptivo se utilizé el progra®RSS version 22. Particularmente

este andlisis realiza una descripcién estadisticdéadcomposicién del colectivo objeto de
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estudio segun las variables: edad, sexo, puestpadou nivel de estudio alcanzado,

experiencia y movilidad interna y externa; ademésgantifican los niveles de desajuste

educativo de acuerdo a la clasificacion de sobiri@fraeducacién aplicando el método
subjetivo.

Para la determinacion de la incidencia de las tenigticas del individuo en el
desajuste educativo, se ha especificado y estimadnodelo Logit multinomial en el que la
variable dependiente toma tres valores que se itgest en mutuamente excluyentes:
sobreeducados, adecuadamente educados e infraesluEhdolectivo de referencia es el de
los adecuadamente educados y se han consideradm determinantes del desajuste las
siguientes variables:

* Provincia en la que se emplaza el establecimienéatiante cuatro variables dummie que
representan a las provincias de Jujuy, Salta, &mtie Estero y Tucuman.

* La categoria del establecimiento: con cinco vaembdlummie que representan las
categorias que van de una a cinco estrellas.

* El sexo y el estado civil: este ultimo por mediotids variables dummie que representan
a los estados: soltero, casado y viudo o divorciado

* Movilidad funcional interna: con la variable catega que responde a la pregunta ¢ha
trabajado en otro puesto en esta misma empresa?

* Movilidad externa: con una variable categérica tpgponde a la pregunta ¢ ha trabajado
anteriormente en otra empresa?

* El nivel de estudios del trabajadonediante cinco variables dummie que representan las
categorias analfabeto o sin estudios hasta niv@hlinnivel primario y secundario con
EGB o secundario, nivel terciario de formacioén psibnal, diplomatura universitaria y
licenciatura universitaria o superior.

« Area en la que el trabajador ocupa su puesto: midiainco variables dummie
correspondientes a: Administracion y Recepciontd&eacion, Cocina, Pisos y Limpieza
y Seguridad y Mantenimiento.

» Experiencia en el puesto de trabajo necesarianeatezar de forma correcta las tareas:
agrupada en cuatro variables dummie; menos de 8snés 3 a 6 meses, de 6 a 12 meses
y mas de doce meses.

» Las variables continuas: Antigiedad en el puestntygliedad en la empresa, ambas
medidas en afios.

11
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Resultados

Anélisis descriptivo

En la tabla 3 se presentan las caracteristicas oiéstra. No se observan diferencias
significativas por sexo para el total de la muestespecto de la distribucion por edad casi la
mitad de la muestra (47,5%) tiene menos de 35 lafiqae corresponderia a una poblacion
joven; ademas, hay un 21,8% que no llega a losids por lo que podemos decir que la gran
mayoria de los trabajadores son jovenes o de neeédad, este hallazgo es coincidente con

el andlisis del mercado laboral de la hosteleppai@sla realizado en Sanchez Ollero (2001).

Tabla 3: caracteristicas de la muestra, frecusncorcentajes. Fuente: Elaboracion propia

N | %
Provincia

Jujuy 65 14,2
Salta 219 47,7
Tucuman 103 22,4
Santiago. Del Estero 72 15,7
Total 459 100,0
Sexo

Hombre 243 52,9
Mujer 216 47,1
Edad

hasta 24 afios 42 9,2
de 25 a 34 afos 218 47,5
de 35 a 44 afos 100 21,8
de 45 a 54 afios 82 17,9
mas de 54 afos 17 3,7

Area funcional

Administracion y Recepcion 203 44,2
Restauracion 45 9,8
Cocina 47 10,2
Limpieza 124 27,0
Seguridad y Mantenimiento 40 8,7

Al desagregar la caracteristica sexo del trabajpdo@area funcional (tabla 4), puede
observarse que existe un fendmeno de segregacitioal/g horizontal, destacandose esta
situacion en el area de Pisos y Limpieza donde@rentaje de mujeres es cercano al 100%.
Lo opuesto se observa en el area de Seguridad yeMamento respecto del porcentaje de
trabajadores de sexo masculino. Estos resultaddsiéa guardan coherencia con los hallados
por Sanchez Ollero (2001).
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Tabla 4: Distribucion de trabajadores por sexogpduncional. Fuente: Elaboracion propia

Area funcional hombre MLt

N % N %
Administracion y Recepcic 13C 64,( 73 36,(
Restauracion 33 73,3 12 26,7
Cocina 37 78,7 10 21,3
Limpieza 3 2,4 121 97,6
Seguridad y Mantenimiento 40 100,0 0 0,0

Formacion reglada

A continuacion se presentan en la tabla 5 los tados referentes a los afos de
estudios de los trabajadores segun las diferemtescteristicas del individuo: sexo, edad y
area funcional donde desempeiia su trabajo. Sevalpee la media general es de 12,74 afos,
esto podria estar respondiendo al requerimientmigtel medio de estudios para el ingreso a
la gran mayoria de los puestos en el mercado lathelraais.

Tabla 5: afios de escolarizacion segun caracteristicasdigiduo. Fuente: Elaboracion propia

_ N | Media | Desviacion tipica
Sexo
hombre 243 13,04 3,04
mujer 216 12,40 3,14
Total 459 12,74 3,10
Grupos de edad
hasta 24 afios 42 11,81 2,77
de 25 a 34 afios 218 13,28 3,02
de 35 a 44 afios 100 12,76 3,04
de 45 a 54 afios 82 11,90 3,32
mas de 54 afios 17 12,12 2,96
Areas funcionales
Administracion y Recepcion 203 14,08 2,85
Restauracion 45 12,44 3,06
Cocina 47 12,28 2,92
Limpieza 124 10,92 2,55
Seguridad y Mantenimiento 40 12,48 3,08

La diferencia por género no se verifica como sigaiiva en el total de la muestra,
mostrando una leve diferencia de signo positiva pas hombres. La media mas elevada se
encuentra en el grupo de edad de 25 a 34. Al ciasavariables de &reas funcionales y
grupos de edad, se ha encontrado que mas de & @n8%) de esa franja etaria desempefia

sus tareas en el area de Administracion y RecepEiamvel ligeramente inferior en la media
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para el colectivo de hasta 24 afios puede estarmtadgue en esta franja se encuentran los

individuos que aun no han acabado su formacion.

Desajuste educativo: analisis descriptivo por dabih& subjetivo indirecto

En la tabla 6 se presenta un andlisis del desajtmteando las variables

correspondientes a las caracteristicas del individu

Tabla 6: Desajuste por método subjetivo indireetgiis caracteristicas del trabajador. Fuente: Edalfon propia

Sobreeducados % Acé%z%i%%gﬂﬁ/gte Infraeducados % N
Total general 20,7 54,0 25,3 459
Sexo
Hombre 15,2 53,9 30,9 243
Mujer 26,9 54,2 19,2 216
Nivel de estudios
QRZ!T?EEZ;S 0 sin estudios o 0.0 0.0 1000 >
nivel medio 1,2 62,3 36,5 244
52&‘;?2;?;;”"9”” no 24,8 52,3 22,9 109
diplomatura universitaria 40,7 59,3 0,0 54
Grado universitario o superid 86,0 14,0 0,0 50
Grupos de edad
Hasta 24 afios 21,4 71,4 7,1 42
De 25 a 34 afios 26,1 50,0 23,8 218
De 35 a 44 afios 18,0 66,0 16,0 100
De 45 a 54 afios 18,3 46,3 35,4 82
Mas de 54 afios 17,6 29,4 52,9 17
Area funcional
Administracién y Recepcion 30,5 36,0 33,5 203
Restauracién 33,3 60,0 6,7 45
Cocina 4,3 57,4 38,3 47
Limpieza 15,3 73,4 11,3 124
Seguridad y Mantenimiento 10,0 75,0 15,0 40

Se observa para el total de la muestra que un 5d%osl trabajadores se ha
considerado como adecuadamente educados, un 2@@fh sobreeducados y un 25,3%
creen que su nivel educativo no es suficiente dasempefiar sus tareas. Estos resultados
difieren sustancialmente de los obtenidos por Esf®011), quien aplica el método
estadistico con datos del afio 2009, para el sébbonercio, Restaurantes y Hoteles en

Uruguay. La Autora verifica un 55,8% de sobreedaosadin 16,5% de adecuadamente
14
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educados y un 27,7% de infraeducados. Esta difergruairia estar explicada, mas alla de
tratarse de paises distintos, por el uso de diiesenétodos.

En la desagregacion por género, los adecuadamdntados estan en niveles muy
similares pero en los desajustes se observa qgabtaeducacion afecta mas la mujer que al
hombre y en la infraeducacion la relacion es iraegsta tendencia también fue observada en
otros trabajos de Latinoamérica (véase, por ejenigdpino, 2011; Espino, 2013) y también
en Argentina (Maurizio, 2001; Perez, 2005; WaisgraD10). Respecto de lo primero, podria
ser consecuencia de que la mayoria de las mujesesgbefian sus tareas en el area de Pisos y
Limpieza, donde se requiere poco nivel de escalaion.

En el analisis por nivel de estudios se verifica alta adecuacion en el nivel medio,
situacion coherente con lo que se requiere paraetso al sector en el &mbito bajo estudio.
El nivel méas elevado de sobreeducacion se presen¢h grado universitario, seguido por el
nivel de diplomatura. Para comprender este resulsadhan cruzado las variables Nivel de
Estudios con Grupos de Edad resultando que lascdtegorias en la que destacan los
sobreeducados, se concentran los trabajadoresavéisep; esto podria estar mostrando al
sector de la hoteleria como de entrada al mercduntwdl en la region, teniendo en cuenta el
aumento en la oferta de empleo por el crecimieatselctor.

En Latinoamérica son varios los estudios que llegkrs mismos resultados en cuanto
al analisis del desajuste en funcién de la edadrdeajador y del nivel de estudios poseidos
(Mora, 2004; Mora, 2008; Espino, 2011). En la Axtyga Maurizio (2001) encuentra que
conforme aumenta la edad del trabajador, se redusebreeducacion, o que también seria
coherente con los resultados de este estudio.aigiiliacion presentan Pérez (2005) para los
datos de los conglomerados urbanos argentinosa&ime?003 y Waisgrais (2010) para datos
del afio 2001.

Respecto de los grupos de edad, los trabajadores jinénes son los que se
consideran mas adecuadamente educados para stespilesrabajo, seguidos por el grupo
de 35 a 44 afios. Sobre estos casos, los de lgodatele menos de 24 afos, son los que
menos cursos han realizado, esto puede respongec@atiempo que han tenido pero también
podria ser, que al percibir que sus estudios sficientes para desempefar las tareas que se
les encomiendan, optan por no capacitarse. Enselaa grupo de 35 a 44 afos, son los que
mas cursos de formacion especifica han realizadudodaria, finalmente un buen ajuste al

puesto de trabajo. Por ultimo, se observa que sieptaje mas bajo de adecuadamente
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educados y mas alejado de la media general, cazBi4h% y también el que cuenta con
mayor porcentaje de infraeducados es el grupo de lmas de 54 afos; aqui podria darse el
caso de desajuste por avances tecnoldgicos enst@rmgale los establecimientos en un
contexto de crecimiento del sector y de la demamdanacional.

Finalmente en la desagregacion por area funci@hglprcentaje de adecuadamente
educados que mas se aleja de la media generatlesggba de Pisos y Limpieza, esto guarda
relacion con lo que se explica mas arriba paralte segregacion que existe en estas
ocupaciones, donde la mayoria son mujeres coniestdd nivel medio, lo que considerarian
como suficiente para el desempefio de sus tareasstirelasificacion la infraeducacion mas
alta se presenta en el area de Restauracion cér/¥s) al cruzar las variables de Nivel de
Educacion con Puestos por Area funcional, se ohsgne en Restauracion el 60% de los
trabajadores tiene estudios de nivel medio y é8%&)ivel terciario o de grado universitario,
en funcion de las tareas asignadas a los puestesadérea, resulta razonable que sean muy

pocos los que se consideren infraeducados y getaaxi 33,3% de sobreeducados.

Andlisis del desajuste educativo mediante modelor@métricos

Aplicado el modelo logit multinomial, se ha llegadoun coeficiente Pseudo R
cuadrado de McFadden de 0,568 en SPSS y de 0,550AMA, lo que indica una bondad de
ajuste del modelo aceptable del 57%. En la talda muestran las caracteristicas del modelo
aplicado. Luego se obtuvo la tabla de clasificadénfrecuencias observadas respecto a las
frecuencias pronosticadas por cada categoria geast®. Esta tabla, reproducida aqui en la
tabla 8, muestra el poder clasificatorio del modglbcado; puede observarse que para este
caso la clasificaciéon es alta ya que brinda ungrdege global del 85,8%, teniendo el mayor
valor para los adecuadamente educados con un 88¢7%ciertos. Las caracteristicas de
referencia son: Hombre, Provincia de Jujuy, Cafegtres estrellas, Estado civil soltero,
Estudios de nivel primario y secundario con EGRausdario (nivel medio), trabajando en el
Area de Administracién y Recepcion y que requieenbs de tres meses de experiencia en el
puesto para desarrollar correctamente sus tar@asategoria de referencia de la variable

dependiente es Adecuadamente educado.
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Tabla 7: Caracteristicas del modelo aplicado

Estadisticos del modelo Logit Multinomial

Numero de Observaciones: 457

LR Chi cuadrado: 525,7

Prob>Chi2= 0.000

Log likelihood: -197,89549

Pseudo R2: 0,5705

Intervalo de confianza: 95 %

Categoria base: Adecuadamente educados

Tabla 82: Clasificacion de casos modelo logit motial. Fuente: Elaboracién propia

Clasificacion
Pronosticado
Observado Sobreeducado Adecuadamente Infraeducado |Porcentaje correcfo
educado
Sobreeducado 89 13 0 87,3%
lAdecuadamente educado 15 219 13 88,7%
Infraeducado 0 24 84 77,8%
Porcentaje global 22,8% 56,0% 21,2% 85,8%

Respecto de la provincia en la que se emplazatablesimiento, la Unica que resultd
significativa ha sido Tucuman, para el colectivolake sobreeducados. Los trabajadores
gue desempefien sus tareas en establecimiento<lte mhovincia, tienen 0,11 veces
menos probabilidad de estar sobreeducados queukdrgbajan en Jujuy frente a los
adecuadamente educados. Respecto del estado hawil,resultado significativas las
categorias de casado y viudo o divorciado parastd®eeducados. En este caso los
trabajadores casados tienen 0,10 veces menos pidéclole estar sobreeducados que los
solteros y los viudos o divorciados 0,11 veces mefiente a los adecuadamente
educados. Este resultado es coincidente con &siardescriptivo en el que del total de
los sobreeducados, el 58,8 % son solteros, el 83,8asados y el 7,8 % viudos o
divorciados.

Los niveles de estudios del trabajador han resadtadynificativos para los sobreeducados
y para los infraeducados. En el primer colectivos lindividuos que tienen mas
probabilidad de estar sobreeducados son los qeepestudios de licenciatura o superior
(3562,8 veces mas que la referencia), seguidosopate estudios de tecnicatura (370,4
veces mas) y por los de diplomatura universitasia 7,15 veces mas probabilidades que
los que poseen estudios de nivel medio, frentes adiecuadamente educados. El dato de

los trabajadores con estudios superiores podriar @sidicando que el namero
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relativamente bajo de observaciones en la muestrasta caracteristica ha introducido
un sesgo desconocido por el investigador, o bieneyiste una cantidad considerable de
trabajadores disponibles con alto nivel de estudigs se desempefian en el sector como
entrada al mercado de trabajo. Por su parte, resgedos infraeducados, los trabajadores
con nivel terciario tienen un 0,2% menos probahdidde estar afectados por la
infraeducacion y los que poseen estudios de digloaaniversitaria un 4,9% menos que
los que tienen estudios de nivel medio, frente sa ddecuadamente educados. En el
andlisis descriptivo los resultados mostraban daibsrentes con los de este modelo.

En lo que se refiere a las areas donde los tratr@addesempefian sus tareas, los
trabajadores que desempefian sus tareas en eledRssthuracion tienen 4,46 veces mas
probabilidades de encontrarse sobreeducados quiell@sea del area de Administracion
y Recepcion; mientras que los trabajan en Pisosmpieza tienen 5,37 veces mas de
probabilidades de estar sobreeducados que losrei@lde referencia, en ambos casos
frente a los adecuadamente educados. Con relaeidigdo negativo resultaron las areas
de Cocina y Seguridad y Mantenimiento: en el pricaso estos trabajadores tienen un
5,99% menos de probabilidades de estar sobreeduicpanlos del area de referencia
mientras que los de Seguridad y Mantenimiento @& 2#nos.

Respecto a los infraeducados, todas las areas dsitado relacionadas con signo
negativo: los trabajadores del area de Restauraieidaen un 0,9% menos probabilidades
de resultar infraeducados, los de Cocina un 35%«¢oPisos y Limpieza un 0,4% y los de
Seguridad y Mantenimiento un 20% menos, en todas clasos frente al area de
Administracion y Recepcion y frente al colectivoattecuadamente educados.

La variable sexo ha sido determinante solo parinfogeducados, siendo que las mujeres
tienen 5,9 veces mas probabilidades de estar thfcaglas que los hombres. Este
resultado contradice al andlisis estadistico, t@aque en la desagregacion por género,
las mujeres ostentan el menor porcentaje de inficaion.

De las variables continuas utilizadas, resultaerd@hantes la edad y la antigliedad en el
puesto para el colectivo de los infraeducados.p&#s de la edad, el resultado indica que
con cada afio de edad la probabilidad de estarethiado aumenta 1,15 veces;
contrariamente, con cada afo de antigiedad en edtqula probabilidad de estar
infraeducado disminuye en un 78,7%. En lo queefiere a la variable experiencia, el

modelo no explicaria lo encontrado en el analisscdptivo ya que no queda clara en la
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muestra la tendencia de la relacion entre la agdigd en el puesto y la infraeducacion;
incluso dicho andlisis muestra resultados conttadas que presentan a los trabajadores
con mas antigledad en el puesto con mayor poreedéajnfraeducacion. Comparados
los resultados del modelo con otros estudios awdiz para la Argentina, encontramos
gue Maurizio (2001) presenta una tendencia simgispecto de la edad de los trabajadores

verificando una relacién de signo positivo entredad y la infraeducacion.

Conclusiones

Se ha verificado la existencia de desajuste educati la region bajo estudio. Segun

las caracteristicas del individuo por las que seldsagregado el analisis se pudo verificar

que:

Existe segregacion por género vertical y horizoowal una alta concentracion de mujeres
en el area de Pisos y Limpieza y de hombres enridagwy Mantenimiento.

La mayoria de los trabajadores son jovenes lo gadeig estar mostrando al sector bajo
estudio como de entrada al mercado laboral, prebadite debido a la poca exigencia en
los niveles de estudio requeridos.

La concentracion de trabajadores registrados fonevale en determinadas categorias
estaria reflejando un alto nivel de evasion figoaha sobreutilizacion de la mano de obra.
Se ha verificado en el trabajo de campo que indosdjue trabajan en recepcidon hacen a
la vez de recepcionistas, cajeros y encargadosagespa proveedores, etc. En el mismo
sentido se pudo observar a mucamas que cumpleioh@sccorrespondientes a cocina,
compras, etc. En la literatura cientifica se haeplzlo que este tipo de situaciones
pueden influir en la satisfaccion laboral, parasettor bajo estudio por lo que seria
conveniente un estudio que aborde esa teméaticaofungidad con el fin de llegar a un
diagnostico correctamente fundado.

Al igual que en otros trabajos de diferentes paseda verificado una diferencia en los
resultados al aplicar el metodo de andlisis swgjedirecto e indirecto. La comparacion
con otros estudios de Argentina ha resultado cgmpler no haber trabajos especificos
para el sector, misma situacion ha ocurrido coosopaises latinoamericanos. Conforme
el estudio de estos fendmenos avance, la discteidiera a enriquecerse.

De acuerdo al andlisis descriptivo, el perfil dabgjador sobreeducado del sector hotelero

del Noroeste argentino seria: mujer, con gradostied®s universitarios o superior, de
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entre 25 y 34 afos, con contrato a plazo fijo, amégledad en el puesto y en la empresa
menor a un afo y que desempefa sus tareas en &ldareRestauracion o de
Administracion y Recepcion.

* En forma analoga, el perfil del trabajador infraeatlo seria: hombre, con estudios de
nivel medio, mayor de 54 afos, con un contrataedepo indefinido, una antigiedad en
el puesto y en la empresa de mas de nueve afioe paypa un puesto en el area de
cocina. Estos resultados guardan coherencia caoh8a Ollero (2001) y con otros

estudios para el sector realizados fuera de Latidoaa.
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Anexo 1: Tablas de estimacion de los parametros delodelo logit multinomial

SOBREEDUCADO

Var. Independ. | Descripcion Coef. Error Est.|Z P>|z|
dprov2 Provincia Salta -0,59 0,50 -1,19 0,43
dprov3 Provincia Tucuman -2,16*| 0,75 -2,88 0,40
dprov4 Provincia Sgo. Del Estero -0,81 0,73 -1,Mm27
dcatestl Categoria 1 estrella -0,54 0,72 -0{75 0}45
dcatest2 Categoria 2 estrellas 0,27 0,64 043 (67
dcatest4 Categoria 4 estrellas -0,29 0,62 -0,474 0,6
dcatest5 Categoria 5 estrellas 0,93 0,77 121 (23
sex Sexo del trabajador 0,39 0,57 0,69 0,49
destciv2 Estado civil casado -2,30% 0,65 -3,57 0,00
destciv3 Estado civil viudo o divorciado -2,13% 04, -2,05 | 0,04
edad Edad del trabajador 0,04 0,05 0,79 043
desttrabl Estudios analfabeto o sin estudios 3,91 1174,37| 0,00 | 1,00
desttrab3 Estudios nivel terciario 5,91* 0,87 6,7®,00
desttrab4 Estudios diplomatura universitaria 2,8410,95 2,98 | 0,00
desttrab5 Estudios licenciatura o superior 8,18 081, 7,57 | 0,00
area_resto Area Restauracion 1,50%* 0,81 1,85 0,p6
area_cocina Area Cocina -2,81*% 1,03 -2,72 0,01
area_limpieza | Area Pisos y Limpieza 1,68 0,83 12,0 0,04
area_seg_mant Area Seguridad y Mantenimiento -1 4887 -1,70 | 0,09
antpues Antigledad en el puesto 0,18 0,16 1,12 (4,26
movlab22 Antigledad en la empresa -0,07 0,15 -0,a%3
movlab23 Paso por otro puesto en esta empresa  -0,7,58 -0,46 | 0,65
movlab24 ¢, Ha trabajado en otra empresa? -0,15 0,58-0,26 | 0,79
ddesed032 Exp. requerida de 3 a 6 meses -0,50 0,47-1,06 | 0,29
ddesed033 Exp. requerida de 3 a 12 meses -0,12 1,29-0,10 | 0,92
ddesed034 Exp. requerida mas de 12 meses -20,74 5,6863 -0,01 | 0,99
_cons CONSTANTE -5,40 1,51 -3,58 0,0D

Nota: valores estadisticamente significativos al * 1%69% y *** 10%
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INFRAEDUCADO

Var. Independ. |Descripcion Coef. Err. est. | Z P>|z|
dprov2 Provincia Salta 0,10 0,46 0,21 |0,83
dprov3 Provincia Tucuman -0,48 0,59 -0,82 0,41
dprov4 Provincia Sgo. Del Estero -0,20 0,57 -0,36 | 0,72
dcatestl Categoria 1 estrella -0,28 0,59 -0,47 0,64
dcatest2 Categoria 2 estrellas 0,16 0,55 0,29 |0,77
dcatest4 Categoria 4 estrellas -0,68 0,54 -1,25 0,21
dcatest5 Categoria 5 estrellas -0,42 0,85 -0,49 /0,62
Sex Sexo del trabajador 1,78* 0,52 3,40 [0,00
destciv2 Estado civil casado -0,61 0,50 -1,21 0,23
destciv3 Estado civil viudo o divorciado -0,52 0,77 -0,68 0,50
Edad Edad del trabajador 0,14* 0,03 4,10 |0,00
desttrabl Estudios analfabeto o sin estudios |20,65 |6041,0|0,00 |1,00
desttrab3 Estudios nivel terciario -6,11* |0,98 -6,23 0,00
desttrab4 Estudios diplomatura universitaria |-3,02* |0,65 -4,64 0,00
desttrab5 Estudios licenciatura o superior -18,30 |1211,6 |-0,02 |0,99
area_resto Area Restauracion -4,64* 10,87 -5,33 | 0,00
area_cocina Area Cocina -1,03** 10,62 -1,67 (0,10
area_limpieza | Area Pisos y Limpieza -5,34* 10,74 -7,20 0,00
area_seg_mant |Area Seguridad y Mantenimiento -1,60** |0,67 -2,40 10,02
Antpues Antigledad en el puesto -0,24** 10,11 -2,10 [0,04
movlab22 Antigledad en la empresa 0,15 0,10 1,43 (0,15
movlab23 Paso por otro puesto en esta empre§ 0,67 0,53 1,25 |0,21
movlab24 ¢, Ha trabajado en otra empresa? -0,35 0,54 -0,66 |0,51
ddesed032 Exp. requerida de 3 a 6 meses 1,23* 0,44 2,78 0,01
ddesed033 Exp. requerida de 3 a 12 meses 1,60 1,11 1,45 (0,15
ddesed034 Exp. requerida mas de 12 meses 1,21 1,38 0,87 (0,38
_cons CONSTANTE -2,70 1,05 -2,56 |0,01

Nota: valores estadisticamente significativos al * 1%6% y *** 10%
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SOBREEDUCADO
Var. Indepen. Exp(B) Error Est.|z P>|z|
dprov2 Provincia Salta 0,55 0,28 -1,19,23
dprov3 Provincia Tucuman 0,12* 0,09 -2,88,00
dprov4 Provincia Sgo. Del Estero 0,45 0,33 -1,10,27
dcatestl Categoria 1 estrella 0,58 0,4p -0, 1545
dcatest2 Categoria 2 estrellas 1,31 0,84 0,43 0,67
dcatest4 Categoria 4 estrellas 0,75 0,46 -0,4764
dcatest5 Categoria 5 estrellas 2,54 1,97 121 0,23
sex Sexo del trabajador 1,48 0,84 0/69 049
destciv2 Estado civil casado 0,10% 0,06 -3,50,00
destciv3 Estado civil viudo o divorciado 0,12*t Q,1 | -2,05| 0,04
edad Edad del trabajador 1,04 0,0% 0,79 0}43
desttrabl Estudios analfabeto o sin estudios 49/6654975,6) 0,00 | 1,00
desttrab3 Estudios nivel terciario 370,44* 324,12 ,766 0,00
desttrab4 Estudios diplomatura universitaria 17,16* 16,36 2,98 0,00
desttrab5 Estudios licenciatura o superior | 3562,81* | 3847,17| 7,57, 0,00
area_resto Area Restauracion 4 47%F* 3,61 1,85 0}06
area_cocina Area Cocina 0,06% 0,06 -2,79,01
area_limpieza | Area Pisos y Limpieza 5,37 4,48 12,00,04
area_seg_mant| Area Seguridad y Mantenimiento 0¥22** 0,20 -1,70| 0,09
antpues Antigiedad en el puesto 1,19 0,19 1,12 0,26
movlab22 Antigiiedad en la empresa 0,93 0,14 -0,0%63
movlab23 Paso por otro puesto en esta 076 0.45 0,46 0,65
empresa
movlab24 ¢, Ha trabajado en otra empresa? 0,86 0,50,26|- 0,79
ddesed032 Exp. requerida de 3 a 6 meses 0,61 0,29,06|-0,29
ddesed033 Exp. requerida de 3 a 12 meses 0,88 1,1¢,10| 0,92
ddesed034 Exp. requerida mas de 12 meses 0,00 Q,e01| 0,99

Nota: valores estadisticamente significativos al * 1%69% y *** 10%
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INFRAEDUCADO
Var. Indepen. | Descripcion Exp(B) | Err. Est. zZ | P>z
dprovnac2 Provincia Salta 1,10 0,51 0,21 (Q,83
dprovnac3 Provincia Tucuman 0,62 0,36 -0,82 0,41
dprovnac4 Provincia Sgo. Del Estero 0,82 0,46 60,8,72
dcatestl Categoria 1 estrella 0,716 0,45 -0,47 (0,64
dcatest2 Categoria 2 estrellas 1,17 0,685 0,29 10,77
dcatest4 Categoria 4 estrellas 0,51 0,28 -1,25 0,21
dcatest5 Categoria 5 estrellas 0,66 0,56 -0,49 10,62
sex Sexo del trabajador 5,90* 3,09 3,40 (Q,00
destciv2 Estado civil casado 0,54 0,27 -121 9,23
destciv3 Estado civil viudo o divorciado 0,59 0,46 -0,68 | 0,50
edad Edad del trabajador 1,16 0,04 410 9,00
desttrabl Estudios analfabeto o sin estudios 9,36+B8E+12| 0,00 | 1,00
desttrab3 Estudios nivel terciario 0,02* 0,00 -6,23,00
desttrab4 Estudios diplomatura universitaria 0,05*0,03 -4,64| 0,04
desttrab5 Estudios licenciatura o superior 0,00 00,0 -0,02| 0,99
area_resto Area Restauracion 0,0n* 0,01 -5,33 0,00
area_cocina Area Cocina 0,36%+* 0,22 -1,67| 0,1
area_limpieza | Area Pisos y Limpieza 0,00* 0,00 067,D,00
area_seg_mant Area Seguridad y Mantenimiento 0,20*9,13 -2,40| 0,02
antpues Antigledad en el puesto 0,79** 0,09 -2,10| 0,04
movlab22 Antigiedad en la empresa 1,16 0,12 1,435]0,
movlab23 ¢, Ha pasado por otro puesto en esta 1,95 1,04 125 0.2
empresa?
movlab24 ¢, Ha trabajado en otra empresa? 0,70 0,3®,66 + 0,51
ddesed032 Exper. requerida de 3 a 6 meses 3,42* 1 1,52,78 | 0,01
ddesed033 Exper. requerida de 3 a 12 meses 498 2 551,45 | 0,15
ddesed034 Exper. requerida mas de 12 meses 3,34 1 4,80,87 | 0,39

Nota: valores estadisticamente significativos al * 1%6% y *** 10%
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