                           ¿La falta de motivación en los jóvenes?
                      
Interrogantes 
¿Qué es la motivación?
¿Cuáles son las causas de la falta de motivación? 
¿Cómo influye la falta de motivación en los jóvenes?

Objetivos
· Conocer las problemáticas de las etapas psicoevolutivas del desarrollo y tratar de buscarles una solución. 
· Participar con este proyecto de investigación en una actividad de articulación con la universidad nacional de Villa María. 
· Conocer las causas de la falta de motivación en los jóvenes. 
· Conocer las razones por las cuales una persona puede motivarse.


Fundamentación
El presente trabajo fue realizado en el área de psicología trabajando las etapas psicoevolutivas, esta investigación se llevó a cabo con el objetivo de reconocer las problemáticas que tienen los jóvenes hoy en día en el ámbito social para posteriormente realizar una actividad de articulación con la Universidad Nacional de Villa María.
Como problemática nosotros elegimos la falta de motivación en los jóvenes, nos resultó interesante porque ya que se presenta frecuentemente en los jóvenes a lo largo de los años ya que algunos jóvenes entre 18 y 21 años no se sienten motivados por algunas razones. 

Principales conceptos de del trabajo
Los principales conceptos del trabajo son: 
Jóvenes: se refiere a las personas que se encuentran en la etapa de transición entre la adolescencia y la edad adulta. Se los considera jóvenes ya que atraviesan una etapa de afianzamiento de las principales adquisiciones logradas en periodos anteriores y en especial en la adolescencia, consolidación que se produce en la consonancia con la tarea principal que debe enfrentar el joven: la de auto determinarse en las diferentes esferas de su vida, dentro de sus sistemas de actividad y comunicación. 
Motivación: se refiere a las fuerzas internas o externas que actúan sobre un individuo para disparar, dirigir o sostener una conducta. 
Problemática: se refiere a un conjunto de problemas, dificultades o cuestiones que se presentan en un contexto especifico y que requieren ser abordadas, analizados y resueltos.
Mentalidad: se refiere a la forma que pensamos, creemos y nos comportamos en relación con nosotros mismos, los demás y el mundo que nos rodea. Incluye nuestros patrones de pensamiento, actitudes, creencias y valores que influyen en nuestra percepción y comprensión de la realidad.
[bookmark: _GoBack]Conducta: es el resultado de la interacción entre factores biológicos, psicológicos, sociales y ambientales que influyen en el comportamiento humano. El segundo significado es el de la relación asociativa entre los elementos de una estructura funcional o campo psicológico. Estos dos sentidos han estado presentes en el lenguaje conductual o conductista desde sus inicios.


Propuesta de diseño metodológico
Primero recaudamos información sobre los jóvenes y elegimos un tema de nuestro interés para investigar. Luego plasmamos la información obtenida en un documento y la enviamos a la Universidad Nacional de Villa María.
Lo que tenemos pensado para seguir recaudando información es realizar encuestas a los jóvenes de nuestra localidad para saber si atraviesan por la falta de motivación y a personas adultas para saber si en su momento pasaron por esto. 

Fuentes utilizadas
Terapify 3 de Agosto 2023 https://www.terapify.com/   
Psicoactiva 17 septiembre 2023.https://www.psicoactiva.com/
