VIl Jornadas de Sociologia de la UNLP, ?Argentina en el escenario
latinoamericano actual: debates desde las ciencias sociales?. Departamento de
Sociologia, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién, Universidad
de La Plata, La Plata, 2012.

Ascenso social y recompensas
obtenidas: un analisis de las
condiciones laborales
irregulares desde la perspectiva
de la movilidad social.

Maria Clara Fernandez Melian, Fabio Troncoso y José Javier
Rodriguez de la Fuente.

Cita:

Maria Clara Ferndndez Melian, Fabio Troncoso y José Javier Rodriguez de la
Fuente (Diciembre, 2012). Ascenso social y recompensas obtenidas: un
analisis de las condiciones laborales irregulares desde la perspectiva de la
movilidad social. VIl Jornadas de Sociologia de la UNLP, ?Argentina en el
escenario latinoamericano actual: debates desde las ciencias sociales?.
Departamento de Sociologia, Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion, Universidad de La Plata, La Plata.

Direccién estable: https://www.aacademica.org/joserodriguez/4

ARK: https://n2t.net/ark:/13683/pq7B/fvq

Esta obra esté bajo una licencia de Creative Commons.
@ Para ver una copia de esta licencia, visite
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es.

Acta Académica es un proyecto académico sin fines de lucro enmarcado en la iniciativa de acceso
abierto. Acta Académica fue creado para facilitar a investigadores de todo el mundo el compartir su
produccidén académica. Para crear un perfil gratuitamente o acceder a otros trabajos visite:
https://www.aacademica.org.



https://www.aacademica.org/joserodriguez/4
https://n2t.net/ark:/13683/pq7B/fvq
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es

Titulo: Ascenso social y recompensas obtenidas: @mdlisis de las condiciones laborales irregularesedde la

perspectiva de la movilidad social.

Maria Clara Fernandez Melian (mariafernandezm@yabow), José Javier Rodriguez de la Fuente
(josedelafuente_86@hotmail.com), Fabio Troncosbigfa4584@hotmail.com) lIGG — UBA.

RESUMEN

La presente ponencia busca ahondar en la relagisteete entre la movilidad social intergeneracignas
condiciones laborales irregulares como forma dsigtencia de la desigualdad. En un contexto déigadipublicas
orientadas a la recuperacién de empleo y del rblEdeado como organizador de recursos creemosessnte
observar el comportamiento de la calidad de lostogede trabajo entre aquellos que experimentamavilidad
social ascendente teniendo como origen la clasrabEn otras palabras, se intentard comprendigtsis circuitos
de movilidad identificados pueden ser caracterigagctumo “espurios”, es decir, si no se corresporgen una
mejora en las recompensas obtenidas. Frente arestopreguntamos: ¢A qué tipo de trabajos accedemep
logran ascender desde un origen de clase obréda¥iepen puestos de baja o buena calidad? ¢ Puenigedgue el
ascenso social va acompafado de una mejora esclampensas sociales obtenidas?

Para abordar esta cuestion realizaremos una amoximutilizando herramientas cuantitativas, aipee
datos provenientes de la Encuesta sobre MovilidadaSrealizada por el Centro de Estudios de Opifiablica -
CEDOP (Facultad de Ciencias Sociales, UBA) en fims 2007-2008.

1. OBJETIVOS Y ANTECEDENTES DEL TRABAJO
Este trabajo tiene como objetivo principal camzte la movilidad ocupacional intergeneracional
ascendente desde los estratos obreros hacia fagegnedios en Argentina en el afio 2007-2008 heroutexto de
politicas publicas orientadas a la recuperaciérempleo, de un cambio en el rol del Estado apardci@omo
organizador de recursos y de un crecimiento dindrdie la economia. Teniendo esto como marco geneoal,
interesa:
— Observar y caracterizar la movilidad ocupacionadjdienes tienen origen en la clase trabajadoravédrde

tasas absolutas.

! Marfa Clara Fernandez Melian y José Javier Rodrgle la Fuente son Lic. en Sociologia. FacultacCiéecias Sociales,
Universidad de Buenos Aires. Fabio Troncoso esdizstie avanzado de la carrera de Sociologia. Fatdk Ciencias Sociales,
Universidad de Buenos Aires. La realizacion deolagmcia estuvo coordinada por la Lic. Jésica LoRdag se llevo a cabo en el
marco delPICT 2011-2189“Tendencias y transformaciones en la estructucgakcEl impacto de los procesos de movilidad
social en los horizontes de consumo”, Instituto Ideestigaciones Gino Germani, de la Facultad dencds Sociales,
Universidad de Buenos Ares, en el marco del Progr&Cambio Estructural y Desigualdad Social”, dd@por el Dr. Eduardo
Chavez Molina.



- Analizar la relacion existente entre movilidad cacipnal ascendente y condiciones laborales, es, dgci

aumentan o disminuyen las recompensas socialesid&seal cambiar de posicion social

La calidad del empleo en el periodo de la poscaiwkdad.

La convulsionada crisis del 2001 signific6 un pudw inflexion, abriendo un sendero hacia un nuevo
rumbo en nuestro pais. En el marco de un contexésniacional favorable, y junto con el abandonotigel de
cambio convertible, se registr6 un mejoramientola@eproduccién industrial, a la vez que se abandanab
preeminencia del sector financiero, un crecimiegtioel Producto Bruto Interno, una reversion detéaslencias
contractivas en el mercado de trabajo, un crecitmien el nivel de los salarios, etc. (CENDA, 202@piazu y
Schorr, 2010).

A su vez, a partir del afio 2003 se refundarontingtines claves como la Negociacion Colectiva por
salarios y condiciones de trabajo entre empresgricabajadores, el Consejo Nacional del Emple®rtaductividad
y el Salario Minimo, Vital y Movil, y la Comisiéon &tional de Trabajo Agrario. (OIT, 2011; Novick, 800
Palomino, 2007; MTEySS, 2010). En este contextégr®iao (2007) plantea que a partir del 2004 se gene
quiebre, caracterizado por el aumento del emplgistrado y la disminucion relativa del no registradjue
permitiria hablar de un “nuevo régimen de emplagg ge diferenciaria del anterior basado en la gvizacion”.

Sin embargo, a pesar de los signos favorables @quifiesta el nuevo ciclo econdmico, pueden deteetar
ciertos elementos que empafian el halo de “noveglael’®l mismo aparenta encarnar. Varios autoresdvalado la
contra-cara del proceso de revitalizacion del seomufacturero: si bien en los Ultimos afios deéctor ha sido un
importante generador de puestos de trabajo, ldocies que los bajos niveles salariales, las elevaéasas de
explotacion de los trabajadores y la perseveradelaempleo “en negro”, son dificiles de soslayaefiazu y
Schorr, 2010; Ortiz y Schorr, 2007). De esta mardgade otra Optica, puede hablarse de una cafgichudurante la
posconvertivilidad, de un mercado de trabajo se¢madenen sus rasgos estructurales (Salvia, Fragudiatlika,
2005; Salvia y Quartulli, 2011). De acuerdo a dichaceptualizacion, la economia tiene capacidad generar
distintos tipos de puestos de trabajo, entendiend® esto conlleva a situaciones diferenciales paranes los
ocupan (baja o nula proteccion laboral y socigjodaalarios, inestabilidad). De este modo, lavidedes de alta
productividad conviven junto con otras actividadegagadas, de baja productividad. Es asi como peesin
visible de tal heterogeneidad estructural se evideen la coexistencia de fuerza de trabajo de wltaja
productividad. Como contrapunto..aunque la mejoria en los empleos del sector glivanas dinamico y formal
resulta evidente, son los sectores informales y merginales quienes experimentan una limitacionaceelz mayor
para acceder a oportunidades laborales de mejoideal, y a una mejora de su participacion en laritstcion del
ingreso...” (Salvia, Stefani, Comas, 2007: 5).

De acuerdo a esto, considerariamos que el estadia dondiciones laborales irregulares (inestaduwljd
precariedad laboral, informalidad, imprevisibiligagtc) resulta de gran importancia, dada su pergig en la
actualidad: lejos de enterrarse en el pasado, ddénentos del modelo neoliberal subsisten en meesliias,
afectando diferencialmente a los distintos sectdecka sociedad. La precariedad laboral puederdendida como

situacion generadora de exclusion, si entendent@®xclusién como la incapacidad de las sociedddestegrar a



todos sus miembros, particularmente en el sistezpadenico y en los beneficios sociales basicos @ufdim,
Serino y Gonzalez, 2000).

Abordando especificamente una de las tematicascqogpete a este trabajo, segin Castel (1999), la
precariedad del empleo tomo el lugar de la estiullicomo régimen dominante de la organizaciénrdeajo en los
afios '90.“...A medida que el mercado se internacionaliza y gumenta la competencia, el trabajo se vuelve el
blanco principal de una politica de reduccién destos de produccién acompafiada por esfuerzos pajar leh
precio de la fuerza de trabajo, mientras se aumenteeficacia productiva...(1999:27). La condicién salarial
estable y protegida pasa a ser considerada poraswgdimo aquello que obstaculizaba la hegemoniandetado.
Como resultado de este proceso se observa la tdbsacion de los estables” tanto de los puestireros como
de los empresariales, la instalacién de la pretadiecomo condicion laboral y la aparicion de unvougerfil de
individuos supernumerarios que no pueden ser iatkgrni siquiera “explotados” (1999: 26).

En términos tedricos y metodoldgicos, el fendmemdadnestabilidad laboral, se abordé en la rediésde
dos perspectivas compatibles entre si (INDEC, 2@8&3tranou y Maurizio, 2011; Tokman, 1999): una tgaee
foco en las caracteristicas de la unidad produgtivdra que hace hincapié directamente en las ciomgis del
puesto de trabajo. En el primer caso pueden caasgeunidades productivas con condiciones latomakgulares,
aquellas que estan asociadas a actividades destauizsa en sectores marginales de la economiarajereate de
menos de 5 ocupados y con bajos niveles de prediadi entre otras caracteristicas. Desde la arappctiva,
puede decirse que un trabajador se encuentra elictoes laborales irregulares o precarias, cuaudmsercion
laboral es endeble e inestable y/o se encuentra tled marco regulatorio laboral. Dentro de estsos calificarian
todos los empleos que se alejan del empleo normipbgBeccaria, Carpio y Orsatti, 2000), es detirempleo a
tiempo completo, para un solo empleador, por tiermteterminado, realizado en el domicilio del erapler y
protegido por la legislacion laboral y la seguridadcial...” (MTEySS, INDEC y BANCO MUNDIAL, 2005). Sin
embargo, dicha caracterizacion serviria Unicampate clasificar a aquellos trabajadores que sendasten en
una relacion salarial. Con respecto a los trabagsdindependientes, la bibliografia establece sditamas de
caracterizacion, y en este sentido, podrian coraiske trabajadores en condiciones laborales imegsla aquellos
que no estan anotados en los registros adminigisatiorrespondientes, los que no cumplen con sligaolones
impositivas, aquellos con empleos de baja califtegcaquellos que se desenvuelven en el sectorniado etc.
(INDEC, 2005; Bertranou y Maurizio, 2011)

A los fines de este trabajo, analizaremos las ciomls laborales a las que acceden los individagérs
los puestos ocupados para lograr un acercamiersioddikis sobre las recompensas sociales obteaidabkperiodo

abordado.

Algunos antecedentes sobre el estudio de la madilsdcial

El estudio de la movilidad social constituye unalgematica muy relevante si se quiere analizaolmé
en la que se desarrolla una sociedad y permitenebtlementos importantes a la hora de reflexisolre los
distintos sectores que componen la misma y soBrpdaibilidades que cada sector tiene de modifiagsosicion.
Esto, segun Lipset y Bendix (1963: 18), implicaarélisis de los procesos por los cuales los iddos pasan de

una posicion a otra en la sociedadEste cambio temporal tiene una dimension inégrgracional (padres a hijos)
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y una intrageneracional (a través de la vida depassonas)...(Torche y Wormald, 2004: 37). Particularmente esta
investigacion se interesa en el estudio de la paniee esta manera, la (in)existencia de moviligleihite observar
los niveles de apertura/clausura de una sociedadedr, la posibilidad de los individuos de asegndescender o
reproducir su situacién de clase en base a lo®dogbtenidos y no por ventajas previas (como larwéa, los
contactos, entre otras).

Los primeros trabajos sobre esta teméatica fueralizeglos por Sorokin (1925) y luego por Lipset yn8ie
(1963), entre otros. Para el primer autor las muamesociedades industriales ofrecian consideraiplegunidades
de movilidad ascendente y descendente (en caso geoducirse se estaba frente a una sociedad tis @sina
sociedad conflictiva). Para los funcionalistas, cugferente suele ser Parsons, las sociedadedriathssrevisten
caracter meritocratico y se fundan en la igualdadgbrtunidades (Chavez Molina, Molina Dertean®%0En los
afios 70 comenzaron a ganar importancia otras @wsasl de analisis: una neoweberiana, representada
principalmente por Goldthorpe y el enfoque neonsaxicuyo mayor referente es Wright. Los neowebesia
consideran el trabajo como servicio pero tambiénasimbolo de status, lo que permite observardesmpensas
materiales y simbolicas. Las clases sociales smeadefpor la posicion de los miembros en las retasode
produccion, de mercado, de autoridad, etc., ygstignencia condiciona las posibilidades de opiaigs diferentes
posiciones de destino. Por otro lado, el enfoquemaexista, incorpora la idea de clase a los estudimbre
movilidad, como situacion objetiva y de conflictacgbran especial relevancia los indicadores deigdag de los
medios y la cuestidn de la dominacién. (Chavez MolMolina Darteano, 2009).

Dentro de los estudios recientes sobre movilidathben Argentina, Kessler y Espinoza (2007) plantia
hipétesis de la existencia de umavilidad de caracter espuriproducto de un proceso de empobrecimiento social
que comienza en los afios setenta y que se profuadifos afios noventa. Esta hipétesis planted.gaéremontar
en la escala de prestigio ocupacional han decretidorecompensas sociales asociadas a ésta, Isguelaciona
con procesos estructurales que afectan la movilidadial, mutando, posiblemente, la relacién funaloentre
factores contingentes (educacioén, ocupacion e sggeque dejan de comportarse de forma tradiciofia{2007:
261). Algo similar plantea Camilo Sémbler, pensaadd.atinoamérica, al referirse a un proceso deétizacion
espuria” de la estructura social en dohdeel paso a empleos no manuales no va asociad@t@ingente a mejoras
de ingresos y niveles de vida.(2006: 64). El trabajo de Kessler y Espinoza (30fstaca, a su vez, que en la
Argentina se dan dos procesos antagdnicos: unoogidisiad ascendente vinculada al aumento del pelsdivo de
los puestos técnicos y profesionales, y un poloestsy donde se concentran la pauperizacion y lailioexy
descendente por la desaparicion de puestos deoslasalariados y de empleos publicos y su recapasiservicios
informales o discontinuos generadores de empleesapps e inestables. Las explicaciones de estarmfemo se
encuentran en que la educacion no contribuye cartia kacerlo a la mejora de la trayectoria ocupasoy esto
tampoco se traduce en mejores ingresos. Tambiéasseia al disloque entre la estructura productivel y
crecimiento poblacional que modifican la estructdeaoportunidades. Por Ultimo, ambos autores, vhsenna
modificacion en el peso relativo de los distintastbres que influyen sobre la movilidad: educact@pital social,
capital humano, ocupacion, ingreso, etc.

Por otro lado, otros autores consideran que la Iidadi social presenta diferentes niveles en bakes a

condiciones de la estructura productiva y a latungbnalidad de los mercados de trabajo de cadaamia, debido
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a que“...el contexto macroeconoémico es un factor determi@aya que el ciclo econémico afecta los mercatios
productos y la demanda laboral..(Castillo, Novick, Rojo, 2006: 159), remarcand@ giesde mediados del decenio
de los "90 el patron de movilidad social fue dectesion”, es decir, se produce la exclusién deloago de trabajo
y los trabajadores transitan hacia el desempleoaldividad o el empleo precario. Segin ese esttidiel 46% de
la cohorte de trabajadores registrados en 1996 temtaen el 2004 excluidos del empleo asalariadosteayio, es
decir, se hallaban en empleos no registrados, dgsaaos o inactivos...{2006: 171). Este régimen habria limitado
la difusién de conocimientos que resultan de lagrawiones de los trabajadores en el tejido producfde esta
forma son los segmentos principales quienes extebgrieos mas estables, patrones de movilidad ma®sos lo
que aumenta la productividad de las firmas y lagetrtorias ascendentes de los trabajadores, asi teonbién los
perfiles con mayores avances tecnoldgicos.
A partir de lo dicho hasta aqui pueden establedasssiguientes hipdtesis que guiaran el trabajo:
A partir del afio 2003 se han logrado ogniveles de movilidad social con impacto difegeségun las
posiciones en la estructura social.
- Los individuos con origenes en estratos obrerosiri@m considerables oportunidades de acceder a
posiciones de estratos medios, aunque esto impligy®rmente movimientos de corto alcance.
- Lairregularidad de las condiciones laborales,tafdiferencialmente en las distintas clases saialendo
los que tienen origenes en el estrato mas baja dade obrera los méas afectados por aquella.
- La movilidad social ascendente a puestos de claskamno implicaria necesariamente una mejora en la
calidad del empleo y en las recompensas sociatesidhs.

2. DISENO DE INVESTIGACION

Para poder dar respuesta a los objetivos y pregulgiaeste trabajo, se utilizard un disefio metodmog
cuantitativo que tomara como fuente de datos lai&sta sobre Movilidad Social realizada en los &%0¥ y 2008
por el CEDOP, Facultad de Ciencias Sociales, UB/Se utilizaran, asimismo, diferentes herramientas
metodoldgicas cuantitativas tales como tablas deilithd y tablas de contingencia para dar asi resaua los
interrogantes.

La poblacion de estudio se circunscribié a aquglirsonas que estaban ocupadas y que tenian &nyre 2
65 afios al momento de la encuesta. Con esta dadignit lo que se busca es captar a individuos e n@ayor
probabilidad, se encuentren en una etapa de madaovgacional (Echeverria Zabalza, 1999), es dena,edad en
la que normalmente los individuos ya han recortddmayor parte de su carrera ocupacional.

En los estudios de movilidad social, para afirmagesprodujo o no movilidad social intergeneracipea
necesario poder comparar la clase social de losepatbn la de los hijos. Contando con esa inforamacse
procedera a elaborar tablas de movilidad socia paslizar y describir los procesos de movilidadamcurridos.
Una vez que se haya cumplido esta etapa del tradmjorocedera a analizar solamente las condiclabesales de

aquellos que provienen de la clase obrera, difea@ado entre quienes ascendieron o reprodujerotat® social.

2 La base de datos ha sido suministrada por el Reafl Jorrat, a quien agradecemos por su amabijidathboracién.



Operacionalmente, en este trabajo, se considemdidduos con condiciones laborales irregularegjaebos que
sort:

1. Asalariados, trabajadores familiares con remunedacfija o empleados domésticpsjue no se le
realizan descuentos jubilatorios y/o no se le peaveervicios de salud y/o en caso de despido no
es indemnizado.

Independienteyg que no gozan de estabilidad laboral

3. Trabajadores familiares sin remuneracion fija.

Esquema de clases utilizado

El esquema de clases sociales utilizado se haroatsta partir del Nomenclador de la Condicion $eci
Ocupacional (CSO) elaborado por Torrado (1992, 198shido, principalmente, a que fue pensado para su
aplicacién en el estudio de la estructura socigertina y a que es apropiado para operacionalizato las
variables de la encuesta sobre movilidad socia¥V Bdel CEDOP.

Desde la perspectiva de la autora, “...son las mt@s de produccién las que constituyen el crifgsia la
delimitacion de los subconjuntos de agentes sac@le ocupan una posicion anéloga, o sea, pastdandnacion
de la forma que asume en la sociedad la divisigrakdel trabajo.” (Torrado; 1998: 234). A dichashsonjuntos
los denomina clases sociales, que a su vez seviddnlien fracciones de clases (diferenciacionezdrmtales) y
capas sociales (diferenciaciones verticales -qeiéas). En este estudio sélo seran consideradaetpundas bajo
la denominacion de “estratos sociales”.

De esta manera el esquema se construyd a partasdeariables “ocupaciéon” (en base al Clasificador
Internacional Uniforme de Ocupaciones 2008), “catizgde ocupacién” y “tamafio del establecimientlq para

discriminar internamente a los empleadores) y quiedid siguiente manéra

CLASE DIRECTIVA | Directores y gerentes de empresgs (
Profesionales en funcién especifica (II)

Pequefios productores autbnomos (l11)
CLASE MEDIA

Cuadros técnicos y asimilados (1V)

Empleados administrativos y vendedores (V)

Obreros calificados (V1)
CLASE OBRERA

Obreros no calificados (VII)

3 — ALGUNAS EVIDENCIAS EMPIRICAS
Movilidad ocupacional desde la clase obrera

Para poder observar y caracterizar los movimiegtas se efectian desde los estratos obreros haoga o
estratos de clase media se elabor6 una tabla ieearde movilidad que permite relacionar las posies

® Automaticamente quedan fuera de esta categorénipgeadores.

4 La construccion del esquema a partir de las vi@sapcategorias utilizadas puede verse en el anexo



ocupacionales de los encuestados (columnas) cde lsus predecesores (filas). De este modo se estini@s

porcentajes de salida (outflow) y los de entradfiofiv)®.

Cuadro 1. Tabla de movilidad. Porcentajes de entraal (inflows) y salida (outflows). Argentina 2007-2CR.

Clase del hijo

Clase del padre Clase directiva Clase media Clase obrera| Total

I Il Il v \Y Vi VIl

Salida 20,1%

Clase directiva| |
Entradg

Entrada 7,1% 16,3%| 6,8%| 82% 4,7% 13% 0,7% 52%

Salida 21,3%

Entrada 16,7% 13,7% 18,6% 109% 9,9% 6,5 51% 9,9%
Clase media

Entrada 0,0% 8,4%| 6,3%| 54% 44% 21% 140 4,0%

SEEY 79% 151% 28,4% 19,2% 10,4% 100,0%

Entrada 14,3% 23,8% 11,3% 26,1% 22,200 11,6% 113% 16,7%

Salida 100,0%

Entrada 19,0% 22,0% 34,8% 37,5% 44,000 62,8% 59,/% 46,7%
Clase obrera

35,0% 28,4% [100;0%

Vil

Entradg 4%

21,4% 27,6% 15,5% 100,0%

11,7%

Total 9,7%

® Losoutflowsrefieren a la distribucién observada por filadesir de cada una de las categorias ocupacionales gadres,
mientras que lomflows son la distribucién por columna, es decir por aatka de las categorias ocupacionales actual (Boado
Martinez, 2008).



Entradj 100,0% ‘ 1oo,o¢r100,00/1 100,00ﬂ 100,0%‘ 100,0%‘ 100,00ﬂ 100,00ﬂ

Fuente: elaboracion propia en base a CEDOP 2001.896

El analisis de la distribucion de los porcentajesdlida (outflow) permite, en primera instanclzrdar el
fenbmeno de la herencia, es decir, ¢en qué posiibay mayor o menor inmovilidad? Para analizahaic
problemética es necesario enfocarse en la diagwmalipal, es decir, aquellos casilleros en lodesial estrato de
origen coincide con el estrato de destino. De mstaera, puede observarse que los estratos de sloadificados y
no calificados presentan mayores niveles de hexdnbviando al estrato de profesionales en funegiecifica), ya
que un 37% y un 28% de hijos, respectivamentepdymen la clase social de sus padres. La otra\a@sén que
puede realizarse, es que una importante propoagdmdividuos provenientes de la clase obrera artedlos
puestos mas bajos de la clase media, en su malagfirato de empleados administrativos y vendsdéter otro
lado, como puede interpretarse, el acceso a puiestomedios y superiores de clase media y diragiior parte de
dichos individuos de clase obrera, disminuye drasiente a medida que se asciende en la estratificac
encontrando mayores dificultades aquellos provéegedel estrato no calificado. Lo mismo puede olasee al
analizar los porcentajes de entrada: aquellos pientes del estrato de obreros calificados sonqles mayor
participacion relativa tienen en los estratos infeis y medios de la clase media (empleados admaiti®s y
vendedores; cuadros técnicos y asimilados y pegupfamuctores autbnomos), entre el 34% vy el 44%g gdicha
incidencia va atenuandose a medida que se as@@ndesstratificacion.

Por otra parte, a partir de los datos absolutagiltligdos en la tabla de movilidad pueden obtenéase
principales tendencias descriptivas sobre la miadique caracterizan a la poblacion en el peristicdiado (ver

cuadro 2).

Cuadro 2. Principales indices de movilidad. Argentia 2007-2008

Total poblacién | Total origenes clase obrera
indice bruto de movilidad 69,4% 41,9%
Movilidad ascendente 38,5% 41,9%
Movilidad descendente 30,9% -
Movilidad de corta distancia 34,3% 19,5%
Movilidad de larga distancia 35.1% 22,4%

Fuente: elaboracion propia en base a CEDOP 2007

La lectura del cuadro 2 permite dar cuenta qualéss muestran similitud con las tendencias desceih
otros estudios sobre movilidad social en Argenitarat, 2005; Pla y Salvia, 2009; Chavez Molina, yMolina,
2011: 185): el indice bruto de movilidad es del 70%n una primacia de la movilidad ascendente stbre
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descendente, en este caso de seis puntos poresniMiéntras que la clase obrera presenta un 4286 dadice de
movilidad, es decir, es considerablemente menodajueovilidad total. En términos de intensidad, ‘a.nhovilidad
puede dividirse en movilidad de corta distancianyr®vilidad de larga distancia’ (Salvia y Quartulli, 2011: 157).
La primera alude a los movimientos que se realkzdre estratos vecinos o cercanos y la segundaraduimientos
que traspasan dos 0 mas estratos. En este sdosdodices del cuadro 2 muestran que hay unaddeeencia a
favor de la movilidad de corta distancia, en cqrusicion a la de larga distancia, cuando se corsslddotalidad de
la poblacion. Pero particularizando el analisi® sfira aquellos con origenes en la clase obrenaviidad de larga
distancia es levemente superior a la movilidadateadistancia, por una diferencia de 3 puntosequirmlel Parte
de la explicacion de esta incipiente preemineneidod movimientos de larga distancia puede enasetran los
porcentajes de hijos de obreros que ascienden leciestrato de pequefios productores autbnomos (8,7%
provenientes del estrato de obrero calificado Y%4del no calificado). De esta manera dichos idldies se
convierten en empleadores en unidades productiggagiias (menores a 5 empleados) con escasa imvelsié
capital o en trabajadores independientes en amtéitmécos o de comercio. Como bien explica Dal@L({2 130-
131),“...en muchos casos este movimiento se tratd de seedso en la estructura social ya que implicod aaja
de ocupaciones fabriles a emprendimientos pequeri@s sector informal de la economia...”.

Lo dicho hasta aqui permite interpretar que exastuinazona de freno o de amortiguamientue
dificultaria el traspaso de posiciones manuales emanuales (Erikson y Goldthorpe, 1985; Jorrat,0208ebido a
que si bien un importante nimero de individuos @nula frontera de clase, un numero mayor heredi$z social

de sus padres.

Movilidad ocupacional y condiciones laborales

En este apartado se intentara caracterizar laticiones laborales de aquellos individuos con oiégeen la
clase obrera que han ascendido hacia posicionelske media, centrandose en el andlisis de laneded laboral
para los que tienen puestos asalariados y la bdtabiaboral para quienes son independientes otaygopia.

Lo primero que puede decirse es que de la tothligalos provenientes de clase obrera, casi unldgfb
ascender mientras que un 58% reprodujo su clasarigen o experimento algin movimiento pero denteolal
misma clase. Vale aclarar que se considera commefidédos” a aquellos individuos con origenes erldae obrera
que han alcanzado posiciones en el estrato de éapé administrativos y vendedores” o superioresegie
sentido, el cuadro 3, permite observar la situadérquellos que ascendieron o reprodujeron l@ dbgera segin

las condiciones laborales de los puestos en losrgbajan.

Cuadro 3. Porcentaje de individuos con origenes da clase obrera que ascendieron o reprodujeron suase

segun las condiciones laborales de sus puestosm@bajo. Argentina 2007-2008.

® Una tendencia similar aunque mas pronunciada feerghda por Chavez Molina, Pla y Molina Dartear@l (9
en el Barrio de Ministro Rivadavia, Partido de Alamite Brown, Provincia de Buenos Aires para ell td&ala
poblacién encuestada.



Reproducen
Ascendentes Total
Obrero calificado Obrero no calificado Total
Regulares 78,2% 59,9% 33,5% 50,2% 62,0%
Irregulares 21,8% 40,1% 66, 5% 49,8% 38,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracion propia en base a CEDOP 2001.04¢

La primera lectura relevante que puede hacersstéecuadro es que un 62% de individuos con orggeme
la clase obrera, se desempefian en puestos cortiooedi laborales regulares. Dicha cifra se acdrparaentaje de
personas con empleos en condiciones regulares tlimiarotalidad de la poblacion encuestada. Esitiges tienen
consonancia con lo expuesto en otros trabajos ((Kp2006; Palomino 2007; MTEYSS, 2011) que plantpam a
partir del 2003-2004 se empez6 a conformar nueganen de empleo y a atenuar la tendencia que sk ven
sosteniendo desde la década del '90 en la cualmgllee no registrado adquiria mayor incidencia en la
caracterizacion el mercado de trabajo en Argentida.esta manera, el quiebre se genera al crecempleo
registrado sostenidamente y al disminuir, en téomirelativos, el empleo no registrado, siendo ésnte, a su vez,
remarcar que el crecimiento del empleo registrado @ez absorbe casi integramente el saldo netorél@imiento
ocupacional (Palomino, 2007: 127).

Sin embargo las celdas centrales del cuadro, EBgosnostrar un desempefio equitativo en el acceso a
puestos de mejor calidad, tanto para los mdvilesocpara los inmoéviles, permiten destacar dos elessede
relevancia. En primer lugar, puede decirse quad&iss de la movilidad social sigue siendo todawiportante para
analizar las desigualdades sociales, ya que coradepabservarse, no se encuentran en las mismagiooed
aquellos que reproducen la clase en comparaciéragoellos que ascienden. Dentro de estos Ultimog,8% ha
accedido a puestos con condiciones laborales reguten lo cual podemos hablar de una movilidadagécter real
ya que las recompensas tendrian correlato concehss social. Mientras que quienes reproducen s$ipa de
clase obrera, se distribuyan casi en un 50% y 5@i#é guienes acceden a puestos “regulares” e litaegs”, ilustra
que todavia en ese sector de la estructura persismicleo de irregularidad e informalidad. Sin argb, son
aquellos que descienden o se mantienen en el cestbmero no calificado, quienes se encuentran cmres
condiciones laborales (aproximadamente un 67% sge@ira en puestos irregulares), debido a la iilsesn areas
mas atrasadas de la economia, de baja productjweiadonde los empleos carecen de proteccion jegatial y

remuneraciones relativamente bajas (Salvia, FragydWetlika, 2005; Salvia, et. al, 2008).
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Cuadro 4. Porcentaje de individuos con origenes da clase obrera que ascendieron o reprodujeron suase
segln las condiciones laborales de sus puestos dabajo (desagrupado por categorias ocupacionales).
Argentina 2007-2008

Ascendentes Reproducen Total
Asalariados precarios 17,7% 38,8% 29,9%
Independientes inestables 4,1% 11,0% 8,1%
Independientes estables 17,7% 13,5% 15,3%
Asalariados no precarios 55,1% 36,7% 44,4%
Empleadores 5,4% 0,0% 2,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracion propia en base a CEDOP 20071.04¢

A partir de la lectura del cuadro 4, puede deajse del total de individuos con origenes en laectawera
que han ascendido, un 55% logra precisamente acaegtapleos asalariados no precarios y un 18% sengeefia
como independientes estables. Por su parte, aguetloviduos que reproducen su condicién y su pasimiento
en la estructura de clases, logran distribuirsecgralmente en dos polos considerables, esto e89Unpara los
asalariados precarios y un 37% a asalariados mauws. Para la categoria de empleadores, el nipoecentual es
infimo debido a la baja cantidad de casos. Puedetrastarse estos supuestos con lo afirmado amteside por
Palomino (2007), ya que no solo ha crecido el empdgistrado a partir de las vicisitudes del nusdgimen de
empleo, sino que aquellos individuos provenienteslal clase obrera que han logrado ascender a osstrat

ocupacionales superiores han obtenido empleosauapos y escapado a la precarizacion e inestabilaboral.

Particularizando el andlisis en aquellos individgoevenientes de la clase obrera que experimentaron

“movilidad ascendente”, podemos clasificarlos selglioondicion laboral en la que se encuentran asceéndentes
regulares” y “ascendentes irregulares”. Entre losngros se encuentran aquellos que se desenvuetweio

asalariados no precarios, independientes estatdepleadores; en contraposicion, entre los seguselescuentran
los asalariados precarios e independientes inestabh el cuadro 5, puede observarse el porcatgagscendentes

regulares e irregulares, 78% y 22% respectivansggan el estrato ocupacional en el que se encoentra

’ Los empleadores, al agrupar la variable condiaboial en “regulares” e “irregulares”, fueron inmorados en la
primera categoria.
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Cuadro 5. Porcentaje de individuos que ascienden ddase obrera de forma regular e irregular segun el

estrato ocupacional. Argentina 2007-2008

Directores dg Profesionales| Pequefios Cuadros Empleados
empresas y| en funcién productores | técnicosy | administrativosy | Total

gerentes especifica auténomos | asimilados vendedores

% fila 100,0%

Regulares

% columna| 100,0% 88,2% 83,8% 85,3% 69,6% 78,2%

% fila

Irregulares
% columna| 0,0% 11,8% 16,2% 14,7% 30,4% 21,8%

% fila 100,0%
Total

Fuente: elaboracion propia en base a CEDOP 200A44=

% columna| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

En primer lugar, y recapitulando lo comentado enaphrtado anterior, puede observarse que los

movimientos se producen mayormente al estrato deplfeados administrativos y vendedores”, disminugead
medida que se asciende en la estratificacion, sadval estrato de “pequefios productores auténomiossl que
tienen lugar un 22% de los provenientes de claserabA su vez, el hecho de “ascender” a posicialeeslase
media ya estaria, de alguna manera, facilitangosébilidad de acceder a puestos de mejor calidad.

Ahora bien, las condiciones laborales no son egiphra aquellos que experimentaron movilidad d® co
alcance que de largo. Si bien en todos los estlatm®porcion de individuos con condiciones labEsaegulares es
mayor que la de con condiciones irregulares, edtgedcia se exacerba cuando se pasa mas allésdatoede
“empleados administrativos y vendedores”, es deaando se experimenta movilidad de larga distabsto puede
observarse al analizar los porcentajes con el 188%a columna: mientras que en el estrato de “esdple
administrativos y vendedores” la relacion entrespag regulares-irregulares es de un 70% - 30%| éa ‘&Tuadros
técnicos y asimilados” es de 85% - 15% y en elmtefésionales en funcidén especifica” de 88% - 1B%odecir, que
a medida que se asciende, las inserciones en pdestgulares” van disminuyendo drasticamentedashvertirse
en minimas.

Estas interpretaciones también se verifican alrwhsdos porcentajes con el 100% en la fila. Cornede
apreciarse, los “ascendentes regulares” se diggibude una manera mas “armoniosa’ o equitativa lgee
“ascendentes irregulares”, segun el estrato deindesbe estos Ultimos casi un 66% ascendi6 al testde
“empleados administrativos y vendedores”, mientiae de los ascendentes regulares lo hizo so6lo £Xs
lecturas permitirian esbozar que los movimientosasleenso de la clase obrera a la media puedenar@arcse

como espurios sélo parcialmente, ya que por un,lailose experimenta movilidad de corta distancig ha
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considerables posibilidades de acceder a un pbegbocondiciones irregulares, pero no asi si searr@os 0 mas
estratos, donde los ascensos si se correspondemgneos de mejor calidad.

Resulta relevante, a su vez, analizar la distrdoucle quienes ascienden de clase a los distintostces
ocupacionales, en condiciones laborales regulaieggulares tomando en cuenta las diferenciaséterg (ver

cuadro 6).

Cuadro 6. Porcentaje de individuos que ascienden da clase obrera de forma regular e irregular segurel

estrato ocupacional y segun sexo. Argentina 20072608.

Condicién
Sexo I Il n v \Y; Total
Laboral
Reau % fila 4,6% 11,5% 25,9% 14,9% 43,1% 100,0%
egulares
Vard | | % fila 0,0% 9,7% 9,7% 19,4% 61,3% 100,0%
aron rregulares
Total % fila 3,9% 11,2% 23,4% 15,6% 45,9% 100,0%
olal
100,0%| 100,094  100,0% 100,0% 100,
% fila 0,6% 14,6% 22,2% 22,2% 40,4% 100,0%
Regulares

% fila 0,0% 4,6% 20,0% 7,7% 67,7% 100,0%

Mujer |Irregulares

47,9% 100,0%

Total

Fuente: elaboracion propia en base a CEDOP 20044 N=

En el caso de los varones, la condicion de irreglad laboral aumenta a medida que se avanza lwcia
estratos ocupacionales mas bajos, exceptuande®@ldealos pequefios productores autbnomos (1) elamnenta
la brecha entre dichas condiciones en privilegitadegularidad. En el caso de las mujeres, lgudegidad laboral
también aumenta a medida que se avanza hacia tlasossocupacionales inferiores exceptuando el dastos
cuadros técnicos y asimilados (IV). Se puede obsema mayor tendencia a la irregularidad en eb ais las
mujeres, con respecto a los varones, en el castagdepequefias productoras auténomas (Ill) y empeado
administrativos y vendedores (V).

Algunos estudios sobre la década del '90 (BondesgRfeld, 2004) observan que la insercion labardhs
mujeres estara concentrada en un grupo de ocupacibefinidas como tipicamente femeninas. Seguneifalp
Weisburd (2010) persiste una tendencia segregatibta mujer en la gestion empresarial, ocupand&iposs de
menor jerarquia, con una concentracion en detedomeubros y percibiendo menores remuneraciones.

En el cuadro 7 podemos observar la situacion dengsi ascienden socialmente a los diversos estratos

ocupaciones, en condiciones laborales regulanesguiares tomando en cuenta diferentes franjasasa
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Cuadro 7. Porcentaje de individuos que ascienden da clase obrera de forma regular e irregular segurel

estrato ocupacional y segun la edad. Argentina 20€2008.

Edad

Condicion

laboral

25-35

Regulares

Irregulares

Total

36-45

Regulares

Irregulares

Total

46-65

Regulares

Irregulares

Total

I I I [\ \% Total

% de fila 4,8% 7,6% 16,2% 16,2%  55,2%  100,0%

% de fila 0,0% 7,0% 14,0% 9,3% 69,8%  100,0%

% de fila 3,4% 7,4% 15,5% 14,2%  59,5% 100,0%

% de fila 1,0% 18,2% 182% 21,2%  41,4% 100,0%

% de fila 0,0% 3,7% 18,5% 185%  59,3% 100,0%

% de fila 0,8% 15,1% 18,3%  20,6% @ 452% 100,0%

% de fila 2,1% 13,5% 34,0% 18,4% 31,9%  100,0%

% de fila 0,0% 7,7% 19,2% 7,7% 65,4%  100,0%

% de fila 1,8% 12,6% 31,7% 16,8% 37,1%  100,0%

% de columna

Fuente: elaboracion propia en base a CEDOP 2004 N=

Mientras que en el estrato de los jovenes se odisdos mayores niveles de irregularidad, comoaasbién entre la

franja de 36 a 45, aunque levemente inferior, qagdrenen entre 46 y 65 afios exhiben los mayonespi@jes de

regularidad laboral.

Entre 25 y 35 afios la regdéati disminuye a medida que se desciende en eltcestra

ocupacional, excepto en el caso de los cuadrosctécly asimilados, en el que se observa un aunemtia

regularidad laboral. Quienes tienen entre 36 yathBbién presentan una tendencia a la baja en ldar@tad a

medida que se desciende en los estratos ocupaesorain la salvedad de los pequefios productoréaaanbs en

donde la irregularidad aumenta considerablemeste R franja 46-65 los niveles de regularidadaom mayores y

disminuye considerablemente en el caso del esimtos empleados administrativos y vendedores.
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4-APROXIMACIONES

Tal como se describi6 al principio de este trapajoestudio de la movilidad social, y por endelak
procesos de estratificacion, permite lograr uncearento a la problematica de las desigualdadealesa@ partir
del andlisis de las posibilidades que tienen indios con diferentes origenes de acceder a dispotdsiones en la
estructura social. En otras palabras, el puntorakede la cuestidon radica en la tension existenteeesl cambio
(movilidad) y la reproduccion social (inmovilidad).

En este sentido, particularizando el andlisis araellos individuos provenientes de la clase @bser
observaron una serie de tendencias que tambiéorfaescritas en otros trabajos. Principalmenteugde par cuenta
gue las posibilidades de movilidad o reproducciaraplichos individuos son casi similares, con ewa ventaja de
la segunda (42% - 58%). A su vez, centrandose £ue ascienden, la posibilidad de experimentarilidag de
largo alcance es levemente mayor a la de menanadca@lguna hipétesis sobre dicha cuestion se hazaslo mas
arriba. Por otro lado si bien todavia persiste zm@a de freno entre las posiciones manuales y muahes de la
estructura, la misma no es absoluta, debido a lgpeeso de desindustrializacién y terciarizaaiénla economia
permitié y, en algun sentido “obligd”, a los hijde obreros el pasaje a posiciones medias en elesggrtécnico-
comercial-administrativo (Dalle, 2011).

Sin embargo las inquietudes planteadas en e$sigjdrao se detuvieron en el estudio de las conuisiae
ascenso social de individuos con origenes en lsectibrera, sino que también se intentd caractedicdios
movimientos a partir del estudio de las condicidiabsrales de los puestos en los que encontralsimalalichas
personas. Estos interrogantes tuvieron anclaja dnpbtesis que plantea que la movilidad sociallosrafios '90,
estuvo caracterizada por su caracter de “espw@gatiecir, ascensos sociales que no redundan emnemiento del
estatus ocupacional del individuo, ni tampoco, gangente, en el incremento de las recompensasesiagresos,
beneficios, prestaciones, etc.) asociadas al padstozado (Kessler y Espinoza, 2007; Kessler, 2Dalle, 2011).
A partir de esto, en este trabajo se buscé popeaneba esta hipotesis pero en un contexto signadel grecimiento
econdmico, la recuperacion del empleo y el camhieleol del Estado, entre otros elementos, diferanlos afios
anteriores. En este sentido el analisis de lasicomés laborales permitieron un acercamiento, aemgp completo,
al estudio de las recompensas sociales.

Resulta interesante observar que de los individemrs origenes obreros que han logrado ascender
socialmente un 78% lo ha hecho a puestos con dondi laborales regulares, mientras que quiengedegen la
clase sélo un 50% logra las mismas condicionesedi® sentido, se podria decir que la tendenciadestarcando
una movilidad social “real” y ya no de caracterp@sa”, es decir, hacia empleos regulares, soltte para aquellos
que experimentan movilidad de larga distancia.

Sin embargo, continGia existiendo mayor irregulatitiboral en el caso de las mujeres en el estmto d
pequefios productores autébnomas y empleados adwaiiiviss y vendedores, que ademas constituyen lestqsi
mas frecuentemente tipicamente femeninos. A suleszjévenes muestran los mayores niveles de ilaegad
como asi también la franja de 36 a 45 afios, meofua quienes poseen entre 46 y 65 manifiestarresejodices
de regularidad laboral.

De esta manera, podemos destacar que por undadire haber una reorientacion del mercado lakaral

pos de una movilidad ascendente hacia puestos muiccanes predominantemente regulares lo que manca
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distanciamiento con el modelo prevaleciente endeada de los '90. Y por otro lado, persisten caodes de
irregularidades para quienes se encuentran eniletes mas bajos de la estructura ocupacional e [z que
experimentan movilidad de corta distancia, y enanayedida en el caso de las mujeres y de los thgddg menores
de 46 afios, principalmente los jovenes.

A modo de reflexién, la movilidad “espuria” adg@enuevos matices y se segmenta marcando un
distanciamiento con el periodo anterior, y en @liais de la movilidad absoluta se observan camgsfiestivos en el
mercado de trabajo. Sin embargo, las evidencias psentadas requieren un andlisis con un mayatogde
profundidad y de alcance en términos temporales fsgrar mayor consistencia en el estudio de ¢asliciones

laborales en la actualidad.
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6-ANEXO

Esquema de clases utilizado

Variables
g . L Tamario del
Clase social / estratos Ocupacion Categoria de Ocupacion Establecimiento
sociales
Clase directiva
Empleadores Mas de 5 empleados
DIRECTORES DE Asalariados efectivo; Asalariado contratado;
EMPRESAS Y Asalariado en negro; Trabajador en actividad
GERENTES 1 economica familiar con remuneracion fija;
Trabajador en actividad econémica familiar
sin remuneracion fija
Clase media
PROFESIONALES EN
FUNCION 2
ESPECIFICA
PEQUENOS 1;3;4;5,6,7,8 Empleadores hélswnTesaoélis
PRODUCTORES P
AUTONOMOS 1;3;5 Independientes
Asalariados efectivo; Asalariado contratado;
cusbrosTECwCos | | "l o g T n e
Y ASIMILADOS . ar i 4
Trabajador en actividad econémica familiar
sin remuneracion fija
4 Independientes
EMPLEADOS Asalariados efectivo; Asalariado contratado;
ADMINISTRATIVOS Y Asalariado en negro; Trabajador en actividad
VENDEDORES 4,5 economica familiar con remuneracion fija;
Trabajador en actividad econémica familiar
sin remuneracion fija
Clase obrera
Asalariados efectivo; Asalariado contratado;
OBREROS Asalan?dg en ne.g.ro; Trabajador en .a’CtIV.I.dad
6;7;8 econdmica familiar con remuneracion fija;
CALIFICADOS . - L o
Trabajador en actividad econémica familiar
sin remuneracion fija; Independientes
9
OBREROS NO
CALIFICADOS

Servicio doméstico, fijo o por horas

8 La variable ocupacion se categoriza a partir dgfandes grupos de ocupaciones clasificados @€-08
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