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Mercado Laboral, Servicios Intensivos en Conocimiento y Género:
Analisis para el Caso Argentino

Lizzie Marcel', Juan Manuel Rodriguez Repeti®”

Resumen: La literatura de género estudia de manera exhaustiva las brechas de género en términos de ingresos, y la desigualdad en las oportuni-
dades de acceso al mercado laboral entre varones y mujeres. Sin embargo, estos estudios se realizan a nivel agregado de la economia, y muy pocas
veces, a nivel de industrias. Es por ello, que el estudio de las brechas de género en términos salariales y de acceso laboral desde una perspectiva
de sectores productivos es relevante. Mds atn, dicho estudio en los sectores de la economia con mayor remuneracién. Debido a esto, el presente
trabajo pretende enfocarse en el estudio del acceso femenino en el mercado laboral de los Servicios Intensivos en Conocimiento, ya que las tareas
que se realizan en estos sectores de la economia son las de remuneraciones mds altas. Mediante los datos de la Encuesta Permanente de Hogares de
Argentina para el cuarto trimestre de 2020, se encuentra que la probabilidad de la insercién laboral en los Servicios Intensivos en Conocimiento
es mayor para los varones que para las mujeres, aunque la participacion es heterogénea entre los diferentes sectores.

Palabras Clave: Mercado Laboral; Servicios Intensivos en Conocimiento; Género; Brechas de ingreso

Abstract: The gender literature exhaustively studies gender gaps in terms of income and inequality in the opportunities of access to the labor mar-
ket between men and women. However, these studies are carried out at the aggregate level of the economy and very rarely at the level of industries.
That is why the study of gender gaps in wages and access to employment from a productive sector perspective is relevant. Furthermore, this study
in the sectors of the economy with the highest remuneration. Due to this, the present work aims to focus on the study of female access to the la-
bor market of Knowledge-Intensive Services, since the tasks performed in these sectors of the economy are those with the highest remuneration.
Using data from the Permanent Household Survey of Argentina for the fourth quarter of 2020, it is found that the probability of labor insertion in

Knowledge-Intensive Services is higher for men than for women, although participation is heterogeneous among the different sections.
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Introduccion

En las ultimas décadas se puede observar un cambio a nivel global
en la composicion de la demanda agregada en las economias, ya que
el consumo de servicios pasd a tener una ponderaciéon mas relevante
que el de bienes. La fluctuacion en la demanda se puede atribuir a la
aparicion de la inversion extranjera directa y a las nuevas cadenas glo-
bales de valor, las cuales contribuyeron a cambios en las estructuras
productivas, en términos de crecimiento econdémico y generacién de
puestos laborales. En funcién de estas modificaciones se destaca un
rasgo sustancial en la dindmica del mercado de empleo, el cual estd
asociado a la necesidad de una mayor calificacién de los trabajadores
para desempenar las diferentes actividades que componen los proce-
sos productivos y, ademas, permite a los individuos acceder a empleos
con mayores retribuciones y beneficios laborales.

Con el desarrollo de la produccion de servicios, comenzé a tomar
mayor peso un subgrupo de estos en los cuales se requiere un mayor
nivel de conocimiento para llevar a cabo las tareas productivas, es-
tos se denominan Servicios Intensivos en Conocimiento (SIC o KBIS
por sus siglas en inglés). Este subgrupo abarca una amplia hetero-
geneidad de servicios y tareas, las cuales van desde la manipulacién

de software, hasta tareas en el ambito financiero o de investigacion y
desarrollo (I+D). Ademas, dentro de la economia en general y de los
servicios en particular, los SIC se destacan por el pago de salarios,
en promedio, mayores al resto de las actividades productivas. Por lo
tanto, el acceso de los individuos al desarrollo de estas actividades les
garantiza un salario medio mayor y, en lineas generales, una mejor

calidad de vida.

Las caracteristicas presentadas por los SIC, motivan el estudio de la
composicion de su demanda laboral, no solo en relacion a la educa-
cién formal de los individuos que la integran, sino también en otros
aspectos. Por ejemplo, las dimensiones respectivas al género que, si
bien existen varios trabajos que analizan estos aspectos de manera en
general, el estudio de la participacion laboral femenina en los SIC es
incipiente, particularmente en Argentina, donde no existen trabajos
que realicen un andlisis empirico acerca de dicha relacion. Por lo tan-
to, el objetivo de este trabajo es brindar desde la perspectiva de géne-
ro, un andlisis cuantitativo del sector SIC, el acceso, la participacién y
la calidad de los puestos laborales femeninos.

La presente investigacion se estructura de la siguiente forma. En
primer lugar, se presenta el marco tedrico junto con las hipdtesis de
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trabajo. Luego, la metodologia en relacion a la fuente de datos, varia-
bles y técnicas econométricas. Posteriormente se presentan los resul-
tados y su discusion, en ultimo lugar se presentan las conclusiones.

La importancia de los servicios, los SIC y su relacién con el
género

A lo largo de la historia, los servicios estuvieron asociados a niveles
bajos de calificacién técnica con respecto a los esquemas de indus-
trias tradicionales. Estos se caracterizaban por ser actividades de baja
productividad, poca innovacion y caracter no transable. Con la dis-
minucion de los costos de transporte, comunicacion y coordinacion,
que permitieron la desagregacion espacial de las etapas productivas
(Baldwin, 2006) los servicios tomaron mayor protagonismo en las
economias y han cobrado una relevancia creciente a nivel mundial.
Segtin datos de 2018, representan el 68% de la produccion, el 59%
del empleo y el 50% de la inversion mundial, mientras que, en los
paises en desarrollo, representan el 56% de la produccion y el 54% del
empleo, transformandose en una via clave para la modernizacién de
estas economias (UNCTAD, 2018), al conformar el principal ntcleo
de generacion de innovacion y valor agregado, y concentrar la mayor
parte del empleo calificado (Lopez & Ramos, 2013; Shearmur et al.,
2015).

Dentro de los servicios existe un subgrupo, los SIC, que basan su pro-
duccién y desarrollo en la creacién, acumulacién y diseminacion de
conocimiento (Amara et al., 2009; Chichkanov et al., 2021; Miles et
al., 1995). La provision de estos implica el desarrollo y utilizacion de
tecnologia de frontera, asi como también la implementacién de mano
de obra altamente calificada, es por ello que los SIC son un factor
relevante para la innovacion y el desarrollo de las economias (Uriona
Maldonado et al., 2013). Por ejemplo, Castelacci (2008) remarca que
la cercania de estos servicios con el paradigma tecnoldgico basado
en las TIC, favorece las oportunidades tecnoldgicas, asi como tam-
bién, la creacion de productos y servicios avanzados relacionados con
la Investigacion y Desarrollo (I+D). Es por esto que, en los tltimos
afios, los SIC han experimentado una evolucién constante tanto en
paises desarrollados como en vias de desarrollo, explicada en parte
por sus caracteristicas innovadoras y el impulso al crecimiento de
otros sectores de la economia (Chichkanov et al., 2021; Miles, 2005;
Uriona Maldonado et al., 2013). Segiin Romero Amado et al. (2018),
Argentina cuenta con mds cantidad de trabajadores del conocimiento
en promedio que el promedio mundial y el de América Latina, dada
la importancia de la educacion superior en el pais, lo cual motiva este
trabajo de investigacion.

Existe una gran heterogeneidad en las industrias y en la composicién
laboral en estos servicios (Lopez & Niembro, (2019) y Romero Ama-
do et al., (2018)). Si bien se demuestra que la remuneracion dentro de
los SIC es mayor para los varones que para las mujeres, existe escasa
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evidencia sobre brechas salariales de género en el sector (Duenas-
Fernandez et al., 2015). Duefas-Fernandez et al. (2015) encuentran
que la insercion en los SIC puede morigerar la brecha salarial pero no
reduce completamente la inequidad de género en el mercado laboral
espafol. Una explicacién de los autores sugiere que las estructuras
sociales y economicas se reflejan también en estos sectores intensivos.
Dicho trabajo apunta al estudio de la brecha salarial, lo cual, si bien
dista del objetivo de la presente investigacion, es un puntapié sobre
la cuestion de género en el sector SIC. Por lo tanto, en la literatura se
destaca que la mera insercion no reduce las brechas. En términos de
resultados, una parte de la diferencia puede explicarse por desigual-
dad de oportunidades, no obstante, es complejo realizar una distin-
cion entre igualdad de oportunidades y de resultados. Los motivos de
las diferencias que distinguen las hipétesis y teorias econdmicas sobre
el tema (Akerlof & Kranton, 2000; Arrow, 1973; Becker, 1957, 1965;
Bertrand, 2010) apuntan tanto a diferencias de habilidades (capital
humano) como a imposicién de roles, prejuicios y discriminacion.

En América Latina, en términos de capital humano, si bien las mu-
jeres estan mas educadas que los varones, hay diferencias en las ha-
bilidades cognitivas y una tendencia en la educacion de los varones
hacia las ciencias y la informatica (Gasparini & Marchionni, 2015;
Marchionni et al., 2019) . Entonces, si bien las mujeres pueden formar
parte de sectores que estan asociados a nuevas tecnologias, pueden
verse discriminadas o segregadas, al cobrar menores salarios o tener
un menor acceso a puestos jerdrquicos, lo que se conoce como techo
de cristal(OECD, 2007).

Dada la creciente participacién laboral femenina en Argentina® , el
sector intensivo en conocimiento presenta potencialidades para las
mujeres, ya que, tal como se menciond, el género femenino muestra
ventajas comparativas respecto al masculino en la formacion acadé-
mica (Goldin, 2006), requisito fundamental para el desarrollo de ac-
tividades vinculadas a los SIC. Por lo tanto, el cambio en la demanda
agregada que deriva en un crecimiento del sector servicios podria
incrementar la incorporacion de mujeres en estos puestos de trabajo.

Martinez et al. (2020) tomaron en cuenta el sexo de los individuos
como control en una regresion logistica para analizar si este era deter-
minante en cuanto al acceso a puestos laborales SIC en la Ciudad de
Buenos Aires. Si bien encuentran que existen diferencias por género,
esta investigacion no realiza un estudio exhaustivo de las posibilida-
des de inclusion femenina en la mano de obra SIC. Vale mencionar
que no se encontraron trabajos de investigacion que evalden la rela-
cion, siendo la presente investigacion un aporte innovador y un posi-
ble impulsor para la profundizacion de futuras investigaciones en este
sentido. Para ello se plantean dos hipdtesis que guiaran la presente
investigacion: (i) H1) La participacion laboral en los SIC difiere entre
mujeres y varones, ceteris paribus; (ii) H2) Existe un diferencial por
género entre los sectores, ceteris paribus.

'Datos de la Organizacion Internacional del Trabajo. Ver: https://ilostat.ilo.org/es/topics/women/

*Datos de la Organizacion Internacional del Trabajo. Ver: https://ilostat.ilo.org/es/topics/women/

ISSN: 0718-2724. (http://jotmi.org)

Journal of Technology Management & Innovation © Universidad Alberto Hurtado, Facultad de Economia y Negocios.

58



Metodologia

A partir de los datos suministrados por la Encuesta Permanente de
Hogares (EPH), realizada por el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INDEC), para el cuarto trimestre de 2020, se identifican las
diferentes actividades segun la Clasificacién de Actividades Econd-
micas para Encuestas Sociodemogréficas (CAES). Ademas, se utiliza
la clasificacién de Eurostat (2016) para armar las diferentes categorias

Tabla 1: Clasificacion de Actividades SIC
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SIC (Tabla 1), permitiendo con esto dividir la muestra de la EPH en
actividades productoras de bienes, de servicios intensivos en conoci-
miento y de otros servicios (e.g. comercio) (NSIC). Realizada esta ca-
tegorizacion, se procedio a utilizar métodos estadisticos basicos como
tablas de contingencia y pruebas chi-cuadrado, con el fin de realizar
un andlisis descriptivo de la muestra, en cuanto a composicién sec-
torial, porcentaje de mujeres empleadas, ingresos en cada actividad,
entre otros. Tabla 1. Clasificacion de Actividades SIC

Clasificacion CAES. Apertura a

. Actividades Categorizacion
dos digitos
59 Produccién de peliculas, video y television, grabacion de sonido y publicacién de musica
60 Actividades de programacion y difusion
61 Telecomunicaciones Servicios High-Tech intensivos
62 Programacion de computadoras, consultoria y actividades conexas en conocimiento
63 Actividades de servicios de informacién
72 Investigacion y desarrollo cientifico
50 Transporte de agua
51 Trasporte aéreo
69 Actividades contables y legales
70 Actividades de oficinas centrales y consultoria de gestion Servicios empresariales inten-
71 Actividades de arquitectura, ingenieria, pruebas y andlisis técnicos sivos en conocimiento (exclu-
73 Publicidad e investigacién de mercados yendo servicios financieros)
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
78 Actividades de recursos humanos
80 Actividades de seguridad e investigacién
64 Actividades de servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones
. . . . . Servicios financieros intensi-
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto la seguridad social obligatoria L
vOs en conocimiento

66 Actividades auxiliares de servicios financieros de seguros
58 Actividades de edicion
75 Actividades veterinarias
84 Administracién publica y defensa (incluyendo seguridad social obligatoria)
85 Educacion
86 Actividades de salud humana

. . . . Otros servicios intensivos en
87 Actividades de cuidado residencial o

conocimiento

88 Actividades de trabajo social sin alojamiento
90 Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento
91 Bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales
92 Actividades de juegos de azar y apuestas
93 Actividades deportivas, de entrenamiento y recreacion

Fuente: Eurostat (2016).

Posteriormente, se opta por modelar un Modelo Lineal Generalizado
(MLG) con enlace logit para estimar la probabilidad de pertenencia
de las mujeres a un sector particular. Los MLG son modelos lineales
para la media transformada de una variable que tiene una distribu-
cion de probabilidad en la familia exponencial uniparamétrica (Gill,
2000). Dado que la variable de interés es el sector categorizada como

ISSN: 0718-2724. (http://jotmi.org)

una variable binaria, el MLG con enlace logit se estima por méxima
verosimilitud. Los estimadores de maxima verosimilitud (EMV) son
consistentes, tienen varianza minima y se distribuyen normalmente
en muestras grandes (Stock et al., 2012; Verbeek, 2004). Los coeficien-
tes estimados, una vez exponenciados, se interpretan como cocientes
de chances condicionales en una regresién multiple. En los modelos
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no lineales, la inferencia estadistica debe realizarse mediante pruebas
de Wald y Razén de verosimilitud (LR). En cuanto a la capacidad pre-
dictiva del modelo, se pueden analizar dos herramientas tales como
la tabla de clasificacion y la curva ROC. Esta tltima es un grafico de
la sensibilidad en funcién de “1-especificidad” para todos los posibles
puntos de corte, cuya forma céncava une las coordenadas (0,0) y (1,1)
(Agresti, 2007). Para una especificidad dada, se prefiere una mayor
sensibilidad, es decir, cuanto mejor sea el poder predictivo del mode-
lo, mas alta serd la curva ROC. De esta forma, cuanto mayor es el area
debajo de la curva, mejor es la capacidad predictiva del modelo. La
curva ROC constituye una herramienta que brinda mayor informa-
cion que las tablas de clasificacion porque resume el poder predictivo
del modelo para todos los puntos de corte que puedan ser considera-
dos, por lo tanto, en este trabajo se presenta junto con los modelos el
area debajo de la curva como indicador de su capacidad predictiva.

Se formulan tres modelos para analizar la probabilidad de insercion
de las mujeres en los SIC intensivos en conocimiento (high-tech, em-
presariales y financieros), en otros SIC y en el sector de bienes (cada
variable dependiente es una binaria que indica si pertenece al sector

Grafico 1: Individuos empleados por sectores
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correspondiente). El efecto de interés estd mediado por el pardmetro
Bi . Se controla por el nivel educativo (variable con distintas catego-
rias por nivel: primario incompleto, completo, secundario incomple-
to y completo, superior universitario incompleto y completo, y sin
instruccion), la nacionalidad (variable binaria que determina si es
argentinx o inmigrante) y la region.

logit (W) = By + B1género; + Bynivelegycativo; + B3nacionalidad; + B,region;

Resultados

1. Analisis descriptivo

En primer lugar, presentamos la distribucién de los sectores, es de-
cir, el porcentaje de individuos que estdn empleados en cada sector
(Grafico 1). Un 80% de los individuos estd empleado en el sector de
servicios no intensivos en conocimiento. Un 12% pertenece a otros
servicios intensivos en conocimientos, tales como administracién pad-
blica, educacion, actividades de salud humana, de cuidado residen-
cial, artisticas, creativas, entre otras. Mientras que un 5% se encuentra
en la industria manufacturera, s6lo un 1% corresponde a servicios
high- tech, empresariales y financieros intensivos en conocimiento.

= NSIC
1%
Servicios high-tech intensivos en u 1":6\
conocimiento 1%
o

= Servicios empresariales intensivos
en conocimiento

Servicios financieros intensivos en
conocimiento

Otros servicios intensivos en
conocimiento

Bienes

5%

Fuente: Elaboracién propia.

En la muestra, un 51% son mujeres y un 49% varones’. La tasa de acti-
vidad difiere entre varones y mujeres, siendo mds alta para los varones
(68,4% y 47,6%, respectivamente), mientras que la tasa de empleo es
de 61,4% y 41,9%, respectivamente (Shokida et al., 2021).

Con respecto a la educacion, hay proporcionalmente mas mujeres
que tienen estudios superiores universitarios incompletos y comple-
tos (Tabla 2). Mientras que hay proporcionalmente mds varones que
tienen estudios primarios incompletos y secundarios incompletos y

*Se entiende que el género discrepa del sexo, ya que el género es como una persona percibe su sexualidad y el sexo es binario. El estudio realizado se enfoca en el

sexo y no en el género ya que no se releva este dato en la encuesta.
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completos. Asi, las mujeres se educan en mayor proporcién que los
varones, lo cual se entiende como una ventaja relativa que tienen las
mujeres en estos términos. Esperariamos que el acceso de ellas a los
sectores intensivos en conocimiento sea mayor. Sin embargo, dado
que las mujeres estan mas expuestas a la desocupacion y subocupa-
cién horaria (INDEC, 2021) esto podria explicar, en parte, una menor
participacion en estos sectores intensivos. En el periodo considerado,
la tasa de desocupacién es de 11,9% para las mujeres y 10,2% para
los varones, mientras que la tasa de subocupacion es de 17,8% y 13%,
respectivamente (Shokida et al., 2021). Por otra parte, la propia edu-
cacién podria dar cuenta de una menor insercion en el mercado de
trabajo, dado el tiempo que demandan los estudios superiores.

Tabla2: Porcentaje de mujeres y varones por nivel educativo. Total de Aglo-
merados Urbanos

Nivel educativo Mujer Varén
Primario incompleto 49,6% 50,4%*
Primario completo 52,6% 47,4%
Secundario incompleto 47,4% 52,6%*
Secundario completo 51,2% 48,8%*
Superior universitario incompleto 55,9%* 44,1%
Superior universitario completo 61,9%* 38,1%
Sin instruccién 49,2% 50,8%*

Fuente: Elaboracién Propia en base a datos de la EPH.

*Residuos ajustados estandarizados > 2 en v.a. Prueba chi-cuadrado.

En la Tabla 3 presentamos la proporcién de mujeres y varones por
rama de actividad. Hay proporcionalmente mds varones en bienes,
high tech, financieros y empresariales, mientras que hay proporcio-
nalmente mas mujeres que se encuentran en servicios que no son
intensivos en conocimiento y en otros servicios intensivos en cono-
cimiento. Esto tiene concordancia con las actividades que se agrupan
dentro de este ultimo subsector, tales como la ensefianza, actividades
veterinarias, de salud humana, cuidado residencial, trabajo social,
creativas, artisticas y de entretenimiento, entre otros, ambitos en los
que la tasa de feminizacion es mds alta (Shokida et al., 2021).
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Tabla 3: Porcentaje de mujeres y varones por rama de actividad. Total de Aglo-
merados Urbanos

Rama de actividad Mujer  Varén

Bienes 29,8% 70,2%
Servicios high-tech intensivos en conocimiento 28,2% 71,8%
Servicios financieros intensivos en conocimiento  43,8% 56,2%
Servicios empresariales intensivos en conocimiento 39,4% 60,6%
NSIC 53,1% 46,9%

Otros servicios intensivos en conocimiento 58,8% 41,2%

Fuente: Elaboracién Propia en base a datos de la EPH.
*Residuos ajustados estandarizados > 2 en v.a. Prueba chi-cuadrado.

En la Tabla 4 presentamos el ingreso medio para los individuos ocu-
pados por rama de actividad. En primer lugar, podemos observar que
el ingreso es sensiblemente mas alto en los SIC que en bienes o servi-
cios no intensivos en conocimiento, en particular, dentro del mismo
subsector difieren. Asi, los servicios intensivos financieros son los de
mayor peso relativo en términos de ingresos y le siguen los high-tech.
Por otro lado, podemos analizar que el ingreso medio de los varones
es mayor en todos los sectores en comparacion con las mujeres. Si
nos detenemos en las mujeres ocupadas, aquellas que se encuentran
en el SIC financiero son las que tienen un ingreso promedio mds alto
¥, por lo tanto, la brecha de ingresos entre mujeres y varones es la mas
baja (3,12%)*. El segundo subsector de mayores ingresos para ellas es
el de otros SIC, lo cual podria explicarse por la mayor proporciéon de
mujeres en dicho sector, tal como presentamos en la Tabla 3. Sin em-
bargo, en este subsector las mujeres ganan, en promedio, un 11,65%
menos que los varones. Dentro de los SIC, la brecha mds grande la
encontramos para los high-tech, en el cual, las mujeres ganan 27,76%
menos, en promedio, que los varones. El menor ingreso medio lo en-
contramos en otros servicios no intensivos en conocimiento, tanto
para mujeres como para varones. Adicionalmente, realizamos una
prueba estadistica para comparar el ingreso por género y concluimos
que el ingreso medio difiere entre mujeres y varones®.

Tabla 4: Ingreso medio de ocupados y ocupadas por rama de actividad. Total de Aglomerados Urbanos

Rama de actividad

Ingreso medio

Solo Mujeres Solo varones Total Brecha
Bienes 18624,02 31846,11 27758,21 41,52%
Servicios high-tech intensivos en conocimiento 28911,23 40022,94 37187,18 27,76%
Servicios financieros intensivos en conocimiento 44329,26 45754,61 45069,69 3,12%
Servicios empresariales intensivos en conocimiento 29937,37 34356,81 32403,04 12,86%
NSIC 14256,58 21003,58 18375,71 32,12%
Otros servicios intensivos en conocimiento 31404,78 35547,49 32998,08 11,65%
Observaciones 7612 10017 17629

Fuente: Elaboracién Propia en base a datos de la EPH.

“La brecha se calcula en términos del ingreso mas alto.

°Con un estadistico F igual a 1,8919 se rechaza la hip6tesis nula de igualdad de medias al nivel de significatividad dado, en favor de la hipétesis alternativa.
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Si en lugar de analizar el ingreso promedio de bolsillo, comparamos
el ingreso horario, es decir, el ingreso medio por hora por sector entre
mujeres y varones, observamos que las brechas no se modifican sen-
siblemente (Tabla 5). En el caso de todos los sectores analizados, las
mujeres ganan por hora menos que los varones en promedio, no obs-
tante, las brechas de los sectores que demandan mayor conocimiento
son mayores en términos porcentuales dado que las mujeres trabajan
menos horas que los varones porque dedican gran parte del tiempo
al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado® (Shokida et al.,

J. Technol. Manag. Innov. 2021. Volume 16, Issue 3

2021) e incluso se puede argiiir que este resultado se relaciona con la
participacion de las mujeres en dichos sectores. Con respecto a otros
sectores, las brechas se reducen por el mayor porcentaje de mujeres
en actividades como otros SIC y servicios que no son intensivos en
conocimiento. En sintesis, si bien la participacion de las mujeres en
algunos subsectores es alta, las brechas de ingresos persisten y refle-
jan las diferencias de género en el mercado trabajo. Tabla 5. Ingreso
horario medio de ocupados y ocupadas por rama de actividad. Total
de Aglomerados Urbanos.

Tabla 5: Ingreso horario medio de ocupados y ocupadas por rama de actividad. Total de Aglomerados Urbanos

Rama de actividad

Ingreso horario medio

Solo Mujeres Solo varones Total Brecha
Bienes 132,94 185,06 169,00 28,16%
Servicios high-tech intensivos en conocimiento 191,13 299,02 271,68 36,08%
Servicios financieros intensivos en conocimiento 250,32 274,91 263,69 8,94%
Servicios empresariales intensivos en conocimiento 208,69 230,81 220,94 9,58%
NSIC 129,07 133,10 131,56 3,03%
Otros servicios intensivos en conocimiento 303,16 320,34 309,75 5,36%

Fuente: Elaboracién Propia en base a datos de la EPH.
2. Resultados de la Estimacion

En la Tabla 6 se presentan los resultados de los modelos logit por sec-
tor agrupado. Estos modelos apuntan a estimar la probabilidad de que
un individuo se encuentre en un sector en particular. El interés radica
en el pardmetro asociado a la variable género que indicaria diferencias
en la probabilidad de acceso entre mujeres y varones. En la Tabla se

Tabla 6: Resultados de la estimacion.

pueden observar los valores de los coeficientes junto con los errores
estandar y el nivel de significatividad’.

El valor de probabilidad de las pruebas LR menor al 1% indica que en
los modelos existe un cambio significativo en la funcién de log verosi-
militud cuando pasamos de un modelo nulo al modelo corriente. Por
lo tanto, los modelos son globalmente significativos.

Modelos / variables

Pr (SIC Intensivos=1)

Pr (Otros SIC =1) Pr (Bienes=1)

Género: Mujer -0,610%**
(-1,182)
Primario completo 0,606
(0,796)
Secundario incompleto 1,078**
(1,574)
Secundario completo 1,980%**
(3,541)
Superior universitario incompleto 2,839
(3,788)
Superior universitario completo 3,185%**
(5,341)
Sin instruccion -
Nacionalidad: argentinx 0,417*
(0,279)
Constante -4,523%*
Observaciones 17589
Area ROC 74%
AIC 8093
Log Likelihood -4033

0,672+ -0,576*%*
(0,725) (-0,849)
0,223 -0,187
(0,163) (-0,187)
0,145 0,0336
(0,118) (0,0373)
0,9374** -0,0519
(0,933) (-0,0705)
1,2014% -0,215
(0,891) (-0,218)
2,4624%% -0,723%%%
(2,297) (-0,921)
-0,498 0,0154
(-0,0516) (0,00219)

0,789%** 0,199
(0,294) (0,101)
-3,3464** 1,439
17629 17629
76% 62%
13233 18304
9138 -6602

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la EPH.
Normalized beta coefficients in parentheses

% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Notas: (i) Se estima para individuos ocupados; (ii) Se controla por regién.

¢ Se estimaron los mismos modelos con datos de la EPH del tltimo trimestre de 2019 y no se encuentran diferencias con los resultados obtenidos.
7 Se estimaron los mismos modelos con datos de la EPH del tltimo trimestre de 2019 y no se encuentran diferencias con los resultados obtenidos.
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Tabla 7: Cocientes de chances condicionales

J. Technol. Manag. Innov. 2021. Volume 16, Issue 3

Modelos / variables

Pr (SIC Intensivos=1)

Pr (Otros SIC=1)

Pr(Bienes=1)

1,96 0,56
1,25 0,83
1,16 1,03
2,55 0,95
3,32 0,81
11,73 0,49
0,61 1,02
2,20 1,22

Género: Mujer 0,54
Primario completo 1,83
Secundario incompleto 2,94
Secundario completo 7,24
Superior universitario incompleto 17,10
Superior universitario completo 24,17
Sin instruccién -

Nacionalidad: argentinx 1,52

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la EPH.

Con respecto al primer modelo, la variable de género es estadistica-
mente significativa y presenta el signo esperado, por lo tanto, permite
validar la H1). En los SIC intensivos en conocimiento, dentro del cual
se encuentran high-tech, empresariales y financieros, la probabilidad de
insercion de las mujeres es de un 46% menos en comparacion con los
varones (ver Tabla 7). Asimismo, se destacan los niveles de educaciéon
que aumentan la probabilidad de pertenecer a estos servicios intensi-
vos, donde, si bien el coeficiente de secundario incompleto es estadis-
ticamente significativo, el efecto marginal mas alto se encuentra en el
estudio superior universitario completo, para el cual, los individuos que
tienen este nivel educativo tienen 23 veces mdas de chances de pertene-
cer a este subsector que individuos con primario incompleto®. En este
modelo se controla por nacionalidad y por regién.

En el segundo modelo, se puede observar que la variable de género es
estadisticamente significativa y presenta el signo esperado de acuerdo
a lo comentado en el analisis descriptivo. La probabilidad de inser-
cién de las mujeres en otros SIC es de un 95% mas que los varones,
esto se puede explicar por la alta participacion de las mujeres en estos
servicios en particular que engloban actividades como la educacion,
el cuidado residencial, la salud humana y el trabajo social, entre otros.
Nuevamente, los niveles educativos mas altos son relevantes para ex-
plicar la probabilidad de emplearse en el sector. En este modelo se
controla por nacionalidad y por region.

Por dltimo, el tercer modelo también presenta resultados interesan-
tes en concordancia con el resultado descriptivo. En el sector de bie-
nes, la probabilidad de insercion de las mujeres es significativamente
menor, comparada con los varones. Asi, las mujeres tienen un 44%
menos de probabilidad de estar empleadas en el sector en relacion a
los varones. La industria manufacturera es uno de los sectores con
la tasa mds baja de feminizacién de la economia, junto con el trans-
porte y la construccion (Shokida et al., 2021), por lo tanto, esto pue-
de explicar estas diferencias. Asimismo, la industria es un sector con
calificacion mads baja en relacion a los servicios y con técnicas mds
operativas y tareas manuales, lo cual, se entiende como actividades tra-
dicionalmente asociadas al género masculino (Goldin, 2006). Este re-
sultado representa esos estereotipos de género en cuanto a las tareas que
desarrollan mujeres y varones.

En este modelo se controla por nacionalidad y por regién.

Los resultados permiten validar las dos hipotesis de investigacion, por
un lado, la probabilidad de insercion en los SIC difiere entre varones
y mujeres, y la participacion de las mujeres es diferente entre sectores.
Esta distincién marcada en el acceso a distintos sectores de la econo-
mia refuerza los estereotipos de género. Por lo tanto, si bien lo que
representan los modelos es una situacién en un momento particular,
en términos de habilidades y conocimientos, hay un campo de accién
para las mujeres en los servicios intensivos. Sin embargo, detrds de
esta insercion pueden operar diversas cuestiones tales como la discri-
minacion y la segregacion hacia las mujeres en los sectores que mejor
pagan, incluso antes de ingresar.

Conclusiones

Este trabajo realiza un aporte preliminar en términos de la insercién
de las mujeres en los sectores intensivos en conocimiento, que presen-
tan una potencialidad creciente en la economia. Apuntalar y disipar la
segregacion en el mercado laboral son puntos fundamentales para las
politicas publicas en materia de igualdad de género, en vias de lograr
uno de los objetivos en la agenda de desarrollo sostenible (PNUD,
2017). Segun los datos presentados se puede concluir que para el caso
argentino, si bien las mujeres poseen mds educacion formal que los
varones, esto no garantiza su insercion en los sectores que requieren
mayor conocimiento. Lo que fundamenta una disparidad o diferen-
cia de oportunidades para adquirir mejores empleos segin el sexo
del individuo que busque trabajo. Debido a esto, se entiende que el
estudio de las oportunidades de acceder al mercado laboral SIC por
parte de las mujeres y las desigualdades que se generan en esto debe
ser estudiado con mayor profundidad con el fin de dar luz a esta situa-
cidn, y en tltima instancia que se puedan realizar recomendaciones
para equiparar oportunidades entre varones y mujeres. Expuesto esto,
las dos hipotesis planteadas en este trabajo se verifican, ya que queda
demostrado que las mujeres poseen menor posibilidad de emplearse
en el sector SIC. Y, si lo hacen, se emplean dentro de los servicios que
presentan menor remuneracién (otros SIC), en donde predominan
actividades como la educacién y salud.

8 El efecto es alto por la categoria base empleada.
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