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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - UBA

RESUMEN

Esta ponencia presenta resultados de la Encuesta de Expectativas de
Aplicacion de Metodologia (EEAM) que se aplica a estudiantes del tercer y
altimo nivel de metodologia. En el marco del proyecto La mirada de los
estudiantes de Sociologia sobre la formaciébn metodolégica y su insercion
profesional, se concibié la EEAM como un instrumento para probar que los
estudiantes tienen demandas insatisfechas hacia la formacién metodoldgica
como proveedora de una formacion eficaz para su futuro curricular y
profesional. Por consiguiente, se hace un andlisis de la mirada de los
estudiantes sobre la utilidad de la formacion metodologica. Al respecto, se
reconocen dos dimensiones —curricular y laboral- y se intenta vincular ambos
planos de la visibn de la utilidad con las caracteristicas demogréficas,
econOmicas y educativas de los estudiantes. El trabajo de campo que se
presenta corresponde a la onda del 1er. cuatrimestre del 2011.

Palabras clave: sociologia - metodologia - ensefianza - encuesta

1. INTRODUCCION

Este trabajo recoge el analisis de la implementacién de la Encuesta de
Expectativas de Aplicacion de Metodologia -EEAM- durante el primer
cuatrimestre de 2011. La misma fue disefiada para examinar las expectativas
de los alumnos que estan concluyendo su recorrido curricular por el area
metodolégica del plan de estudios de la Carrera de Sociologia de la
Universidad de Buenos Aires. En ella se indaga sobre las expectativas de
aplicacién de conocimientos metodolégicos; a tal efecto, se apuntd a indagar
sobre las intenciones de profundizar la formacion con espacios curriculares
adicionales y sobre la aplicacién de conocimientos en el ambito laboral. Los
resultados que se presentan corresponden al estudio bianual ‘La mirada de los
estudiantes de Sociologia sobre la formacién metodolégica y su insercién
profesional’.

El plan de estudios de la carrera de Sociologia estd compuesto por tres ejes:
tedrico, historico y metodoldgico. La materia Metodologia de la Investigacion
Social se incluye en el tercero y estd compuesta por tres asignaturas
(Metodologia I, Il 'y lll). A través de ellas, se ahonda sobre las caracteristicas
gue definen a la investigacion en ciencias sociales.
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La aplicacion del cuestionario fue realizada durante el primer cuatrimestre del
afo 2011 a los alumnos que cursaron Metodologia en su nivel inicial y final. El
instrumento de relevamiento es de caracter auto-administrado. Por esta razén
fue implementado en las clases practicas, que tienen un promedio de 30
alumnos por curso, a diferencia de los teoricos donde confluyen todos los
cursantes. Esto ha permitido la generacion de un ambito acorde para la
presentacion formal del proyecto y una administracion mas ordenada del
instrumento en la clase.

El cuestionario se aplicé en las dos semanas previas al primer examen parcial
de modo de acercarse a la totalidad de los cursantes cuya cantidad decrece
luego de la evaluacion. En relacion con el momento de la clase, en los dos
cursos del dia jueves fue al final y la encuesta duré en promedio 15 minutos;
mientras que, en los restantes cursos (martes y miércoles) el cuestionario se
aplicé al principio del practico prolongandose 20 minutos en promedio. En total
fueron encuestados 85 alumnos en los cuatro practicos de Metodologia I,
guienes demostraron una participacion comprometida con el proyecto.

2. DISENO DE LA INVESTIGACION: LOS INTERROGANTES

El estudio de las expectativas de los estudiantes sobre la aplicabilidad de la
formacion metodoldgica parte del supuesto que los alumnos tienen un escaso
contacto con el mundo profesional de la sociologia. En efecto, relevamientos
previos como el de Moreno (2005) comprobaron que si bien la mayoria de los
alumnos trabajan en el periodo que cursan la carrera, es poco frecuente que
dichas tareas tengan un vinculo con alguna vertiente de la actividad sociolégica
profesional. A la vez, aun cuando el disefio curricular de la carrera pretende
articularse con la investigacion académica, son contados los alumnos que son
incluidos en un equipo de investigacion acreditado. Por consiguiente, los
estudiantes arriban al ultimo tramo del eje metodoldgico del plan de estudios
con expectativas insatisfechas en cuanto a su formacion para el campo
profesional.

El desafio que usualmente se le plantea a la formacién en metodologia estriba
en la necesidad de vincular pedagdgicamente la enseflanza de técnicas y
herramientas de analisis con la teoria social y la practica empirica. Estas
habilidades posteriormente se vinculan con el desarrollo profesional ya que la
metodologia brinda criterios para construir instrumentos de analisis y
verificacion en el disefio de la investigacion aplicada. Por consiguiente, se
espera que el espacio del area metodoldgica se inscriba como instancia
estratégica para favorecer la reflexion ante la realidad que se habra de abordar
desde la practica profesional.

La formacion profesional debe construir un repertorio de herramientas para
enfrentar a la realidad compleja y cambiante. Por lo tanto, autores como Schon
(1992) han enfatizado el papel de la reflexion sobre la accion como un proceso
qgue se lleva a cabo antes, durante y después de la accion; mediante dicho
proceso se mantiene un dialogo reflexivo con las situaciones en las que



desarrolla su actividad, actuando sobre problemas especificos (Reynaga
Obregon, 1996).

Respecto a la formacion profesional de grado y la futura insercion laboral,
existe un campo de investigacion bastante extendido. Desde la perspectiva de
los estudiantes se destaca la investigacion del Laboratorio de Analisis
Ocupacional (1992) en donde se revela que los estudiantes de Sociologia
préoximos a su egreso tenian mayoritariamente expectativas de orientarse hacia
el ejercicio de tareas de investigacion, imagen que contrastaba con su situacion
ya que muchos se desempefiaban en tareas administrativas no calificadas que
adolecian de vinculacion con la profesion. Se resaltaba ademas la opinion
generalizada acerca de la falta de condiciones para plantearse autbnomamente
proyectos de investigacion y luego desarrollarlos.

Entre los estudios sobre la insercion de los graduados y su relacién con la
formacion académica, se destacan los aportes de Beltran y Goldfarb (2002)
quienes sostienen que la sociologia académica prioriza la transmision de
saberes tedricos alejados del saber técnico profesional creando dificultades
para ingresar a los espacios de practica profesional y académica. Asimismo,
Blois (2009) ha trabajado sobre las tensiones que presentan la concepcion de
la sociologia como disciplina que se adquiere en el transcurso de la formacion
de grado y el desarrollo de una préactica profesional por fuera de la academia.
Suarez, Siciliani y Bacigalupi (2007) han problematizado la formacién
académica en Sociologia y la insercion de los graduados en el mercado de
trabajo, destacando la necesidad de reflexionar acerca de las trayectorias
laborales a fin de enriquecer y actualizar los planes de estudio. Por su parte, el
Laboratorio de Andlisis Ocupacional (s/f) destacd el juicio critico hacia la
formacion metodolégica que realizaban los recientes egresados del periodo
1987-1990, cuestionando las competencias obtenidas para formular y
desarrollar proyectos de investigacion; entre dichos egresados tampoco habia
una valoracion positiva del &mbito de formacion en seminarios y talleres de
investigacion.

Por ultimo, son varios los estudios que se abocan a la descripcion de los
egresados de Sociologia. Pueden mencionarse los estudios del LAO (s/f) en la
Argentina y del Equipo de Estudio EDE (2001) que llevo adelante un estudio
sobre la insercion laboral de una cohorte de egresados de la carrera de
Sociologia en Espafia. Por su parte, Giraldo (2007) también ha investigado
sobre las trayectorias laborales y los perfiles de los egresados de Sociologia en
la Universidad de Antioquia, Colombia.

En aquel estudio de egresados de Sociologia de la UBA realizado a principios
de los noventa (LAO, s/f) se hallé que so6lo un tercio trabajaba al momento del
egreso en cuestiones vinculadas con la sociologia, poco mas de la mitad tenia
un proyecto profesional propio y solo una tercera parte valorg positivamente el
nivel de reconocimiento profesional de los socidlogos. Entre las deficiencias
sefaladas estaban la inexistencia de procedimientos claros de busqueda y
seleccién profesional y la insuficiente institucionalizacién de la profesion.



La ponencia aqui presentada se inscribe en un proyecto mas amplio de
investigacion cuyo objetivo general es describir la evaluacidon y valoracion de la
formacién en los tres niveles de metodologia que realizan los estudiantes de
Sociologia de la UBA. Para ello, se ha enfocado el estudio en los actuales
cursantes de metodologia en el horario nocturno? con un esquema de dos
encuestas: la Encuesta de Perspectiva de la Formacion Metodoldgica (EPFM) y
la Encuesta de Expectativas de Aplicacion de Metodologia (EEAM). La primera
de ellas se aplica a un panel de estudiantes desde el primer nivel hasta el
tercero, mientras que la EEAM se estd administrando exclusivamente a los
alumnos del dltimo nivel de metodologia dado que han arribado a la instancia
de cierre del eje metodoldgico del plan de estudios.

A los efectos de analizar como valoran los estudiantes la formacion en
metodologia, se han diferenciado dos dimensiones: la afinidad hacia los temas
de metodologia y la utilidad de este espacio curricular para la insercion
profesional. La primera dimension se aborda a través de la EPFM ya que se
busca describir como varia esa afinidad en la medida que los alumnos pasan
por los diversos niveles de la asignatura. Mientras que la utilidad de la
formacién en metodologia se indaga con mayor detalle mediante la EEAM
puesto que se considera que los encuestados se encuentran mas préximos al
momento del egreso y podrian tener una proyeccion mas realista de sus
posibilidades de insercién laboral.

En particular, el trabajo que aqui se expone se interroga sobre coOmo es
apreciada la utilidad de la formacién metodolégica por los estudiantes de la
carrera de Sociologia de la UBA. En tal sentido, se plantean dos
subdimensiones de la utilidad ya que por un lado, se examina la continuidad
curricular y por otro, la proyecciéon profesional. Por lo tanto, se han analizado
los resultados de la EEAM para atender dos objetivos especificos referidos a
los estudiantes que se encuentran concluyendo el recorrido por el area
metodoldgica del plan de estudios de la carrera:

» establecer la intencién de profundizar la formacién en Metodologia;

» evaluar el papel asignado a la formacion metodolégica en la proyeccion

profesional.

Esta distincion de subdimensiones de la utilidad en la formacién metodoldgica
se ha planteado como anticipo de la diversidad de recorridos que se le
presentan al estudiante al momento de graduarse. En efecto, los estudios de
graduados recientes han constatado que los primeros trabajos ostentan una
débil vinculacién con la profesion del socidlogo. Asimismo se ha verificado que
una estrategia comun de insercion profesional consiste en realizar aprendizajes
complementarios a los estudios de grado. Dado que se trata de dos planos de
la evaluacion de la utilidad, se analizO la convergencia entre ambos para
cotejar en qué medida tienen comportamientos idénticos y pueden reducirse a
una sola variable®.

Considerados los antecedentes de investigacion en el tema, este trabajo tiene
como hipétesis que entre los estudiantes de Sociologia que estan concluyendo
el area metodoldgica se halla una intensa necesidad de que la formacion en



este campo brinde preparacién especifica para insertarse en el campo
profesional de la sociologia.

El universo de este estudio estd constituido por los estudiantes que cursan
Metodologia Ill ya que se trata del ultimo nivel del eje metodoldgico del plan de
estudios; aun cuando pueden complementar esta formacion con otras opciones
del disefio curricular, estrictamente este es el momento en que culmina el
recorrido obligatorio por este eje. Por lo tanto, se asume que estan mas
proximos a reflexionar acerca de una estrategia de insercion laboral que se
articule con los estudios realizados.

Cabe puntualizar que en este relevamiento quedaron excluidos los estudiantes
que podrian aprobar esta materia por un examen libre; no obstante
corresponde acotar que dada la naturaleza de esta asignatura son muy pocos
los estudiantes que se presentan a rendir bajo esta modalidad sin haberla
cursado al menos una vez. Dado que la encuesta se aplicé a alumnos de una
misma cétedra esto podria sobredimensionar la homogeneidad, no obstante la
magnitud relativa de la matricula apoya la validez de estos resultados. En otros
relevamientos se juzgd conveniente encuestar a los alumnos fuera del espacio
curricular metodologico para evitar interferencias entre el tema y el ambito de
clase, tal el caso del estudio de Gomez, De Sena y Malegarie (2007) que se
efectud entre alumnos que estaban cursando materias tedricas obligatorias.

El instrumento que se aplico para analizar la utilidad de la formacion
metodoldgica desde la perspectiva de los alumnos fue la EEAM. Segun se
sefald, se trata de una encuesta autoadministrada en la que participaron los
estudiantes de Método Ill que recorre una serie de temas. Las cuestiones
sustantivas que se indagan en la EEAM son la expectativa de seguir
incorporando contenidos de metodologia y la potencial insercion en campos
laborales afines a la sociologia. En cuanto al primer topico, se hicieron
preguntas sobre la satisfaccién con la oferta de sociologias especiales, talleres
y seminarios vinculados con los temas de metodologia y la valoracion de la
cantidad de horas de cursada que el plan de estudios contempla para cada uno
de los tres niveles de Metodologia.

Para indagar la mirada de los estudiantes sobre la insercién laboral que
facilitaria la materia Metodologia se combind una bateria de preguntas
generales sobre la utilidad, con un recorrido mas detallado que evalu6 la
capacitacion para ciertas actividades y la calidad de la formacion para diversos
perfiles profesionales.

Un aspecto sobre el que se hizo un registro detallado fue el recorrido curricular
por el eje metodoldgico de la carrera. En tal sentido, se apunto a identificar en
qué proporcion los estudiantes hacian el trayecto teérico* de acuerdo al plan de
estudios, tomando nota de la cantidad de veces que cursaron cada uno de los
niveles y si los habian realizado en forma consecutiva. Adicionalmente se
reconocio la proporcion de alumnos que habian cursado alguna asignatura
metodoldgica en otra catedra.



Por otra parte, se relevaron caracteristicas educativas de los estudiantes entre
las que se incluyeron aspectos relativos a la trayectoria educativa en la carrera
(cantidad de afios que llevaba cursando, grado de avance en las materias del
eje histdrico) y su vinculacion con la investigacion académica de la facultad
(realizaciébn de seminarios o talleres, participacibn en algun equipo de
investigacion)®.

Esta encuesta aplicada comparte con la EPFM el esquema de relevamiento de
caracteristicas sociodemogréficas y socioeconémicas de los estudiantes. Entre
las primeras, se ha captado informacion sobre sexo, edad y maximo nivel
educativo alcanzado por el padre y la madre. Cabe puntualizar que se apunté a
conocer el clima educativo de los padres como una forma de acercarse al
entorno de la socializacion inicial, ya que se desconoce en qué proporcion los
alumnos continlan conviviendo con sus progenitores al momento de la
encuesta.

Acerca de las caracteristicas socioeconémicas se apuntd a identificar tanto la
posicion social como la incursion en el campo laboral de la sociologia. Al
respecto, se recabaron datos sobre el principal aportante de ingresos del hogar
distinguiendo la posicién en el empleo (patrén, cuentapropistas o trabajador en
relacion de dependencia), el sector (estatal o privado) y la estabilidad laboral.
En tanto que sobre el mismo encuestado se pidid informacion sobre su
condicién de actividad econOmica y si estaba realizando o alguna vez realizé
un trabajo vinculado con la sociologia. Este Ultimo aspecto es central para esta
investigacion ya que se asume que la perspectiva de los estudiantes sobre el
campo profesional de la sociologia carece de referencias directas.

Por lo tanto, este estudio se disefid para actualizar los resultados de estudios
previos que se ocuparon de la perspectiva de los estudiantes de Sociologia
sobre su insercién profesional y profundizar en el papel que le cabe a la
formacién metodolégica en dicha proyeccion.

En particular, se habia observado que si bien en gran proporcién los
estudiantes de Sociologia estdn ocupados mientras cursan la carrera, la
mayoria de ellos no hacia tareas vinculadas con los estudios. Al respecto en
los noventa se registré6 que tres de cada cuatro estudiantes realizaban tareas
de caracter administrativo no calificadas y que el motivo principal de eleccion
de la carrera era profundizar el conocimiento de la sociedad (comprendia a un
56%) mientras que soOlo un 3% se habia inclinado por las perspectivas de
trabajo profesional (LAO, 1992).

En esta oportunidad, hemos encontrado que la situacion no ha variado
sustantivamente después de varias décadas ya que solo uno de cada cuatro
estudiantes encuestados sefala que hace o hizo algun trabajo vinculado con la
sociologia. Con todo, cabe resaltar que la articulacion entre el trabajo y los
estudios es mayor entre los alumnos que transitan el nivel superior de
metodologia segun se aprecia en el grafico 1



Grafico 1 Vinculacion del trabajo actual o anterior con la sociologia segun nivel de
Metodologia que esta cursando
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En tanto que la utilidad reconocida a la formacién metodologica se asocia
particularmente con la posibilidad de profundizar los conocimientos. Al
respecto, se hall6 que una elevada proporcion de estudiantes (en torno a un
55%) consideran que la oferta de materias optativas deberia incrementarse. A
la vez, resulta destacable que esta demanda insatisfecha se acrecienta entre
los alumnos que se encuentran concluyendo el eje metodoldgico de la carrera
tal como se exhibe en el grafico 2.

Gréfico 2 Expectativa de seguir cursando Metodologia segun nivel que esta cursando.
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En la actualidad, se ratifica que la mayor parte de los estudiantes tienen una
escasa vinculacién con el campo profesional de la sociologia y que presentan
una demanda insatisfecha de formaciéon metodolégica. Por lo tanto, en este
trabajo nos aproximaremos a profundizar en la evaluacion que hacen los
estudiantes mas avanzados sobre la utilidad de la formacion metodoldgica.

Se advierte que estos resultados constituyen el primer avance de una
investigacién bianual que aspira a hacer el relevamiento de varias cohortes de
estudiantes que se encuentren en el nivel mas avanzado del eje metodologico
de la carrera. Por ello, los hallazgos presentados tendran el valor de
profundizar en aspectos cualitativos de la perspectiva de los estudiantes sobre
la base de un instrumento, la EEAM, que se aplica por primera vez, mas no
constituyen una descripcion definitiva.



3. ELABORACION DE LA INFORMACION: LOS INDICADORES

Esta seccidn se concentra en documentar el tratamiento de la informacién para
operacionalizar el problema de investigacion. Al respecto, se explicita la
dimensionalizacion de los conceptos, la seleccion y la validacion de
indicadores. Por otra parte, dado que la poblacion analizada era reducida
(menos de cien casos) se buscé reducir los sistemas clasificatorios para
fortalecer el alcance de los resultados.

3.1. Aspectos vinculados a la Intencibn de profundizar conocimientos
metodoldqgicos

Este aspecto fue indagado en el cuestionario sobre la base de dos elementos.
Por un lado, la expectativa de seguir cursando materias con contenido
metodolégico (ya sea a través de seminarios, talleres o Sociologias
Especiales). Por otro lado, la valoracion acerca de la cantidad de horas
actualmente asignadas a la ensefianza de la materia.

En relacién a la expectativa de seguir cursando materias con contenido
metodoldgico, se diferenciaban tres categorias de respuesta: “Si”, “No”, y una
tercer categoria definida como “No se”. Esta Ultima fue considerada una
respuesta valida cuando se disefié la encuesta, ya que se asumio que algunos
estudiantes, aun préximos a finalizar la cursada de este eje curricular, podrian
no haber alcanzado una posicion cierta al respecto. Se diferencia entonces de
la residual “No contesta” por omision o voluntad expresa del alumno de no
responder. Debido a que el interés analitico estd puesto en aquellos que
responden afirmativamente se decidié finalmente dicotomizar esta variable,
agrupando las categorias “No” y “No sabe”. Se arrib6 de esta forma a un
resultado que refleja que el 65% de los estudiantes de Metodologia Ill se
encuentran de acuerdo con dicha afirmacion.

Con respecto al segundo indicador - la valoracién de las horas de cursada —
éste se analizd desde la evaluacién acerca de la cantidad de horas catedra que
incluye cada asignatura. Cabe aclarar que en la actualidad Metodologia |
incluye seis horas, y Metodologia Il y Ill, cuatro horas. Cada una de las
asignaturas era evaluada originalmente mediante un sistema de cuatro
categorias (excesiva, suficiente; insuficiente; no tengo opinién formada). Dado
gue la cantidad total de casos es pequefa, se decidio reducir la categorizacion,
imputando los que no tenian opinién formada a la categoria modal.

Por dltimo, se validé la consistencia de respuestas cruzando entre si las
expectativas horarias de las tres asignaturas. De este analisis se concluy6 que
los estudiantes de Metodologia Ill que consideran suficiente la cantidad de
horas de cursada consideran también suficiente las horas correspondientes a
las otras asignaturas.

Una vez analizado individualmente cada aspecto se decidid avanzar sobre el
tipo de relacidon existente entre la expectativa de seguir cursando materias con
contenido metodoldgico y la evaluacion sobre la cantidad de horas cursadas,



con el fin de verificar si se encuentran relacionadas entre si. Considerando el
criterio de validez convergente se esperaba la existencia de una relacion
significativa entre las dos variables.

El resultado del analisis confirmdé que ambas variables se encuentran
fuertemente asociadas, sobre todo en lo que respecta a la carga horaria de
Método | y 1I1°. Es decir, aquellos estudiantes que consideran insuficiente la
cantidad de horas actualmente disponibles muestran una tendencia clara a
seguir cursando. En consecuencia se optd por trabajar solamente con la
variable expectativas como indicador sintesis de la dimension correspondiente
a la intencion de continuar profundizando conocimientos sobre la tematica.

3.2. Aspectos vinculados al papel asignado a la formacion metodolégica en la
proyeccion profesional

Este aspecto también fue indagado en el cuestionario en base a tres
elementos. Por un lado, el tipo de capacidades desarrolladas en la formacion
del graduado de Sociologia, por otro, las actividades para las que se
consideraban capacitados y por ultimo, la evaluacién de areas profesionales
para las cuales el socidlogo tendria limitaciones o capacidades.

El primer elemento fue medido originalmente en una escala que incluia tres
frases de opinién. Dos de los aspectos estaban redactados en sentido positivo
y el otro en negativo, para lograr una mejor diferenciacion entre lo que
destacaba cada item. De las tres frases la que discriminaba mejor fue aquella
redactada en sentido negativo: “La materia Metodologia no da herramientas
que facilitan la insercion laboral del sociélogo”. En principio la frase estaba
conformada por un sistema de tres categorias pero se tomo la decision de
dicotomizar esta variable diferenciando entre “Desacuerdo” por un lado y “Ni
acuerdo ni desacuerdo” y “Acuerdo” por otro. Al invertir el sentido de dicha
frase negativa se encuentran dos grupos claramente diferenciados ya que el
44% considera que se dan las herramientas y el 56% opina lo contrario.

En cuanto a las actividades, se pidi6 que los alumnos expresasen si se
consideraban capacitados para disefiar proyectos de investigacion, construir
instrumentos de registro, producir datos primarios, analizar datos secundarios,
interpretar resultados muestrales, tomar decisiones metodologicas ante
imprevistos y redactar informes.

Para examinar la formacion profesional se les presentaron como escenarios la
investigacion académica, la investigacion de mercado, la docencia, la actividad
técnica en el sector publico y la gestion de recursos humanos. Cada una de
estas areas fue abordada desde la valoracion de los estudiantes acerca de la
capacidad para desarrollarlas por un lado y su limitacion por otro.

El primer paso consistié en analizar la consistencia entre la valoracion positiva
y negativa. En general, se aprecidO que eran pocos los casos de respuestas
incoherentes y por ello se redujo a una variable con una escala que distinguia
un sistema ordinal de categorias: Eficaz (alumnos que respondian alta
capacidad), Indefinida (alumnos que no mencionaban capacidad ni limitacién) y



Limitada (alumnos que consideraban limitacion). Cabe puntualizar que las
respuestas inconsistentes se imputaron a la valoracion Indefinida.

Luego de trabajar individualmente los elementos pertenecientes al papel
asignado a la formacion metodoldgica en la proyeccion profesional, se procedio
a avanzar sobre la verificacion de su validez convergente. El resultado del
analisis permitié confirmar que la percepcion sobre “la materia da herramientas
para la insercion profesional” esta fuertemente asociada con la evaluacion de la
pertinencia de los conocimientos metodologicos para distintas areas
profesionales. Por un lado, se observo una fuerte relacion entre aquellos que
consideraban eficaz la formacion del socidlogo para investigacion académica
con la idea que metodologia facilita la insercion laboral. Lo mismo pudo
observarse con el area de investigacion de mercado’.

El resultado de este ultimo andlisis permitid confirmar a la opinion: la materia
proporciona herramientas que facilitan la insercion profesional como un
indicador que expresa correctamente y de forma sintética la utilidad laboral
asignada a la Metodologia.

Para finalizar el proceso de determinacion de las variables pertenecientes a la
utilidad de la formacién en Metodologia, se realiz6 un nuevo andlisis acerca del
grado de asociacion entre la variable intencion de continuar profundizando la
formacion metodoldgica y rol asignado a esta formacion en su proyeccion
profesional. En este caso, al considerarlas dos dimensiones distintas de un
mismo fendmeno, se esperaba que el grado de asociacion no fuera tan
elevado. En cambio, si la asociacién fuera muy alta podrian ser reemplazables
una por la otra. El resultado muestra que los coeficientes presentan cierta
debilidad en la relacion pero lo suficiente para establecer que existe un vinculo
entre ambas variables; el vinculo entre las mismas es motivo de futuras
indagaciones para comprender mas acabadamente el tipo de relacién que se
establece entre ellas.

3.3. Andlisis de las variables independientes

Una vez determinados los aspectos que componen la utilidad asignada a la
formacion metodoldgica en sus dos dimensiones, se incorporaron al analisis un
conjunto de variables independientes que nos permitieran avanzar en la
comprension mas acabada de este fenOmeno. Las variables consideradas
fueron Afinidad con la Metodologia, Caracteristicas socio-demogréficas,
Caracteristicas socio-econdémicas del hogar y Modalidad de cursada.

El indice de Afinidad con la Metodologia se construyé a partir de aspectos
vinculados a la evaluacién sobre los contenidos de la materia, las clases
practicas y la forma de ensefianza. Se partio de 14 items, y a través de un
analisis minucioso de cada uno de ellos se conformé el indice final con 9
atributos. El proceso de seleccion y evaluacion de los items implicé distintos
momentos. En una primera etapa se evaluaron aquellos formulados en
negativo, para verificar su correcta comprension. Como resultado, se corroboro
gue los items fueron interpretados segun el sentido propuesto al momento de
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disefiar el instrumento de relevamiento. Luego de la validacién de todos los
items negativos, se pasé a una segunda etapa que permitiera determinar los
aspectos de mayor impacto sobre el Indice.

Se determinaron tres criterios de evaluacion complementarios, eliminando todo
item que no pasara la prueba de al menos uno de estos. Por un lado el poder
discriminante de los items, es decir la medicion del grado de heterogeneidad.
El criterio para considerar un item discriminante fue si concentraban
porcentajes de 75% o0 menos en alguna de sus categorias. El resultado
permitié descartar tres items con porcentajes superiores al 80% en alguna de
sus categorias. En el segundo eje se evalu6 el grado de asociacion de cada
item con la asignatura cursada (Metodologia | y Ill) ya que es relevante para el
proyecto global de investigacion Como resultado del andlisis se descartaron
los mismos items que bajo el criterio anterior. Por ultimo, se analizé el impacto
individual de cada item con la variable Afinidad, realizando la lectura de
cuadros y el andlisis del coeficiente de asociacion correspondiente (V de
Cramer). El criterio fue eliminar los items que mostraban baja asociacién con la
variable Afinidad®.

3.3.1. Caracteristicas socio-demograficas
Los indicadores considerados fueron Sexo, Edad, Condicion laboral, Trabajo
(actual o anterior) vinculado a la Sociologia, Nivel Educativo del Padre y Madre.
Con respecto a la variable Edad la misma fue reducida en tres categorias
(Hasta 21 afios; 22 a 25 afios y 26 y mas) que distribuye a la poblacion total
(Metodologia | y Ill) en terciles. Se decidi6 introducir un Unico criterio de corte
para todos los encuestados de los diversos niveles.

Condicion laboral, medido originalmente en tres categorias (trabaja; no trabaja
pero busca; no trabaja) se decidio diferenciar dos grandes grupos (trabaja; no
trabaja), dada la alta concentracion en la primera categoria. Con respecto al
Nivel Educativo del padre y la madre se decidio dicotomizar esta variable dado
el alto porcentaje de progenitores con nivel alto (46% padres y 52% madres).
Esta categoria incluye terciario y universitario completo. A su vez, se construyo
una variable sintética: Clima educativo de los padres. Se definieron dos
categorias asumiendo en la categoria mas alta que al menos uno de los padres
tuviera nivel educativo superior (terciario o universitario completo).

3.3.2. Caracteristicas socio-econdmicas del hogar

Se partié de un conjunto de indicadores referidos al perfil socio-econémico del
hogar. Debido a que alguno de ellos presentaba alta homogeneidad en la
respuesta y otros baja base de analisis, se tom6 un conjunto de decisiones
para su definicion final. Para construir la Categoria Ocupacional se excluy6 a
los estudiantes cuyos ingresos provienen de renta, jubilacion o plan social
debido al bajo porcentaje sobre el total de casos (menos del 5%). Por otro lado,
en lo que respecta al tamafio del establecimiento, el mismo no fue considerado
por su baja base de analisis. Esta variable distinguié entonces las categorias:
Patrén; Cuenta propia; Asalariado privado y Asalariado estatal.
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Otro de los indicadores que se incluyo para el analisis fue Persona que aporta
principal ingreso en el hogar. Este fue considerado en 4 categorias: El propio
estudiante; Padre; Madre; Otro integrante.

3.3.3. Modalidad de cursada
La modalidad de cursada contiene aspectos referidos a la forma en la cual los
estudiantes realizan su trayectoria por las tres asignaturas que componen el eje
Metodologia de la carrera de Sociologia.

Por un lado, se analizé la cantidad de veces que se cursé cada asignatura.
Luego, se construydé una nueva variable que sintetizd la cantidad de veces
global que se cursé metodologia: una sola vez (que incluye una sola cursada
por asignatura) y mas de una vez (aquellos estudiantes que recursaron alguna
asignatura de metodologia). A la vez, se tomo en consideracion si habia hecho
las signaturas en tres cuatrimestres consecutivos.

Por ultimo, se construyé una nueva variable que agrupaba las respuestas de
los dos indicadores anteriores. Se diferenciaron dos grupos. Por un lado,
aquellos estudiantes que habian realizado el recorrido de la materia en forma
“Ideal”’ (realizando la cursada de cada asignatura una sola vez y en forma
consecutiva), es decir siguiendo lo establecido en el plan de estudios de la
carrera. Por otro lado, se agrupo a los recursantes o discontinuos (quienes o
bien repetian la cursada de una asignatura o la realizaban de forma
entrecortada). Cabe aclarar que se elimind del analisis la variable si habia
cursado en distintas catedras dada la alta homogeneidad en la respuesta (la
mayoria cursé solamente la catedra Cohen).

4. ANALISIS DE LA EEAM: LOS RESULTADOS DE LA PRIMERA ONDA

Entre los alumnos que contestaron la EEAM la composicién es equilibrada
segun sexo. En lo que refiere a su edad, casi la mitad se concentra entre 22 y
25 afos (44%), luego el 38% tiene mas de 25 afios y la minoria, el 19% es
menor de 21. En lo que refiere a la condicion laboral de los alumnos, si bien el
82% trabaja, solo un 33% esta en una ocupacion vinculada con lo sociologia.

En el plan de estudios de Sociologia se observa que Metodologia Il se
encuentra en el tercer afio de cursada, por tanto quienes inician sus estudios a
los 18 afios, estan en condiciones de cursar esta materia a los 21 afios. Sin
embargo, la mayoria de los alumnos lo hacen entre los 22 y 25 afios, lo cual
evidencia que tienen alguna demora ya sea porque han avanzado mas en otros
ejes, porque se atrasan en el cursado de la correlativas necesarias 0 porque
su condicion de actividad economica retrasa el ritmo de cursada.

Como caracterizacion del clima educativo de los padres de los alumnos de
sociologia se observa gque la mayoria (el 64%) proviene de un hogar con nivel
alto. Vale decir que en dos tercios de los alumnos, se encuentra que al menos
uno de los progenitores tiene nivel superior completo- terciario o universitario.
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Por ultimo, a partir de la encuesta también se identific6 quien es el principal
aportante econémico del hogar. En la mayoria de los casos es el padre (37%) o
la madre (25%), todavia son pocos los estudiantes que asumen dicho rol
econdmico (29%) y es minima la presencia de algun otro miembro del hogar en
esa posicion (9%). En cuanto a la categoria ocupacional del principal aportante
del hogar, en la mayoria de los casos se registro que se trata de asalariados,
en un casi 44% pertenecientes al sector privado y un 30% al sector publico; un
19 % son cuentapropistas y solo un 7% son patrones.

Como ya se habia referido, a partir del examen de los contenidos y las clases
practicas, se elaboré el indice de Afinidad con la formacién metodolégica. En
tal sentido, poco mas de la mitad de los alumnos presenta un alto grado de
afinidad con la materia (55%). Por otra parte, se advierte un gran interés y
demanda de formacion metodologica ya que casi el 60% de los alumnos
considera que entre las asignaturas correspondientes a las sociologias
especiales, talleres o seminarios deberian dictarse mas materias vinculadas
con Metodologia de la Investigacion. En cambio, algo menos de la mitad de los
encuestados consideran que esta formacion metodolégica facilita la insercion
laboral del socidlogo (44%), cuestion que obliga a reflexionar sobre las
carencias de la materia para potenciar la proyeccion profesional de los futuros
graduados.

En esta misma linea de indagacién se les pregunté su opinién acerca de la
carga horaria en cada uno de los niveles de Metodologia. Al respecto, se
destaca que se intensifica la demanda de mayor cantidad de horas de cursada
conforme se trata de niveles superiores de la materia. En efecto, un tercio de
los encuestados reclaman mayor cantidad de horas de cursada en Método |l
mientras que tales expresiones son infrecuentes al evaluar los otros niveles.

En lo que refiere a la modalidad de cursada soélo el 35% ha cursado los tres
niveles de Metodologia en forma consecutiva. Este resultado implica una fuerte
advertencia sobre la dificultad de plantear proyectos pedagdgicos que asuman
una transversalidad de las tres asignaturas.

En cuanto a las expectativas profesionales se les preguntd las areas donde
identifican limitaciones para insertarse como soci6logos desde su formacion
metodoldgica y por otro en qué areas tendria mayor eficacia. En el primer caso
una de las areas donde consideran que poseen mayores limitaciones con
respecto a su formacion es en el sector publico (39%), luego en el area de
investigacibn de mercado (35%), el area de recursos humanos (33%),
investigacion académica (26%), por ultimo en docencia (22%).

Por su parte resaltaron como areas donde un sociologo puede desempefarse
eficazmente la investigacion académica (54%), luego la docencia (47%) y la
investigacion de mercado (41%) En cambio, no advierten como areas
profesionales para que el socidlogo despliegue sus conocimientos el trabajo
técnico en el sector publico (24%) y la gestion de recursos humanos (13 %).

A fin de interpretar la vision sobre la utilidad de la formacion metodologica se
exploré la relacién entre el nivel de afinidad con la formacién metodolégica y la
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utilidad laboral de la formacion metodoldégica. Segun se aprecia en el cuadro 1,
hay una valoracion de la utilidad laboral diferenciada segun el grado de afinidad
con metodologia ya que la expectativa de insercién laboral alcanza al 57%
entre los de alto grado de afinidad frente al 26% de los que tienen bajo grado.
La asociacion entre estas variables arroja un coeficiente phi de 0,312 por lo que
cabe apreciar que se trata de una relacion moderada y estadisticamente
significativa (utilizando el Ji cuadrado se hallé un p valor 0,004).

Cuadro 1 Utilidad laboral de la formacién metodolégica segiun Grado de Afinidad con
Metodologia

Gradan de Afinidad con Metodolonia

Rain Altn Total

Método facilita insercién

laboral del sociélogo

Si

10

26 0%

27

57 4%

7

43 K0h

No

28

73 7%

20

42 6%

48

56 5%

Total

38

100.0%

a7

100.0%

85|

100.0%

Si se explora el vinculo entre el Grado de afinidad con la metodologia y la
expectativa de seguir cursando la relacién es mas débil. De acuerdo a lo que
se aprecia en el cuadro 2, en términos generales hay un porcentaje alto de
estudiantes que presentan una marcada expectativa de seguir cursando
contenidos metodoldgicos, aun cuando su grado de afinidad sea bajo. Con
todo, se observa que es mayor la intencién de seguir cursando entre los que
tienen un alto grado de afinidad (70% frente a 58%). Se trata de una relacion
muy débil analizada a través del coeficiente phi (valor 0,128) y una relacién
estadisticamente poco significativa (ya que da un p valor de 0,237).

Cuadro 2 Expectativa de seguir cursando Metodologia segun Grado de Afinidad con
Metodologia

Grado de Afinidad con Metodoloaia

Rain Alto Total

Expectativa de seguir

cursando Método

Si

22

57 Q0%

2R

70 2%

213

64 7%

No

16

42 194

14

29 R0

20

35 300

Total

38

100.0%

47

100.0%

85

100.0%

Dado que se habian planteado dos dimensiones de la utilidad de la formacion
metodoldgica se considerd analizar la relacion entre ambas. Al respecto, el
cuadro 3 indica que hay una relacion moderada entre la Expectativa de seguir
cursando y la idea que Método facilita la insercién laboral del sociélogo. En
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efecto, la intencion de profundizar la formacion metodoldgica es preponderante
mas alla de la opinion sobre la insercion laboral que se habilita, aun cuando es
algo superior la intencion de continuar estudiando entre los que tienen una
expectativa laboral positiva. En este caso, el phi da un valor de 0,152 y la
relacion es estadisticamente poco significativa (llega a un p valor de 0,161).

Cuadro 3 Expectativa de seguir cursando Metodologia segun Utilidad laboral de la
formacion metodoldgica

Método facilita insercion laboral del sociélogo

Si No Total
Expectativa de seguir Si 27 28 55
cursando Método 72 0% 58 304 64 7%
No 10 20 20
27 0% 41 7% 35 20
Total 37 48 85
100.0% 100.0% 100.0%

Para interpretar los factores que inciden en el juicio de los estudiantes sobre la
utilidad de la formacion metodoldgica, se hicieron sucesivos andlisis con un
conjunto de variables independientes. En tal sentido, se tuvo en cuenta
caracteristicas demogréficas (edad y sexo) y econémicas (trabajo y vinculacion
laboral con la sociologia) que se exhiben a continuacion.

En principio, no se encontrd una diferencia entre varones y mujeres en cuanto
a la intencion de profundizar conocimientos metodoldgicos. Segun se
desprende del cuadro 4, la diferencia porcentual linda en el 10%, resultado que
es consistente con un valor débil de asociacién ya que el phi es de 0, 017 y los
resultados no son significativos (valor p es de 0,323).

Cuadro 4 Expectativa de seguir cursando Metodologia segun Sexo

Sexo

Femenino Masculino Total
Expectativa de seguir ~ Si 30 25 55
cursando Método 69,8% 59,5% 64.7%
No 13 17 30
30,2% 40,5% 35,3%
Total 43 42 85
100,0% 100,0% 100,0%

Al relacionar esta expectativa de seguir cursando método con la edad, se
aprecia cierta tendencia. En efecto, de acuerdo a lo expuesto en el cuadro 5 a
medida que aumenta la edad aumenta la expectativa de seguir cursando
metodologia, alcanzando a un 72% entre los mayores de 25 afios. Pero aun asi
la relacion es débil ya que el coeficiente de asociacion es muy débil (V de
Cramer de 0, 125) y la relacion es poco significativa estadisticamente. (puesto
que el p valor es de 0,515)
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Cuadro 5 Expectativa de seguir cursando Metodologia segun Edad

Fdad

Hasta 21 De 22 a 25 Mas de 25 Total
Expectativa de seguir Si e] 23 23 55
cursando Método 56 A 62 204 71 9% 64 7%
No 7 14 9 20
43 8% 37 8% 28 1% 35 3%
Total 16 37 32 85
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Al relacionarla con la condicion laboral de los estudiantes, observamos una
relacion un poco mas marcada. Segun el cuadro 6, la diferencia porcentual es
casi del 20 % entre los que no trabajan y quienes lo hacen, siendo mayor la
expectativa de profundizar entre los primeros. Ilgualmente el nivel de asociacién

es bajo (phi de 0,148) y la relacién es poco significativa (p valor 0,172)

Cuadro 6 Expectativa de seguir cursando Metodologia segun Condicién laboral

Condicidn lahoral

Trahaia No trahaia Total
Expectativa de seguir Si 42 12 55
cursando Método &1 4% a0 0% 64 7%
No 27 2 20
38 6% 20.0% 35 30
Total 70 15 85|
100.0% 100.0% 100.0%

Contrariamente a lo esperado, la realizacion de un trabajo vinculado con la
sociologia esta menos asociada con la expectativa de seguir cursando. Tal
como lo evidencia el cuadro 7, no hay grandes diferencias puesto que en todos
los casos ronda el 60%. El coeficiente de asociacién también es bajo, ya que el
phi da 0,111 y la relacion es estadisticamente poco significativa (p valor 0,306)

Cuadro 7 Expectativa de seguir cursando Metodologia segun Vinculacién del trabajo

actual o anterior con la sociologia

Trahain vinculado con sacinloaia

Qi No Total
Expectativa de seguir Si 16 29 55
cursando Método 57 19 AR 4% 64 7%
No 12 18 20
42 9% 31 6% 35 3%
Total 28 57 85
100.0% 100.0% 100.0%
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Visto que la expectativa de profundizar conocimientos de metodologia mostré
escasa relaciébn con las caracteristicas demogréficas y econémicas de los
estudiantes, se puso a prueba la capacidad descriptiva que aportarian las
mismas variables independientes para dar cuenta de la utilidad laboral.

Por tanto, se comprobd que el sexo de los estudiantes tampoco incide en la
expectativa de insercion laboral. El cuadro 8 presenta escasa diferencia en la
perspectiva laboral de varones y mujeres ya que la diferencia porcentual llega
al 13%. Se trata de una asociacion débil, cuyo valor de phi es de 0,129 y de
una relacion poco significativa estadisticamente (segun su ji cuadrado tiene un
p valor de 0,234)

Cuadro 8 Utilidad laboral de la formacién metodoldgica segun Sexo

Sexn

Femeninn Masctilinn Total
Método facilita insercion ~ Si 16 21 R7
laboral del sociélogo 27 204 50 0% 42 5%
No 27 21 48
62 R0 50 0% 56 50
Total 43 42 85|
100.0% 100.0% 100.0%

En el caso de relacionarla con las edades de las estudiantes tampoco se
observan diferencias notables en la expectativa laboral. De acuerdo a lo
presentado en el cuadro 9, no hay una relacion sostenida entre la edad y la
percepcion de que la formacion metodoldgica facilita la insercion laboral. La
fuerza de esta relacion medida por el coeficiente de V de Cramer es
practicamente inexistente (0,093) y tampoco es significativa (p valor 0, 690).

Cuadro 9 Utilidad laboral de la formacion metodol6gica segun Edad

Fdad

Hasta 21

Ne 22 a 25

Mas de 25

Total

Método facilita insercién

laboral del sociélogo

Si

37 K%

18

A8 6o

37

43 K%

No

10

62 5

19

51 4%

59 4%

48

56 K%

Total

16

100.0%

37

100.0%

32

100.0%

85

100.0%

Menos aun es la incidencia de la condicion laboral en el juicio sobre las
oportunidades que brinda la formacion metodoldgica. La informacion del cuadro
10 evidencia que las opiniones son semejantes entre los que trabajan y los que
no, la diferencia porcentual es minima ya que apenas llega al 4 %, el
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coeficiente fi tiene un valor de 0,029, y no es una relacion estadisticamente
significativa (p valor 0,787)

Cuadro 10 Utilidad laboral de la formacion metodolégica segun condicion laboral

Condicién lahoral

Trabaia No trahaia Total
Método facilita insercion ~ Si 30 7 37
laboral del soci6logo 49 9% 46.7% 43 5%
No 40 ! 48
57 1% 53 3% 56 5%
Total 70 15 85
100.0% 100.0% 100.0%

Ni siquiera la vinculacion del trabajo con la sociologia genera diferencias
marcadas en la vision sobre la utilidad laboral de la formacion metodolégica. En
efecto, el cuadro 11 muestra que nos encontramos con una situacion de
independencia estadistica, en donde no hay relacion entre las variables (los
porcentajes son iguales) y como es de esperar el phi tiene un valor infimo de
0,010 y el p valor es de 0,930 completamente lejos de ser una relacién
significativa.

Cuadro 11 Utilidad laboral de la formacion metodolégica segun Vinculacion del trabajo
actual o anterior con la sociologia

Trabaio vinculado con sacioloaia

Si No Total
Método facilita insercion ~ Si 12 25 37
laboral del sociélogo 42 9% 43 9% 43 5%
No 16 32 48
57 1% 56 1% 56 5%
Total 28 57 85|
100.0% 100.0% 100.0%

En sintesis, la expectativa sobre seguir cursando metodologia, parece estar
condicionada en mayor proporcion por la opinion acerca de la utilidad de la
formacion metodoldgica y luego de forma mas débil por algunas caracteristicas
demograficas y economicas. En tanto que la utlidad de la formacion
metodoldgica parece estar condicionado en mayor medida por el grado de
afinidad con la materia metodologia y luego de forma mas débil por algunas
caracteristicas demograficas.

5. CONCLUSIONES: HALLAZGOS Y NUEVOS INTERROGANTES

En este trabajo fueron analizados los resultados de la primera onda de la
encuesta EEAM que se aplico a 85 estudiantes de Metodologia Ill en el primer
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cuatrimestre de 2011. Esta encuesta fue disefiada para indagar sobre las
expectativas que tienen los alumnos sobre la aplicacion de los conocimientos
metodoldgicos adquiridos en la carrera.

Las expectativas de aplicacion de los conocimientos fueron abordadas
mediante la distincion de dos dimensiones: las intenciones de profundizar la
formacion metodolodgica y la vision de la utilidad de estos conocimientos para la
insercion laboral. Al respecto se formularon sendos indicadores de los que se
probo su validez mediante la convergencia con otras referencias afines al tema.

Se comprobd que tanto la intencion de profundizar la formaciéon metodoldgica
cuanto la perspectiva sobre la utilidad laboral de la metodologia estaban
asociadas con el Grado de Afinidad con la Metodologia que portaban los
estudiantes. En cambio, no se encontraron relaciones significativas con
caracteristicas demograficas como la edad y el sexo. Asimismo se constato la
independencia estadistica entre las dos dimensiones de la utilidad del
conocimiento metodoldgico y la condicién laboral; menos aun se modifico la
intensidad de la relacién cuando se puso en juego la vinculacién del trabajo con
la sociologia.

Estos resultados serdn ampliados cuando se replique la EEAM en la segunda
onda. Dicha oportunidad permitirA revalidar los indicadores formulados al
tiempo que brindara una base informativa mas robusta para afirmar resultados
con significacion estadistica.

En los pasos futuros de esta investigacion se plantea como nuevos
interrogantes, cuales son las condiciones que apuntalan la perspectiva de los
estudiantes sobre la formacion metodoldgica. A la vez, sera crucial ahondar en
las demandas insatisfechas de formacion metodoldgica y en las estrategias de
los estudiantes para incorporarse en el mundo profesional de la sociologia.
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2 En esta investigacién se est4d encuestando a los alumnos de la catedra
Cohen; son aproximadamente cuatrocientos por cuatrimestre y es la catedra de
mayor matricula.

% La idea remite a la validez convergente como criterio de validacién, esto es
que una manera de medir un concepto es consistente con otras maneras de
medirlo.
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consecutivamente cada uno de los niveles de Metodologia ya que son aquellos
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gue permanecerian en condiciones de participar del panel que sostiene a la
encuesta EPFM.

® En esta instancia no se tuvo en consideracién el avance en el eje de las
teorias sociolégicas obligatorias puesto que para cursar Metodologia Il es
requisito académico tener aprobada la materia Sociologia Sistematica (Gltima
materia obligatoria de dicho eje.

® La menor relacion entre la variable expectativa y la variable valoracién de la
cantidad de horas cursadas en Metodologia Il abre nuevos interrogantes a
indagados en futuros relevamientos.

" Las é&reas de técnico del sector publico y de recursos humanos tienen una
mayor proporcion de respuestas indefinidas. Esto abre interrogantes para
futuros analisis.

8 para mayores detalles sobre la elaboracion de este indice ver Morales, N y
otros (2011)
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