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cion de las mujeres en la
\atinoamericana ha sido cuali-
cuantitativa en las ultimas tres décadas. Muchas de las

universidades de la region tienen mas mujeres que
re sus estudiantes ¥ muchas carreras antes

ado velozmente.

1) Aumento en la participa

ensefanza superior

varones ent
sculinas s€ han feminiz

o de los espacios mas activos

feminista 'y comprometido
roy la justicia social.

ersidades han sido un
cion del discurso
por |a igualdad de géne

1) Las univ
en la produc

con la lucha




e El cuidadoy las carreras femeninas.

 Produccion académica: dos anos de
reduccion en la produccion por cada

hijo/a.

° 4+ mujeres en secretarias académicas
- mujeres en los rectorados.

e Distribucion sexual de
responsabilidades académicas no es
natural ni producto del mérito o de la
capacidad de unos sobre otras.

 Pirdmide invertida. Techo de Cristal.
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¢Hombre publicos / mujeres privadas?
Mito mujer=madre




Distribucion entre
rectores y rectoras
en 200
universidades
latinoamericanas y
caribefnas

—>

Pais Rector Rectora
Argentina 18 4
Chile 5 -
Paraguay 1 -
Uruguay 3 -
México 47 10
Brasil 13 2
Bolivia 5 1
Colombia 15 4
Ecuador 12 -
Peru 17 4
Cuba 4 2
Rep. Dominicana 12 1
Total 168 32

Fuente: Gentili, P. (2012). “La persistencia de las desigualdades de género” en Cuadernos del Pensamiento Critico Latinoamericano N2 52,

CLACSO, abril.



Aumento de la escolarizacion
femenina en las ultimas décadas.
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¢+ Educacion = + trabajo?




e Las mujeres con bajos niveles
educativos reciben cerca del 70%
de la remuneracion de los hombres
gue poseen su misma trayectoria
escolar.

e Sin embargo, cuando se trata de
mujeres con mas de 12 anos de
escolaridad, sus remuneraciones
suelen corresponder a menos del
60% que las percibidas por los
hombres con la misma formacion.

!

+ estudio = + misoginia




Nivel educativo

Categoria

Ingreso de trabajo Probabilidad

promedio promedio (USS) de estar
empleado/a
Primaria Hombre blanco 203 76,2
completa Hombre negro 157 76,1
(20 a 24 afios) Mujer blanca 124 41
Mujer negra 96 40
Secundaria Hombre blanco 274 83,7
completa Hombre negro 213 83,6
(20 a 24 afios) Mujer blanca 167 52,7
Mujer negra 158 52,6
Curso de Hombre blanco 1562 96,8
medicina Hombre negro 1206 96,8
completo Mujer blanca 952 87
(25 a 29 afios) Mujer negra 962 86
Curso de derecho Hombre blanco 1219 92,8
completo Hombre negro 942 92,7
(25 a 29 afios) Mujer blanca 747 73,6
Mujer negra 576 73,5
Curso de Hombre blanco 677 94
pedagogia Hombre negro 523 94
completo Mujer blanca 414 77,4
(25 a 29 afios) Mujer negra 317 77,5

N\

Mas alla de su
escolarizacion,
cuando las personas
llegan al mercado de
trabajo seran
clasificadas en virtud
de criterios sexistas,
racistas y
discriminadores que
limitaran de manera
clara sus méritos
educativos.

Fuente: Gentili, P. (2012). “La
persistencia de las desigualdades
de género” en Cuadernos del
Pensamiento Critico
Latinoamericano N2 52. CLACSO,
abril.



Universidad y problematicas de género

Violencias de género

l

Es un mecanismo de subordinacion vy
opresion de las mujeres, cuya matriz
legitima vinculos violentos y abusivos
en los espacios domeésticos y extra
domeésticos: institucionales, laborales,
politicos, socio- comunitarios.

Actualizan el racismo, el
fundamentalismo cultural y las
ciudadanias parciales.




CEDAW, ley 26.485, Relaciones de
entre otras. estructuralmente

desiguales:

Capitalismo y Patriarcado.




Desafios de la lucha de los derechos de las
mujeres:

* Denuncia de practicas tradicionales discriminatorias:
ablacion genital, el infanticidio de nifias, los crimenes de
honor, las violencias por |la dote, los matrimonios obligados
Y precoces.

e Visibilizacion del acoso sexual en diversas instituciones
educativas, sanitarias, deportivas, etc.

* Reclamo por el derecho a decidir sobre el propio cuerpo.
Denuncia de las violencias a las libertades reproductivas
como las situaciones de aborto no punible y aun punible que
son temas de afectaciéon subjetiva y social y de
controversias interpretativas, legales, religiosas, culturales.

e Desnaturalizacion del femicidio y la trata. Wanda Taddeiy
Marita Verdn son experiencias de trayectorias a modo de
epifanias.

e Las violencias estatales a través de violaciones, abusos,
botines de guerra de las mujeres fueron una marca de la
dictadura Argentina, latinoamérica y aun sigue en otros
espacios bélicos.

e Superexplotacion laboral: género, etnia y clase




Desigualdades social y de género
Historico-social

Explotacion y Opresion
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