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UNA PROPUESTA PARA LA EVALUACION DEL PROCESO TUTOR IAL

Etcheverria, A.; Favier, P.; Fumuso, E.; Iglesiad...; Lucchesi, P.; Olmos, M. R.

Facultad de Ciencias Veterinarias - Universidad Ndonal del Centro de la Provincia de Buenos
Aires (FCV-UNCPBA).

Para cumplir con los requisitos de obtencion deitslo de grado, el

estudiante de la carrera de Medicina Veterinarilnde€CV-UNCPBA debe cumplir con

el plan de estudios que consta de: cursos cumesjlgrograma de residencias y
tutorias, presentacion de trabajo final o tesime ¢tursos curriculares se agrupan en un
modulo comun, para todos los estudiantes y un néegpecifico, segun la orientacion
curricular elegida. Luego de aprobar los exameimedes de los cursos curriculares, el
estudiante inicia el programa de residencia de rdantacion, con la guia de
profesionales de la actividad privada incluidosuarfbanco de tutores” de la Facultad.
Por ultimo, luego de aprobar la instancia de resiide el estudiante debe presentar la

tesina, en un plazo de hasta 3 afios a partirféetha de finalizacion de la residencia.

La tesina debe contar con una presentacion egauita presentacion oral.
La elaboracion se inicia durante o luego de ladessiia, con la llamada “idea
proyecto”. Esta idea plantea de modo general ebl@noa o la tematica que sera
abordada y es tomada por el director para acompadaentar al tesista en el proceso
de produccién de la tesina. El director es un diecde la unidad académica y puede

recibir la colaboracién de un co-director.

La evaluacion de la tesina corresponde a un tribuma@aminador
conformado por evaluadores, que son docentes deidad académica expertos en la

tematica y seleccionados por el Departamento derifist el director y el tutor.

Con la finalidad de realizar algunos aportes mdémicos que puedan
contribuir al desempefio del director, como formagl@valuador durante el proceso
tutorial, el grupo seleccion6 una serie de aspagiespodrian ser tenidos en cuenta. Los
mismos contribuirian en la elaboracion de un diatiog, al inicio del proceso tutorial.
Este diagnostico podria ser utilizado posteriormer@mo un insumo de la evolucion

del proceso hasta su etapa final.



Se consideraron como puntos criticos en el prodesproduccion de la
tesina:

v’ la articulacién entre la residencia y la produccién detrabajo en
cuanto al planteo de la idea proyecto, la defimi@él tema, la definicion
de objetivos, los plazos acordados, el grado deorsabilidad,
participacion y comunicacion de director/es y t#er externos,
asignacion de la direccion en proyectos avanzados.

v La participacion del directaturante laevaluacion final

v' La disyuntiva, en cuanto alanejo de los tiemposentre las necesidades
y expectativas del tesista, la formalidad del sistey el tipo de trabajo
planteado.

v' La ausencia de herramientas formales paraviluacion del proceso
tutorial.

v’ La falta de informaciéon que permitadecuar las capacidades y
posibilidades del tesista al desarrollo de la pespairde trabajo.

v' La carencia de suficientes instancias, previaa arbducciéon de una
tesina, en cuanto a farmacion del tesistaen metodologia y escritura

cientifica.

Ademas el grupo advirtié una vacancia en la evalnade la tesina, en
cuanto a la instancia del proceso de producciétia @ocina”, a decir deCoria y
Massuco en “Herramientas integrales para el acoampiito de tesistas” (2011), en la
cual el tesista planifica, produce y escribe edpoto final de carrera; y en la cual el
director tendria un rol preponderante pues esgtestlel desempefio cientifico

académico del tesista y de la evolucion del mismo.

En el marco de esta instancia, seria deseablelqliesetor elaborara un
informe escrito de la evaluacion realizada y qumisma sea tenida en cuenta por los

evaluadores, al momento de la evaluacion finatrdéhjo.

Asimismo, la evaluacién del proceso por parte dekctbr evitaria
comprometer su ética profesional en la instanaial file evaluacion de un trabagigl

cual ha formado parte.



La propuesta centraria kwvaluacion del directoren el desempefio del
tesista durante el proceso y atribuiria a los @gpedisciplinares la evaluacion de la
calidad final del trabajo producido y defendido pbtesista.

La idea de construccidon depérfil del tesistd’, tratada por Ruiz Bolivar
(2005) en “Enfoque estratégico en la tutoria deedss de grado: un modelo alternativo
para aprender a investigar en el postgrado”, ft@ada por el grupo. Se consideraron
algunos de los criterios desarrollados por el aetoncorporaron otros, que fueron
reconocidos como Utiles o necesarios. Estos seopemp en tres aspectos, la
construccion del perfil del tesista, la adecuaaénla idea proyecto con el perfil del

tesista y la evaluacion del tesista durante elgeodutorial.

A) Construccion del perfil del tesista

Para la elaboracion de esta herramienta se neGasitentar con
informacion que permita conocer el rendimiento @osido que tuvo el tesista, como
estudiante y residente; y por otra parte, con mémion sobre las capacidades y
posibilidades actuales del estudiante para dekarsbltrabajo final.

Para conocer el rendimiento académico como estiggiaa podria contar
con los registros de las instancias de evaluacénlog cursos curriculares y la

evaluacion, final o de avance, de la residenc@riméada por el tutor.

A fin de apreciar la situacion actual del tesigigoedria implementar una
instancia de entrevista personal que recabe dakws:s
- Expectativas personales en la idea proyecto.
- Lugar de residencia y distancia con la unidadié@caca.
- Posible futuro ambito para su desempefio laboral.
- Tiempos disponibles en funcién de sus ocupacionesponsabilidades personales o
laborales.
- Disponibilidad de tecnologia y/o equipamientoasatio.
- Acceso a fuente de informacion y comunicacion.
- Manejo de idiomas.

- Experiencias en escritura cientifico-académica.



B) Adecuacion de la idea proyecto con el perfil del sésta

Esta herramienta podria contribuir a que la idesygmto se plasme en un
proyecto de trabajo, disefiado y formulado en catauaria con el “perfil del tesista”
elaborado.

Por lo tanto restaria sumar al perfil del tesistaaomunicacion o contacto
formal con el tutor externo para conocer:

- Como surgi6 la idea proyecto (eleccion del alupperticipacion en un trabajo en

desarrollo; presentacion de una situacion probleroaso clinico durante la residencia,
otros).

- Expectativas del tutor con el proyecto.

- Caracteristicas de los datos del trabajo de carfysmte (primaria o secundaria),

forma de recoleccidn (soporte estadistico) y pramasnto.

C) Evaluacion del tesista durante el proceso tutoai

Finalmente, entre los aspectos que podrian seridewados para la
evaluacion del tesista durante el proceso tutoriaél grupo de trabajo opina que
podrian ser tenidos en cuenta entre otros:

v’ Perfil del tesista, que ya fue descripto.

v" Cumplimiento del cronograma de trabajo acordado.

v' Grado de iniciativa y participacion.

v/ Capacidad de recoleccion e interpretacion de dabo®rmacion.
v" Nivel de conocimientos adquiridos durante el proces

v’ Busqueda y seleccion de informacién pertinente caamobién bibliografia

prestigiosa y confiable.

v' Capacidad de sintesis de la informacién, bibliogaa§ de campo, recolectada.

(Valorar este aspecto por sobre el volumen del miecto).

v Integracién de conocimientos teéricos y procedilest



v' Respeto por las consignas de trabajo. Ya sea sstasadas por la unidad
académica, dependientes de la metodologia cientifie requiera el proyecto,
sugeridas por el director y/o el tutor, consenssigia los tres actores (tesista,
director y/o tutor). Para la modificacion de lasngignas enunciadas se

requeririan de nuevas instancias de acuerdo.

v' Evolucion durante el proceso tutorial (autonomidegarrollo de capacidades y

habilidades) a partir del perfil elaborado en aiondel proceso tutorial.
Conclusiones
El grupo concluye que la implementacion de estamimgentas podria:

» Optimizar la instancia de aprendizaje que represienglaboracion de la
tesina y tener un impacto positivo sobre el usoierite de los tiempos

de tesista, director y tutor en este proceso.

» Contar con un registro sistematico del procesorialfoque permita
advertir sus fortalezas y debilidades a lo largbtidenpo y asi poder
realizar los ajustes que resulten necesarios. Dectanla labor tutorial

para el fortalecimiento del vinculo académico tutalirector.

* Poner en valor la produccion de la tesina paraégteeresulte una fuente
de consulta bibliografica que: aporte al estadoade y/o genere
propuestas superadoras para el abordaje de lasrdéde probleméaticas
de estudios.



