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Objetivos

(1) Incertdumbre, estrategias, recursos y capabilities.

(1)  Examinar el rol del capital social en reproducir las desigualdades
soclales;

(111) Establecer un marco comun entre experiencias de mvestigacion
diferentes que confluyen en una misma tematica. Establecer las
bases para un abordaje comparativo entre las experiencias de
transicion laborales de los jovenes de Buenos Aires v Barcelona
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Marco teorico

Precariedad e Cognitiva
mcertidumbre
Beck, 1992; Giddens 1999 Centralidad de Busqueda e
Furlong, 2012; Standing, 2013. las redes sociales nsercion
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Analisis exploratorio




Primer evento laboral a los 20 anos, recepcionista en un hotel internacional.

Segundo y actual evento laboral: Community manager para empresas de soft y webhosting
Se define como una especialista en redes sociales

M., Mujer, 22,

Trayectoria Laboral

San Isidro
Status ocupacional: Hogar de origen. Nucleo incompleto, padres divorciados (el padre vive en Miami)
Empleado/ alta calificaciéon Un hermano menor de 17 anos cursando secundario.
Trayectoria Nunca tuvo pareja estable
de vida Tuvo una relacion a distancia con un chico de Francia 10 anos mayor que ella;

Nivel de estudios:
Estudiante universitario

pasaron un verano juntos en Nantes pero la relacion no duro mas de unos meses
No quiere casarse , y estudia la posibilidad de ser madre sola en el futuro.

Expectativas

(...)“Mi1 mejor amiga de toda la vida
tiene un ano mas que yo [tiene 23
anos] Quedo embarazada con el
' novio; se casaron y viven juntos. Todo
tan fuckin "rosa. Pero la veo
cambiando panales y digo: ‘Esta mina
se cago la vida”

Beliefs

Estudia, “para que mi1 vieja no m
rompa mas las guindas v porque |
ella paga la cuota”.

, Estrategia

Me fur a Nueva Zelanda
(..)Cuando volvi una amiga me

dijo que me presentara a una
entrevista. Recién volvia y me
J; tomaron porque les interes6 mi
perfil aventurero y mi facilidad

Estrategias

(...) tu perfil de Facebook.
Quieren ver como son tus gustos,
con quien salis que fotos colgas,

adonde te fuiste de vacas...

lo pensé , hice la mia (risas)
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Primer evento laboral a los 16 afos, en una casa de comidas.

G H b 2 4 Eventos laborales con antigiiedad no mayor a un ano
L, 110IMDIC , ’ Trayectoria Laboral A partir de~ los 18 y hasta los. 20, Changt}:as de gas y electricidad (no estaba matriculado)
S n ISldrO Alos 21 apos, por 1nterrged10 de un tio consigue un empleo como bedel
en una Universidad publica

Hogar de origen. Nucleo completo, dos hermanas (26 y 17 en el momento de

Status OcupaC1.onal:. , Trayectoria la entrevista; viviendo con sus parejas).

Empleado/ baja calificacion de vid Conoci6 a una pareja a los 15; a los 16, fue padre de una nena
V1 -,

Nivel de estudios: ¢ 4 Vivio en la casa de su suegra.

Obligatorio Se separa por problemas de violencia domestica.

Expectativas

I(..)Juventud es joda. Es tomarte 200
mangos la noche, cularte a las

Beliefs

(...)Yo tengo un oficio, nadie me
regalo nada. No soy como esas |
forras que se embarazan para
| cobrar el plan. No soy chorro; so

| un laburante.

pendejas, v estas asi, no te importa

'nada, la fisuras” “A veces me dicen
aca lo vago’ “Dale, gato, sali con
nosotros”. Pero la veo a ella [su hiyja]

y n1 en pedo.

Estrategia

Mi tio mi hizo el contacto. |
Y quedé. (...) S1, entre
' porque estaba mi tio. Pero |

, ‘ Estrategias

~ esasl. ¢Como vas a

Me jode cuando me preguntas lo de mi tio.
De onda.
Porque me la gané yo;
laburo hasta los sibados a la manana.

| Me levanto a las 5
| — e

laburar vo’ s1 no tene
alguien que te haga el

gancho? No hay otra
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J.,.Hombre, 30,

Barcelona

Trayectoria
Laboral

Status ocupacional:
Empleado/ alta calificacion

Nivel de estudios:

Trayectoria

de vida

Universitario

Beliefs

(...) Aunque tengas la mejor

educacion, tienes que conocer las

personas justas para obtener un
trabajo.

Estrategia

(...) Hice muchos
contactos

en el colegio. Me hice
conocer (...)

Primer evento laboral a los 28 anos, como profesor.
Un unico evento laboral.
Consigue el empleo por intermedio del padre y del “manager” del Instituto donde estudiaba.

Hiyjo unico, vive con su pareja.
No tiene hyjos.
Es particularmente vinculado al asociacionismo catolico.

Expectativas

(...) Sabia desde pequeno lo que
queria hacer.
Siempre he pensado que mi
objetivo era ser Profesor.

Estrategias
(...) M1 padre era director
del banco francés.

A través sus contactos consegui

estudiando.

(...) Fue crucial en aquella e

tapa.

- conocer el rector del colegio donde estaba §



D., Hombre, 30,

Barcelona

Categoria/status ocupacional:
Desempleado/ Baja calificacion

Nivel de estudios:
Educacion obligatoria

Beliefs

(...) S1 no te mueves,
nadie te va a conseguir un
trabajo.

Estrategias
(...) Yo pregunto a
todos lados.

Trayectoria Laboral

Trayectoria muy precaria, con numerosos eventos de paro, también de larga duracion.

Obtuvo el empleo con las mejores condiciones laborales gracias a la frecuentacion de
“Barcelona Activa”, como operador ecologico.

Trayectoria

de vida

Tiene dos hermanos. Vive con su pareja, con la cual tiene un hyjo a los 27 anos.

Expectativas

(...) Yo solo quiero
trabajar.
Algo mas
estable...

13



Conclusiones

La centralidad de las redes en Buenos Aires y Barcelona:

Especialmente a partir de 2008 las redes se convierten, en
Barcelona, en un medio para obtener empleos secundarios,
complementarios a una actividad de estudio o trabajo. Son empleos
inestables e 1rregulares, s1 bien la calificacion de estos empleos varia
en los grupos sociales.

- En el caso de Buenos Aires las redes se vuelven en un mecanismo
cas1 exclusivo de acceso al empleo. Las diferencias estarian en el
perfil de clase de los hogares y el tipo de ocupacion a las que
acceden. Las redes, como hipotesis a demostrar, podrian ser el
mecanismo mas efectivo de reproduccion de clase.
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Gracias!

Pablo Molina Derteano
Universidad de Buenos Aires (UBA),
Grupo de estudio sobre desigualdad y Movilidad Social,
Instituto Gino Germani
pmolina@sociales.uba.ar

Grupo de Estudios sobre
Desigualdad y Movilidad Social

SR
’ D INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
[~ < GINO GERMANI
= g
% N ,}/ Facultad de Ciencias Sociales
4 Universidad de Buenos Aires

&

R
R

Mattia Vacchiano
Unuversitat Autonoma de Barcelona (UAB),
Centre d’Estudis Sociologics sobre la Vida Quotidiana
1 el Treball (QUIT),

mattia.vacchiano@uab.cat

Centre d’Estudis Sociologics
sobre la Vida Quotidiana
uit i el Treball


mailto:mattia.vacchiano@uab.cat

