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DIMENSION I: SITUACI ÓN PROBLEMA

Eje 4: Historización a través de antecedentes históricos del 

problema

Profesores de Psicología en formación 2007-2008 (99)

Dim I Eje 4
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34%28%17%20%0%

POST

35%36%9%18%1%

12345

Indicadores

(1) ninguna enunciación de 

antecedentes históricos del 

problema 

(2) menciona un antecedente del 

problema

(3) diversos antecedentes históricos 

no articulados

(4) diversos antecedentes históricos 

del problema relacionados entre sí

(5) diversos antecedentes históricos 

del problema relacionados 

significativamente con jerarquía 

diferencial
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DIMENSION I: SITUACI ÓN PROBLEMA

Eje 6: Del realismo al perspectivismo en el an álisis del 

problema

Profesores de Psicología en formación 2007-2008  (99)

Dim 1 Eje 6
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Indicadores

(1) no hay análisis del problema

(2) da una sola perspectiva del 

problema, como si fuera la “realidad”

(3) la única perspectiva se basa en 

el conocimiento científico, más allá

del “sentido común”

(4) perspectivismo en la 

descentración de una sola 

perspectiva 

(5) análisis evaluativo de distintas 

perspectivas del problema
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DIMENSION II: INTERVENCI ÓN PROFESIONAL

Eje 8: Implicación y distancia del relator con el agente y la 

intervención

Profesores de Psicología en formación 2007-2008 (99)

Dim II Eje 8
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(1) no hay implicación ni valoración de 

la intervención

(2) valoraciones polarizadas de la 

actuación docente

(3) des-implicación o sobre-

implicación/confusión con la actuación 

del Profesor de Psicología

(4)  implicación del relator con la 
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y apertura a alternativas
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DIMENSION IV: RESULTADOS Y ATRIBUCION

Eje 2: Consistencia de los resultados y de la atribuci ón con el 

problema y la intervenci ón

Profesores de Psicología en formación 2007-2008 (99)

Dim IV Eje 2
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(1) el resultado no tiene consistencia 

con el problema ni la intervención

(2) no se menciona atribución,  

resultado consistente con el 
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(3) resultado/s sin atribución, 

ponderados con sentido de realidad 

(4) resultado/s y atribución,  

consistentes con problema e  

intervención y con sentido de 

realidad

(5) resultado/s y atribución 

ponderados con relación al tiempo, 

contexto y actores en interrelación
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Conclusiones

Conclusiones
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Implicación en procesos de 

internalización/externalizaciónpara la 

apropiación del rola través de tensiones, 

oportunidades de cambio, construcci ón e 

intercambio de sentidos. 

El modelo mental como sistema representacional 

de actividad: una unidad de análisis 

multidimensional, heterog énea, situada en 

tramas intersubjetivas, institucionales e 

históricas. 
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