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O contetdo aqui publicado em forma de livro
digital é originario de um trabalho de conclusdo de
curso na Universidade do Estado de Minas Gerais
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internet.

Professor Otavio Luiz Machado



INTRODUCAO

O termo terceirizagdo € um neologismo, ou
seja, ¢ a combinacdo da palavra “terceiro” somada ao
sufixo “izar”, que corresponde ao sentido de agdo. A
terceirizacdo surgiu a partir da segunda Guerra
Mundial, com o intuito de aumentar a produtividade
nas industrias, e conseguir manter a oferta de
armamento para os paises em conflito. Desse modo, a
industria verificou que era necessario voltar seu foco
para a producdo de material, delegando suas
atividades secundarias a terceiros.

Atualmente a terceirizacdo € tratada como uma
pratica cotidiana, com o objetivo de aumentar a
produtividade e reduzir os custos com pessoal e
encargos sociais, em curtos intervalos de tempo.
Entretanto, a terceirizacdo causa salarios mais baixos
e jornada maior de trabalho, e consequentemente
acaba gerando mais acidentes nas empresas, além
disso, tende a aumentar o desemprego, e reduz,
simultaneamente, o mercado consumidor, ou seja,
acabar procriar queda nas vendas.

Abordaremos no Capitulo I, os conceitos
referentes a relacdo de emprego e a terceirizacdo no
Brasil, aborda-se mais alguns paises como o Japéo,
México, Argentina, Alemanha e etc.
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Ja no Capitulo II, trata-se dos conceitos
referentes ao instituto terceirizacdo no Brasil, desde a
revolucéo historica, a contratacdo do trabalhador e os
riscos inerentes a esses contratos.

No Capitulo Il1, fala-se sobre a terceirizacdo
licita e a ilicita, nesse mesmo capitulo também
falaremos da possibilidade de condenacdo subsidiaria
da empresa tomadora, através de questdes
doutrinarias e jurisprudéncias, e por fim,
abordaremos a terceirizacdo e a fiscalizacdo
trabalhista.

No Capitulo IV, refere-se a terceirizacdo do
setor agricola na regido de Frutal/MG que é o foco
principal do nosso trabalho, determinado a
quantidade de empresas que prestam esse tipo de
servigo na regido, e as condicdes de trabalho dos
obreiros através de entrevistas com o Advogado e
presidente do Sindicato dos Trabalhadores de Frutal
e Comendador Gomes.

No Capitulo V, aborda-se a terceirizacdo
através do marchandage, por meio de doutrinas e
jurisprudéncia. Falaremos sobre o tipo de
subempreitada, que visa s6 o lucro em face do
trabalho alheio.

11



Com este estudo, pretendemos contribuir para
a elucidacdo das questdes que envolvam a
terceirizacdo no Brasil € no mundo, porém esse
trabalho pretende analisar o setor agricola da regido
de Frutal/MG e regido, avaliar as condicbes de
trabalho dos obreiros, a fim de propiciar uma melhor
compreensao do instituto.
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1 RELACAO DE TRABALHO E A
TERCEIRIZACAO

A relacdo de emprego € o vinculo de
obrigacdes que existe entre o trabalhador e o
empregado. De acordo com Delgado (2007), relacio
de trabalho ¢ “toda relagdo juridica caracterizada por
ter prestacédo essencial centrada em uma obrigacéao de
fazer consubstanciada em labor humano™.

Dessa forma, a relacdo de trabalho € toda e
qualquer forma de contratacdo de energia de trabalho
humano que seja admissivel frente ao sistema
juridico vigente. Entretanto, ocorre uma pequena
confusdo entre a relacdo de trabalho e a relacdo de
emprego, a relacdo de trabalho é género, do qual a
relacdo de emprego é uma das suas espécies.

Assim, a relacdo de emprego € apenas uma das
modalidades da relacdo de trabalho, ocorrera sempre
que preenchidos os requisitos legais especificos, que
estdo previsto no art. 2° e 3° da CLT. Podemos
observar que 0 proprio ordenamento juridico

! DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 6 e.d.
Sado Paulo: LTR, 2007.
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condiciona o reconhecimento da relagcdo de emprego
ao cumprimento de cinco requisitos: a) pessoa fisica;
b) natureza ndo eventual; c) dependéncia ao
empregador; d) pagamento de salario; €) prestacdo
pessoal de servicos.

Nesse sentido, podemos destacar as seguintes
modalidades de relacéo de trabalho:

« Relagéo de emprego;

« Relagéo de trabalho autonomo;

« Relagéo de trabalho eventual;

+ Relacéo de trabalho avulso;

« Relacéo de trabalho voluntério;

+ Relacéo de trabalho institucional;

+ Relacéo de trabalho de estagio;

- Relacdo de trabalho cooperativado.
(DELGADO, 2007)

Dessa maneira, vamos analisar cada
modalidade exposta anteriormente, exposto suas
caracteristicas e peculiaridades.

1.1. Relacéo de emprego

Relacdo de emprego é o vinculo de trabalho
humano sob subordinacdo, porém, ndo € o Unico
requisito para caracterizacao da relacdo de emprego,

14



como anteriormente exposto também sdo a prestacao
de trabalho por pessoa fisica, a pessoalidade, a
onerosidade e a ndo eventualidade.

Dessarte, s serd empregado o trabalhador que
reunir todos os requisitos na relacdo que mantém
com o tomador de servigos.

1.1.1 Trabalho autbnomo

N&o h& uma definicio de trabalhador
autbnomo na CLT, mas verifica-se na alinea h, do
inciso V, do art. 12 da Lei n° 8.212/91 que o
trabalhador auténomo ¢ “a pessoa fisica que exerce,
por conta propria, atividade econémica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou nao”.

Dessa forma, o trabalhador autbnomo presta
servicos com profissionalismo e habitualidade,
entretanto por conta propria, assumindo os riscos de
sua atividade econdmica.

Nesse sentido, confunde-se muito trabalho
autdbnomo com o trabalho eventual, mas o primeiro
presta servicos com habitualidade e o segundo,
ocasionalmente, esporadicamente, apenas em
determinada ocasido ao tomador do servigo.

15



1.1.2 Trabalho eventual

Trabalhador eventual é a pessoa fisica que
presta servicos esporadicos a uma ou mais de uma
pessoa.

Segundo Delgado (2007), para ser trabalhador
eventual tem que ter as seguintes caracteristicas:

a) Descontinuidade da prestacdo de
trabalho, entendida como a ndo permanéncia
em uma organizagao com animo definitivo;

b) N&o fixacdo juridica a uma Unica fonte
de trabalho, com pluralidade variavel de
tomadores de servicos;

¢)  Curta duracédo do trabalho prestado;

d) Natureza do trabalho tende a ser
concernente a evento certo, determinado e
episédico no tocante a regular dindmica do
empreendimento tomador dos servicos;

e) Em consequéncia, a natureza do trabalho
prestado tendera a ndo corresponder também,
a0 padrdo dos fins normais do
empreendimento.

16



1.1.3 Trabalho avulso

Conforme o art. 12 da Lei n°8.212/91, o
trabalhador avulso é aquele que presta servicos, a
diversas empresas, sem vinculo empregaticio,
servicos de natureza urbana ou rural, sendo
sindicalizado ou ndo, com intermediacdo obrigatoria
do sindicato da categoria profissional ou do 6rgéo
gestor de m&o de obra (BRASIL, 1991)

O trabalhador avulso € classificado como uma
subespécie do trabalho eventual, por consequéncia ha
uma confusdo entre trabalho avulso e o trabalho
eventual, porém o primeiro tem todos os direitos
previsto da legislacdo trabalhista, enquanto o
eventual s0 tem direito ao preco avencado no
contrato e a multa pelo o inadimplemento do pacto,
quando for o caso.

Entretanto, o art. 7°, XXXIV, da CRFB,
garante a igualdade de direitos entre o trabalhador
avulso e o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente, razdo pela qual sdo garantidos aos

2 BRASIL, Lei n° 8212, de 24 de julho de 1991. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm. Acesso em 01
ago. 2015.
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https://legislacao.planalto.gov.br/LEGISLA/Legislacao.nsf/viwTodos/8cd1ff6a8ff42fba032569fa00679b3b?OpenDocument&Highlight=1,&AutoFramed
https://legislacao.planalto.gov.br/LEGISLA/Legislacao.nsf/viwTodos/8cd1ff6a8ff42fba032569fa00679b3b?OpenDocument&Highlight=1,&AutoFramed
https://legislacao.planalto.gov.br/LEGISLA/Legislacao.nsf/viwTodos/8cd1ff6a8ff42fba032569fa00679b3b?OpenDocument&Highlight=1,&AutoFramed
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm

avulsos todos os direitos trabalhistas constantes da
CRFB.

1.1.4 Trabalho voluntario

Trabalho voluntario é toda atividade néo
remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade
publica de qualquer natureza, ou a instituicao privada
de fins ndo lucrativos, que objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, conforme a lei 9.608/98 (BRASIL,
1998).

1.1.5 Trabalho institucional

Conforme Ricardo Resende “é¢ a relacdo de
trabalno de natureza estatutaria mantida com a
Administracdo Puablica. Nesta relacdo juridica néo
se forma vinculo de emprego, e sim vinculo
estatutario,b, o qual é rigido pelo Direito
Administrativo.”

18



1.1.6 Estagio

De acordo com o art. 1° da Lei n° 11.708/08
que estagio “¢ ato educativo escolar, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para 0
trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacdo superior, de educacdo profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educagdo de jovens e adultos” (BRASIL, 2008)°.

Nesse sentido, o0 estagio podera ser divido em
duas modalidades, o0 ndo obrigatorio e o obrigatorio,
conforme previsao do curso.

Estagio obrigatorio é definido como tal projeto
do curso, cuja carga horaria € requisito para
aprovacdo e obtencdo do diploma. J& o néo
obrigatorio, esta previsto no curso com atividade
opcional, que se realizada sera acrescida a carga
horéaria obrigatoria. Conforme o £ 1° do art. 9° da Lei
n° 8.906/94 (Estatuto da OAB) o estagio profissional
de advocacia, tem duragdo de 1 (um) ano,

® BRASIL, Lei n° 11.708, de 19 de junho de 8. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2008/Lei/L11708.htm. Acesso em 06 ago. 2015.
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prorrogavel por mais 1 (um) ano, excedo quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia (art. 11 da
Lei n° 11.788/08) (BRASIL, 2008)*.

Assim, 0o nimero maximo de estagiarios em
relacdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes
proporgdes (art.17 da Lei n°

11.788):
I — de um a cinco empregados: um
estagiario;
Il — de seis a 10 empregados: até dois
estagiarios;
- de 11 a 25 empregados: até cinco
estagiarios;

IV— acima de 25 empregados: até 25% de
estagiarios (BRASIL, 2008).

A ideia do nimero maximo de estagiarios tem
por objetivo evitar a transformacdo de postos de
trabalho em estagio para ndo ter vinculo trabalhista e
diminuir encargos. Dessa forma, visa evitar que a

* BRASIL, Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato20072010/2008/lei/I11788.htm.
Acesso em 10 set. 2015.
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empresa substitua mdo de obra permanente por
estagiarios, com custo mais barato.

Para que ndo ocorra o vinculo de emprego com
tomador. A lei estipula o0s requisitos para a
configuracdo do estagio licito:

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do £ 1° do art. 2°
desta Lei quanto na prevista no £ 2° do mesmo
dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer  natureza, observados 0s seguintes
requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em

curso de educacéo superior, de educagdo profissional,

de ensino médio, da educacdo especial e nos anos

finais do ensino fundamental, na modalidade

profissional da educacdo de jovens e adultos e

atestados pela instituicdo de ensino; Il — celebracéo

de termo de compromisso entre o educando, a parte

concedente do estagio e a institui¢do de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas
no estagio e aquelas previstas no termo de
Ccompromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar

supervisionado, deverad ter acompanhamento efetivo

pelo professor orientador da instituicdo de ensino e

por supervisor da parte concedente, comprovado por

vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput

do art. 7° desta Lei e por mencédo de aprovagao final.
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§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste
artigo ou de qualquer obrigagédo contida no termo de
compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para
todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciaria
(BRASIL, 2008).

Disp6e o art. 12 da Lei n° 11.788/08 que o
estagiario podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo
compulséria a sua concessdo, bem como a do
auxilio-transporte, na hipéOtese de estagio néo
obrigatorio. (BRASIL, 2008)

Dessa maneira, a eventual concessdo de
beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e
salude, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio. O que caracteriza o vinculo de
emprego é o descumprimento das determinacdes da
Lei n®11.788 (BRASIL, 2008).

A jornada de trabalho esta prevista no art. 10,
da Lei 11.788/08:

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera
definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar:
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I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas

semanais, no caso de estudantes de educacéo especial

e dos anos finais do ensino fundamental, na

modalidade profissional de educacdo de jovens e

adultos;

I — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas

semanais, no caso de estudantes do ensino superior,

da educacéo profissional de nivel médio e do ensino

médio regular.

§ 1° O estégio relativo a cursos que alternam teoria e

pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas

aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40

(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja

previsto no projeto pedagdgico do curso e da

instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de
aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliacdo, a carga horéria do estagio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante (BRASIL, 2008)

Portanto, a contratacdo de estagiario ndo deve
ter por objetivo apenas a contratacdo da mao de obra
barata, mas sim o0 aprendizado que sera
proporcionado. Dessa forma, constatada ato
fraudulento na contratacdo do estagiario, aplica-se o
art. 9° da CLT, fazendo prevalecer a situacdo fatica
real, e, homenagem ao principio da primazia da
realidade que rege o Direito do Trabalho.
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1.1.7 Trabalho Cooperativado

O cooperativado € um trabalhador auténomo,
pois presta servicos por conta propria € assume 0S
riscos da atividade econdmica. Nesse sentido, o
trabalho por cooperativas ndo deixa de ser uma
espécie de terceirizacdo. Dessa maneira, exige-se que
a cooperativa atenda a dois principios basicos:

a) Principio da dupla qualidade: o
cooperado presta servigos para cooperativa, que, por
sua vez, também oferece servicos aos Sseus
associados.

b) Principio da retribuicdo  pessoal
diferenciada: s6 ocorre a reunido em cooperativa se
for melhorar a condicdo econdmica dos associados.
Dessa forma, a remuneracdo deve ser diferenciada,
até mesmo como forma de compensar a exclusdo da
protecéo trabalhista.

1.2 Terceirizacao

A expressdo “terceirizacdo’” resulta de
neologismo  originario da palavra terceiro,
compreendido como intermediario. O neologismo foi
criado pela area de administracdo de empresas,
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visando enfatizar a descentralizacdo empresarial de
atividades para outrem, um terceiro a empresa.
(DELGADO, 2007, p.407). Podemos usar diversos
nomes para denominar a contratacédo de terceiros pela
a empresa para prestacdo de servigos ligados a sua
atividademeio. Segundo Sergio Pinto Martins, “fala-
se em terceirizagcdo, subcontratacdo, terciarizacao,
filializacdo,  reconcentracdo,  desverticalizacéo,
exteriorizacdo do emprego, focalizacdo, parceira
etc”.

A terceirizagcdo tem como objetivo ndo apenas

reduzir os custos, mas também trazer agilidade,
flexibilidade, competividade a empresa e também
para vencer o mercado.
Esse fendmeno estd presente em quase todos o0s
paises, inclusive no Brasil, Alemanha, Argentina,
Japdo, Franca, México e etc. Porém, ha paises que
proibem o trabalho temporéario, como a Suécia, mas
também ha paises que permitem a terceirizacdo sem
qualquer legislacdo referente ao tema, como Gréa-
Bretanha, a Suica, a Irlanda e Luxemburgo, sendo ai,
portanto, totalmente desrugulamentada.
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1.2.1 Terceirizagdo no Brasil

No Brasil, a terceirizacdo é um fenémeno
praticamente novo no Direto do Trabalho do pais,
ganhando amplitude de dimensédo apenas nas Ultimas
trés décadas do segundo milénio. Na década de 60 e
inicio da 70 é que a ordem juridica instituiu
referéncia mais destacada ao fendmeno de
terceirizacdo, em sua maioria, da possibilidade de
contratacdo para a prestacdo de servicos em relacédo a
seguranca bancaéria, segundo Castro (2000)°:

No Brasil a terceirizagdo encontra seus primeiros
sinais de existéncia nos Decretos-leis 1.212 e 1.216,
de 1966 (que autorizam a prestacdo de servicos de
seguranca bancaria por empresas interpostas na
relacdo de trabalho); no Decreto 62.756, de 1968 (que
regulamenta o funcionamento de agéncias de
colocacdo ou intermediacdo da mao-de-obra); no
Decreto-lei 1.034, de 1969 (que determina medidas
de seguranca para o funcionamento de empresas de
seguranca bancaria).

> CASTRO, Rubens Ferreira de. A Terceirizacdo no Direito do
Trabalho. Malheiros, S&o Paulo, 2000.

26



Entretanto, no ano de 1967 foi promulgado o
Decreto-lei n° 200, que previa sobre a organizacao da
Administracdo Publica Federal brasileira, regulando
a terceirizacdo em ambito pablico. Em um dos seus
artigos estava previsto que “o proprio Estado adotou
0 sistema terceirizado, enfatizando a pratica da
descentralizacdo administrativa no tocante a
operacionalizacdo de tarefas meramente executivas”.
Em contrapartida, houve omissdo com relacdo a
quais atividades seriam passiveis de transferéncia as
empresas prestados de servicos.

Assim sendo, no dia 10 de dezembro de 1970,
foi promulgada a Lei n° 5.645, que dispbe sobre
quais atividades podem ser transferidas para a
empresas interpostas, e conforme o paragrafo unico,
do art. 3°, estabelece:

Art. 3° (omissis) aragrafo Unico. As atividades
relacionadas com transporte, conservacdo, custodia,
operacdo de elevadores, limpeza e outras assemelhadas
serdo, de preferéncia, objeto de execucdo mediante
contrato, de acordo com o art. 10, § 7°, do Decreto-lei
n. 200, de 25 de fevereiro de 1967. (BRASIL, 1970)°

Dessa maneira, entendesse, que s6 pode ser
terceirizado as atividades que ndo correspondem as

® BRASIL, Lei n° 5.645 de 10 de dezembro de 1970.
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principais areas da administracdo do Estado. Nesse
sentido, na economia privada, foram editadas normas
que tratavam sobre a terceirizacdo em virtude de
alteracbes no modelo de producdo. E em 1974, foi
promulgada a Lei n° 6.019, que disciplina sobre o
trabalho temporario.

O trabalho temporario esta previsto no art. 2°
da Lei 6.019/74, (BRASIL, 1974)7 “¢ aquele prestado
por pessoa fisica a uma empresa, para atender a
necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario
de servigos.” Esse modo de contratacdo ¢ vista pelos
0s autores com forma licita de contratacao.

No decorrer do tempo, foram promulgadas
algumas leis, entre elas, a Lei n° 7.012/83, (BRASIL,
1973)° que possibilita a terceirizacdo permanente do
servico de vigilancia, “estabelecendo normas para a
constituicdio e  funcionamento de empresas
particulares terceirizadas de vigilancia no segmento
bancario da economia”.

! , Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6019.htm. ® ,
Lei no 7.012, de 20 de junho de 1983.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7012.htm
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E por fim, o Decreto 2.271, de 1997,
(BRASIL, 1997)° que dispde sobre contratacdo de
servicos pela Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

Como exposto anteriormente, ocorreu muitas
modificacOes legislativas referente ao tema, e por
esse motivo, a jurisprudéncia trabalhista também se
debrucou sobre o tema, nas décadas de 80 e 90.
Nesse sentido, ao lado da multiplicidade de
interpretacdes jurisprudéncias langadas nas decisdes
ocorridas nas Ultimas décadas, o Tribunal Superior
do Trabalho editou duas sumulas de jurisprudéncia
uniforme, a de n. 256, de 1986, e a de n. 331, de
dezembro de 1993, que produziu efeito de revisdo da
anterior Sumula 256.

Em vista disso, podemos observar que esse
fendmeno esta em constante transformacédo, e que
tem produzido grandes modificacbes no mercado de
trabalho no decorrer do tempo. Dessa maneira,
faltam, ao ramo justrabalhista e seus operadores 0s
instrumentos analiticos necessarios para suplantar a
perplexidade e submeter o processo sociojuridico da
terceirizacdo as diregdes essenciais do Direito do
trabalho.

8 , Lei no 2.271, de 07 de julho de 1997..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L2271.htm
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1.2.2 Terceirizacdo na Franca

Na Franca, desde 1848, existe uma
preocupagdo com o surgimento do “marchandage”.
Desse modo, a terceirizagdo € proibida de forma
rigorosa na Franca. Atualmente, os empresarios
Franceses vém discutindo sobre a flexibilizacdo do
sistema, pois alegam que o sistema atual impede o
crescimento econdmico da regiao.

1.2.3 Terceirizacdo no México

No Meéxico a terceirizacdo passou a ser
regulamenta através da reforma das leis trabalhista no
ano de 2012, as alteracdes na legislacdo foram por
meio de um processo de negociaghes entre 0s
empregadores e os sindicatos, mas ao final, nédo
agradou nenhum dos lados. Essa reforma fez com
que a situacdo dos trabalhadores terceirizados
piorasse de maneira generalizada, gerando uma
grande insatisfacdo na populagdo mexicana.

Historicamente, ndo podemos esquecer do caso
emblemético do banco Bancomer, que em 2006,
criou uma operadora para qual transferiu a totalidade
de seus empregados, passando a funcionar como se
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nédo tivesse nenhum empregado. Dessa maneira, ndo
assumiria nenhuma as responsabilidades trabalhistas
de seus empregados. Porém, em 2012, apds um
trabalhador demitido ter acionado a empresa na
justica, o Bancomer teve que reconhecer o vinculo de
emprego. O empregado, entdo, obteve na justica a
integralidade de seus direitos trabalhistas, e o0 caso
criou jurisprudéncia.

Atualmente o principal problema esta
diretamente ligado a mudangca nos mecanismos de
responsabilidade solidaria. Pela a nova legislacgéo, se
uma empresa contrata outra para cumprir sua
atividade fim, que por sua vez contrata trabalhadores
sem observar direitos basicos, ela ndo é mais
diretamente  responsabilizada como  acontecia
anteriormente

1.2.4 Terceirizacdo no Japéao

No Japdo, a terceirizacdo € praticada em larga
escala em todas as atividades estranhas a atividade-
fim da empresa. A Lei do Trabalhador Subcontratado
(Worker Dispatching Law) permite a terceirizagdo no
Japdo. Eles entendem que existe uma melhoria
consideravel nos resultados das empresas através da
terceirizacao.
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Entretanto, a terceirizacdo gerou uma
desigualdade salarial no pais, € um aumento
consideravel na mao-de-obra terceirizada, elevando o
percentual de obreiros ndo efetivos no quadro
funcional, pois assim  reduzi 0S custos.
Atualmente, eles representam
aproximadamente 30% dos obreiros no pais.

Vale ressaltar, que o aumento consideravel de
trabalhadores terceirizados acaba gerando uma
instabilidade para os trabalhadores, pois estes sdo 0S
primeiros a ser cortados na hora da crise,
contribuindo para reducdo do consumo e etc.

1.250IT

A Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) néo dispbe sobre o tema terceirizagdo, porém
observa-se uma certa permissdao nesse sentido.
Conforme Sergio Pinto Martins

“A Convencdo n° 161 da OIT, aprovada pelo
Decreto-Legislativo n° 86, de 14 de dezembro de
1989, e promulgada pelo o Decreto n°® 127, de 23 de
maio de 1991, falou sobre servicos de salde do
trabalho, no seu art. 7. Permite esse artigo que tais
servigos sejam organizados para uma sO ou para
varias empresas, e também mostra que as empresas
podem terceirizar as atividades de assisténcia medica,
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0 que torna tais servicos permitidos. A Convencao n°
122 da OIT, de 1965, ratifica pelo o Brasil pelo o
Decreto Legislativo n° 61, de 30 de novembro de
1966, e promulgada pelo o Decreto n° 66.499, de 27
de abril de 1970, porém, ndo trata do tema, mas a
politica de emprego.

A Convencao n° 34, de 1933, e a Convencao n° 96,
de 1949, recomendam a supressao progressiva das
agéncias de colocacdo de mao de obra com fins
lucrativos. Estimulam a criacdo de servigos publicos
gratuitos com essa finalidade, o que também faz parte
da Convengéo n° 88, de 1948, e da Convencao n° 96,
de 1968. Esta ultima convencdo foi denunciada pelo
Brasil em 1972.”

Para a entidade o projeto de terceirizacdo €
uma ameaca para o Brasil, pois deixaria um grande
numero de trabalhadores sem direitos e aumentaria a
desigualdades. Entretanto, o projeto pode trazer
competividade para economia que estd sofrendo,
porém 0s riscos aos obreiros sdo imensuraveis, e
afetaria diretamente as condicdes de trabalho.
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2 TERCEIRIZACAO

A terceirizacdo é o processo pelo o qual uma
empresa deixa de executar uma ou mais atividades
realizadas por trabalhadores diretamente contratados
e as transfere para outra empresa. Surgiu durante a Il
Guerra Mundial, quando os EUA aliaram-se aos
paises europeus para combater as forcas nazistas e
também o Japdo. As industrias de armamento néo
conseguiram abastecer o mercado, necessitando
suprir 0 aumento excesso da demanda e aprimorar o
produto e as tecnicas de producéo.

Nesse sentido, a terceirizagdo surgiu no Brasil
a partir da década 1970, com norma especifica para
tal fendmeno, a lei do trabalho temporario (Lei n.
6.019/74). (BRASIL, 1974). Nos anos de 80 e inicio
da decada de 90, o Brasil passou por fortes mudancas
estruturais e institucionais. De um lado, a
Constituicdo de 1988 estabeleceu um novo marco
institucional; de outro, 0 esgotamento do processo de
substituicdo de importacbes e a intensificacdo do
fendbmeno da globalizacdo impulsionou a abertura da
economia ao exterior, realizada de forma abrupta e
dissociada de politicas industrial e agricola.

Todo esse processo ocorreu em um ambiente
forte de retratacdo da economia, ao longo do governo
Collor, e se prolongou, embora de forma um pouco
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mais branda, até o final da década. Isso significa que
as mudancas que incluem a terceirizacdo foram
impulsionadas pela necessidade urgente de uma
reestruturacdo produtiva para alcancar patamares de
produtividade que garantissem a competitividade e
pela longa recessdao da economia brasileira.

Nesse sentido, as empresas teriam que garantir
seu lugar no mercado nacional e internacional. Por
esse motivo, as empresas brasileiras definiram
estratégias que lhes permitiram ganhos de
produtividade e diferenciais de competitividade.
Algumas delas optaram pela reducdo de custos por
meio do enxugamento dos quadros funcionais das
empresas e da precarizacdo das relagbes de trabalho.
Outras escolheram focalizar os esforcos em seu
produto final, terceirizando as chamadas atividades
meio. Outras, ainda, combinaram essas duas
estratégias. Em todos esses casos, o resultado para 0s
trabalhadores foi a piora das condicOes de vida e de
trabalho.

De acordo com as empresas, as principais
razdes que justificam a terceirizacao séo:

- € procedimento necessario para o0
sucesso das inovagOes organizacionais e gerenciais
pretendidas;
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- 0 processo permite concentrar esforgos
no que é definido como vantagem competitiva,
transferindo o conjunto de atividades que né&o
correspondem ao seu core business, sejam elas de
apoio, ou mesmo de producéo, para outras empresas;

- reducédo de custos ou transformacdo de
custos fixos em custos variaveis; - simplificacdo dos
processos produtivos e administrativos; - a empresa
terceira sempre encontra solugcbes mais criativas e
menos onerosas para a producao, o que elimina parte
do desperdicio e do comodismo que, segundo 0s
proprios empresarios, € caracteristico das grandes
empresas-mae.

Assim, a terceirizacdo imposta pelos o0s
empresarios tém como objetivo: a precarizacdo dos
direitos fundamentais soOcias; ao contrario dos
hipdcritas discursos de se seus defensores, nunca
visou a regulamentacdo dos direitos dos
trabalhadores terceirizados. Dessa forma, até mesmo
0S poucos juizes que se manifestaram a favor da
terceirizacdo reconhecem que a sua esséncia é a
reducéo de direitos.

Segundo Martins (2001)° no que diz respeito a
ao trabalhador, afirma que:

® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 29° edicéo/ atualizada
até 11-12-2012 - S&o Paulo: Editora Atlas S.A. — 2013.
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Como desvantagem para o trabalhador, pode-se indicar
a perda do emprego, em que tinha remuneracdo certa
por més, passando a té-la incerta, além da perda dos
beneficios sociais decorrentes do contrato de trabalho
e das normas coletivas da categoria. O trabalhador
deixa de ter uma tutela trabalhista de modo a protegé-
lo.

Em entrevista ao portal eletronico Consultor
Juridico, Filho (2015)™, ao responder a pergunta se a
ampliacdo da terceirizacdo vai, de fato, reduzir os
salarios no mercado de trabalho, diz:

“Em um primeiro momento sim, ¢ natural. Ninguém
segmenta partes do seu todo produtivo se ndo é porque
estd muito pesado. Eu desenvolvo todas essas
atividades aqui e percebo que hoje no mundo moderno
tem empresas especializadas nisso: eu vou contratar. O
que acontece? Vocé dispensa 0s empregados que
trabalhavam nessa atividade e contrata a empresa.
Claro, individualmente, o trabalhador da empresa
terceirizada ganha menos do que ganhava 0 seu
funcionario. Mas vocé estéd terceirizando exatamente
porque estava pesado e vocé ndo tinha mais condicéo

 FILHO, Ives Gandra Martins Filho. Precisamos o mais breve
possivel de um marco regulatério para a terceirizagéo. 30 de abril de
2015. Disponivel em: http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-
ivesgandra-martins-filho-vice-presidente-tst. Acesso em 15 set. 2015.
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de manté-lo. Vocé esta terceirizando porque aquilo ja
tinha ficado algo ficticio...”

Agora, 0s juizes opostos ao Projeto de Lei, por
reconhecer-lhe a condicdo de algoz dos direitos
fundamentais sociais, dizem 0 seguinte sobre o seu
conteudo:

Conforme o presidente do TST, ministro Barros
Levenhagen, afirma que uma lei deve estabelecer
limites a pratica. Ele defende que seja estabelecido um
percentual maximo para o0 nimero de terceirizacdo em
relacdo ao nimero de contratados e outro percentual
minimo entre os salarios pagos aos terceirizados em
relacdo aos contratados.

Em entrevista ao Anuério da Justica do
trabalho e a revista eletronica e a revista eletronica
Consultor Juridico, as perguntas que lhe forem
formuladas respondeu:

Enquanto ndo houver uma regulamentacdo pelo
Parlamento, nos estaremos aplicando a nossa sumula,
mas no momento em que sobrevier uma lei
regulamentando a terceirizacdo evidentemente que nos
vamos nos adaptar e acatar a lei do Congresso
Nacional. Porque seria também uma insanidade
institucional o juiz ser refratario a uma lei proveniente
do Parlamento. Porque o Parlamento legisla e o Poder
Judiciario interpreta e aplica as leis, e 0 Executivo da a
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execucdo as leis, cada qual com a sua atribuicao
especifica. [...] Em audiéncia publica na Camara dos
Deputados fiz observar que se a terceirizacdo pode
contribuir para a maior produtividade do Brasil, da
economia brasileira, ndo se pode descurar do outro
lado a necessidade de preservar os trabalhadores em
direitos minimos que enaltecam a dignidade da pessoa
humana, de que ele também & possuidor.
Historicamente, foi nos governos conservador de
Margareth Thatcher, na Inglaterra, e de Ronald
Reagan, nos Estados Unidos que se passou a dar uma
énfase muito grande ao capital em detrimento do
trabalho. E isso se espalhou pelo mundo e veio para o
Brasil. [...] Quando a Sumula 331 foi editada, em
1993, eu nem era ministro do TST. N&o tinhamos,
entdo, uma lei que tratasse dessa situacéo e a lei de
introducdo ao Codigo Civil e o Cddigo de Processo
Civil de 1973 exigem do magistrado que ndo se exima
de decidir alegando lacuna na lei. Entdo, pressionado
por esse preceito de que devemos decidir ainda que
haja lacuna, n6s nos valemos, na ocasido, de principios
gerais de Direito, analogia legis, no sentido de dar uma
satisfacdo para um fenbmeno econémico despido de
roupagem juridica e dentro do contexto do Direito do
Trabalho, que é protecionista. Se entendeu na melhor
das boas fé de que se devesse proteger o empregado
quando da terceirizagdo, naquilo que se convencionou
chamar de atividade fim. O fenémeno econémico da
terceirizacdo, quando chegou ao Brasil, nem era
precarizante de direito, era, na verdade, uma
terceirizacdo predatoria. Do dia para a noite, criava-se
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uma empresa que fornecia empregados néo
qualificados para outra empresa contratante. A
empresa contratada ndo tinha estrutura econémico
financeira para suportar o pagamento dos direitos
trabalhistas e, com frequéncia, abandonava o0s
trabalhadores a meio caminho, retendo consigo o
dinheiro pago pela terceirizacdo. Por isso se disse que
era ilegal exercer terceirizagdo na atividade fim,
exatamente porque ndo havia uma garantia para o
empregado. Mas ndo se legislou, absolutamente néo se
legislou. Eu sou contrario a terceirizagcdo na atividade
fim, porque temos a sumula. Quer dizer, como
magistrado, ministro, presidente do TST, seria um
contrassenso que eu dissesse que seria favoravel a uma
regulamentacdo da terceirizacdo na atividade fim.
Porque a simula é a consolidacdo de repetidas
decisbes e nds devemos observa-la para dar garantia,
seguranca juridica,. Entdo, seria muito estranho que
ministros do TST, enquanto em vigor a sumula,
passassem a deixar de aplica-la sem que houvesse uma
lei regulamentando a terceirizacdo... [...] H& uma
norma constitucional da Constituicdo Cidadd, que é o
artigo 1° inciso 1V, que diz ser principios da
Republica Federativa do Brasil a livre iniciativa e a
valorizacdo social do trabalho. O que pretendeu o
constituinte de 1988? Que esse antagonismo que é
natural, que existe entre a categoria econébmica e a
categoria profissional, ndo seja um antagonismo
irascivel, um antagonismo de terra arrasada. Ao
contrario, sdo observados e garantidos os interesses de
cada uma dessas categorias, a solugdo dos problemas
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que os afligem deve observar esses dois valores,
porque no momento em que um sobrepuja o outro se
perde esse equilibrio que o constituinte de 88
pretendeu vigorar nas relaces de trabalho. Hoje se da
invulgar relevo a preservacdo da empresa, ou seja, a
protecdo que a consolidagdo de leis avulsas da ao
empregado ndo pode ser exasperada a ponto de
comprometer a viabilidade das empresas, porque sao
irmaos siameses. Sem empresa nao ha empregado, sem
empregado ndo ha empresa. Entdo ndo ha como fugir
desse binbmio que os mantém unidos. (FILHO, 2015)

O ministro do TST Mello (2015)", em

entrevista ao portal Consultor Juridico, afirmou

que:

A relacdo sindical esta sendo pulverizada de apenas
um lado, que é o lado profissional. Se eu mudasse 0
conceito de “categoria” para “ramo de atividade por
setor”, a terceiriza¢do poderia ser implementada com
muito mais lealdade, justica, equidade, isonomia e
igualdade. A maneira como ela foi feita foi desleal. Foi
um processo desleal de aprovagdo da terceirizacao,
porque ndao mudaram onde tinham medo de mudar,
que é mexendo nas representacdes sindicais. Com essa
lei, iremos criar infinitos sindicatos, em dizima

1 MELLO, Luiz Philippe Vieira de. Empresa de prestacdo de servico
vai ser o melhor nego6cio do mundo. 30 de abril de 2015. Disponivel

em:

http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luiz-

philippevieira-mello-ministro-tst. Acesso em 10 ago. 2015.
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periddica. Sindicatos, as vezes, travestidos de uma
realidade em que representantes das empresas s&o
colocados como dirigentes sindicais para que esses
sindicatos representem os empregados que ele vai criar
e que vai passar a ter, a partir daqueles que eram da
empresa. O tabuleiro do jogo tem que ser igual. Para
que eu tivesse uma lei da terceirizacdo justa, é preciso
acabar com o conceito que a CLT tem de categoria.
Porque o lado econémico vai permanecer coeso. O
lado profissional virou uma dizima periddica de
sindicatos. [..,] Porque o empregador teria de negociar
com todos aqueles que estdo prestando servigo para
ele. Senta com o sindicato de prestacdo de servico
disso, depois senta com o do sindicato de prestador de
servico daquilo. Enfragueceu todo o segmento que
presta servicos para a empresa. A razdo de ser
sindicato é agregar, unir, para criar um equilibrio. O
empregado sozinho é vulneravel perante o
empregador. Que digam o0 que quiserem: nunca vai ser
igual. Nunca. Em tempo algum, vocé tera condicdes de
discutir com o seu empregador. Ainda mais porque no
Brasil ndo existe a dispensa motivada, que é um
minimo de protecdo. Estd prevista na Constituicdo
desde 1988 e ainda ndo foi regulamentada. Quer dizer,
os parlamentares tiveram coracdo para, a toque de
caixa, votar uma lei em fracdo de segundos, mas tudo
0 que poderia equilibrar a lei... [...] A meu juizo, este
projeto de lei para o Brasil é um retrocesso social. E
um retrocesso constitucional. Digam o que quiser, essa
é a minha opinido como cidaddo e como magistrado.
Posso ter colegas que divirjam, mas ninguém vai me
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convencer do contrario. Eu quero ver o pais daqui a
dez anos, em que situagdo estaremos. [...] Todas as
construcdes de anos dos sindicatos vdo desaparecer. A
situacdo é muito agressiva. A CLT nasce com a
revogacdo da locacdo de mdo de obra prevista no
Codigo Civil. O projeto de lei da terceirizacdo
restabelece a locacdo de médo de obra. E mais:
sucessiva. [...] A lei s6 vai proteger a empresa de
prestacdo de servigco. Ou seja, voltamos a uma forma
moderna, muito moderna, de traficante de escravos. E
issO que nos temos, a0 meu juizo: traficantes de
escravos. O que a CLT fez foi dizer que: se vocé
presta trabalho, vocé presta trabalho diretamente para
a empresa. Ou como auténomo, quando vocé é dono
do seu proprio trabalho. Mas agora vocé tem alguém
vendendo o seu trabalho. Muitos sindicalistas dizem
que isso € uma protecdo, uma formalizacdo do
trabalho. Isso é trafico de mdo de obra. Isso é
merchandagem. Foi isso que o Direito do Trabalho
resolveu combater. [...] O que conquistaram como
categoria, eles vao perder. Vdo ficar com o minimo
assegurado pela CLT, o minimo. O minimo do
minimo, com o menor salario possivel. Se houver uma
licitacdo de mé&o de obra de servicos de vigilancia pelo
menor preco, como se exige para o0 servico publico,
talvez o vigilante daqui [TST] ganhe menos do que o
do STJ, porque depende do preco. Agora, qual a
garantia que se tem de uma empresa dessas? Quem vai
garantir, no final das contas, se ela quebrar? Porque o
que nds temos visto todos os dias dentro da Justica do
Trabalho é que quando a empresa perde o contrato,
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ndo tem mais dinheiro para pagar ninguém, nenhuma
rescisdo contratual. Nenhuma. E como eles ndo tém
como pagar, dizem: ‘Entdo, os trabalhadores ficam
com a empresa que vai assumir o servigo’. Essa ndo ¢
uma solucdo para os empregados. Quem esta na ponta
da linha, na ponta do chicote, ndo vai receber nada.
Talvez receba o salario, porque o governo diz que vai
fiscalizar o FGTS, o INSS. O governo preocupou-se
em receber 0 seu. A pergunta é: esses trabalhadores
vao tirar férias, vdo receber horas extras? N&do é que
vejo nos casos que julgo ha 30 anos. Infelizmente,
demos um passo grande pra trds. E uma situacéo
contraria ao que se tem preconizado em relacdo a
direitos sociais.

A ministra Delaide Miranda Arantes, também
do TST, afirma no portal:

A proposta precariza ainda mais as relacGes de
trabalho e cria uma subcategoria. Portanto, ndo é
possivel ser favoravel. Nés estamos trabalhando para
cumprir a Constituicdo Federal no que se refere a
dignidade da pessoa humana, um dos pilares da
democracia.
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O procurador-geral do Ministério Pablico do
Trabalho, Melo (2015)%, em entrevista também ao
portal, confirma que:

E uma questéo relevante. Hoje, o pais tem 45 milhdes
de trabalhadores com registro formal. Desses, cerca de
12 milhdes séo terceirizados. E qual é a discussao?
Queremos dar a esses 12 milhGes as mesmas
condicBGes de trabalho que os outros 33 milhdes ja
tém? E isso? N&o, ndo é. NGs queremos que esses 33
milhdes cheguem a condi¢do dos 12 milhdes. Ou seja,
estamos regredindo. Ndo estamos avancando. Em vez
de dar a esses trabalhadores melhores condicdes de
trabalho, com registro, organizacdo em sindicatos,
treinamentos,  qualificacdo, = melhores  salarios,
melhores condicdes de vida, estamos retirando tudo
isso dos outros 33 milhdes. E o estabelecimento de
uma linha de precarizacdo, de subcontratacdo. As
estatisticas mostram que o maior nimero de acidentes,
de adoecimento e de mortes esté entre os terceirizados.
[...] Sim, bem lembrado. E isso que nds estamos
qguerendo? N&o consigo compreender como a
sociedade ndo percebe isso. Que o empresario defenda
isso, ok, claro. A grande discussdo é a gestdo da méo
de obra. O empreséario quer se livrar da gestdo de méo
de obra. VVeja bem, o terceirizado ganha 27% menos. E

2 MELO, Luis Antdnio Camargo de. O problema n&o é a terceirizacéo
mas, sim, a precarizacdo do trabalho. 30 de abril de 2015. Disponivel
em: http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-
antoniocamargo-melo-procurador-geral-trabalho.

45


http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-antonio-camargo-melo-procurador-geral-trabalho
http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-antonio-camargo-melo-procurador-geral-trabalho
http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-antonio-camargo-melo-procurador-geral-trabalho
http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-antonio-camargo-melo-procurador-geral-trabalho
http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-antonio-camargo-melo-procurador-geral-trabalho
http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-antonio-camargo-melo-procurador-geral-trabalho
http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-antonio-camargo-melo-procurador-geral-trabalho
http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-antonio-camargo-melo-procurador-geral-trabalho
http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-antonio-camargo-melo-procurador-geral-trabalho
http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-antonio-camargo-melo-procurador-geral-trabalho
http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-antonio-camargo-melo-procurador-geral-trabalho
http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-antonio-camargo-melo-procurador-geral-trabalho
http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-antonio-camargo-melo-procurador-geral-trabalho
http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-antonio-camargo-melo-procurador-geral-trabalho
http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-antonio-camargo-melo-procurador-geral-trabalho
http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-antonio-camargo-melo-procurador-geral-trabalho
http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-antonio-camargo-melo-procurador-geral-trabalho
http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-antonio-camargo-melo-procurador-geral-trabalho
http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-antonio-camargo-melo-procurador-geral-trabalho
http://www.conjur.com.br/2015-abr-30/entrevista-luis-antonio-camargo-melo-procurador-geral-trabalho

Obvio que nds queremos cortar custos e se livrar da
gestdo de méo de obra. [...] O Ministério Publico do
Trabalho ndo é contra a terceirizagdo. Somos contra a
precarizacdo. N&o vejo problema quando ha
terceirizacdo do servi¢o, mas ndo da gestdo da méo de
obra. Quando a empresa precisa de uma atividade
especializada, ndo ha problema nenhum. [..]
Engracado, porque brigar com o ledo é mais
complicado, ndo é? Enfrentar o fisco é mais
complicado. O trabalhador é a parte mais fragil dessa
corrente. Entdo, enfrentar o sistema fiscal e tributario
do pais € muito mais dificil. Vocé vai enfrentar toda
uma legislacdo que define impostos. Se extrairmos a
carga fiscal e tributaria do valor de um automdvel,
ficard acessivel para todo mundo. O maior empecilho
ao empreendedorismo no Brasil hoje atende pelo nome
de carga fiscal e tributaria. Nao é o direito social. Mas
o direito social é descartavel, o trabalhador &
vulneravel, o trabalhador € desprotegido. Entdo, é mais
facil, € mais rapido, é mais eficaz, do ponto de vista do
empresario que tem o objetivo do lucro, o lucro
desmedido, sacrificar o trabalhador do que enfrentar
uma mudanca do sistema fiscal e tributario. A carga
fiscal e tributaria é alta. [...] O empresario deveria.
Mas, veja, hoje temos um Congresso Nacional com
um perfil muito mais conservador do que na
legislatura passada. Aumentou enormemente 0 nUmero
de novos parlamentares representantes das classes
empresariais: agricultura, industria e comeércio.
Aumentou a chamada bancada da seguranca.
Aumentou a chamada bancada evangélica. E diminuiu
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a bancada que defende o direito social, as politicas
publicas de beneficio da sociedade, especialmente da
camada mais pobre da sociedade. E mais facil fazer
tramitar com esse ambiente um projeto que libera a
terceirizacdo em todos os niveis do que vocé enfrentar
0 Poder Executivo na discussao de uma reforma
tributaria, por exemplo. Por que ndo anda a reforma
tributéria e por que é que ndo anda a reforma politica?
Porque ai 0 jogo de interesses € muito maior. Entdo,
avanca a pauta para retirar direitos sociais. Essa
avanca com facilidade. [...] Eu néo tenho esse poder de
previsdo, mas... Observe os acidentes que ocorrem na
Petrobras. Praticamente todos envolvem terceirizados.
Uma empresa que tem altissimo indice de
terceirizacbes, de acidentes, de mortes, de
adoecimentos. Ha4 uma deterioracdo do Estado. Vejo
também uma ameaca aos concursos publicos. Temos
inimeras acOes Brasil afora obrigando a respeitar a
Constituicdo, que determina a realizacdo de concurso.
Numa situagdo como essa, abre-se a porteira de uma
forma incontrolavel nas empresas puablicas de
sociedade de economia mista: Petrobras, Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal. Nés tivemos um
enfrentamento historico com o Banco do Brasil e com
a Caixa pela utilizacdo de estagiarios. Houve um
momento que tinham um funcionario e 50 estagiarios.
Como € que vocé pode funcionar com uma situagdo
como essa? Isso foi sendo vencido e superado com
muito esforgo. Esse esforgo todo vai por dgua abaixo.
[...] E o comeco do fim do Direito do Trabalho, de
todo esse sistema de protecdo que vem sendo montado
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ha dois séculos e meio, um sistema em evolucédo. Esse
sistema sustenta 0 nosso mundo hoje. Garante que o
trabalhador ndo seja explorado, precarizado,
humilhado, que tenha um trabalho decente, um
trabalho digno. Se é dificil conseguir isso com todo
esse sistema que estd em evolucdo, que estd sendo
construido, imagine se o desconstruirmos. E o que faz
0 Projeto de Lei 4.330. Vai abolir, diluir, atomizar a
relacdo empregado e empregador. Ninguém vai mais
poder controlar isso, nem o sindicato. Porque o0s
trabalhadores ndo terdo nem representacdo nem
protecdo de seus sindicatos. Haver4 uma pulverizagdo
de sindicatos em que o terceirizados ndo terdo
protecdo. [...] As centrais sindicais estdo divididas. Eu
vi um dirigente sindical na televisdo esses dias. Eu
fiquei assustado porque ele estava... Era um dirigente
de uma central sindical e parecia que ele estava
enxergando o funcionamento da empresa dele,
tamanha a eloquéncia na defesa do Projeto de Lei
4.330.

Sendo assim, podemos analisar que a
terceirizacdo apresenta vantagens e desvantagens
para a empresa e o trabalhador. Segundo Martins
(2001, p. 42)®, “a vantagem & que a empresa

B MARTINS, Sergio Pinto. A terceirizacdo e o Direito do trabalho.
2011.
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diminuiria  seus  encargos  trabalhistas e
previdenciarios, além da reducdo do preco final do
produto ou servigo prestado”. Adotando a
terceirizacdo, a empresa podera dar mais enfoque na
sua atividade-fim, melhorando qualidade do produto,
diminuindo custos fixos, transformando em
variaveis.

Como desvantagens para o trabalhador, pode-
se indicar a perda do emprego, no qual tinha
remuneracao certa por més, passando a incerta, além
da perda dos beneficios sociais decorrentes do
contrato de trabalho, como vale alimentacdo, vale
transporte, assisténcia médica, e das normas coletivas
da categoria e também o custo das demissdes que
ocorrem na fase inicial.

Vale ressaltar, que um dos principais riscos da
terceirizacdo € contratar empresas inadequadas para
realizar os servicos, sem competéncia e idoneidade
financeira, pois poderdo advir  problemas
principalmente de natureza trabalhista. Outro risco é
0 de pensar a terceirizacdo apenas como forma de
reduzir custos, se esse objetivo ndo for alcancado, ou
no final a terceirizacdo ndo der certo, implicard no
desprestigio de todo o processo. (MARTINS, 2001,
p. 46).
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Portanto, ndo se consegue argumentar que o
modelo atual de terceirizacdo vem precarizando as
relagdes de trabalho, ao autorizar o surgimento,
dentro de uma mesma empresa, de dois segmentos de
trabalhadores: os terceirizados, que tem salarios mais
baixos, condi¢cbes de trabalho precaria, e 0s
empregados diretos, que contam com todos O0S
direitos trabalhistas e com a protecdo do empregador.
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3 CONDENACAO SUBSIDIARIA DA
EMPRESA TOMADORA

A terceirizacdo é um fendmeno cada vez mais
utilizado pelas empresas. Dessa forma, para que a
forma de contratacdo tenha éxito, € necessario o
cumprimento de alguns procedimentos e regras
bésicas.

Nesse sentido, 0s contratantes de servicos
terceirizados sdo corresponsaveis pela méo-de-obra
terceirizada em suas dependéncias perante
reclamac0es trabalhistas, ou seja, poderdo responder
por dividas trabalhistas e previdenciarias de
empregados que trabalnem em suas instalagGes,
embora vinculados a empresas de prestacdo de
Servigos.

Atualmente, a terceirizacdo € permitida as
atividades que estdo ligadas a atividademeio e aos
trabalhadores temporarios para atender necessidades
transitorias de substituicdo de pessoal. Deve ser vista
como uma relacdo trilateral, ou seja, tomadora de
servicos, prestadora de servigco e empregado. N&o
ocorrendo dessa maneira, € considerada ilicita pela
legislacdo trabalhista, formando-se relagdo de
emprego diretamente com a contratante.
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3.1. Terceirizacdo licita e ilicita

E necessario estabelecer uma distingéo entre a
terceirizacdo licita e a ilicita, ou terceirizacdo legal e
ilegal. Segundo Sergio Pinto Martins, “a
terceirizacdo legal ou licita é a que observa os
preceitos legais relativos aos direitos dos
trabalhadores, ndo  pretendendo  frauda-los,
distanciando-se da existéncia da relacdo de
emprego”. A terceirizacao ilegal ou ilicita configura-
se pontualmente na intermediacdo de mé&o-de-obra
por empresa interposta, no lugar em que a empresa
terceirizada fica encarregada por transferir o objeto

do contrato ao trabalhador.
3.1.1 Terceirizagoes licita

Na terceirizacdo licita ocorre quando o objeto
contratual € a transferéncia das atividades-meio do
ente tomador de servigos para empresas que as
desenvolvam como sua atividade-fim. Conforme a
sumula 331 do TST: situacbes empresariais que
autorizem contratacao de trabalho temporério (Lei n°
6.019/74), (BRASIL, 1974) sob a condicdo de néo
estender os 3 (trés) meses de prestacdo de servicos
pelo o empregado na empresa tomadora; atividades
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de vigilancia; atividades de conservacao e limpeza;
servicos especializados ligados a atividade de
vigilancia; atividades de conservacdo e limpeza;
servicos especializados ligados a atividade-meio do
tomador.

E licita também a terceirizacio no trabalho em
domicilio, uma vez que realizado sob a forma de
contratacdo autbnomo. N&o é sO na contratacdo de
costureiras, marceneiros, confeiteiros ou cozinheiros
que se tem a terceirizacdo licita, porém em outras
profissbes também, sob a condicdo de que haja
efetiva autonomia do prestador dos servigos. A
contratacdo do trabalhador avulso é também licita,
mas precisa da intermediacdo do Sindicato da
categoria profissional.

Portanto, a terceirizacdo sO € licita se € na
atividade-meio, se for na atividade-fim é ilicita a
terceirizacéo, conforme entendimento da
jurisprudéncia.

3.1.2 Terceirizacgao ilicita

Por outro lado, a terceirizacdo ilicita
configura-se pontualmente na intermediacdo de méao-
de-obra por empresa interposta, no lugar em que a
empresa terceirizada fica encarregada por transferir o
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objeto do contrato ao trabalhador. Conforme decisfes
do TST — Tribunal Superior do Trabalho, se ocorrer a
terceirizacdo ilicita é configurado o vinculo
trabalhista, sendo a Tomadora responsavel solidéria,
sendo que é a Justica do Trabalho que determina o
vinculo empregaticio.

Segundo Delgado (2007), excluidas as quatro
hipGteses de terceirizacdo licita, ndo na ordem
juridica do pais preceito legal a dar validade
trabalhista a contratos mediante os quais uma pessoa
fisica preste servicos nao-eventuais, 0ONerosos,
pessoais e subordinados a outrem (art. 2°, caput, e 3°,
caput, CLT), sem que esse tomador responda
juridicamente, pela relacédo laboral estabelecida.

3.2 Responsabilidades do tomador de servigos em
decorréncia da terceirizagao

A terceirizacdo soO se efetiva, quando ocorre a
relacdo de emprego entre 0s obreiros e a empresa
prestadora, essa empresa deve possuir atividade
empresarial propria, assumindo o risco econémico, a
contratacdo dessa empresa € destinada a servigcos
especializados, ou seja, Servicos que nao sejam
relevantes ou permanentes no desenvolvimento da
atividade produtiva da empresa contratante.
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Como observado em capitulos anteriores, a
terceirizacdo, tem suas vantagens e desvantagens. Por
um lado, aumenta a qualidade do produto ou servico
vendido, por intermédio da concentracdo de recursos
e esforcos por parte da empresa na sua propria area
produtiva. Por outro lado, a uma precarizagao das
condigdes de trabalho, diminuicdo dos direitos
trabalhista e etc. Assim, quando ocorre um processo
de terceirizacdo mal estruturado, causa grandes
prejuizos ao obreiro, podendo motivar um
encadeamento de responsabilidades ao tomador de
servicos. Vamos a elas: Responsabilidade
Subsidiaria; Reconhecimento do Vinculo de
Emprego e Responsabilidade Solidéaria.

3.2.1 Responsabilidades subsidiaria

Segundo Martins (2001), “a responsabilidade
subsidiaria € uma espécie de beneficio da ordem; ndo
pagando o devedor principal (empresa prestadora de
servicos), paga o devedor secundario (empresa
tomadora dos servigos)”. A mesma ndo esta prevista
expressamente em lei, sua orientacdo é decorrente do
inciso 1V da Sumula 331 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), “inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, por parte do empregador, implica a
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responsabilidade subsididria do tomador dos
servicos, quanto aquelas obrigagdes”.

A mencionada responsabilidade se estabelece
independente do vinculo de emprego ou da
contratacdo ilicita no processo de terceirizacdo, ou
seja, ela deriva da auséncia de cumprimento das
obrigagOes trabalhistas por parte da prestadora de
servico e se ampara na presuncdo de culpa in
vigilando (falta de fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas) ou in eligendo do tomador
(ma escolha da prestadora de servigos).

Assim, a empresa tomadora tem que atentar
para idoneidade moral e econdmica da contratada,
pois para ser cobrados dos direitos trabalhistas da
empresa tomadora, € necessaria sua introducdo no
polo passivo da acdo, pois, num processo, quem n&o
for parte na fase de conhecimento ndo pode ser na
execucdo. Dessa forma, € importante o0
acompanhamento no decorrer do contrato, é sensato
que a mesma exija da prestadora de servi¢os 0s
comprovantes de pagamento das verbas trabalhistas,
visando, assim, se precaver de problemas futuros.

Nessa sequéncia, o inciso IV da Sumula n° 331
do TST tem como objetivo resguardar o obreiro de
eventuais problemas que o mesmo venha a ter com
seu empregador (empresa prestadora de servicos),
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finalidade pela qual determina-se a cobranca de
débitos trabalhistas ao devedor secundario (tomador
de servicos), se o principal ndo cumprir suas
obrigacoes.

Dessa maneira, a responsabilidade subsidiaria
sO ocorre se o devedor principal ndo cumprir suas
obrigacdes. Diante disso, o responsavel subsidiario
SO ir4 responder, caso tenha integrado a relacdo
processual e tenha havido o transito em julgado da
decisao.

Nesse sentido, tem sentenciado NnOSsSoS
Tribunais Superiores:

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. CULPA IN VIGILANDO.
Havendo possivel contrariedade a Simula n° 331, V,
do TST, em face de eventual constatacdo acerca da
culpa in vigilando do tomador de servigos, 0 Agravo
de Instrumento merece provimento. Agravo
conhecido e provido.

RECURSO DE REVISTA.

RESPONSABILIDADE

SUBSIDIARIA.  CULPA IN VIGILANDO.
COMPROVACAO. Hipdtese na qual o Acordio
recorrido excluiu a responsabilidade subsidiaria do
reclamado, exclusivamente pelo fato de a empresa
prestadora de servigos ter sido contratada mediante
processo licitatorio. Aludido pronunciamento colide
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com o teor da Sumula n® 331, V, do TST, que aponta
para a possibilidade de reconhecimento da subsidiéria
do ente publico, quando demonstrada a conduta
culposa do tomador de servicos quanto ao
cumprimento de suas obrigacOes, especialmente no
que se refere a fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacGes legais e contratuais da prestadora de
servigos enquanto empregadora. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vale ressaltar, que a empresa tomadora de
servicos sO respondera subsidiariamente pelo as
obrigacOes trabalhistas da empresa prestadora de
servicos se figurar no polo passivo da inicial
trabalhista, dado que ndo pode ser considerada parte
no processo quem ndo foi parte na fase de
conhecimento.

3.2.2 Reconhecimentos do vinculo
de emprego

Conforme previsto no inciso | e 11l, da Sumula
331 do TST, o reconhecimento do vinculo de
emprego ocorre diante da configuracdo das situacgdes

de terceirizacdo ilicita.  Distintivamente da
responsabilidade subsidiaria, que acontece através da
terceirizacdo  licita, mas  quando  ocorre
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inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte
da empresa prestadora de servicos.
Dessa forma, ocorrerad reconhecimento do vinculo de
emprego nos casos que haver subordinacéo juridica e
a pessoalidade entre os trabalhadores e o tomador de
servico, mesmo na presenca das situagdes-tipo
autorizadas pelo verbete jurisprudencial para o
processo de  terceirizagdo, COmoO:  Servicos
especializados ligados a atividade-meio do tomador,
servicos de vigilancia, de conservacao e limpeza.
Nesse sentido, tem sentenciados nossos
Tribunais:

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. UNICIDADE
CONTRATUAL. PRESCRICAO BIENAL NAO
CONFIGURADA (SUMULA 126 DO TST).
CONTRATAC}AO DE TRABALHADOR POR
EMPRESA INTERPOSTA. ILEGALIDADE.
RECONHECIMENTO DO VINCULO
EMPREGATICIO COM

OTOMADOR DOS SERVICOS (SUMULA 331, |,
DO TST). Ndo merece ser provido agravo de
instrumento que visa a liberar recurso de revista que
ndo preenche os pressupostos contidos no art. 896
da CLT. Agravo de instrumento ndo provido. (TST
- AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA AIRR 1203401220095110006
120340-
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12.2009.5.11.0006 (TST). Data de publicacdo:
10/08/2012).

Portanto, constatada a terceirizacéo ilicita, o
juiz deverd reconhecer a existéncia de vinculo
empregaticio entre o trabalhador e a empresa
tomadora de servigos, ou seja, declarando a
inexisténcia do vinculo de emprego entre o obreiro a
empresa prestadora de servicos.

3.2.3 Responsabilidades solidaria

Segundo Maria Helena Diniz, a obrigacao
solidaria € aquela em que, havendo multiplicidade de
credores ou de devedores, ou de uns e outros, cada
credor tera direito a totalidade da prestacdo, como se
fosse o Unico credor, ou cada devedor estara obrigado
pelo débito todo, como se fosse o Unico devedor.
Dessa maneira, ha duas espécies de responsabilidade
solidaria: a ativa e a passiva.

Conforme o art. 267 do Codigo Civil, na
responsabilidade ativa é quando cada um dos
credores solidarios tem direito de exigir do devedor o
cumprimento da prestacdo por inteiro. Ja a
responsabilidade passiva, esta prevista no art. 275 do
Cadigo Civil, é guando o credor tem direito de exigir
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e receber de um ou de alguns dos devedores, parcial
ou totalmente, a divida comum.

O Direito do Trabalho é omisso com relacédo a
responsabilidade solidaria, porém conforme o
paragrafo Unico do art. 8° da CLT, havendo essa
omisséo, aplica-se o Direito Civil.

Vale salientar, que a subsidiariedade ndo tem
previsdao em lei, nem no Codigo Civil. Dessa forma,
se 0 devedor ndo efetuar o pagamento da divida, paga
0 responsavel secundario, subsidiario. Assim, a
solidariedade tem fundamento na lei ou na vontade
das partes.

Nesse sentido, a solidariedade passiva, €
aquela que ocorre quando um dos devedores for
responsavel pelo o pagamento de toda a divida, isto
€, 0 mais importa nesse momento. Essa categoria de
responsabilidade tem ganhando forca entre alguns
doutrinadores, que se manifestam contrariamente a
responsabilidade subsidiaria prevista no inciso 1V, da
Simula n° 331 do TST (para o0s casos de
terceirizacdo licita) ou ao reconhecimento de vinculo
de emprego com o tomador disposto nos incisos | e
I11 do mesmo verbete jurisprudencial (para os casos
de terceirizacao ilicita).
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3.3 A terceirizacgao e a fiscalizacéo trabalhista

O instituto da terceirizacdo é fendmeno que
traz grandes desvantagens para 0S obreiros, assim,
em virtude dessa situacao, esse processo deve sempre
ser fiscalizado. No Direito do Trabalho, a
fiscalizacdo tem o sentido de averiguar a observancia
da norma legal e sua aplicacdo. Segundo Martins (2001):

O fiscal do trabalho, porém, ndo tem apenas a funcao
de aplicador de multas ou de fiel cumpridor das leis,
mas também a de orientador, visando mostrar as
empresas como a lei deve ser aplicada,
principalmente em se tratando de legislacdo recente.
Na verdade, o fiscal do trabalho vai mostrar as
empresas 0s erros cometidos, para que se enquadrem
na legislacdo trabalhista, inclusive quanto & medicina
e seguranca do trabalho. Normalmente, o fiscal do
trabalho também tem como funcdo verificar as
condicdes de trabalho que ainda ndo foram
regulamentadas  pela  legislagdo, mas que
posteriormente  possam  ser  objeto  dessa
regulamentacdo. O fiscal ter4 por funcdo principal
orientar as empresas na aplicacdo das leis trabalhistas
e, se elas ndo forem cumpridas, multar os infratores,
tendo livre acesso as dependéncias da empesa.
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Nesse sentido, a terceirizacdo pode trazer
consequéncia as empresas tomadora, por causa das
fiscalizacbes, assim, € necessario a adocdo de
algumas medidas para prevenir eventuais punicoes
administrativa.

- manter copia do registro de empregados ou dos
contratados de trabalho no local da prestacdao de
Servicos;

- exames meédicos admissional e periddico;

- quadro de horario de seus funcionarios dentro
da empresa tomadora de servicos;

- cartbes de ponto, que deverdo ser anotados no
local da prestacéo de servico;

- respeitar as normas de seguranca e medicina
do trabalho no local da prestacéo de

servigo, fornecendo os EPI’s.

Assim, Martins (2001) recomenda ‘“que a
propria terceirizante fiscalize a empresa terceirizada,
pois podera assumir as obrigacdes trabalhistas desta
caso ela ndo pague corretamente seus empregados”.
Nesse sentido, no contrato de prestacdo de servico, a
terceirizante pode determinar que para efetuar o
pagamento do terceiro, deve-se comprovar O
recolhimento do INSS (Instituto Nacional Seguro
Social), FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
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Servicgo), PIS, Confins, Imposto de Renda na fonte,
recibo de pagamento dos funcionarios e outras verbas
trabalhistas. Essa medida preventiva evita que
posteriormente a terceirizante seja responsabilizada
por débitos fiscais, trabalhistas ou previdenciarios do
terceirizado.
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4 TERCEIRIZAC}L&O DO SETOR AGRICOLA
NA REGIAO DE FRUTAL/MG

Segundo Delgado (2007), “a terceirizacao ¢
um fendbmeno pelo o qual se dissocia a relacdo
economica de trabalho da relacdo justrabalhista que
lhe seria correspondente”. Nesse sentido, foi
realizada uma pesquisa de campo com a presidente
do Sindicato Rural de Frutal e Comendador Gomes,
Marcileia Alves Ferreira, e com o advogado do
Sindicato Flavio Ribeiro da Costa. Foram utilizados
para esta pesquisa, materiais, como: caneta, papel e
computador.

Vale ressaltar, que o sindicato € essencial para
o Direito do Trabalho. Pois criam suas préprias
normas, pressionam o Estado a fazer elas, e etc.
Nesse sentido, se houver o enfraquecimento do
Sindicato, o direito se torna fraco também. Assim,
com projeto de lei novo de terceirizacdo ndo ha uma
categoria que se ligara a um soé sindicato, ou seja, 0S
obreiros ficam fragmentados. Dessa forma, o0s
trabalhadores ndo poderdo se unir por melhores
condigdes de trabalho, por isso, alguns juristas falam
que esse modelo de terceirizacdo sera muito danoso
para 0 nosso pais.

65



Dessa forma, a terceirizacdo se torna
prejudicial aos sindicatos, pois ndo havera uma
perda da identidade coletiva da classe trabalhadora,
ja que ndo haverd um intercAmbio entre o0s
trabalhadores e o empregado efetivo da empresa
tomadora de servigos. Dessa maneira, ocorre um
enfraquecimento dos  sindicatos, gerando
dificuldades para realizar os acordos coletivos,
fiscalizar a manutencdo dos acordos.

Nesse segmento, para a aplicacdo da
entrevista, foi necessario um ambiente livre de
ruidos, sem a interferéncia de outrem, previamente
combinado com os entrevistados. Para isso, foi
utilizado um espaco reservado do Sindicato Rural de
Frutal e Comendador Gomes, localizado na Rua
Minas, 178, XV de novembro, na cidade de Frutal.

Foram realizadas as seguintes perguntas para a
presidente do Sindicato Rural de Frutal e
Comendador Gomes:

1) Quais 0s numeros de empresas terceirizadas
no setor agricola de Frutal e Comendador Gomes?
No Setor Agricola de Frutal e Comendador Gomes séo
aproximadamente 8  empresas  terceirizadas.
Atualmente, todos os empregados tem 0s mesmos
salarios, conseguimos isso através de muita luta,
ocorreu até paralizacdo para que os colaboradores
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tivesse salarios melhores, ticket alimentacdo e
melhores condi¢6es de trabalho.

2) Os salarios dos trabalhadores terceirizados
sdo equiparados aos dos trabalhadores contratado
pela a empresa tomadora?

N&o, pois a equiparacdo somente ocorre apos
realizacdo de acordo coletivo. E o Sindicato de Frutal
e Comendador Gomes que auxilia na realizacdo do
acordo coletivo e na também fiscaliza se a empresa
esta seguindo todas as normas.

3) Quais foram os problemas considerados
mais graves que o Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Frutal e Comendador enfrentou em
relacdo a terceirizacdo de mao-de-obra?
Desigualdade na forma de contratacdo e remuneracao,
mas lutamos para que os salarios fosse iguais, como ja
falei, ocorrei até paralizacdo, ndo saimos de la até que
os trabalhadores tivesse suas reclamacdes atendidas.
4) Ao fim do contratado, os trabalhadores
estdo recebendo todos os seus direitos trabalhistas?
Sim, com ressalvas. Todos os trabalhadores que fazem
a rescisao de contrato aqui no Sindicato tem todas as
verbas trabalhistas pagas, pois lutando muito por isso.

Foram realizadas as seguintes perguntas para o
advogado do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Frutal e Comendador Gomes:

1) Ocorre muitas agdes trabalhista para o
reconhecimento de vinculo trabalhista com a
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empresa tomadora? Sim, em razdo da solidariedade
da tomadora de servigos.

2) A quem os empregados terceirizados devem
prestar contas e como deve ser a fiscalizagdo dos
mesmos?

Cabe ao Sindicato de Categoria aos auditores do MET
e ao MPT a fiscalizacéo.

3) Como proceder quando um ex-empregado
da empresa terceirizadora resolve processar o
condominio?

Comparar 0s instrumentos coletivos e buscar
tutela trabalhista4) Quais o0s efeitos da
terceirizacdo no setor agricola? Precarizacéo

do servico

No decorrer da entrevista com a Marcileia
Alves Ferreira, presidente do Sindicato de Frutal e
Comendador Gomes, falou sobre paralizacédo da
empresa Agroguidi, com endere¢o na Rod Jeronimo
Heitor de Assuncdo Km10, SN.: Zona Rural, Bairro:
Aparecida de Minas, na cidade de Frutal, que é
umas das empresas terceirizada da Usina Cerradao,
com localizacdo na Rodovia MG 255, KM 30, s/n —
Zona Rural, na cidade de Frutal.

Segundo a presidente do Sindicato dos
Trabalhadores de Frutal e Comendador Gomes, essa
paralizacdo ocorreu no més de agosto de 2015, e os
funcionarios alegaram desigualdade de pagamento,
ndo implantagdo do ticket alimentacdo e néo
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pagamento correto das horas extras, e o0s
trabalhadores terceirizados tiveram o apoio do
Sindicato Rural de Frutal e Comendador Gomes.

Nesse sentido, diversas categorias
reivindicaram o pagamento de salarios, ticket
alimentacdo que ndo eram concedidos aos
trabalhadores da empresa terceirizada Agroguidi. De
acordo com a presidente do Sindicato Rural de Frutal
¢ Comendador Gomes, Marcileia Alves Ferreira, “A
situacdo dos trabalhadores esta muito ruim, séo
muitas familias envolvidas. Estamos tentando
resolver de alguma forma, pois empresa nao se
pronuncia e o siléncio estd incomodando”.

Nesse sentido, foi observada sobre a
paralisacdo da Agroguidi através de algumas Atas
feitas pelo o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Frutal e Comendador Gomes, que conforme
comparativo previo foi identificado trés diferencas de
salarios com os terceirizados, sao elas:

Usina Cerraddo Agroguidi
Apontador R$ 1.158.25 RS 1.092,00
Pipa R$ 1.402,09 RS 1.200,00
Motorista de Comboio RS 1.524.01 RS 1.300,00

Tabela 1: Saldrios Terceirizados - Comparagao
Fonte: Da autora
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Assim, os trabalhadores terceirizados néo
possuia ticket alimentacdo no valor de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais), a produtividade minima
era de R$ 200,00 (duzentos reais) limitada e PPR de
2 (dois) salarios minimos.

A paralisacdo dos trabalhadores da Agroguidi
gerou alguns beneficios para todos, o ticket
alimentacdo da Usina Cerraddo era de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais), mas como O0S
trabalhadores da Agroguidi conseguiu um ticket de
alimentagdo de R$ 360,00 (trezentos e sessenta
reais)y 0o mesmo foi equiparado, ficando
condicionado a assiduidade do trabalhador no més de
referéncia, com tolerdncia de até duas faltas
injustificadas durante o0 més, ndo sendo considerando
como auséncia os primeiros dias de afastamento por
doenca e ou acidente do trabalho.

Vale ressaltar, que conforme o acordo coletivo
de 2015/2016, o auxilio transporte dos trabalhadores
ndo residentes em propriedades dos empregadores,
que tenham direito ao salario “in itinere” nas
condi¢bes dos Enunciados 90, do TST, fardo jus
durante o contrato de trabalho as 1h30min (uma hora
e trinta minutos) extraordinarias por dia, no valor do
salario horario estabelecido na clausula 32, acrescido
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de 50% (cinquenta por cento), a titulo de salario “in
itinere”, que fica assim pré-fixado.

Os trabalhadores terceirizados da Agroguidi
também ndo possui o plano de salde, mas conforme
0 acordo coletivo 2015/2016, ficou estabelecido que
a empregadora se obriga a contratar seguro de vida,
em consonancia com a legislacdo que rege a matéria,
junto as empresas especializadas no ramo, com
validade pelo periodo de duragdo do contrato de
trabalho, para todos os empregados rurais e sem 6nus
para 0S mesmos.

Desse modo, também ndo podemos esquecer
que conforme o acordo coletivo 2015/2016 a jornada
de trabalho dos obreiros da Agroguidi ficou assim:

A jornada de trabalho sera a seguinte:

a) Trabalhadores rurais (plantio e corte manual):
sera das 07h00min as 15h48min, com intervalo de 01
(uma) hora para refeicdo e descanso, de segunda a
sexta, e aos sabados das 07hOOmin as 12h00min,
totalizando 44 horas semanais e 220 horas mensais,
sendo ultrapassado sera hora extraordinaria e folga
total no domingo;

b) Trabalhadores rurais do setor de aplicacdo de
herbicida: sera realizada em regime de compensacéo,
com trabalho das 07hO0Omin as 16h48min, com
intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso,
de segunda a sextafeira, com compensacdo dos
sébados, totalizando 44 horas semanais e 220 horas
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mensais, sendo ultrapassado serd hora extraordinaria e
folga total no domingo;

c) Demais empregados (Motoristas Rurais,
Operadores, Tratoristas e Outros Setores Agricolas):
sera cumprida em turnos, em escala a ser organizada
pela Empregadora, podendo ser utilizado o regime
5X1 (cinco dias de trabalho por um de descanso),
respeitado o limite constitucional de 8h diarias ou 44h
semanais e intervalo minimo estabelecido em lei ou
em autorizaggio do MTE, considerando-se
extraordinario o tempo excedente.

Sobre as ferias dos trabalhadores da
Agroguidi, ficou estabelecido na clausula vigésima
nona, que:

E obrigatoriedade dos empregadores
ao conceder férias individuais ou
coletivas de que as mesmas sempre se
iniciem no 1° (primeiro) dia datil da
semana, devendo o trabalhador ser
informado por escrito mediante
apresentacdo  de  recibo  com
antecedéncia de 30 (trinta) como
determinacdo legal, isto é, art. 132, §
2° e art. 135, caput, ambos da CLT.
Paragrafo Unico: APOSENTADORIAS —
GARANTIAS

Aos empregados que comprovadamente
estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses de aquisicdo do direito a
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aposentadoria, por tempo de servico
integral, e que contarem no minimo com
10 (dez) anos de servico, ininterruptos, na
mesma empresa, fica assegurado o
emprego ou o salario durante o periodo
que faltar para aposentar-se, ressalvada a
falta grave. O empregado, para fazer uso
do beneficio desta clausula, deverd
comprovar sua condi¢do no prazo de 30
(trinta) dias a contar do desligamento.

A Unica coisa que a terceirizada Agroguidi
tinha de melhor que a Usina Cerradéo era o adicional
noturno, que era pago em média 40%, enquanto na
Usina Cerraddo era pago em média 30%, mas agora
conforme a clausula décima quarta, clausula decima
quinta e clausula décima sexta do Acordo Coletivo
2015/2016 da Agroguidi, fica estabelecido que as
horas extras, adicional noturno e beira de carreador e
curva:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS
EXTRAS

Remuneracgéo das 02 (duas) primeiras horas extras com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), e
subsequentes de 70% (setenta por cento) em relacéo a
remuneracao das normais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL
NOTURNO
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A hora noturna, nos termos da lei, serd remunerada
com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir
sobre o valor da hora normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BEIRA DE
CARREADOR E CURVA

Fica acordado entre as partes que para o corte de cana
em beira de carreador e curva, um acréscimo de 20%
(vinte por cento).

Nesse sentido, a presidente do Sindicato Rural
de Frutal e Comendador Gomes Marcileia Alves
Ferreira, falou muito sobre a atuacdo de parceria da
Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do
Estado de Minas Gerais — FETAEMG com o
Sindicato.

Segundo o site da entidade, a FETAEMG é:

A FETAEMG é uma entidade sindical filiada 3,
organizada em doze Polos Regionais e 515 Sindicatos
de Trabalhadores Rurais. Essa organizagdo constitui o
Movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais — MSTTR.A FETAEMG representa a classe
trabalhadora rural em seus diversos segmentos, como
acampados e assentados da reforma agréria,
agricultores familiares, assalariados rurais, meeiros,
arrendatarios, mulheres, jovens e terceira idade,
totalizando mais de um milh&o de trabalhadores rurais
associados a FETAEMG.Fundada em 27 de abril de
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1968 a FETAEMG tem o compromisso de defender os
interesses dos trabalhadores e trabalhadoras do campo.
Suas areas de atuacdo contemplam politicas sociais
para jovens, mulheres e terceira idade, assalariados
rurais, agricultores familiares e acampados e
assentados da reforma agréria, além de acbes que
busquem a preservacdo dos recursos naturais.Todas as
acbes da FETAEMG séo voltadas para o Projeto
Alternativo de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Solidario, visando o bem estar social das familias
rurais.Assim, a FETAEMG tem como misséo
implementar o Projeto de Desenvolvimento Rural
sustentavel, preservar o meio ambiente, construir
parcerias, organizar a producdo e capacitar nossas
liderancas com o objetivo de promover o bem estar
social dos trabalhadores (as) rurais, assentados (as),
assalariados(as) e agricultores(as) familiares.

Tanto o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Frutal e Comendador Gomes e a FETAEMG, séo
contra 0 processo de terceirizacdo. A entidade
FETAEMG publicou no seu site no dia 09 de abril de
2015, através de Livia Barreto, uma matéria
repudiando o processo de terceirizacao.

A direcdo da FETAEMG lamenta a aprovacado, pela
Céamara dos Deputados, do Projeto de Lei 4330/04 —
de autoria do deputado Sandro Mabel — que autoriza
a terceirizacdo do trabalho de forma plena e irrestrita,
derrubando os limites impostos de longa data pelo
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Tribunal Superior do Trabalho e que sempre
preservavam os direitos de milhdes de trabalhadores
e trabalhadoras do Brasil. Antes, apenas as atividades
meio poderiam ser terceirizadas, ficando proibida a
terceirizacdo de todas as atividades que tenham
relagdo com a finalidade das empresas, ou seja,
permitem que uma usina de cana de acgucar terceirize
0s servigos de vigilancia patrimonial, mas proibem a
terceirizacdo de servicos como plantio e colheita.
Pela proposta aprovada, no dia 08 de abril, todas as
atividades, mesmo aquelas que guardem relagdo com
a atividade fim, poderdo ser terceirizadas. Estudos
recentes realizados pelo DIEESE apontam que 0s
salarios dos trabalhadores terceirizados sdo 27%
menores que os dos contratados diretamente pelas
empresas e suas jornadas semanais de trabalho tem
trés horas a mais, assim como, que a cada dez
acidentes de trabalho oito envolvem trabalhadores
terceirizados. Outro dado importante refere-se ao fato
de que 90% dos trabalhadores resgatados em
condicdes analogas a escraviddo eram terceirizados.
E inegavel, portanto, que o Projeto de Lei aprovado
representa um dos maiores retrocessos dos ultimos
tempos, tendo por finalidade ampliar a margem de
lucro dos empregadores a partir da precarizacdo das
relagdes de trabalho. “A FETAEMG, junto com a
CONTAG e com as Federacdes de outros Estados,
sempre defenderam a melhoria da legislacéo
trabalhista e a conquista de novos direitos, tendo
enfrentado as violagcOes e das diversas tentativas de
flexibilizagdo. “A terceirizagdo ¢ a precarizagdo do
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trabalho. N&o podemos deixar que o capitalismo
continue explorando os trabalhadores. Esse Projeto
de Lei vem tirar conquistas historicas que tivemos.
Para mim, é um grande retrocesso que a Camara dos
Deputados nos impde nesse momento”, ressalta o
presidente da FETAEMG, Vilson Luiz da Silva.

Nesse sentido, essa imagem vale mais que mil
palavras:

CONTAG
E CONTRA "\

PL/4330/2004
foar

Figura 1: Propaganda CONTAG
Fonte: https://www.contag.org.br/

Como podemos analisar, todo os beneficios
adquiridos pelo a paralizacdo, foi através de muita
luta. Assim, os salarios foram equiparados e ndo
houve mais paralizacdo das atividades, voltando os
colabores a trabalhar normalmente. Assim, podemos
observar que a terceirizacdo € uma realidade atual.
Desse modo, nas empresas € tratada com sendo
cotidiano, cujos 0s objetivos sdo aumentar a
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produtividade e diminuir os custos com o pessoal e
encargos sociais.

Nesse sentido, 0 novo projeto de lei permitira
que as empresas terceirizem todas as suas fungoes e
ndo apenas as atividades-meio, que é uma atividade
gue corre paralelamente a atividade principal, sendo,
portanto, acesséria desta, como 0 servigo de
vigilancia e limpeza. Um modelo bem classico do
novo projeto de lei, é por exemplo: uma padaria,
poderd terceirizar, além desses servigos, coOmo
limpeza e vigilancia, o de padeiros e atendentes
também.

O projeto novo também permite a
“quarteirizagdo” ou “terceirizagdo gerenciada”,
conforme Martins (2001):

“Vem a ser a contratacio de uma empresa
especializada que se encarrega de gerenciar as
empresas terceirizadas, as parceiras. Normalmente se
contrata uma empresa completamente distinta das
terceirizadas e especialista no mercado num
determinado ramo de servigos ou de administracao de
servicos. Esta empresa passa a administrar 0s
fornecedores da terceirizante, em funcdo do grande
numero deles.”

Com a quarteirizacdo haverd mais qualidade e
seguranca nos servigos especializados, pois o
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trabalho prestado pelo o terceirizante sera fiscalizado
e administrado por outra empresa, ou seja, a empresa
pode subcontratar os servicos de outra, caso iSso
esteja previsto no contrato. Dessa maneira, as
sequelas de um processo de quarteirizagdo sdo 0s
mesmos do processo de terceirizagcdo, danoso ao
trabalhador e vantajoso as empresas.

Esse projeto de lei tramita hd 11 anos, foi
aprovado pelo a Camara do Deputados, mas ainda
ndo tem data prevista pra ser apreciado pelo Senado.
Conforme a Constituicdo Federal/1988, se o0s
senadores optarem por mudar algum ponto, volta
para debate na Camara. Se for aprovado, segue para
sancdo da presidente Dilma Rousseff. Caso a
presidente considere vetar algum ponto da proposta,
0 texto é mais uma vez apreciado pelo Congresso em
sessdo conjunta com Camara e Senado, que pode
manté-lo ou derruba-lo. Se houver a sancéo
presidencial, o projeto vale como lei 30 dias apés a
publicacdo em Diario Oficial.

Assim, vamos analisar 0s aspectos positivos e
0S negativos da aprovacdo desse projeto de Lei,
através de uma tabela. Conforme a Juiza do
Trabalho da 12 Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo,
Valdete Souto Severo; Presidente da CUT-RS,
Claudir Antonio Nespolo; Coordenador do
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Conselho de Relacbes do Trabalho e Previdéncia
Social da Fiergs, Paulo Garcia; Presidente da
Federacdo das Camaras de Dirigentes Lojistas do
Rio Grande do Sul (FCDL-RS), Vitor Augusto
Koch em entrevista ao Diario Galcho, abortam o
tema da seguinte forma:

NOVO PROJETO DE LEI SOBRE A
TERCEIRIZACAO NO BRASIL
ASPECTOS ASPECTOS
POSITIVOS NEGATIVOS
Havera maior Em tese, 0s
competitividade da empregos ja
economia e geracdo de | existem. Havera
GERACAO empregos formais com | mais demissdes
DE o estimulo a uma vez que as
contratacdo de empresas estaréo
EMPREGO empresas livres para
especializadas. terceirizar qualquer
uma de suas
fungdes com a
premissa de que
poderdo economizar
recursos.
PROTECAO A lei estabelece que J4 existe um
AO tanto a empresa entendimento
contratante quanto a comum na Justica
TRABALHADOR | contratada tém a do Trabalho —
responsabilidade chamada de
quanto as obrigacdes jurisprudéncia —
trabalhistas dos de que a contratante
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terceirizados. A
empresa terceirizada
também pode ser
responsabilizada na
Justica pelo pagamento
de dividas deixadas
pela terceirizada, o que
hoje ndo acontece. Ou
seja, se a terceirizada
ndo pagar causas
trabalhistas, quem paga
é a contratante. O
presidente da FCDL-
RS, Vitor

deve arcar com os
encargos
trabalhistas ndo
pagos pela
terceirizada. Porém,
hoje, se a empresa
comprova que
estava fiscalizando
a terceirizada, ela
esta livre de pagar.
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Augusto Koch,
acredita que a lei vai
proporcionar
protecdo extra ao
trabalhador.

RELACOES
TRABALHO

DE

Para a juiza Valdete,
a lei distancia o
empregado de quem
efetivamente se
beneficia da sua
forca de trabalho.
Em caso de
mudancas de
empresa com a
contratagdo das
mesmas pessoas, ha
dificuldade para que
estes trabalhadores
tirem férias. Ha
casos de pessoas que
trabalham sete anos
sem férias, porque a
cada mudanca de
empresa comeca a
contar o tempo de
novo. Fica bem claro
que a lei protege a
empresa grande, e
ndo as menores e 0
trabalhador.
Também aponta que
0s terceirizados sédo
sempre vistos como
inferiores nas
empresas, ja que sao

Ir4 formalizar uma
relacdo que sempre
foi vista como
"duvidosa". Os
terceirizados terdo
0S Mesmos
direitos
assegurados no
local de trabalho
aos funcionarios
da empresa como
alimentacéo no
refeitorio,
treinamento
quando
necessario,
servico de
transporte e
atendimento
médico nas
dependéncias da
empresa. Tudo
pago pela
terceirizada. Para
Paulo Garcia, da
FIERGS, a lei
muda a imagem
que se tem dos
terceirizados.
Vitor, da
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contratados por
outra, como
profissionais que nédo
conseguem crescer.

FCDLRS, aponta
que atualmente
existem quase 1
milh&o de
empresas
prestadoras de
servicos, que
geram cerca de 15
milhdes de
empregos
formais. Por que
empregados
publicos
protestam contra a
terceirizacdo

SETORES
ATINGIDOS

Os contrérios a lei
defendem que todos
os trabalhadores
serdo atingidos, ja
que a lei ndo tem
limitagdo. Todas
empresas de todas as
areas podem adotar a
mudanca se acharem
conveniente. Na
pratica, qualquer
empresa podera
terceirar até 100%
dos seus

Quem defende a
lei acredita que
ndo ird aumentar
0 ndmero de
terceirizacéo e
sim regulamentar
a que ja existe
que, atualmente,
atinge
principalmente os
setores da
limpeza,
vigilancia e
alimentacdo. Para
Paulo Garcia, da
FIERGS, ndo é
vantagem
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http://diariogaucho.clicrbs.com.br/rs/noticia/2015/04/por-que-empregados-publicos-protestam-contra-terceirizacao-4740818.html
http://diariogaucho.clicrbs.com.br/rs/noticia/2015/04/por-que-empregados-publicos-protestam-contra-terceirizacao-4740818.html
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http://diariogaucho.clicrbs.com.br/rs/noticia/2015/04/por-que-empregados-publicos-protestam-contra-terceirizacao-4740818.html

funcionérios.

para uma empresa
terceirizar 100%
dos seus
funcionarios, ja que
paga seus impostos
ao governo e ao
contratar os
servicos também
acaba bancando os
impostos da
terceirizada —
incluidos no valor
do contrato.

Paulo defende ainda
gue as empresas
nao terceirizarao
Seus Servicos
constantes, mas sim
0S pontuais e que
precisam de mdo de
obra especializada.

SALARIOS

A juiza Valdete
Souto Severo
defende que, se a lei
é apoiada pelo
empresario, é logico
que ela trard reducéo
de custos que,
provavelmente,
sairdo do salario de
quem estiver
terceirizado. O
presidente da CUT-
RS, Claudir Antonio
Nespolo, afirma que
os terceirizados
ganham 25% a

Os defensores
acreditam que a
defesa da
diminuicéo dos
salarios é uma
"falacia", ja que os
trabalhadores
ganhardo conforme
0 grau de
especializacdo e a
funcéo.
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menos. Uma
empresa que vai
terceirizar um posto
de trabalho vai
guerer economizar,
ndo pagar mais.

QUALIFICACAO
DOS SERVICOS

Empresas acreditam
que poderéo
contratar méo de
obra especializada
para funcGes
especificas, ja que a
prestadora de
servicos
terceirizados deve
ter um objeto social
Unico, qualificagdo
técnica.

Os contrarios
derrubam o
argumento de
qualificacdo pois,
para atividades
especificas, o
Tribunal Superior
do Trabalho (TST)
javinha
autorizando a
terceirizagdo pois
existe
jurisprudéncia sobre
0 tema.

Tabela 2: Novo projeto de lei sobre a terceirizagdo no Brasil

Fonte: Da autora

Dessa forma, podemos analisar 0s aspectos
positivos e negativos do novo projeto de lei. Assim,
observamos que o0 projeto tem os seus lados
positivos, mas 0s negativos estdo mais em evidéncia,
pois prejudica o trabalhador, o hipossuficiente da
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relacdo de emprego. Nesse sentido, as desvantagens
sdo gritantes, fere todos os direitos ja conquistados
até hoje pelos trabalhadores.

A terceirizacdo é meio para o crescimento e
desenvolvimento da economia, porém deve ser
utilizada com cautela, para que ndo ocorra
precarizagao do trabalho.
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5 TERCEIRIZACOES E A “MARCHANDAGE”

Conforme analisado em capitulos anteriores, a
terceirizacdo € um fendmeno que provoca uma
relacéo trilateral em face da contratacdo de forca de
trabalho no mercado capitalista.

O trabalhador, prestador de prestador de
servicos, que produz suas atividades matérias e
intelectuais com a empresa tomadora de servigos;

1) A empresa terceirizante, que contrata os
trabalhadores, e firma com ele os vinculos juridicos
trabalhistas;

2)  Aempresa tomadora que recebe a prestacdo do
trabalho.

A terceirizacdo é uma realidade no mercado de
trabalho. Porém, se por um lado é a forma encontrado
pelo os empresarios para ter mais lucros, por outro,
causa grandes danos aos obreiros, como a reducéo
em suas garantias trabalhistas, gerando a rotatividade
do sistema e o abrimento para as fraudes.

No Direito do Trabalho ndo é nenhuma
novidade a fraude, ainda mais nos dias atuais. O art.
9° da CLT reza que serdo considerados nulos de
pleno direito aos atos praticados com o intuito de
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desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da CLT.
Entretanto, o crescente aumento dos encargos
trabalhistas e previdéncias, foi gerando aos
empregados muita criatividade para burla o
ordenamento juridico, por consequéncia, aumentando
a fraude na legislacao trabalhista.

Nesse sentido, a pratica de atos fraudatdrios no
processo de terceirizagédo € grande, pois a ineficiéncia
juridica da Simula n°® 331, gerou a prezarizagdo das
condigdes de trabalho dos obreiros terceirizados, por
meio da ocorréncia dos casos de “marchandage”, que
analisaremos a seguir:

5.1 Marchandage

A “marchandage” € um tipo de
subempreitada, ou seja, seu objetivo é lucrar em face
do trabalho alheio. Segundo o juiz Rodrigo Candido
Rodrigues, em sua atuacdo na 4 @ Vara do Trabalho
de Coronel Fabriciano/MG, averiguo em caso de
pratica ilicita da marchandage por trés empresas: um
banco, uma financeira e uma promotora de vendas.
Nesse caso, 0 obreiro pediu o reconhecimento do
vinculo empregaticio com o banco em decorréncia da
ilicitude envolvendo seu contrato de trabalho.
Conforme o juiz analisa:
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marchandage é uma expressao francesa cunhada no
século XIX para nominar situagdes em que um
trabalhador era contratado por intermédio de um
mercador de forca de trabalho, cujo negocio consistia
em lucrar com o trabalho de terceiros que locava.
Essa prética foi abolida pela Declaracéo de Filadélfia,
ratificada pelo Brasil, em seu artigo 1°, que reafirmou
0 principio de que o trabalho ndo é uma mercadoria.
Contudo, conforme pontuado pelo magistrado, a ma
pratica da "marchandage" continua existindo, em
especial no Brasil, onde aflora toda espécie de
"terceirizacdo” de mdo-de-obra (que, diferente do
que alguns propagam, em nada se parece com as
préticas anglo-saxonicas de terceirizacdo,
denominadas"outsourcing” e "offshoring™). Ele
registrou que o proprio povo francés até hoje
permanece alerta contra o delito de "marchandage"
("delit du marchandage"), que é considerado trabalho
ilegal e reprimido em sua legislacdo do trabalho.E,
diante da auséncia de legislacdo especifica no Brasil
quanto a terceirizacdo de mao de obra (exceto no
caso dos vigilantes), o juiz ponderou que o art. 8° da
CLT permite recorrer ao direito comparado como
fonte do Direito do Trabalho nacional, ante as
lacunas quanto a esta matéria. Ele frisou que essa
questdo, no caso, torna-se até mesmo secundaria, ja
que, desde a sessdo de 03/12/2008, em que decidiu o
RE 466.343/SP, o STF declarou o caréater supralegal
das convengbes internacionais sobre Direito
Humanos, o que se refletiu diretamente na
Declaracdo de Filadélfia, que foi anexada a
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Constituicdo da OIT, apds sua revisdo na década de
40, e cujo inicio de vigéncia deu-se em 20/04/1948. E
acrescentou que, no Brasil, a ratificacdo
daConstituicdo da OIT e seu anexo (a Declaracéo de
Filadélfia), deu-se pelo Decreto de Promulgacgéo
25.696, em 20/10/1948. Assim, destacou que, através
da decisdo do STF, a vedagdo ao tratamento do
trabalho como mercadoria passou a integrar o Direito
brasileiro como norma juridica supralegal, o que,
torna ainda mais grave e tipicamente ilicita a préatica
adotada pelas empresas, em prejuizo dos direitos
trabalhistas do empregado.No caso, 0 juiz constatou
que as atividades prestadas pelo reclamante (venda de
cartdes) para o banco, por intermédio da promotora
de vendas, eram atividades tipicas do banco, que
sempre foram prestadas por seus empregados
préprios, até que, for forca de uma polémica
resolucdo do BACEN, os bancos entenderam-se
autorizados a terceirizar essa atividade. Ele frisou que
nesta terceirizacdo, bastou o banco recontratar o
trabalho através da promotora de vendas. E esta atuou
como uma mercadora de mao-de-obra, néo
oferecendo nada de especializado ou que nao pudesse
ser realizado diretamente pelo banco. E destacou que,
dessa forma, o "produto” da promotora de vendas € a
méo de obra de pessoas. "Estranhamente, assim, 0
banco passa a ter os mesmos servigos e méo-de-obra
que ja possuia anteriormente, mas a um custo bem
menor (mesmo ja contado o lucro que a promotora de
vendas aufere com tal operacdo). A equacgdo de tal
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reducdo de custo, obviamente, se explica pelo
prejuizo sofrido pelo trabalhador”, destacou o juiz.

Nesse sentido, o juiz reconheceu o vinculo
empregaticio do reclamante com o banco, pois a
sentenca declarou a nulidade da prestacdo de servicgo
do empregado para o banco por interposicdo da
promotora de vendas. E nesse caso, como o ato ilicito
foi prejudicial ao trabalhador, a financeira e a
empresa de vendas responderam solidariamente com
0 banco pelas as verbas trabalhistas devidas ao
reclamante.

Com verificamos no caso anterior, no
marchandeur o trabalhador fica subordinado a dois
empregadores: ao “de direito”, que estabeleceu a
remuneracao a ser paga ¢ o local de trabalho; e o “de
fato”, que estabelece quando serd, o que serd ¢ a
forma de producdo. Dessa forma, o objetivo dessa
atividade fraudulenta é livrar qualquer tipo de
responsabilidade com os trabalhadores, a vista disso,
assegurar seus patrimonio de eventuais reclamacgdes
e execucOes trabalhistas.

Nesse prisma, segue algumas jurisprudéncias
do Tribunais Superiores, pois 0 marchandage é uma
pratica comum no mercado de trabalho, analisaremos
a seguir:
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Ementa: TERCEIRIZACAO E MARCHANDAGE.
ILICITUDE DA CONTRATAC;AO DE
EMPREGADO POR EMPRESA INTERPOSTA
PARA REALIZAQAO DE ATIVIDADES
BANCARIAS. 01. A relacdo de trabalho é bilateral e
se estabelece pelo fato-trabalho, atividade humana
posta a disposicdo de um tomador de servigo
denominado pelo art. 2° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho de -empregador-, pois emprega a forca de
trabalho e dirige tal prestacdo para a consecucdo de
suas atividades. As Unicas relagdes triangulares,
legalmente estabelecidas, em que se autoriza que uma
empresa possa receber diretamente a forca de trabalho
de um empregado contratado por outra empresa,
utilizando-se da atividade e da energia do trabalhador
em seu proprio proveito, ocorre nos casos das
contratacbes temporarias (Lei n° 6.019/74); da
vigilancia bancéria (Lei n° 7.102/83) e das hipoteses
de aprendizagem (art. 428 e segs. da CLT), ja que a
intermediacdo de mdo de obra oumarchandage é
expressamente repudiada pelo direito internacional e
pelo ordenamento juridico patrio, pois 0 homem e sua
energia ndo podem jamais ser objetos de comércio
interempresas. 02. Na terceirizacdo licita, a relacdo
interempresarial ocorre com absoluta independéncia na
execucdo das atividades realizadas, de modo
totalmente autbnomo entre uma e outra empresa, pois
0 -objeto do comércio- € sempre um bem ou servico
especializado prestado por ente que detém total
independéncia funcional; o labor ndo se integra as
necessidades rotineiras e nem se apresenta em regime
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de conexdo funcional com as atividades reciprocas. A
relacdo € sempre trilateral, pois ndo ha interpenetragdo
dos contratos de emprego (entre o trabalhador e seu
empregador) com o de prestacdo de servigos (entre as
empresas tomadora e prestadora de servigos). 03.
Todavia, todo contrato de atividade que envolve
entrega de forca de trabalho humano para atividades
rotineiras e necessarias (ndo-eventualidade) de outrem,
que a utiliza em proveito econémico de sua empresa
(onerosidade), dirigindo o0 modo de execucao e o fazer
(subordinacdo), é contrato de trabalho, ainda que entre
as partes se interponha uma pessoa juridica, hoje,
denominada empresa terceira, como ontem fora o -
gato- ou o intermediador-/ -arregimentador-. Deste
modo, na opacidade da figura do tomador- encontra-se
o real empregador. ENQUADRAMENTO NA
CATEGORIA DOS BANCARIOS.
POSSIBILIDADE. 04. Extrai-se como consequéncias
da prestacdo de servico por empresa interposta ou
terceirizacdo ilicita (i) a nulidade da relacdo com a
empresa prestadora e (ii) o reconhecimento do vinculo
de emprego diretamente com o tomador dos servicos,
com a devida observancia de todas as normas e
vantagens atinentes a respectiva categoria profissional
do trabalhador, no caso em julgamento, da categoria
dos bancérios. Recurso ordinario parcialmente
provido... TRT-1 - Recurso Ordindrio RO
00013118520105010078 RJ (TRT-1).Data de
publicacdo: 24/04/2015.

Ementa: TERCEIRIZAQAO E MARCHANDAGE.
ILICITUDE DA CONTRATACAO DE
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EMPREGADO POR EMPRESA INTERPOSTA. 01.
A relacdo de trabalho é bilateral e se estabelece pelo
fato-trabalho, atividade humana posta a disposicao de
um tomador de servico denominado pelo art. 2° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho de -empregador-,
pois emprega a forca de trabalho e dirige tal prestagéo
para a consecucdo de suas atividades. As Unicas
relagOes triangulares, legalmente estabelecidas, em que
se autoriza que uma empresa possa receber
diretamente a forca de trabalho de um empregado
contratado por outra empresa, utilizando-se da
atividade e da energia do trabalhador em seu proprio
proveito, ocorre nos casos das contratacdes
temporarias (Lei n® 6.019 /74); da vigilancia bancaria
(Lei n° 7.102 /83) e das hipoteses de aprendizagem
(art. 428 e segs. da CLT ), ja que a intermediacdo de
mdo de obra ou marchandage é expressamente
repudiada pelo direito internacional e pelo
ordenamento juridico patrio, pois 0 homem e sua
energia ndo podem jamais ser objetos de comércio
interempresas. 02. Na terceirizacdo licita, a relacdo
interempresarial ocorre com absoluta independéncia na
execucdo das atividades realizadas, de modo
totalmente autbnomo entre uma e outra empresa, pois
0 -objeto do comércio- € sempre um bem ou servico
especializado prestado por ente que detém total
independéncia funcional; o labor ndo se integra as
necessidades rotineiras e nem se apresenta em regime
de conexdo funcional com as atividades reciprocas. A
relacdo é sempre trilateral, pois ndo ha interpenetracédo
dos contratos de emprego (entre o trabalhador e seu
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empregador) com o de prestacdo de servicos (entre as
empresas tomadora e prestadora de servigos). 03.
Todavia, todo contrato de atividade que envolve
entrega de forca de trabalho humano para atividades
rotineiras e necessarias (ndo-eventualidade) de outrem,
que a utiliza em proveito econémico de sua empresa
(onerosidade), dirigindo 0 modo de execucdo e o fazer
(subordinagdo), € contrato de trabalho, ainda que entre
as partes se interponha uma pessoa juridica, hoje,
denominada -empresa terceira-, como ontem fora o -
gato- ou o -intermediador-/ -arregimentador-. Deste
modo, na opacidade da figura do tomador encontra-se
o real empregador... TRT-1 - Recurso Ordinario RO
00013738820125010003 RJ (TRT-1).Data de
publicacdo: 22/07/2014.

Ementa: TERCEIRIZACAO E
MARCHANDAGE. ILICITUDE DA
CONTRATACAO DE EMPREGADO POR
EMPRESA INTERPOSTA.
FINANCEIRA. 01. A relacdo de trabalho ¢ bilateral e
se estabelece pelo fato-trabalho, atividade humana
posta a disposicdo de um tomador de servigo
denominado pelo art. 2° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho de empregador-, pois emprega a forca de
trabalho e dirige tal prestacdo para a consecucdo de
suas atividades. As Unicas relagfes triangulares,
legalmente estabelecidas, em que se autoriza que uma
empresa possa receber diretamente a forga de trabalho
de um empregado contratado por outra empresa,
utilizando-se da atividade e da energia do trabalhador
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em seu proprio proveito, ocorre nos casos das
contratagdes temporérias (Lei n° 6.019 /74); da
vigilancia bancaria (Lei n° 7.102 /83) e das hipdteses
de aprendizagem (art. 428 e segs. da CLT ), ja que a
intermediacdo de mao de obra ou marchandage é
expressamente repudiada pelo direito internacional e
pelo ordenamento juridico patrio, pois 0 homem e sua
energia ndo podem jamais ser objetos de comércio
interempresas. 02. Na terceirizacdo licita, a relacdo
interempresarial ocorre com absoluta independéncia na
execucdo das atividades realizadas, de modo
totalmente autbnomo entre uma e outra empresa, pois
0 -objeto do comércio- € sempre um bem ou servico
especializado prestado por ente que detém total
independéncia funcional; o labor ndo se integra as
necessidades rotineiras e nem se apresenta em regime
de conexdo funcional com as atividades reciprocas. A
relacdo € sempre trilateral, pois ndo ha interpenetragédo
dos contratos de emprego (entre o trabalhador e seu
empregador) com o de prestacdo de servicos (entre as
empresas tomadora e prestadora de servigos). 03.
Todavia, todo contrato de atividade que envolve
entrega de forca de trabalho humano para atividades
rotineiras e necessarias (ndo-eventualidade) de outrem,
que a utiliza em proveito econémico de sua empresa
(onerosidade), dirigindo o0 modo de execucdo e o fazer
(subordinagdo), € contrato de trabalho, ainda que entre
as partes se interponha uma pessoa juridica, hoje,
denominada -empresa terceira-, como ontem fora o -
gato- ou o -intermediador-/ -arregimentador-. Deste
modo, na opacidade da figura do tomador encontra-se
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o real empregador., RECONHECIMENTO DA
CONDICAO DE FINANCIARIA.

Né&o se pode considerar que as fun¢des desempenhadas
pela reclamante, relativas ao oferecimento de
empréstimos, e 0 seu processamento inicial, sejam
consideradas como mera atividade-meio da empresa
financeira, a qual, de acordo com o art. 17 da Lei n°
4595 /64, possui: '‘como atividade principal ou
acessoria a coleta, intermediacdo ou aplicacdo de
recursos financeiros proprios ou de terceiros, em
moeda nacional ou estrangeira, e a custodia de valor
de propriedade de terceiros...TRT-1 - Recurso
Ordinario RO 00000896520115010040 RJ (TRT-
1).Data de publicacdo: 22/07/2014.

Assim sendo, com 0 processo de terceirizagéo,
0 ordenamento tem que encontrar alternativas
cabiveis para mantar a protecdo aos trabalhadores e
ndo diminuicdo seus direitos trabalhistas atraves
desse fendmeno.
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CONCLUSAO

Atualmente, a terceirizacdo trabalhista €
fendbmeno que estd em constante crescimento em
diversos setores. E tem como objetivo a reducédo dos
custos e 0 aumento da producéo, e com isso ocorre a
precarizacdo da méao-de-obra. Nesse sentido, o que
representa atividade-fim é transferido para outras
empresas prestadoras de servigos realizarem a
atividade.

Historicamente, a terceirizacdo surgiu durante
a Il Guerra Mundial, quando os EUA aliaram-se aos
paises europeus para combater as forcas nazista e
também o Japdo. As industrias de armamento néo
conseguiram abastecer o mercado, necessitando
suprir 0 aumento excesso da demanda e aprimorar 0
produto e as tecnicas de producéo.

No momento atual, a legislacdo trabalhista
brasileira € insuficiente para regular uma matéria tao
complexa, mas a CLT admite a contratacdo de
servicos especializados, realizados de forma
autbnoma pela a empresa contratada. Na
terceirizacdo, o trabalhador é um celetista como
outro qualquer, como um contratado diretamente
pela a empresa. Porém, o novo projeto de
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terceirizacdo libera a subcontratacdo para todos as
atividades da empresa, aumentando o que deveria
ser uma excecao regulamentada com garantias.

Nesse sentido, o projeto de lei ndo aponta 0s
pontos cruciais referente a terceirizacdo. Dessa
forma, estd bem claro que o intuito do projeto é a
baixar o custo da méo de obra a custa da renda e dos
diretos dos trabalhadores.

Num primeiro momento, a terceirizacdo €
uma ideia muito sedutora, pois ocorre a diminuicdo
dos custos; acelera a capacidade de producdo da
empresa sem a necessidade de novos investimentos
de capitais; melhora a qualidade do produto ou
servico vendido; desburocratiza a estrutura
organizacional da empresa, com a concentracdo na
atividade-fim da empresa; diminui¢do nos encargos
trabalhistas e previdenciarios; diminuicdo dos riscos
financeiros, com reducdo dos custos fixos; melhoria
nas condi¢cdes de seguranca e saude, por causa da
diminuicdo de aglomerado de pessoas num mesmo
local e etc.

Entretanto, 0 que acontece mesmo €& a
precarizacdo das condigcdes de trabalho, com a
eliminacdo de beneficios sociais diretos e indiretos;
reducdo salarial; inseguranca no trabalho, dada a
ocorréncia da ampliacdo da rotatividade de mao-de-
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obra; aviltamento das relacGes trabalhistas, pois 0s
empregados terceirizados perdem as possibilidades
de acesso a carreira e ao salario da categoria;
degradacéo do ambiente de trabalho e das condi¢des
de seguranca e higiene; fragmentacdo da classe
trabalhadora, com perda de sua identidade e,
consequentemente, do poder organizativo dos
trabalhadores; dependéncia total da empresa
prestadora de servigcos para o desenvolvimento de
certas atividades; possibilidade de queda da
qualidade dos servicos que ficam a cargo da
empresa terceirizada; tendéncia de individualizagao
das profissionais e etc.

Dessa forma, sdo inumeras as desvantagens
no processo de terceirizacdo. Ndo ha davidas sobre
a precarizacdo do trabalhador terceirizado, pois sob
a prerrogativa de reducdo de custos, as empresas
usam a terceirizacdo como forma de reduzir os
salarios e demais direitos trabalhistas. No entanto,
0S empresarios nao observam que somente a camada
da populacdo com aquisitivo é que consumira esses
produtos.

Ao analisarmos as vantagens e desvantagens
do processo de terceirizagdo, podemos observar, que
por um lado, ha uma necessidade de
desenvolvimento econémico do pais, e por outro, a
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necessidade de protecdo dos direitos de uma classe
hipossuficiente.

Como no caso dos trabalhadores terceirizados
da empresa Agroguidi, que ndo recebiam os
mesmos salarios, ndo tinham ticket alimentacdo e
nem condicgOes iguais aos trabalhadores direto da
Usina Cerraddo, s6 com a paralizacdo que 0S
mesmos conseguiram alguns direitos. Dessa forma,
faz-se fundamental rever os mecanismos legais e,
até mesmo, culturais que regulam nosso
ordenamento.

Vale ressaltar, que com o projeto de lei novo
ndo ha uma categoria que se ligara a um so
sindicato, ou seja, os obreiros ficam fragmentados.
Dessa forma, os trabalhadores ndo poderdo se unir
por melhores condicGes de trabalho, por isso, alguns
juristas falam que esse modelo de terceirizacéo sera
muito danoso para 0 nNosso pais.

Assim, a terceirizacao se torna prejudicial aos
sindicatos, pois ndo havera uma perda da identidade
coletiva da classe trabalhadora, ja que ndo havera
um intercdambio entre os trabalhadores e o
empregado efetivo da empresa tomadora de
servigos. Dessa forma, ocorre um enfraquecimento
dos sindicatos, gerando dificuldades para realizar os
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acordos coletivos, fiscalizar a manutencdo dos
acordos.

Vale ressaltar, que outro problema para o
ordenamento juridico no processo de terceirizacao, é
a marchandage, pois € um tipo de subempreitada,
que visa sO a obtencdo de lucro em face do trabalho
alheio. Assim, o processo de terceirizagdo tem que
encontrar maneiras cabiveis para manter a protecao
dos trabalhadores e ndo diminuir todos os direitos
trabalhistas que foram conquista até aqui.

Portanto, o processo de terceirizacdo € meio
competente para o crescimento e desenvolvimento da
economia, porém, precisa ser prudente, de forma a
corresponder aos ditames legais, da maneira a nao se
instalar na legislacdo trabalhista como forma de
precarizacédo dos direitos ja adquiridos.
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http://s.conjur.com.br/dl/terceirizacao-cedes.pdf
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ANEXO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SETOR
AGRICOLA
VIGENCIA 1°/05/2015 A 30/04/2016
USINA CERRADAO LTDA.

Acordo coletivo de trabalho, que entre si
firmam de um lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE FRUTAL E
COMENDADOR GOMES; CNPJ: 20.024.501/0001-
15, com sede na RUA: MINAS GERAIS, n° 168;
BAIRRO: XV DE NOVEMBRO, neste ato
representado por sua presidente: MARCILEIA
ALVES FERREIRA, portadora da ClI n® MG-
14.275.321 SSP/MG, inscrita no CPF sob o n°
718.905.566-53, trabalhadora rural, residente e
domiciliada na Rua: Rotary Club, n°336:, Bairro: Ipé
Amarelo, Cidade de Frutal/MG, CEP: 38.200-000,
empossada em  14.01.2011, assistido pela
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA
AGRICULTURA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - FETAEMG, inscrita no CNPJ sob o n°.
17.388.158/0001-83, representada por intermedio de
seu Diretor Regional, Sr. José Divino de Melo, CPF
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n°® 351.729.16687,juntamente com o0 assessor da
FETAEMG Dr. MOISES INACIO FRANCO e de
outro lado AGRICOLA CERRADAO LTDA, CNPJ
n. 16.967.303/0001-18, neste ato representado por
seus Diretores Srs. FLORENCIO QUEIROZ NETO
e JOSE PEDRO ANDRADE, e

USINA CERRADAO LTDA., CNPJ n?°
08.056.257/0001-77, neste ato representado por seus
Diretores Srs. FLORENCIO QUEIROZ NETO e
JOSE PEDRO ANDRADE, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE  TRABALHO,
estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-
BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria
em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho,
aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
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abrangerd a(s) categoria(s) Categoria: Profissionais
Trabalhadoras e trabalhadores rurais do setor agricola
da AGRICOLA CERRADAO LTDA e USINA
CERRADAO LTDA, com abrangéncia territorial em
Comendador Gomes/MG e Frutal/MG.

Saléarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria passa a ser de R$ 936,00
( novecentos e trinta e seis reais) por més, R$31,20
(trinta e um reais e vinte centavos) por dia e R$4.25,
(quatro reais e vinte e cinto centavos) por hora.

PARAGRAFO UNICO - PI1SO
SALARIAL EXCEPCIONAL DO SETOR
AGRICOLA:

As partes ajustam 0s seguintes pisos salariais
especiais:
a) Apontador (NOTEIRO), R$ 1.204,58
(mil e duzentos e quatro reais e cinglienta e oito
centavos), por més, R$40,15 ( quarenta reais e quinze
centavos por dia) por dia e R$5.47
(cinco reais e quarenta e sete centavos) por hora;
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b) Engatador, piso de R$ 1.077,78 ( mil e
setenta e sete reais e setenta e oito centavos) por més;
R$35,95 (trinta e cinco reais e noventa e cinco
centavos) por dia e R$4.89 e (quatro reais e oitenta e
nova centavos) por hora.

¢) Motorista Basculante, piso de R$
1.229,93 (mil duzentos e vinte nove reais e noventa e
trés centavos por més; R$40,99 (quarenta reais e
noventa e nove centavos) por dia; e R$5.59 ( cinco
reais e cinquenta e nove centavos ) por hora.

d)  Motorista Il, classificagdo em que estdo
incluidas as seguintes func¢des: motorista de onibus e
de pipa, motorista, e operador de transbordo, piso de
R$ 1.458,17 (mil quatrocentos e cinquenta e oito
reais e dezessete centavos) por més; R$48.60
(quarenta e oito reais e sessenta centavos) por dia e
R$6.62 (seis reais e sessenta e dois centavos) por
hora.

e)  Motorista 11, classificacdo em que estéo
incluidas as seguintes funcgdes:
guincheiro, motorista canavieiro, de comboio e de
prancha, operadores de muck, de motoniveladora, de
colhedeira, de pa carregadeira; piso de R$ 1.584,97 (
mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e noventa e
sete centavos) por més; R$48,49 (quarenta e oito
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reais e quarenta e nove centavos) por dia e R$7.20
(sete reais e vinte centavos) por hora.
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

Fica assegurada a aplicacdo do percentual de
4% (quatro por cento) para o piso salarial, aplicado
sobre o piso de 30/04/2015 para o piso salarial dos
trabalhadores ruricolas (plantio e corte manual da
cana-de-acgucar) e para a tonelada de cana de acucar,
ficando quitados eventuais direitos decorrentes da
Lei 10.192, de 14/02/01 e de toda a legislacdo em
vigor.
Paragrafo Unico. Fica acordado entre as partes que
para diaria cujos servicos ndo seja possivel mensurar
por empreita/producdo, o seu valor sera de R$ 41,67
(quarenta e um reais e sessenta e sete centavos) fica
também estabelecida valor diaria diferenciada de R$
47,62 (quarenta e sete reais e sessenta e dois
centavos) para os aplicadores de herbicida.
Pagamento de Salario — Formas e Prazos
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CLAUSULA QUINTA - ADMISSAO APOS A
DATA-BASE

Ficam assegurados 0S mesmos percentuais
contidos nas clausulas acima a todos os trabalhadores
admitidos apds a data-base (1° de maio de 2015),
limitando-se aos salérios reajustados do trabalhador
mais antigo admitido até 30/04/2015 que exerca a
mesma funcao.

Paragrafo Gnico ANOTACAO NA CTPS - A
Empresa devera realizar a devida

anotacdo na CTPS do trabalhador na respectiva
funcdo exercida conforme art. 29, CLT.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE
SALARIOS

Fica estabelecida a obrigacdo do pagamento
dos salérios ocorrerem em dinheiro, cheque nominal
ou ordem de pagamento bancéria, excluida qualquer
outra modalidade. Os envelopes de pagamentos
devem ser lacrados/grampeados para manter o sigilo
das informagdes constantes em cada holerite, sendo
entregues até a data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — Os pagamentos mensais néo
deverdo ultrapassar o 5° (quinto) dia util do més

113



subsequente, cujo periodo de apuracdo da producdo
para o fechamento mensal da folha de pagamento
sera de 01 a 30/31 de cada més e para desconto de
farmacia, combustivel, alimentacdo e exames 0
periodo de apuracdo sera de 26 de um més a 25 do
més seguinte.

Pardgrafo Segundo — O pagamento dos salarios
ocorrera durante a jornada, podendo haver excesso de
até 2 (duas) horas, em caso de necessidade, nao
sendo essas horas consideradas como extraordinérias.
Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que a
empregadora concedera mensalmente, adiantamento
“vale”, correspondente a 100% (cem por cento) da
producdo do periodo de 1° a 15 de cada més, cujos
pagamentos ndo deverdo ultrapassar o 5° dia util do
periodo para o setor dos ruricolas (plantio e corte
manual de cana).

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE
SALARIOS INTEGRAIS

Pagamento pela empregadora aos
trabalhadores da diaria o valor correspondente ao
piso do caput da clausula terceira, nos dias em que
ndo houver trabalho em virtude da ocorréncia de
chuvas, falta de cana queimada ou outros fatores
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alheios a vontade do trabalhador, desde que anotada
sua presenca no local de servico e a disposicdo
daquela, sendo obrigatoria a presenca do veiculo
transportador no local costumeiro de embarque.
Paragrafo Gnico. Os dias de afastamento médico
serdo remunerados pela média salarial do altimo més
ou pela média dos dias trabalhados, se o tempo for
inferior a um més (30 dias) para o setor dos
trabalhadores ruricolas, e, para os trabalhadores do
setor agricola deverdo ser remunerados pelo valor
correspondente ao piso especificado.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE
PAGAMENTO —

E obrigatorio o fornecimento a cada
trabalhador de comprovante de pagamento lacrado ou
grampeado com a discriminacdo das importancias
pagas, 0s descontos efetuados, a identificacdo do
trabalhador, do empregador, devendo em caso de
duvida ou erro prevalecer os valores de producao
constantes 0s comprovantes previstos na clausula
nona.
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CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE
PRODUCAO

Obrigatoriedade da empregadora em fornecer,
até o dia seguinte, comprovante da producdo de cada
trabalhador do corte manual de cana (pirulito),
indicando o0 nome, a fazenda, numero do talh&o, data
da realizagéo, e sua respectiva quantidade e o valor a
ser pago.
Salario producdo ou tarefa

CLAUSULA DECIMA - PRECO TONELADA DE
CANA

Os precos da tonelada para o corte manual de
cana-de-acuUcar a partir de 1° de maio de 2015, séo os
seguintes:

1.  Corte de cana demais cortes no valor de
R$ 4,46;

2. Cana de corte de 18 meses e cana
deitada ou caida no valor de R$ 4,78;

3. Para cana bisada devera ser pago o
percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o peso
da cana comum;

4. Para cana crua deverd ser pago O
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o peso
da cana comum;
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5. Para cana caida, acréscimo de 20%
(vinte por cento).

CLAUSUNLA DECIMA PRIMEIRA - MODO DE
AFERICAO - PRECO — TONELADA

A produgéo de cana cortada manualmente sera

paga por tonelada aferida mediante o seguinte
critério: sera medida diariamente com emprego de
compasso fixo de dois metros, com ponta de ferro,
considerando-se o eito de cinco linhas e amostragem
do peso colhida em seis pontos diferentes, metade a
criterio da empresa e metade a critério do
trabalhador, utilizando-se a balancinha manual,
convertendo-se a producdo de metro para tonelada e
na presenca do trabalhador interessado.
Paragrafo Unico — Os membros da Comissdo de
Negociacéo e/ou representantes para
acompanhamento de peso que estiverem efetuando o
acompanhando a pesagem da cana Serdo
remunerados por 02 (dois) metros de cana de cada
trabalhador presente, da turma respectiva, a qual
estiver realizando o peso, que somados serdo
divididos entre aqueles que realizaram 0 peso,
conforme assembleia realizada no campo das frentes
de servigo dos Empregadores.
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Outras normas referentes a salérios, reajustes,
pagamentos e critérios para calculo

CLAUSL{LA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA
DE SALARIO DO SUBSTITUIDO

Garantia ao trabalhador rural admitido para a
funcdo de outro dispensado, de salario igual ao do
trabalhador de menor salario naquela fungdo sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
BENEFICIOS

Todo e qualquer beneficio que o
EMPREGADOR conceder espontaneamente aos
empregados, durante a vigéncia desse acordo, tais
como convénios medicos, odontoldgicos, seguro de
vida em grupo, auxilio educagdo, Gtica,
farmacéuticos, ou outros, previstos, ou ndo, em
programa de Beneficios, que venha a favorecer o
trabalhador, ndo sera considerado, em qualquer
hipotese, como integrante dos
salarios ou remuneracdo do empregado, ndo podendo
ser objeto de qualquer tipo de postulacéo a este titulo.
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GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS
EXTRAS

Remuneracdo das 02 (duas) primeiras horas
extras com acréscimo de 50% (cinquenta por cento),
e subsequentes de 70% (setenta por cento) em
relacdo a remuneragéo das normais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL
NOTURNO

A hora noturna, nos termos da lei, sera
remunerada com o adicional de 30% (trinta por
cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BEIRA DE
CARREADOR E CURVA

Fica acordado entre as partes que para o corte
de cana em beira de carreador e curva, um acréscimo
de 20% (vinte por cento).
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Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET
ALIMENTACAO

A Empresa fornecerd um ticket alimentacdo
unico para todo o setor agricolas no valor de
R$360,00 por més, ficando condicionado a
assiduidade do trabalhador no més de referéncia, com
tolerancia de até duas faltas injustificadas durante o
més, ndo sendo considerando como auséncia 0s
primeiros dias de afastamento por doenca e ou
acidente do trabalho.

Paragrafo primeiro. A apuracdo da frequéncia dos
trabalhadores obedecerd o periodo do dia 16 de um
més ao dia 15 do més seguinte.

Paragrafo segundo. Na forma da clausula décima
terceira, pactuam as partes que este beneficio ndo tem
natureza salarial, ndo se integrando, sob qualquer
hipdtese, aos contratos individuais dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO
FUNERAL

Garantia de percepcdo Unica de 8 (oito)
salarios normativos ao dependente legal do

120



trabalhador morto, acidental ou naturalmente,
habilitado pela Previdéncia Social ou pelo Juizo
Civel, que serdo pagos em Unica vez, pela
Empregadora ou por Companhia Seguradora.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO IN
ITINERE

Os trabalhadores ndo residentes em
propriedades dos empregadores, que tenham
direito ao salario “in itinere” nas condicdes dos
Enunciados 90, do TST, fardo jus durante o contrato
de trabalho as 1h30min (uma hora e trinta minutos)
extraordinarias por dia, no valor do salario horario
estabelecido na clausula 32 acrescido de 50%
(cinqilienta por cento), a titulo de salario “in itinere”,
que fica assim pre-fixado.
Paragrafo unico — Os trabalhadores com salario fixo
fardo jus a remuneracéo da hora
“in itinere”, sem qualquer acréscimo, se essa hora
estiver integrada na jornada normal de trabalho diario
e, com acréscimo de 50% (cinglienta por cento), se
extraordinaria.
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Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

A Empregadora se obriga a contratar seguro de
vida, em consonancia com a legislacdo que rege a
matéria, junto as empresas especializadas no ramo,
com validade pelo periodo de duracéo do contrato de
trabalho, para todos os empregados rurais e sem 6nus
para 0S mesmos.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A  empregadora
compromete-se a manter PLANO DE SAUDE, nas
mesmas condi¢cdes e conforme pactuado no ACT
2014/2015.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MORADIA

Ao empregado que residir no local de trabalho
fica assegurada moradia em condicdes de
habitabilidade.

Paragrafo Unico: a cessdo pelo EMPREGADOR de
moradia e de sua infra-estrutura basica, assim como,
de bens destinados a producdo e quaisquer outros
fornecimentos  alimenticios para  subsisténcia,
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inclusive da familia, ndo integram o salario do
trabalhador rural.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao,
Modalidades

Ma&o-de-Obra Temporéria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
CONTRATO DE TRABALHO

Os contratos de trabalho, na vigéncia deste
acordo, serdo celebrados, diretamente, entre a
empregadora e o trabalhador rural, evitando-se a
contratacdo por intermediarios, salvo empresas
regularmente constituidas, hipotese em que a
tomadora de mao-de-obra ficard  obrigada,
solidariamente, pelo fiel cumprimento de todas as
clausulas deste acordo.

Paragrafo Unico — Fica a empregadora obrigada a
fornecer a 22 (segunda) via do contrato de trabalho ao
empregado rural.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e
modalidades de contratacédo
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ENTREGA
DE DOCUMENTOS

Obrigatoriedade dos empregadores rurais,
através de seus prepostos, se exigidos pelos mesmos,
guando do recebimento da CTPS, certiddo de
nascimento ou casamento, o faga mediante entrega de
recibo em favor do trabalhador.

Paragrafo Unico. CADASTRAMENTO NO PIS -
Cadastramento no PIS de todos os trabalhadores
rurais e do setor agricola com a indispensavel
entrega, por parte da empregadora da RAIS na CEF —
Caixa Econdmica Federal.

Relacbes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho,
Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIREITOS E
DEVERES DOS EMPREGADOS E DO
EMPREGADOR

Além dos direitos e deveres estabelecidos no
presente acordo, empregado e EMPREGADOR se
obrigam a cumprir a legislacdo pertinente e o
Regulamento Interno, caso existente.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Fornecimento gratuito pela empregadora aos
trabalhadores dos instrumentos de trabalho no local
da prestacdo de servicos, cujo transporte podera ser
feito no mesmo veiculo, em compartimento separado,
onde as ferramentas e as limas necessarias ficardo
diariamente guardadas e repostas quando necessario.
Outras normas referentes a condicOes para o
exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA
DE CORTE DE CANA

Estabelecimento do corte manual de cana pelo
sistema cinco ruas, despontadas, amontoadas e
esteiradas, respeitados 0s usos e costumes de cada
regiao.
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Outras estabilidades

CLAUSULA  VIGESMIA  SETIMA -
ESTABILIDADE PROVISORIA

Para auxiliar nas negociacGes do acordo ora
pactuado, foi criada uma Comisséo de Trabalhadores,
ficando acordada a estabilidade provisdria aos
trabalhadores integrantes dessa Comissdo durante a
vigéncia do presente acordo coletivo ate (01) més
apos, conforme clausula 27 do ACT 2013/2014. Que
em relacdo ao proximo acordo coletivo ACT 2016 as
partes de comum acordo ajustam em manter o
numero de 20 representantes da comissdo de
negociacao.

Paragrafo Unico — Fica assegurado aos trabalhadores
integrantes da Comissdo de Negociacdo e
acompanhamento a remuneragdo dos dias a
disposicdo em negociagGes bem como nos dias em
que contribuir na solucdo de conflitos advindos das
relacdes de trabalho, o pagamento do dia, o qual sera
calculado com base na media semanal de producdo
individual e para os trabalhadores mensalistas o valor
da diéria com base no piso da categoria.

Representantes: Fabio da Silva, Euripedes Oliveira
S4, Leonardo Henrique de Oliveira, Valter da Silva
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Nunes, Patricia Carla Oliveira Santos, Cicero da
Silva Santos, Rodrigo Alexandre da Silva, Jairo
Custodio, Itamar Antonio Silva, Gerlandson dos
Santos Oliveira, Sergio Luiz Santana, Ciro Rodrigues
Estofolis Queiroz, Marco Aurélio Deus, Cristiano da
Silva Teixeira, Edilson Aradjo, Wiliam Wellington
Tahan, Adilson Jose Teles, Luiz Marcos de Souza,
Valmir Serra Conrado e Gustavo Leonel do Carmo.
Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuicéo,
Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA
DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera a seguinte:

a)  Trabalhadores rurais (plantio e corte
manual): sera das 07h0Omin as 15h48min, com
intervalo de 01 (uma) hora para refei¢cdo e descanso,
de segunda a sexta, e aos sabados das 07h00min as
12h00min, totalizando 44 horas semanais e 220 horas
mensais, sendo ultrapassado serd hora extraordinaria
e folga total no domingo;

b) Trabalhadores rurais do setor de
aplicacdo de herbicida: serd realizada em regime de
compensacdo, com trabalho das 07hO0Omin as
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16h48min, com intervalo de 01 (uma) hora para
refeicdo e descanso, de segunda a sexta-feira, com
compensacdo dos sabados, totalizando 44 horas
semanais e 220 horas mensais, sendo ultrapassado
sera hora extraordinaria e folga total no domingo;

¢) Demais empregados (Motoristas Rurais,
Operadores, Tratoristas e Outros Setores Agricolas):
serd cumprida em turnos, em escala a ser organizada
pela Empregadora, podendo ser utilizado o regime
5X1 (cinco dias de trabalho por um de descanso),
respeitado o limite constitucional de 8h diarias ou
44h semanais e intervalo minimo estabelecido em lei
ou em autorizagdo do MTE, considerando-se
extraordinario o tempo excedente.
Férias e Licencas
Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

E obrigatoriedade dos empregadores ao
conceder férias individuais ou coletivas de que as
mesmas sempre se iniciem no 1° (primeiro) dia util
da semana, devendo o trabalhador ser informado por
escrito mediante apresentacdo de recibo com
antecedéncia de 30 (trinta) como determinacéo legal,
isto é, art. 132, § 2° e art. 135, caput, ambos da CLT.
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Paragrafo unico: APOSENTADORIAS -
GARANTIAS

Aos empregados que comprovadamente
estiverem a um maximo de 12 (doze) meses de
aquisicdo do direito a aposentadoria, por tempo de
servigo integral, e que contarem no minimo com 10
(dez) anos de servigo, ininterruptos, na mesma
empresa, fica assegurado o emprego ou o salario
durante o periodo que faltar para aposentar-se,
ressalvada a falta grave. O empregado, para fazer uso
do beneficio desta clausula, devera comprovar sua
condicdo no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
desligamento.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - INSTALACAO
SANITARIA, ABRIGO E AGUA POTAVEL

Obrigatoriedade = da  empregadora  no
fornecimento aos trabalhadores, no minimo, de
barracas removiveis para fins sanitarios abrigos
contra chuvas e outra intempéries, onde havera
obrigatoriamente 4agua potavel refrigerada, em
recipientes higiénicos, podendo servir como abrigo o

129



préprio veiculo transportador que, nesse caso,
permanecera nos locais de trabalho durante toda a
jornada.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA  TRIGESIMA PRIMEIRA
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
SEGURANCA

Fornecimento gratuito pela empregadora de
equipamentos e meios de protecdo individual
necessarios a execucao dos servicos, tais como boné,
oculos, luvas, polainas proprias para o corte de cana e
roupa adequada ao trabalho, mantendo-se pecas de
reposicdes urgentes que precisas forem.

Paragrafo Unico - A roupa adequada ao trabalho é
constituida de 3 (trés) calcas e 5 (cinco) camisas por
safra e 2 (dois) pares de calcado adequado a funcgéo
por safra.

Primeiros Socorros
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
MEDICAMENTOS

Manutencdo pela empregadora, nos locais de
trabalho, de caixa de medicamentos e materiais de
primeiros socorros.

Outras Normas de Prevengéo de Acidentes e Doencas
Profissionais

CLAUSULA  TRIGESIMA  TERCEIRA -
CONDIGOES TECNICAS E DE SEGURANGA

Obrigatoriedade dos veiculos de transporte de
trabalhadores rurais satisfazerem integralmente as
condicOes de seguranca e comodidade nos termos da
NR-31, sem 6nus algum para o trabalhador.
Paragrafo Primeiro — Compromisso da empregadora
em ter cuidado na selecdo dos motoristas para
garantir maior seguranca aos seus trabalhadores,
observando os antecedentes de embriaguez.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente
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CLAUSULA  TRIGESIMA  QUARTA -
CONDUGAO ~ PARA  SOCORRO  AO
ACIDENTADO

Em caso de acidente de trabalho, a
empregadora providenciard conducdo adequada para
0 socorro imediato do acidentado.

RelagOes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA N TRIGESIMA QUINTA -
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A empresa descontara de cada empregado
mensalmente, mediante aprovacdo da Assembléia
realizada e assinatura de termo de aquiescéncia pelo
trabalhador rural, a importancia de 2% (dois por
cento) do piso salarial, em folha de pagamento, em
favor da entidade profissional, em conta corrente
indicada, repassando até o quinto dia util, sendo 80%
(oitenta por cento) para o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Frutal, 15% (quinze por
cento) para a Federacdo dos Trabalhadores e 5%
(cinco por cento) para a Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores na Agricultura, ficando a
Federacdo
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responsavel pelo repasse dos 5% (cinco por cento)
para a Confederacédo, conforme preceituado no artigo
8°, inciso 1V da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores poderdo se opor
ao referido desconto, a qualquer tempo. A oposicédo
devera ser formulada perante o Sindicato da
categoria, ficando vinculado ao artigo 545 da CLT.
As oposicoes firmadas perante o Sindicato serédo
enviadas a empresa, em tempo habil, sob pena de o
sindicato arcar com a devolucdo das respectivas
contribuigdes.

Outras disposicOes sobre relacdo entre sindicato e
empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE
AVISO

Os avisos, enviados pelo Sindicato para serem
afixados nos veiculos que transportam 0s
trabalhadores rurais, serdo submetidos a aprovacéo
prévia do setor competente da empregadora.
Disposic¢Oes Gerais
Regras para a Negociagédo
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEPOSITO
NO MINISTERIO DO TRABALHO

O Sindicato se compromete a promover o
depoésito do presente acordo coletivo, na forma do
disposto no art. 614 da CLT e das Instrucoes
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
Aplicacgéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA _ TRIGESIMA  OITAVA -
PRORROGACAO, ~ REVISAO, DENUNCIA
OU REVOGACAO

O processo de prorrogacéo, revisdo, dendncia
ou revogacdo, total ou parcial, do
presente acordo coletivo, ficara subordinado as
normas estabelecidas pelo art. 615, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREMIO
PRODUTIVIDADE

Fica ajustado o0 pagamento de prémio
produtividade aos trabalhadores, na conformidade do
anexo 1 do presente acordo coletivo, que integra o
presente para todos os fins.
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Paragrafo primeiro — O Prémio Produtividade,
observara 0s indicadores minimos e mMAaximos
variando conforme eficiéncia industrial, quantidade,
qualidade da matéria-prima entregue na unidade
industrial.

Paragrafo segundo: Fica ajustado que o prémio aqui
pactuado tem natureza indenizatoria, integrando o
contrato de trabalho para fins de repercussoes
salariais, bem como previdenciarias, fiscais e
relativas ao FGTS, nos termos inciso XXVI do art. 7°
da Constituicédo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROGRAMA
DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR)

Os empregados fardo jus, a titulo de PPR, da
importéancia equivalente a 2 (dois inteiro) do salario
nominal (de carteira), de acordo com as metas
ajustadas no anexo 2 do presente acordo coletivo.
Paragrafo primeiro: o PPR sera pago em 2 (duas)
parcelas, da seguinte forma: 70% (setenta por cento)
do valor do PPR serdo pagos até o 10° (décimo) dia
atil, contados do final da safra 2015 para o0s
trabalhadores efetivos e 30% (trinta) por cento a
serdo pagos até o 10° (décimo) dia util contados do
final da entressafra.
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Paragrafo segundo: para os trabalhadores contratados
antes do fechamento do PPR, e os trabalhadores
demitidos, o pagamento do PPR sera proporcional ao
tempo laborado e metas do periodo.

Paragrafo terceiro: a verba prevista no caput é devida
na forma da Lei n° 10.101, de 2000, ou seja, sem
natureza salarial ou remuneratoria.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA ~QUADRAGESIIA\/IA PRIMEIRA -
CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Fica eleita a Justica do Trabalho da Comarca
de Frutal/MG, para a solucdo de quaisquer
pendéncias decorrentes deste Acordo Coletivo de
Trabalho, desde que esgotadas as tentativas de
solucdo amigavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
PENALIDADES

Fica estabelecido multa no valor de 10% (dez
por cento) do salario normativo, por infracdo e
trabalhador, no caso de violagcdo das condigOes
acordadas, com reversdo a parte prejudicada,
excluindo as clausulas que tem multa especifica.
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CLAUSpLA QUADRAGESIMA TERCEIRA -
ELEICAO DA CIPA-A

Empresa informara a realizacdo da CIPATR ao
Sindicato, de forma a possibilitar o0 acompanhamento
de seus membros durante o processo de eleicdo e de
seus integrantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -
ENTREGA DE COMPROVANTE DE INSS E
CAT - A Empresa tem o dever de entregar oS
comprovantes de recolhimento do INSS e copia do
CAT na ocorréncia de Acidente do Trabalho.

Frutal, 23 de julho de 2015.

Marcileia Alves Ferreira
STR de Frutal e Com. Gomes
PRESIDENTE

AGRICOLA CERRADAO LTDA
FLORENCIO QUEIROZ NETO e JOSE PEDRO ANDRADE

USINA CERRADAO LTDA )
FLORENCIO QUEIROZ NETO e JOSE PEDRO ANDRADE
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Editora Prospectiva
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