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INTRODUCAO

Durante longos anos o trabalho passou por
adaptacdes, gerando escalas e graduacdes em seu
ambito, passando por transformacdes e dando-se uma
amplitude de grande valia para as relacOes e
transformacdes pelo mundo.

Diversas civilizagbes abarcaram  essas
mudancas, trazendo em torno das sociedades suas
posturas tipicas e atipicas. O homem sempre
trabalhou, seja de forma para obter alimentos e para
suas demais necessidades primitivas, seja de forma
da fabricacéo de armas e instrumentos de defesa.

Nos tempos remotos, como na Era
Mesozobica, o trabalho era visto por muitos como
pessoas ousadas e destemidas, que sabiam lidar com
os temores e calamidades da terra, sendo que na
maioria da vezes, muitos o colocavam como chefes
das aldeias e demais organizagoes.

Em outros anos, como exemplo na Era
Egipcia, apenas o menos abastados eram que
deveriam trabalhar no sentido pratico, sendo-lhes
pesado diversos cargos e fungdes que em grande
parte da vezes eram destinados a servicos bracais,
como de construgdes destoantes e grandiosas.
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Na Grécia Antiga, o trabalho também tinham
sua valorizacéo, sendo que o sentido do Estado, isto
é, da Polis, comecou a ser estruturado nesta época,
como entendimento e técnica de organizacdo e
disciplina. Abarcando-se neste ponto, o trabalhador
era visto como um adjetivo de forca e determinacao,
sendo-lhes aclamado melhores condigOes de postura
perante os demais.

Com o passar dos séculos, o valor do trabalho
em si, como ja mencionado nos termos acima, passou
por alternacdes, como no caso do Século XVII, com
a estada da burguesia em seus nobres castelos
europeus, sendo o trabalho feito e realizado apenas
pelos menos favorecidos.

Nestes épocas e até um pouco antes desses
memoraveis periodos, a escraviddo demonstra de
uma forma ardil e inquietante a depreciacdo e
manipulacdo do trabalho, com seu arcabouco de
exploracdo e desmembramento da ragca humana.

Com a revolugdo industrial, as industrias
foram aumentando, crescendo diante das demandas e
desenvolvimento das repercussdes sociais. A
invencdo da maquina e dos procedimentos de
mecanizacdo trouxeram um arcabouco de padrdes e
montagem que ocasionaram a uma grande revolucao
e desmembramento do labor.
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Apbs diversos rompimentos, lacos e
emaranhados no sentido do trabalho no mundo como
um todo, sua valorizacdo foi criando cada vez mais
forma pos guerra mundial, com diversas declaragdes
perante a dignidade da pessoa humana, do seu bem
estar social e das suas condig0es dignas.

Ante estes pressupostos, a mao de obra no
sentido técnico foi tracando paradigmas no ambito
legal, com respaldos mais enobrecedores e pautados
nas reais necessidades do trabalhador. A Carta
Magna, em seu artigo 5°, traca as principais diretrizes
e pressupostos a serem elencados pelos cidadéos de
forma geral, dentre eles as condicbes que pautam-se
na equidade e bem estar.

No artigo 7° da Constituicdo Federal de
1988, traca justamente sobre o trabalhador, com seus
direitos e alguns deveres que estabelecem base
constitucional, como direito ao trabalho digno, livre,
seguro, com beneficios pautados em condigdes
dignas de labor.

Com essa breve digressao do trabalho, mister
salientar de sua importéncia perante a ascensdo do
mundo e dos direitos legais de forma que 0s 0rgaos
encarregados de sua efetividade e realizacdo sejam
pautados nos dizeres constitucionais.
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O artigo 114 da CF, lanca a capacidade e
diretrizes da Justica do Trabalho quanto as relagbes
de trabalho e de emprego, exemplificando e
elaborando a distribuicdo da Justica Federal, com
suas partes em Tribunais, Varas e demais setores
vinculados com a Justica.

Além das distribuicdo em seu sentido técnico,
as medidas adotadas pela Justica trabalhista
remontam acOes para combater a discrepancia
existente o real dever do Estado nas suas praticas
cotidianas com a real veracidade das préticas
elencadas nos ambitos dos trabalhadores.

Nas Varas da Justica do Trabalho distribuidas
por todo o pais, diversas acbes, com 0S mais
diferentes pedidos em iniciais, como horas extras,
Fundo de Garantia por Tempo de Servico, adicionais
de insalubridade e periculosidade, intervalo
intrajornada, horas in itinere, descansos semanais
remunerados sdo exemplos destes pedidos das mais
diversas naturezas.

Dentre esses pedidos, diversas outras
espécies se encontram e alojam também nas esferas
da Varas Trabalhistas, como as acbes impetradas
pelo 6rgdos competentes, como o Ministério Publico
do Trabalho, na Procuradoria do Trabalho,
remontando agbes que esbocam dizeres de
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amplitudes com direitos coletivos da sociedade e que
envolvam o meio ambiente equilibrado.

As novas acdes coletivas na Justica do
Trabalho ja se revelaram como importantes
mecanismos de solucdo coletiva de conflitos
trabalhistas, representando verdadeira revolucdo no
sistema processual brasileiro nos ultimos anos.

S&o considerados instrumentos de afirmacéo
do Ministério Pablico do Trabalho e dos demais
legitimados coletivos, como os sindicatos, a busca de
efetividade da lei trabalhista e dos direitos
metaindividuais fundamentais dos trabalhadores.
Ainda € o Ministério Publico do Trabalho quem mais
as utiliza, devendo os sindicatos também fazer o
mesmo no cumprimento dos seu dever constitucional
de defensor dos interesses da respectiva categoria.
Sendo vejamos, "1l - ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questbes judiciais ou
administrativas; (CF, Art. 8°, inciso I11.)".

O municipio de Frutal abarca diversas Usinas
Sucroalcooleiras, como a Usina Frutal, ltapagipe,
Moema, Cerraddo e Santo Angelo, tendo imenso
papel socioecondmico para a cidade, contudo, trazem
reflexos que devem ser tratados com as condi¢bes

15



dos trabalhadores e sua evolucdo perante os direitos e
garantias erga omnes.

Conforme dizeres de Carlos Henrique
Bezerra Leite a acdo coletiva é de natureza
econbmica ou juridica, ou seja, envolve controvérsias
de fixacdo de novas condicOes de trabalho, ou de
aplicacéo, respectivamente.

Além disso, seguindo nos dizeres do aludido
autor, em linhas gerais, existem sistemas de
jurisdicéo trabalhista, sendo o foco do tema proposto
0 sistema de jurisdicdo meta individual: o sistema
cognominado de jurisdicéo trabalhista
metaindividual, € vocacionado, basicamente, a tutela
preventiva e reparatoria dos direitos ou interesses
metaindividuais, que sdo os difusos, os coletivos e 0s
individuais homogéneos.

O exercicio da jurisdicdo trabalhista
metaindividual é feito, basicamente, pela aplicacéo
direta e simultanea de normas juridicas, conforme
arts. 129, incidos Il e IX; 8°, 11l e 114 todos da Carta
Magna.

Com isso, 0 eixo principal da monografia é
apresentar e apontar a realidade da Vara Trabalhista
do citado municipio, na realizacdo das audiéncias
classificadas como de acdo civil pablica e coletiva
com a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho e
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do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, diante das
atividades das Usinas da regiéo.

Abarca-se também os seus Termos de
Compromisso e de Ajustamentos de Condutas
(TAC's), as obrigacdes de fazer impostas as Usinas e
se a sancOes sdo devidamente aplicadas e suas
possiveis consequéncias.

O enfoque entra no arcabouco do direto e da
pratica, sendo imprescindivel a realizacdo do contato
com procuradores, juizes e demais atuantes da area
como advogados da Usinas, prepostos e
trabalhadores, dando maior seguranca e relevancia
para a monografia e a sociedade frutalense.

Espera-se que 0 presente estudo possa
mostrar a real eficacia e aplicabilidade das Ac0es
Civis Publicas no referido municipio, dando-se maior
forca na pratica da regido, favorecendo o0s
trabalhadores e toda a sociedade.
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1 SUJEITOS ATUANTES

Como capitulo inaugural, os Sujeitos
Atuantes abarcam e tragcam acerca dos sujeitos do
presente estudo, nas suas dimensdes e dinamicas
frentes as AcBes Civis Publicas presentes no Poder
Judicario.
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2 MINISTERIO PUBL,ICO DO TRABALHO:
HISTORICO

2.1 Ambito Nacional

Como ideia inicial e antes de tratar acerca
especificamente do Ministério Puablico do Trabalho,
mister abordar sobre o Ministério Publico em si, que
exerce precipuamente seu papel de detentor,
fiscalizador e propagador dos direitos nos patamares
constitucionais, realizando-se assim um sucinto
apanhado historico sobre 0 mesmo.

Controvérsias existentes tangente a sua
origem, pois segundo diversos autores, como Helio
Tornaghi, este 6rgdo ndo surgiu de repente, mas de
forma graduada, progressiva, alcancando diversos
patamares de evolugdo e desencadeamento, sendo de
forma lenta e respondendo as variacOes histdricas e
culturais das épocas.

Estudiosos e doutrinadores das mais vastas
histérias acreditam que a origem do MP se deu no
Antigo Egito, com a idéia e o ideal do funcionario do
rei, exercendo seu papel de lealdade e determinacao,
sempre nos dizeres e patamares do hierdrquico
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superior, tomando parte em casos para desvendar as
verdades e pareceres do rei.

Na Greécia Antiga, entende-se que sua historia
remonta com o0s encarregados dos conselhos de
membros e responsaveis pelas fiscalizacfes reais e
ligadas as leis do local e da regiéo.

Em outro ponto de partida, uma grande parte
de doutrinadores estuda e avalia que a real origem
sem deu em 1302, a época do o Belo, isto &, rei
francés Felipe IV, que remonta aos Procuradores da
Coroa.

Tomando-se pontos diversos, figuras de
suditos ligados aos senhores feudais tambeém
remontam a essas discussdes, incumbidos das defesas
em juizos destes senhores, tendo por funcdo a
manutencao da ordem publica.

Outros emaranhados acerca de sua iniciacédo
também destacam diversas discussdes, como sua
origem ligada a antigos reinados e hierarquias de
outros povos, mas de forma geral, o ponto de partida
pauta-se no elo existente entre o0s reis e suas demais
figuras ligadas aos hierarquicos.

Com o passar do tempo e com as adaptacoes
das posturas, falas e diretrizes, expressoes surgiram e
remontam nos dias de hoje como pecas chaves nas
falas e discussGes existentes nos Tribunais e no meio
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forense em geral, servindo como marcas categoricas
do membros incumbidos da Justica.

O termo francés utilizado como Parquet
remonta ao membro do Ministério Publico, tendo-se
seu ponto de partida a época antiga, pois 0S
procuradores do rei ndo tinham assentos designados
para sua assentada e disposicédo, ficando no aludido
parquet, em pé, na sala onde ocorriam as audiéncias,
devidamente separados dos demais, mas com sua
eficacia e compromisso perante os afazeres da Corte.
Com isso, a denominagdo parquet surgiu com essa
tradicéo.

Diante breve amparado historico mundial
acerca das transformacdes pelo mundo da real
imagem e inicio do MP e de suas denominacdes de
pareceres e funcdes diversas de cada povo e
expressdo, importante  enunciar  sobre  sua
participacéo e origem no Brasil.

Tracos da existéncia do Ministério Publico se
deu em 1477 com as Ordenacbes Afonsinas que
fazem parte da Era Moderna, com acervo de leis
promulgadas durante o reinado de Dom Afonso V,
sendo que tal acerco era registrado sobre os
patamares da administracdo da Justica, sobre Estado
e Igreja e suas separacdes, processo civil, direito civil
com os contratos em geral, testamentos e demais
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dizeres civilistas e direito penal com suas sanges e
penas.

A partir de 1939 é que se comeca a tracar
uma participacdo interveniente das atribuicdes do
Ministério Publico, como idealizador do estado
democratico de Direito, conforme anuncia Carlos
Henrigue Costa compreendendo a origem dentro do
processo de racionalizacdo, burocratizacdo e
centralizacdo de poderes, resultante do contexto em
gue se desenvolveu o Estado Moderno.

Celso Ribeiro Bastos, destaca que “o
Ministério Publico s passa a ganhar uma feicéo algo
parecida com a de hoje a partir das transformacgdes
ocorridas no século XVIII, com a implantacdo da
democracia ¢ a adog¢ao do Estado de Direito”.

Enfim, partindo-se dos pressupostos narrados
sobre o MP de forma geral e ap6s apanhado historico
remontando-se suas principais ramificacdes, passa-se
a analisar e aperfeicoar sobre o Ministério Publico do
Trabalho.

O Conselho Nacional do Trabalho era 6rgéo
vinculado com o Ministério da Agricultura, Inddstria
e Comércio, deu origem ao Ministério Publico do
Trabalho em 1923, com a suas divisfes e demais
participagdes vinculadas a Justica de forma direta e
indireta, com participa¢6es do Promotores adjuntos,
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na viabilizacdo das tramitacbes de pareceres e
oficios.

Com as Juntas de Conciliagdo em 1932,
tinha-se participacao direta na diminuicao e possiveis
extingbes de lides que envolviam aspectos
trabalhistas ou ligados a essas relages, com atuagao
dos Procuradores do Departamento Nacional,
criando-se aspectos no ambito do Ministério do
Trabalho, dando-se maior amplitude na luta dos
interesses publicos e coletivos vinculados e galgados
pela sociedade de forma geral desde os primordios.

Mister frisar que com o enlace historico do
Ministério Publico do Trabalho, a Era Vargas, se
mostrou impar na luta das revolugdes, adaptacdes e
demais  desenvolvimentos enobrecedores que
serviram de luta e constante mudanca para com 0s
trabalhadores, as relacbes de emprego e os
encarregados do ramo juridico, como juizes,
procuradores e demais entes organizados e
distribuidos nesta seara.

Em 1943, com a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, foi criado o entdo conhecido e direto
Ministério Publico do Trabalho, com suas feicdes e
diretrizes tragadas no ambito constitucional e
galgadas na busca da efetividade dos direitos dos
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trabalhadores, sendo-lhe expressamente mantido
tutelar legalmente.

Em 1946, a Constituicdo estabeleceu a
atuacdo conjunta da Justica do Trabalho e do
Ministério Publico, sendo que ambos estdo pautados
na busca incessante dos direitos ndo sO dos
trabalhadores, mas de uma sociedade livre, justa e
igualitaria, cada um na sua esfera.

Fazendo-se essas mencgbes historicas,
necessario se faz preencher e edificar com leis que
tracam um melhor emaranhado do Ministério Publico
de forma geral e do Ministério Publico do Trabalho
especificamente.

Lei Organica do Ministério Publico da Unido,
Lei 1341/51, que dividiu e estabeleceu de forma
especial o Ministério Publico Federal Militar,
Eleitoral e do Trabalho, além de Lei Complementar
40/81, que abrange o Estatuto do Ministério Pablico
Nacional, o qual instituiu garantias, vedacOes e novas
atribuicOes para o aludido Parquet, abrangendo o
parquet trabalhista, por mais que se trate de esfera
especial, servindo como equidade e comparacao
nesses parametros.

Outra lei que merece destaque e € de matéria
imprescindivel, ¢ a Lei 7.347/85, que conferiu ao
Ministério Publico titularidade para a propositura da
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acdo civil publica, em defesa dos direitos difusos e
coletivos, pautando-se na busca expressa dos ditames
constitucionais.

Com o advento da Carta Magna de 1988, que
foi um marco na época em todas as esferas, como
econdmica, social, cultural, fez um papel conjuntural
Importante e salutar nas bases do MP, como sua
independéncia funcional, ndo integrando mais o
Poder Executivo, passando-se com certa relevancia o
MP e o MPT como defensor responsavel, sendo
instituicio  permanente, essencial a funcéo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis,
conforme preceitua o artigo 127, da Constituicdo
Federal Brasileira.

2.2 Atuacao e abrangéncia

Diante de renomados conceitos e
destrinchado sua histéria de forma que abarcou
momentos e procedimentos historicos, existe a
atuacdo direta e indireta do Ministério Publico do
Trabalho, com suas facetas e diretrizes especificas
diante procedimentos categoricos e de organizacéo
ministerial.
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As atribuicdes do Ministério Publico do
Trabalho abarcam uma larga diversidade de acdes,
distribuidas em diversos diplomas legais, cada um
contendo aspectos diversos, mas na maioria das
vezes em conexao com as leis, Carta Magna e demais
resolugdes que destoam sua matéria e crivo da luta
dos direitos coletivos.

Como premissa maxima por se tratar da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
estabelecem-se nos artigos 127, 128 e 129 as funcdes
institucionais do Ministério Publico da Unido e sua
respectiva dilacdo e abrangéncia para com o
Ministério Publico do Trabalho.

A unidade, a indivisibilidade e a
independéncia funcional esbogcam trés principios
basilares realcados pela Constituicdo Brasileira que
destoam seus arcos de unido em seus atos, isto é,
integracdo em apenas um 0Orgdo, valendo-se da
premissa nos posicionamentos do membros do
Ministério Pablico.

Além deste principio da unidade, o da
indivisibilidade esta conexo com esta Visdo,
assegurando-se que 0s membros do parquet nao
figuem vinculados aos processos aos quais atuam,
podendo haver substituicdbes com o decorrer das
diretrizes, causas e posicionamentos das demandas.
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Dando-se énfase e fechamento nestes
principios basilares, o da independéncia funcional
pauta-se na autonomia das fungbes e postura dos
membros do Ministério Publico, ndo estando sujeito
a hierarquias de superiores ou de outras instituicoes
nos casos administrativos e de gestdo. Mister
destacar que embora haja certa autonomia, 0s
membros do Parquet sempre devem estar vinculados
e abarcados nos procedimentos e planejamentos
constitucionais e visando o bem estar social.

Hodiernamente o Ministério Publico com a
independéncia funcional estabelecida no artigo 127
da CF, "é instituicdo permanente, essencial a funcao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico de direito e
dos interesses sociais e individuais indisponiveis."”

Diante o relatado, com seus principios da
unidade, independéncia funcional e indivisibilidade,
tém-se duas principais funcgdes estabelecidas pelo
Ministério Publico, abarcando o Ministério Publico
do Trabalho, sendo a fungéo interveniente e a funcao
de Orgdo agente.

A funcdo interveniente é a de fiscalizar,
analisar e diagnosticar os pareceres e diretrizes das
leis nos seus mais vastos ambitos a que S&o
incumbidos o MPT perante os Tribunais Regionais
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do Trabalho e os Tribunais Superiores do Trabalho
nos ramos e aspectos trabalhistas.

A funcdo de o6rgdo agente € um dos focos
principais da monografia, tangente a atuacdo do
Ministério Publico do Trabalho como agente
condutor e fiscalizador nos processos nas busca
efetiva e essencial dos grupos de direitos difusos,
coletivos e indisponiveis guiados nas searas
constitucionais e trabalhistas.

O MPT compreende a Procuradoria Geral,
que é composta pela Procuradoria da Justica do
Trabalho, sendo composta por um procurador geral
dos procuradores e por procuradores regionais e
adjuntos, funcionando nos ambitos do TRT e do TST
espalhados nacionalmente.

Como mencionado anteriormente, o Parquet
atua na diminuicdo dos dissidios coletivos,
priorizando as primazias dos interesses gerais,
exercendo um papel imprescindivel para a
comunidade nacional, resguardando-se os direitos
lapidados  constitucionalmente, atuando em
processos, palestras, oficios, pareceres, resolucdes,
portarias, audiéncias publicas e por meios de acbes
civis publicas.

Importante mencionar a divisdo da atuacéo e
abrangéncia do MPT em judicial e extrajudicial, pois
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0 leque de procedimentos e resolucdes estabelecidos
por este Orgdo impar merece destaque destoante
perante as mais diversas esferas metddicas e
trabalhadas no &mbito trabalhista e nacional.

Em seu aspecto judicial, se é esbocado sua
principal atuacdo, com a problemaética e a resolucao
de conflitos trabalhistas e na ordem constitucional,
sendo a acdo civil publica seu principal destaque,
pois é a ferramenta judicial de maior aplicabilidade
na protecéo dos interesses metaindividuais do ambito
e aspecto trabalhista.

No ambito judicial, além das acgbes civis
publicas com interesse coletivo, importante se
destaca também as acgOes rescisorias, os dissidios
coletivos de greve, as acdes anulatorias e a propria
medida constitucional que é o mandado de seguranca
em seus aspectos laborais. O parquet como 6rgao
interveniente na esfera judicial também é custos
legis, isto &, participando, elaborando e emitindo
pareceres nas esferas trabalhistas, nos TRT e TST.

Na esfera extrajudicial, o parquet entra em
consonancia com o0s tramites processuais na esfera
administrativa e de diretrizes estabelecidas e
organizadas na matéria processual, com instauracao e
conducdo de procedimentos  administrativos,
representacdes, investigacdes, aléem de poder atuar
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como arbitro quando devidamente solicitado pela
parte legalmente interessada.

Dando-se maior amplitude, tém-se a Lei
Complementar 75/93 que esboca e trata sobre a
competéncia do Ministério Publico do Trabalho em
seus artigos 83 e 84, discorrendo e dispondo sobre
suas atribuicOes estabelecidas, observando seus
campos de atuacdo com rol de campos taxativos e e
exemplificativos de normas, pareceres e diretrizes.

Por fim e ndo menos importante no aspecto
pratico e técnico das legislagbes aplicadas e
desmembradas, a propria CLT, em seu artigo 793,
estabelece e emplaca a competéncia do Ministério
Padblico do Trabalho para suprir a incapacidade
processual dos menos capacitados e desprovidos das
relacdes técnicas dos meios forenses, trabalhistas e
constitucional.

2.3 Atuacdo do Ministério Publico do Trabalho
no Triangulo Mineiro

Com a analise abordada acerca do Ministério
Pablico do Trabalho tangente ao seu histérico, com
suas repercussdes e desencadeamentos, além de sua
atuacdo e abrangéncia e relacionando-se com a
pesquisa em tese, deve-se destacar o trabalho do
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MPT na regido do triangulo mineiro, mais
especificamente na regido de Frutal- Minas Gerais.

Conforme enumerado e destacado na pagina
do Ministério Publico do Trabalho de Minas Gerais,
as metas insurgidas pelos membros do Ministério
Publico do Trabalho destoam erradicacéo do trabalho
infantil e regularizagcdo do trabalho do adolescente;
erradicacdo do trabalho forcado; preservacdo da
saude e seguranca do trabalhador; combate a todas as
formas de discriminacdo no trabalho; formalizagdo
dos contratos de trabalho.

Consoante ao apresentado e seguindo estas
linhas de diretrizes e pesquisas, foram criadas e
iniciadas as Coordenadorias Nacionais, dando-se
ponto de partida para O crescimento e
desenvolvimento  desta  interiorizacdo, sendo
ratificado e enviado ao Congresso Nacional projeto
de lei com a criacdo de mais de 100 Oficios voltados
as Procuradorias do trabalho e criando-se assim
consequentemente  novos  cargos  para  0S
procuradores, tudo aprovado e com base em lei
especifica para esses regimentos (Lei 10.771 de
2003).

Assim, dando-se énfase e inicio a
interiorizagdo do Ministério Pablico do Trabalho,
teve-se a abertura e instalacdo dos quatro primeiros
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campos de atuacdo, sendo em Bauru, Palmas,
Maringa e Uberlandia.

No caso do campo de atuacdo tangente a
cidade de Uberlandia, cidade de grande peso e de
desbravado renome nacional, tem-se uma das sedes
das Procuradorias ligadas ao Ministério Publico do
Trabalho, sendo que a cidade de Frutal e regiao
respondem para com esse municipio uberlandense.

Com a atuacdo do MPT pelas Procuradorias,
e no caso pela Procuradoria de Uberlandia, quando
da atuacdo dos membros do Ministério Publico do
Trabalho, com seus procuradores encarregados, a
fiscalizacdo de campo e implementacdo de medidas
corriqueiras e necessarias para o alcance da prética
constitucional se ddo da mesma forma como se
estivessem sendo realizadas no municipio de
Uberlandia.

A atuacdo do MPT na Vara Trabalhista da
cidade de Frutal - Minas Gerais, se da principalmente
e de forma mais direta nas audiéncias intituladas de
acdo civil publica, onde o parquet, detentor de ser o
custos legis, é encarregado juntamente com 0 juiz
responsavel pelas audiéncias de guiar e dirimir as
lides trabalhistas, sendo na maioria relacionadas com
0 setor sucroalcooleiro.
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Além da realizacdo das audiéncias na Vara
Trabalhista do citado municipio, o0 membro do
Ministério Pablico também pode e em muitas vezes
exerce 0 papel de fiscalizador das garantias
constitucionais e trabalhistas in loco, isto &,
adentrando e desbravando as usinas, ambientes de
trabalhos, empresas e demais centros e ramos ligados
ao ambiente trabalhista e que possa impactar de
forma relevante a sua atuacdo e demais perspectivas
de garantias laborais.
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3 SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE FRUTAL E REGIAO

Como segundo sujeito e sendo uma dos
participantes diretos na luta dos direitos trabalhistas e
incansavel luta constitucional, o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais é braco primordial dos
trabalhadores de forma geral.

3.1 Conceitos Gerais

O Sindicato dos Trabalhadores de Frutal e
Regido também exercem um papel impar na luta e
constancia dos direitos trabalhistas e constitucionais
garantidos e que destacam os direitos indisponiveis e
metaindividuais dos trabalhadores em seus ambientes
de labor, assim como na atuacdo do Ministério
Publico do Trabalho.

Em outro escopo, embora com as mesmas
intencOes e programatica, o Sindicato exerce o papel
na defesa do trabalhador perante as empresas e
demais ambientes de trabalho que na maioria das
vezes oprime o trabalhador na luta de seus direitos
que séo pormenorizados.
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Dando-se enfoque ao aludido sujeito,
necessario se faz uma abordagem histérica de sua
criacdo e desmembramento de atividade nociva e
essencial para as funcbes de garantia e atuacéo
estabelecidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil em seus artigos elencados,
principalmente no artigo 5° e 7° sendo o ultimo
acerca especificamente dos trabalhadores.

Tratando-se do tema Sindicalismo, mister se
faz a sua definicdo de forma geral para um melhor
arcabouco e disciplina da matéria explanada. Com
ISso, remontando-se a origem etimologica da palavra,
“sindicus” denominava o “procurador escolhido para
defender os direitos de uma corporacao” e no grego,
“syn-dicos” € aquele que defende a justica.

Diversas sdo as definicbes estabelecidas e
conhecidas dos termos Sindicalismo e um autor
renomado e que se destaca no ramo das relagcdes
sindicais € Ricardo C. Antunes. Segundo o0 autor em
sua obra “O que ¢ o Sindicalismo”, ele define os
termos nos seguintes aspectos: “Sindicalismo é o
movimento social de associacdo de trabalhadores
assalariados para a protecdo dos seus interesses. Ao
mesmo tempo, é também uma doutrina politica
segundo a qual os trabalhadores agrupados em
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sindicatos devem ter um papel ativo na conducdo da
sociedade (ANTUNES, p. 25).

Assim, retrata de forma concisa e clara a
realizacdo da movimentacao social dos trabalhadores
diante da protecdo de seus interesses garantias que
devem ser assegurados, sendo também o
Sindicalismo uma resolucdo politica da atuacdo ativa
dos trabalhadores organizados no Sindicato, servindo
como condutores de uma sociedade na busca efetiva
de seus direitos.

Entrando-se nas perspectivas histdricas, o
primeiro Sindicato dos Trabalhadores Rurais no
Brasil teve seu apice e surgimento na Bahia. Em
1858 deu-se inicio ao Sindicalismo rural, surgindo o
primeiro congresso encarregados das diretrizes e
propostas dos trabalhadores na cidade do Rio de
Janeiro, com avangos nas cargas operarias e de
efetivacéo dos trabalhadores.

Na obra O que é o Sindicalismo, o autor ja
citado, Ricardo C. Antunes, afirma que a primeira
forma de organizacdo dos trabalhadores se deu pelas
sociedades de Socorro, onde os trabalhadores se
uniam para auxiliar os mais necessitados em suas
devidas dificuldades de acordo com o cerne em
viviam.
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Com o desenvolvimento e a chegadas das
industrias de uma maior mecanizacao das empresas e
dos meios de servigos, os trabalhadores e demais
pessoas se reuniam com a intencdo de se
estruturarem como forca de combate e luta de
garantias melhores nas condicoes do labor.

Foram-se formando unido por organizagdes
em categorias, dando-se mais alicerces para as
divisdes dos trabalhadores nas empresas, tornando 0s
movimentos mais crescentes e mais formes, ligados
aos objetivos principais conexos, marcando
conquistas e desenvolvimento para as classes da
época e demais funcionarios ligados na luta das
categorias e organizacoes.

No ano de 1892, o autor Arnaldo C. Antunes
elucida a acontecimento do primeiro Congresso
Socialista Brasileiro, sendo que tal evento trouxe
patamares e perspectivas de igualdade e melhorias
nas condicdes laborais impostas e precedidas pelos
membros dos sindicatos e organizacoes.

Em um segundo congresso no ano de 1902,
com 0s mesmos moldes e objetos de pesquisa e luta
de classe, formaram-se manifestos aos proletariados
do Brasil, desbravando e guiando os trabalhadores na
busca incessante da unido, devendo-se pautar tal
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assertiva na criacdo e desenvolvimento da préaxis
laboral.

Diversos outros Congressos foram realizados
e desenvolvidos com a prioridade de se destacar os
dizeres trabalhistas, constitucionais e legais, como
nos anos de 1906, 1913 e 1920, percebendo a
complexidade e magnitude na luta das liderangas
sindicais e armac0es trabalhistas.

Com a divagacdo dos ideais de luta
incessante pelos ambientes laborais, diversas greves
ecoaram nas mais diversas e complexas areas e
ambitos, gerando um maior envolvimento e
repercussao das organizacOes e dos Sindicatos das
categorias diferenciadas, porém com 0 mesmo cerne
de objetivo e perspectivas, pautadas no ideal da
uniéo.

Mister tratar sobre a conexao do Sindicalismo
com 0 novo regimento que ganhou forca e arcabouco
histérico e cultural, com um novo governo, que no
caso era a Era Vargas e a Revolucdo Industrial. Com
ideais em diversos ambitos politicos, socioldgicos,
culturais, mas voltados, sem hesitar, aos aspectos
praticos e conscientes das praticas trabalhistas que o
pais e 0 mundo abordava.

No governo de Getulio Vargas, as premissas
eram voltadas para trazer para o governo de comum
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acordo e incessantes melhorias a organizacéo
sindical, para que isso houvesse patamares justas e
igualitarias, primando pela equidade do Estado
Social de Direito e os direitos da populacao obreira.

Além disso, segundo obra do autor Ricardo
C. Antunes, na fase dos aspectos histéricos e
conjunturas ligadas ao ambiente de trabalho e
sindical, o interesse do governo era fazer dos
sindicatos orgdos de conciliacdo entre trabalhadores
e empregadores nas suas mais diversas formas e
funcdes.

Com o passar dos anos, diversas fontes e
formas secundarias de desenvolvimento do
Sindicalismo surgiram pelo pais, alem de correntes e
categorias ligadas ao anti- sindicalismo, sendo que
muitos contrarios a organizagdo sindical advinham
das préprias empresas em alguns ramos especificos.

Entrando-se em pressupostos que envolvam o
Sindicalismo Rural no Brasil e dando-se
continuidade ao mesmo, em 1955 surgiram as
primeiras ligas camponesas de engenho, conforme
cita o autor Rui Moreira, em sua obra O Espaco
Agrério Capitalista, descrevendo:

[...] Ali se multiplicaram as ligas camponesas

de Francisco Julido, com sede publica;

primeiro para impor aos senhores de terra
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condicdes explicitas e menos espoliativas nos
contratos anuais de arrendamento; depois, para
pleitear a prépria posse da terra, através de
uma reforma agréria. *

Diante do apresentado, as ligas camponesas
foram uma das primeiras e principais formas de
criacdo, desmembramento e desenvolvimento do
sindicalismo em seus aspectos rurais, sendo
dissipados o0s ideais de direito também para o
trabalhador rural, por mais menos protegidos que
sejam.

No ano de 1963 foi estabelecido, revisado e
divulgado o Estatuto do Trabalhador Rural, com as
principais diretrizes e emaranhados que envolvam o
devido ambiente laboral rural, sendo assim um marco
na atuacdo e luta pelos direitos igualitarios e
constitucionais estabelecidos.

Assim, com o0 passar dos anos, com as
revolucdes, guerras e demais procedimentos e
acontecimentos, como o0 novo sindicalismo, 0s
congressos dos trabalhadores rurais, as liderancgas das
organizacdes estruturais, a reforma agréria, foram
importantes e relevantes acontecimentos historicos

! MOREIRA, Rui. O espaco agrério capitalista: Formagéo do espaco
agrario brasileiro.. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990, p. 362.

40



que levaram a desenvoltura e propositura das
melhores condi¢bes dos trabalhadores, juntamente
com a atuacdo e desenvolvimento do Estatuto do
Trabalhador Rural.

3.2 Atuacéo e abrangéncia

Apresentados os termos e aspectos histéricos
estabelecidos a epoca e diante de todos os
acontecimentos que narraram a trajetéria e
desmembramento, a atuacdo e abrangéncia do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais se desdobram em
facetas e letras de leis das mais diversas e relevantes
mateérias.

O trabalhador rural em si esta disciplinado na
Lei 5.889/73, sendo regulado pelo Decreto Lei
73.626/74, com lei de abrangéncia nacional, tocante
a assuntos tratando acerca do sistema laboral dos
trabalhadores vinculados ao campo e demais
atividades rurais.

Artigos divididos e discriminados
prescindindo temas constitucionais da forma do
trabalhador diante dos ambientes laborais, com
aspectos trabalhistas ligados a Consolidacao das Leis
do Trabalho, como horarios, jornada, adicionais,
horas in itinere, salario e demais direitos e garantias
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constitucionais estabelecidos e taxados nos artigos 5°
e 7° da CF.

Além da Lei do Trabalhador Rural, a Carta
Magna em seu artigo 7° disciplina e discorre de
forma relativamente extensa o0s aspectos praticos e
técnicos dos direitos indisponiveis e metaindividuais
dos cidaddos ligados ao ambiente trabalhistas tanto
no meio rural quanto no meio urbano.

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais atua no
mesmo dinamismo do Ministério Publico do
Trabalho, sendo agente "condutor” e fiscalizador na
dendncia nas busca efetiva e essencial dos grupos de
direitos difusos, coletivos e indisponiveis guiados
nas searas constitucionais e trabalhistas.

Quando se refere a ser agente condutor, 0
Sindicato ndo tem as mesmas prerrogativas guiadas e
estabelecidas pelo Ministério Publico do Trabalho,
pois os membros do MPT tém garantia e carga
constitucional, além de ser 0Orgdo agente e
interveniente das garantias estipuladas.

O Sindicato atua conjuntamente na luta,
sendo garantidos prerrogativas de lei especifica e
estatutos do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
forma geral, com procedimentos e diretrizes.

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais tem o
escopo de representar e defender os direitos dos
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trabalhadores rurais lutando em defesa dos direitos
trabalhistas, no combate do trabalho infantil e
escravo, da Previdéncia Rural, da Educacdo e Saude
para o campo, da Reforma Agraria e do
fortalecimento rural familiar.

Em muitos Sindicatos, necessario se faz que
o trabalhador e a trabalhadora rural associem-se e
participem do Sindicato, pagando em dia suas
contribui¢Ges, dando melhor qualidade de vida as
familias dos agricultores promovendo o seu bem
estar social pautando-se nas diretrizes e leis
trabalhistas e constitucionais.

Assim, além do ja& abordado, tém-se como
objetiva promogdo do Associativismo, Promocao do
Turismo Rural e sustentabilidade do trabalhador,
além de realizacdo de reunibes periddicas com
liderancgas dos municipios das quais os Sindicatos de
Trabalhadores Rurais fazem parte para revisar e
aprofundar os temas do projeto e demais focos de
lutas que os trabalhadores necessitam.

3.3 Triangulo Mineiro: regido de Frutal
e Comendador Gomes - MG

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Frutal e Regido, tem sede no municipio de Frutal,

43



atuando também para o municipio de Comendador
Gomes, que fica a 30 Km da citada cidade frutalense.

O Sindicato tem como premissa a atuacao
perante todos os campos de trabalho dos referidos
municipios, abarcando usinas, fabricas, empresas das
mais relativas e proporcionais meios laborais e onde
estiver qualquer tipo de dendncia e ndo cumprimento
da legislagéo trabalhista e constitucional.

Realizam os procedimentos de fiscalizacdo a
partir das denuncias aferidas pelos proprios
trabalhadores nos postos de trabalho, além dos
procedimentos triviais do Sindicato, que tem o papel
de realizar as "batidas", isto é, a fiscalizacéo in loco,
nos campos de trabalho e atuacéo dos obreiros.

Em fazendas e demais campos da regido, é
muito comum as "batidas"”, sendo que na maioria das
vezes tem fundamento especifico e necessario para a
denincia via processual e encaminhamento ao
membros do Ministério Pablico do Trabalho para que
se assim seja feita e instaurada as acgdes Ccivis
publicas cabiveis.
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4 VARA DO TRABALHO

As Varas do Trabalho direcionadas e
distribuidas nos diversos municipios do pais sdo
estabelecimentos voltados para a persecucdo e
distribuicéo da legalidade e luta constante do Estado
Democratico do Direito, abarcando os direitos e
garantias individuais, coletivas e indisponiveis.

Neste capitulo, o0s sujeitos mencionados,
como Ministério Publico do Trabalho e Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, sdo 0 objeto de apreciacdo e
estudo, sendo mister na atuacdo e disponibilizacdo
dos emaranhados constitucionais e celetista, que de
forma conexa e muitas vezes de forma analoga,
realizam 0s pressupostos para as garantias e direitos
dos trabalhadores.

Assim, as Varas do Trabalho também fazem
parte dos sujeitos nesta luta constante dos direitos e
garantias trabalhistas, sendo importante destacar seus
aspectos historicos e culturais.

Segundo o site do TRT/RJ e renomada obra
de Sérgio Pinto Martins, a Justica do Trabalho teve
criacdo em 1934 voltada e culminada com a Era
Vargas , sendo que em 1941, no dia 01 de Maio, Dia
do Trabalhador, foi devidamente instalada.
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Como de inicio, a Justica do Trabalho era
vinculada ao Poder Executivo, com Tribunais
Regionais do Trabalho, Tribunais Superiores do
Trabalho e Juntas de Conciliagdo e Julgamento,
passando posteriormente a serem vinculadas ao
Poder Judiciario, com as diretrizes especificas.

Diversas foram as jurisdicOes estabelecidas e
estipuladas, como a 12 Jurisdicdo, abarcando Distrito
Federal, antigo Rio de Janeiro e Espirito Santo, com
Juntas de Conciliagdo e Julgamento, distribuidas em
capitais e municipios com o Niterdi, Vitoria e
Cachoeiro do Itapemirim.

Além do mais, cada Junta de Conciliacdo e
Julgamento era composta por Juiz Titular, além de
juizes substitutos que auxiliavam e amparavam 0S
juizes titulares e a prépria organizagdo da Junta.

Com a Constituicdo Federal de 1988, novos
moldes e parametros foram estabelecidos pelas e para
a Justica do Trabalho, com novas atribuicbes e
divisBes de classes, juizes e demais colaboradores e
encarregados da Justica.

4.1 Atuacao e abrangéncia

A Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil estabelece em diversos artigos sobre a
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legislacdo trabalhista em seus aspectos vinculados
com a Consolidacdo das Leis do Trabalho, isto &,
CLT.

Apbés apanhado histérico, no ponto
culminante da atuacdo e abrangéncia, mister se faz
abordar acerca da Emenda Constitucional n°® 45 de 30
de Dezembro de 2004, que trouxe relevantes
inovacbes e novos parametros de abundancia e
diretrizes para diversos ramos legalistas e
constitucionais, mas em grande escala para o préprio
cerne do ambiente trabalhista.

Antes da Emenda constitucional n° 45, a
Justica do Trabalho, com suas distribuicbes e
competéncias era abrangia apenas pela relacdo de
emprego, devendo-se, de forma geral, haver os
quesitos e objetivos de onerosidade, hierarquia,
subordinacdo, vinculo empregaticio entre empregado
e empregador, além de cerca habitualidade.

Tal distribuicdo e requisitos faziam com que
diversas relacOes voltadas ao trabalho ndo fossem
abrangidas diretamente pela Justica do Trabalho em
seus aspectos trabalhista, como exemplo um
trabalhador autdbnomo, sendo que a Justica Comum
era a encarregado e diretamente direcionada para
dirimir os conflitos existentes nessas searas diversas
das tangentes as trabalhistas.
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Com o advento da Emenda, diversos aspectos
sofreram modificacbes, sendo que ndo mais foi
abrangido as relacdes de emprego, mas também
passou a fazer parte as relagbes de trabalho, com
qualquer tipo de atividade laboral.

Trabalhos como o de contrato por prazo
determinado, contratos por prazo temporério,
autbnomo, por experiéncia passaram a abranger a
Justica do Trabalho como competente, da mesma
forma que, por exemplo, o contrato de trabalho por
prazo indeterminado.

A partir dessa premissa, a Justica Comum
continuou atuando em seus aspectos, como area
civel, por exemplo, passando as areas trabalhistas
diretamente a Justica do Trabalho, aumento seu
campo de atuacéo.

Mister frisar que diversos assunto ainda
permaneciam como competéncia da Justica Comum,
como por exemplo o dano moral por si 0, sendo que
0 dano moral decorrente da relacdo de trabalho
poderia ser competente e julgada a esfera da Justica
Trabalhista.

Além do dano moral, outros aspectos, como
relacbes que envolvam esportes, eram direcionados
de forma precipua ao Direito Desportivo, ainda
prevalecendo a Justica Comum, mas aspectos
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diretamente ligados aos direitos e garantias do
trabalho eram de forma nata da Justica Trabalhista.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 114,
define que compete a Justica do Trabalho processar e
julgar: | - As acOes oriundas da relacdo de trabalho,
abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Nesse ponto, em seu inciso |, o artigo
incluido pela Emenda Constitucional n° 45 de 2004
aponta que as agdes tangentes A Justica do Trabalho
sdo oriundas das relagbes de trabalho, conforme
citado anteriormente, e ndo apenas das relacdes de
emprego, tendo-se assim uma maior amplitude da
matéria e suas devidas competéncias.

Nos incisos Il e I (Il - as acdes que
envolvam exercicio do direito de greve; Il - as acOes
sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores), o artigo trata acerca do movimento
Sindical, estando devidamente estabelecido e
estipulado em lei, além de ter sido matéria da
presente pesquisa de monografia, abrindo-se diversas
manobras de atuacdo do Sindicalismo, sendo entre 0s
trabalhadores, entre sindicatos e 0s proprios
empregadores (IV - 0s mandados de
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seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o
ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicéo).

O inciso IV abrange o0s remédios
constitucionais elencados no artigo 5° da CF, sendo
mandados de seguranga, habeas corpus e habeas
datas, todos sujeitos a Justica do Trabalho, claro que
cada um com suas diretrizes e perspectivas diversas
de atuacdo, propositura, instauragdo e demais
processos ligados a sua investidura.

V - os conflitos de competéncia entre 0rgaos
com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, I, o;

VI - as aces de indenizacdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da relacdo de
trabalho;

VII - as acbes relativas as penalidades
administrativas impostas aos empregadores
pelos orgdos de fiscalizacdo das relacbes de
trabalho;

VIII - a execucgdo, de oficio, das contribui¢des
sociais previstas no art. 195, I, a, e Il, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas
que proferir;
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Os demais incisos elencados tratam sobre as
demais relacbes de abrangéncia da Justica do
Trabalho, com sua forma de administrar, as
penalidades, as san¢Oes, os pareceres, a fiscalizagdo e
demais execucbes vinculadas (IX - outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na
forma da lei).

Por fim, o Gltimo inciso do renomado artigo
114 da Justica do Trabalho, mais uma vez deixa
expresso e especifica a tangencia das relacdes de
trabalho a que se submetem a Justica trabalhista,
assegurando sua competéncia quando da existéncia
de controversias decorrentes das demais e diversas
relacdes de trabalho.

4.2 VVara do trabalho de Frutal

A Vara do Trabalho da cidade de Frutal tem
sede proximo ao Forum do referido municipio,
constando de espaco fisico pertinente ao tratado e
trabalhado pelos Tribunais Regionais do Trabalho e
Tribunais Superiores do Trabalho.

Distribuida em Secretaria, sala relacionadas a
Secretaria,  despacho, com seus devidos
prosseguimentos de prosseguimento dos processos,
cumprimento com a devida expedicdo de oficios,
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alvaras, cartas precatérias, além do préprio gabinete
do juiz e sala de audiéncias com a realizacdo na
pratica dos processos.

A Vara trabalha com os devidos processos
que abarcam em torno de 1230 das mais diversas
naturezas e espécies, sendo que na Vara de Frutal
abrangem-se as audiéncias iniciais, Unas, Instrucdes,
Tentativas de Conciliagdo e oitiva de Cartas
PrecatOrias de processos também variados.

Salutar redigir que o principio basilar da
Justica do Trabalho é o Principio da Conciliagéo, que
esta esculpido no art. 764, caput, da CLT, que preveé:
“Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a
apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo™.

Assim, é primazia dos servidores e juizes a
tentativa conciliatoria ante qualquer lide existentes
nas salas de audiéncia e fora dela, com a devida
peticdo e encaminhamento dos acordos ao gabinete
pela Secretaria.

Nas audiéncias de acdo civil puablica, o
parquet participa com equidade conjuntamente com o
juiz designado da Vara, sendo que na maioria das
acOes dessa natureza especifica tem-se a propositura
e tentativa dos mais variados acordos diante dos
Termos de Ajustamentos de Conduta feitos e
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estabelecidos perante os reclamados, dentre eles as
usinas sucroalcooleiras de grande predominancia no
municipio.

Ante o apresentado, o0 MPT, o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais e a Vara do Trabalho de Frutal
sd0 sujeitos impares diante de suas atuacOes e
abrangéncia para a prevaléncia e resguardo das
garantias e dos direitos dos trabalhadores.
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5 HISTORICO DAS USINAS
SUCROALCOOLEIRAS

Os sujeitos relativos a aplicabilidade e
atuacdo mediante as Usinas foram devidamente
apresentados para uma melhor explanacdo e
entendimento acerca de suas competéncias e como
imprescindiveis na busca dos direitos
metaindividuais indisponiveis garantidos pelo Estado
Democratico de Direito.

Iniciando-se este capitulo especifico sobre as
usinas, relevante se faz o apanhado histérico sobre o
aludido tema, da mesma forma que foram
enumerados 0s aspectos histdricos e culturais dos
sujeitos.

5.1 Da cana de agucar no mundo

Buscando-se o0 apanhado historico das
relagdes de trabalho, voltando-se nas relacbes das
colbnias, a industria da cana de agucar foi uma das
principais atividades agricolas desenvolvidas, sendo
que sua origem se deu em Nova Guiné, sendo
levadas para a India, a regido do Golfo e demais
localidades.
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Com as mais diversas transposicfes e
localidades, a cana de aclUcar em si foi criando
entraves e desbravando cidades, estados e paises,
sendo que o Ocidente ainda ndo conhecia e nédo se
tinha experimentado da exuberancia do doce do
acucar, que possuia sabor impar perante demais
temperos e sabores.

Na época distante, o agucar era consumido
apenas pelos nobres, por se tratar ainda de um
tesouro pouco conhecido e por pequena e longinqua
exploracédo, sendo que era praticamente exclusivo da
nobreza e de seus demais suditos arqueados e
rodeados pelas preciosidades.

Desde os tempos remotos, o aglcar foi muito
apreciado e passou a significar posses, sendo que
guem detinha do acUcar, tinha um diferencial de
riqueza, fazendo com que o agucar fosse conhecido e
desbravado por diversas pessoas, povos e nagoes das
maiores diversidades.

O autor Fulvio de Barros Pinheiro Machado,
em sua obra Brasil, a doce terra - Histdria do Setor
apresenta um pouco da historia no seguinte ponto:

Esse era o retrato do acucar no inicio do século
X1V, onde ha registros de comercializacdo ou
troca de acUcar por quantias que hoje seriam
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equivalentes a cerca de R$ 200,00 por
quilograma. Dessa maneira ndo era de se
estranhar que guantidades de acucar fossem
mencionadas como patriménio em testamento
por reis e nobres e se caracterizasse como
presente faustoso em forma de estatuas por
ocasido de coroamentos de reis e papas.’

Conforme narrado anteriormente e mediante
citacdo, o acgucar era visto como comercializacdo ou
troca, sendo que se constava em muitos testamentos,
caracterizando sua importancia e relevancia a epoca.

Outros momentos historicos se revelaram
Importantes no crescimento do agucar, COmo no caso
da propagacdo pelo Oriente e na época do
renascimento, com contextos de descobrimentos, no
qual os encarregados e idealizadores lucravam, sendo
gue o transporte se dava via maritima principalmente
e quando era possivel pela via terrestre, pois as
passagens enfrentavam Dbarreiras e demais
arcaboucos.

Com isso, a cana foi tomando espaco e o
acucar foi sendo cultivado e desbravado nas mais

2 MACHADO, Fulvio de Barros Pinheiro. Brasil, a Doce Terra: Histéria
do Setor. S&o Paulo, 2004, p. 87
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diferentes espécies e localidades, como no Oriente,
Ocidente e América, sendo que a idealizacdo do
lucro foi um ingrediente propulsor de seu
crescimento.

Dando-se maior aplicabilidade e relevancia,
apos este apanhado histdrico, pesquisas foram
realizadas nos aspectos da produgdo e o Brasil
alcanca patamares expressivos comparadas as demais
localidades do mundo, como consta no seguinte
gréfico da FONTE FAO (Organizacdo das Nacgdes
Unidas para a Alimentacdo e a Agricultura) do ano
de 2008:
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TABELA 1 - COMPARACAO DA PRODUCAO
DE CANA DE AGUCAR

Pais Area Producdo % Area Produtividade
colhida  (10t) colhida (t/ha)
(10 ha)>

Brasil 6,153 455,3 30,2 74,0

india 4,200 281,2 20,6 67,0
China 1,220 100,7 6,0 82,5

México 0,668 50,6 3,3 75,7
Tailandia 0,936 47,7 4,6 51,0
Paquistédo 0,907 44,7 4,6 51,0
Colémbia 0,426 39,8 2,1 93,4
Australia 0,415 38,2 2,0 92,0
Indonésia 0,370 30,2 1,8 81,6
Estados 0,364 26,8 1,8 73,6
Unidos

Outros 4,713 276,2 23,1 58,6
Total 20,372 1.391,4 100,0 68,3

Fonte: FAO, 2008

Tal tabela expressa de forma clara e concisa
que o Brasil é o maior produtor de cana de agucar no
mundo, com quantidades expressivas de area colhida,
producgédo em toneladas e produtividade.
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5.2 Da cana de agucar no Brasil

A chegada do acucar no Brasil trouxe
grandes repercussbes destemidas e variadas na
época., gerando novos misturas, temperos e lucros
que rebatiam e influenciavam no dia a dia do
brasileiro-portugués.

Acredita-se que Cristovao Colombo foi quem
trouxe o agucar, por ter sido genro de um dos grandes
produtores de cana na Madeira, sendo que além do
Brasil, também implementou a cana na Republica
Dominicana.

Passaram-se anos desde entdo e o acUcar foi
tomando espaco ndo s6 no Brasil como no mundo de
forma geral, gerando-se uma necessidade a todos.
Contudo, o Brasil se tornou detentor e maior
produtor de cana no mundo.

Fulvio de Barros Pinheiro Machado assevera:

A Europa enriguecida pelo ouro e prata
oriundos do Novo Mundo demandavam cada
vez mais acUcar. As regides produtoras, que
hoje compreendem desde a Bahia até os
estados do Nordeste se beneficiaram e cidades
como Salvador e Olinda rapidamente
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prosperaram. Na Europa as refinarias se
multiplicavam, como exemplifica o fato das
autoridades de Lisboa terem proibido a
construcdo de novas refinarias em 1559, pelo
excessivo consumo de lenha e clara de ovos,
esta usada como clarificante do caldo, assim
como, sangue de boi, 0ssos e gordura de
galinha.?

Com isso, foi grande a ascensdo do pais na
producdo e distribuicdo do acgucar pelo mundo,
fazendo com que as cidades brasileiras prosperassem
diante da demanda mundial da cana de agucar, isto &,
do proprio agucar.

Fato interessante na obra Brasil, a Doce Terra
€ que "considera-se que no periodo do Brasil Império
de (1500-1822) a renda obtida pelo comércio do
acucar tenha atingido quase duas vezes a do ouro e
quase cinco vezes a de todos os outros produtos
agricolas juntos, tais como café, algoddo, madeiras,
perfazendo um total aproximado de 300.000.000 de
libras esterlinas."

® Ibid, p. 34
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Com isso, tais fatos remontam a importéancia
e 0 impacto da producdo, desenvolvimento e
aplicabilidade da producéo da cana de acUcar.

Assim, da mesma forma que foi explanado
seus aspectos historicos e para dar maior
aplicabilidade e relevancia, também foram realizadas
pesquisas tangentes a participagdo da cana
comparada a demais produtos ( plantas ) produzidos
no Brasil, sendo que alcangca patamares expressivos,
como consta no seguinte grafico da FONTE FAO
(Organizacao das NagOes Unidas para a Alimentacéo
e a Agricultura) do ano de 2008:
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TABELA 2- COMPARACAO DO
CULTIVO NO BRASIL

Cultura  Area  Produgdo % Area Produtividade
colhida (10t) colhida*
(10 ha)
Soja 20,58 57,95 35,6 2,82
Milho 13,82 51,83 23,9 3,75
Cana-de- 6,69 515,83 11,6 77,10
acucar
Feijao 3,83 3,25 6,6 0,85
Arroz 2,90 11,05 5,0 3,81
Café 2,22 2,17 3,8 0,97
Mandioca 1,91 26,92 3,3 14,09
Trigo 1,85 4,09 3,2 2,21
Algoddo 1,12 4,09 1,9 3,65
herbaceo
Laranja 0,80 18,50 1,4 23,13
Outros 2,06 7,22 3,6 3,50
Total 57,78* néo 100,0 —
avaliado

O valor da tabela dois refere-se ao conjunto
formado pelas 19 maiores culturas agricolas do
Brasil em termos da area colhida em 2007, advinda
da fonte também do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica.
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Tal tabela também expressa de forma clara e
concisa que o Brasil abrange uma das maiores
culturas da cana de aclcar, com quantidades
expressivas de area colhida, producdo em toneladas e
produtividade.

5.3 Da produgéo do Alcool

Com essa pequena digressdao acerca da
producdo e desmembramento da cana de agucar e da
producdo do aclcar em si e saindo do escopo de
apenas alimento, as fazendas e industrias que
produziam esses produtos e diante da demanda de
energia no pais, passou a tomar novos rumos.

No século XX o alcool passou a ser uma
opcdo de energia relativamente atraente, diante das
mais variadas opc¢des de energia, sendo que em
meados de 1905 e 1925, tiveram diversas tentativas
da agroindustria de promover esta espécie de
combustivel.

Foram-se feitos testes no anos de 1920 pelo
Instituto Nacional de Tecnologia -INT ou antiga
Estacdo Experimental de Combustiveis e Minérios,
sendo que estes testes eram tangentes a experiéncias
com motores a alcool.
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Diante de testes e pela demanda abrangida,
foi criado o Decreto n® 19.717 que determinava a
mistura de 5% de alcool na gasolina consumida no
pais.

Evolucbes também no  aspecto de
organizagdes, com criacdo de institutos, como ano
caso do ano de 1933, o Instituto do Acgulcar e do
Alcool - IAA, que incentivava e organizava bases
para 0 aumento da producdo por meio de
financiamentos das destilarias condizentes com as
usinas sucroalcooleiras.

Em meados da decada de 1970, uma nova
inversdo da conjuntura econdmica internacional, com
a queda do preco externo do aclcar e 0 aumento do
preco do petroleo, criou as bases para o retorno do
alcool combustivel a matriz energética nacional,
inclusive com a introducdo do uso exclusivo do
etanol como carburante.

Apbs a crise do petroleo na década de 70, o
Brasil passou a contar com o setor para a producgéo
do combustivel, tendo-se assim sua manutencdo e
expanséo.

Em 1975, foi criada o programa Pr6-Alcool,
programa do governo brasileiro que incentivava a
produgdo do &lcool combustivel, diminuindo a
incidéncia e a predominancia do petroleo, diante das
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crises que o mundo sofria e das severas inconstancias
que 0 sistema passava.

Com o passar dos anos, como no caso de
1979, houve outras crises e o0 pre¢co do petréleo
alcancou patamares significativos, o que gerou mais
uma vez um onda de instabilidade perante o cenario
nacional e internacional, valorizado-se assim outras
fontes de combustiveis.

Assim, medidas de se prevenir e tentar conter
as discrepancias existentes no cenario mundial
fizeram com que fosse necessario a implementacéao
de novas medidas com o alcool, como a cria¢do no
ano de 1979 do primeiro carro movido a alcool.

Além desta nova criacdo de veiculo a alcool,
nos meados dos anos de 1979 e 1980 foram batidas e
realizadas as metas de producdo de alcool pelo
programa Pro Alcool, sendo alcancada um ano antes
do prazo.

O ano de 1999 é um marco do alcool e para
as usinas, pois é o fim da intervencdo do Estado no
setor  sucroalcooleiro, isto é, na politica
sucroalcooleira, pois até o ano de 1998, os precos e
demais demandas eram controlados pelo governo de
forma sistematica e metodica.

No ano de 2004, teve-se uma nova proposta
do Programa Pro-Alcool, pois com a demanda e a
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propositura da producdo do élcool, o governo
trabalhou e estipulou de forma impar a producdo do
biodiesel.

Tal medida adotada pelo governo era uma
forma de preservar e resguardar a producdo da cana
de acucar no pais, pois conforme a demanda ia
aumentando e se secularizando, estavam em risco a
producdo e sobrevivéncia sucroalcooleira, tudo
tangente a sua demanda em éambito nacional e
mundial.

Além da preocupacdo tangente com a
demanda da producdo da cana de acuUcar, a
preocupacdo passou a fazer parte das diretrizes do
meio ambiente e demais medidas associadas ao
clima, surgindo congressos e resolugbes que
abarcavam o0s segmentos nessa seara.

No ano de 2005, entra em vigor o Protocolo
de Kyoto, que segundo o reporter da Revista Vida
Simples, Yuri Vanconcelos:

E um acordo ambiental fechado durante a 32
Conferéncia das Partes da Convencdo das
Nacdes Unidas sobre Mudangas Climaticas,
realizada em Kyoto, Japdo, em 1997. O
documento estabelece metas de reducdo das
emissdes de didxido de carbono (CO2), que
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correspondem a cerca de 70% das emissdes
relacionadas ao aquecimento global, e de
outros gases causadores do efeito estufa para
0s paises industrializados. O objetivo €
reduzir, entre 2008 e 2012, a emissdo de
poluentes em 5,2% em relacdo aos niveis de
1990."

Com este acordo, tendo primazias
relacionadas com o meio ambiente ecologicamente
equilibrado, o protocolo valoriza e preconiza o uso
do alcool como fonte alternativa ao uso da gasolina.

Outras paises também passaram a adotar
politicas publicas de incentivo ao consumo de alcool,
como Japdo e Alemanha, que eram detentores de
grandes quantidades e maiorias dos produtos
relacionados a estes combustiveis.

Tratando-se de forma mais elucidativa e
apresentando a realidade da producdo da cana de
acucar e principalmente do Alcool, diversos
parametros foram utilizados para demonstrar seus
crescimentos e demais patamares das producoes.

* Yuri Vasconcelos, O que € Protocolo de Kyoto. Disponivel em: <
http://planetasustentavel.abril.com.br/noticia/ambiente/conteudo_240164.s
html> Acesso em 12 de agosto de 2015
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Crescimentos de forma continuaa e salutares
formaram massas expressivas de desenvolvimento
das producbes, como patamares de crescimento de
100 milhdes de toneladas por ano, passando para 220
milhdes de toneladas nos anos de 1986/1987,
crescendo em outros safras de 1993 e 1994, segundo
fontes do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, nos respectivos anos enumerados.

5.4 Usinas da regido de Frutal - MG

Apbs apanhado histérico dos mais variados
angulos como no caso da evolugdo da producdo do
acucar e alcool no mundo , no Brasil e as etapas e
evolucdo do alcool como matéria do combustivel,
entra-se nos aspectos relacionados as Usinas
Sucroalcooleiras, que sdo mister na producdo e
desenvolvimento da cana de acgUcar e demais
derivados constantes de sua esséncia.

5.4.1 Grupo Bunge

No citado municipio de Frutal - Minas
Gerais, abarcam-se diversas Usinas Sucroalcooleiras
como as do grupo BUNGE, sendo as Usinas Frutal
Actcar e Alcool, Usina Itapagipe Actcar e Alcool,
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Usina Moema Acucar e Alcool, e fora do grupo tem-
se as Usinas Coruripe, Cerrado, Santo Angelo como
principais que atuam na regiéo.

As aludidas usinas tem grande relevancia na
regido, pois além de serem grandes poélos de
producdo sucroalcooleira, trazem para a regido
diversa nova zonas de atuacdo de trabalho e
profissionalizacéo.

Conforme aponta no site oficial do grupo
Bunge:

Hoje, a empresa esta entre as lideres no
processamento de cana do Brasil e opera oito
usinas com capacidade combinada de
aproximadamente 21 milhdes de toneladas por
ano. As unidades também sdo equipadas para
producdo de energia renovavel e cinco delas
exportam energia elétrica para o Sistema
Interligado Nacional (SIN). A bioeletricidade
de cana contribui para a reducdo das emissoes
de gases geradores de efeito estufa ao
substituir outras fontes de origem fossil.’

® Bunge - Empresa, Negécios: Aclcar e Bioenergia. Disponivel em:
<http://www.bunge.com.br/Negocios/Acucar_Bioenergia.aspx>  Acesso
em 16 de Agosto de 2015
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Além disso, o grupo Bunge também preza
pela  sustentabilidade e pelos ambientes
ecologicamente equilibrados, conforme consta a
certificacdo estabelecida pelos moldes legais, a
seguir expostos:

Quatro usinas da Bunge (Guariroba, Frutal,
Itapagipe e Moema) ja sdo certificadas pela
Bonsucro ®, uma organizagdo multilateral
com foco na sustentabilidade social, ambiental
e econbmica da producdo de cana. Usinas
certificadas devem cumprir as convencgdes da
OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho)
e atender a uma serie de normas ambientais. A
certificacdo também denota o reconhecimento
do cumprimento dos requisitos técnicos e
administrativos que garantam a producao
sustentavel de cana e seus derivados em toda a
cadeia de valor, incluindo o transporte, plantio
e processamento. A Bunge estd trabalhando
para gque todas as suas usinas no Brasil sejam
certificadas.’

® Bunge - Empresa, Negocios: Aclcar e Bioenergia. Disponivel em:
<http://www.bunge.com.br/Negocios/Acucar_Bioenergia.aspx>  Acesso
em 16 de Agosto de 2015
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Com isso, 0 grupo tem relevancia nacional, é
a empresa dentro das lideres de producdo e
processamento de cana do Brasil, operando diversas
Usinas, produzindo diversas quantidades e gerando
lucros exorbitantes, mas pautando-se nos deveres e
garantias da sustentabilidade e meio ambiente
ecologicamente equilibrado.

5.4.2 Migracao nacional

Diante do apresentado, com o grande
crescimento e  apresentacdo da  producdo
sucroalcooleira no pais e dando-se énfase aos
aspectos dos trabalhadores rurais, mister tratar acerca
dos migrantes.

Em todo o pais, a visdo gera que se tem séo
das condicbes escassas de trabalho e das moradias
insalubres e penosas dos trabalhadores, sendo que
eles vivem em condicGes precarias tanto no trabalho
guando nos locais onde sdo disponibilizados para sua
moradia.

Segundo informacgbes do relatorio de Jadir
Ribeiro, que € membro da Pastoral dos Migrantes
Paulista, o trabalho no setor canavieiro é escasso,

71



havendo morte no campo diante das situacdes
alarmantes. Segue o seguinte exposto:

Mais de 56% dos migrantes que chegam no
interior de S&o Paulo para o corte da cana de
acucar sdo aliciados por "gatos" em duas
regibes de origem; 31,9% receberam
adiantamento do gato para conseguir viajar;
Trés trabalhadores rurais morreram em regides
diferentes do interior de S&o Paulo, por causa
do trabalho elefante. Um em Aracatuba, outra
na regido de Bauru e o terceiro em Palmares
Paulista. O trabalhador de Palmares Paulista
(SP) em torno de 04 horas da tarde, depois de
cortar 120 metros de cana crua, comegou a
sentir cdibras, dores no peito, tremedeira,
suores, e , em seguida, morreu no meio do
canavial, deixando mulher e quatro filhos
6rf4os na Bahia, na cidade de Caturama.’

" Luciene Aparecida Castravechi , A FACE OCULTA DO TRABALHO:
O USO DA VIOLENCIA CONTRA TRABALHADORES MIGRANTES
NO NORDESTE DE MATO GROSSO DURANTE A DECADA DE
1970 . Disponivel em: <file:///C:/Users/Downloads/Dialnet-
AFaceOcultaDoTrabalho-2738825.pdf > Acesso em 02 de setembro de

2015
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Além disso, tangente as moradias e como
forma de elucidar, segundo a autora Maria Aparecida
de Moraes Silva, os locais de moradia também eram
constantes de precarias condi¢es, como elucida no
seguinte trecho de sua obra:

No que tange as condi¢cbes de moradia dos
migrantes, as dendncias apontam ndo somente
para a precariedade como também para as
condicbes subumanas. Na realidade, a
precariedade & um  componente  de
desvalorizacdo econOmica, cultural e simbolica
destes trabalhadores. E preciso afirmar que esta
caracteristica € peculiar a historia destes
trabalhadores nesta regido. Varios depoimentos
colhidos ao longo de varias pesquisas revelam
que as condicbes de moradia, com raras
excecdes, sempre foram precarias. Os barracoes
cobertos com lonas de plastico, casas velhas,
utilizadas como depdsitos de mercadorias,
cheias de ratos, pulgas, baratas, percevejos,
cobras, além da péssima qualidade da comida,
foram em muitas ocasibes 0s motivos dos

73



quebra-quebras, dos sinais de recusa e da
revolta dos trabalhadores num passado recente.?

Com mais este aspecto, agora voltado um
pouco para a moradia e alimentacdo, explicita a
situacdo precaria e condizente dos trabalhadores
acerca dos seus tratamentos em trabalhos ligados ao
setor das usinas.

Com isso, em diversos lugares, as escassas
condigbes de trabalho destoam uma realidade
constante em nosso pais de diversos centros de
trabalho como nas usinas, com o trabalho no campo
sendo explorado.

5.4.3 Migrantes em Frutal

Com as novas usinas e desenvolvimento das
ja existentes, traz para a regido a migracdo de
diversos trabalhadores, das mais diversas zonas e
regides, sendo a regido Nordeste a mais abrangida e
gue traz maior quantidade de Trabalhadores.

Na cidade de Frutal, grande parte da
populacdo nativa passou a dividir a cidade com 0s

8 SILVA, Maria Aparecida de Moraes Errantes do fim do século.-Séo.
Paulo: Fundacdo Editora da UNESP, 1999, p 18
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novos trabalhadores que viam nas Usinas novas
formas de qualidade e estilo de vida, voltadas para
situacbes diante das precarias condi¢bes que sao
vividas e passadas o proprio trabalhador e suas
familias nas cidades natais."

Tais assertivas sdo encontradas e mescladas
em diversos lugares do pais, sendo certo que as
condicOes dos trabalhadores sd&o na sua grande
maioria precédrias e condizentes com condicdes
amenas de trabalho.

A migracao dos trabalhadores geram diversas
controvérsias em suas relacdes de trabalho, em seus
aspectos trabalhistas e demais condi¢bes e suas
estadias diante das condi¢ches em que vivem 0S
laborantes.

5.5 Termo de ajustamento de conduta

Tenta-se das mais diversas maneiras
amenizar os conflitos das mais diversas areas e
espécies, sendo que o Poder Judiciario exerce papel
imprescindivel para dirimir os conflitos existentes
nas lides.

Como meio de acessos a Justica, diversos
mecanismos sdo utilizados para amenizar 0 impasse
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existente no Estado Democratico de Direito e que de
forma concreta levam ao melhor papel do Judiciério.

O Termo de Ajustamento de Conduta é um
desses meios de acesso a Justica, sendo um
importante  meio de sua  efetivagdo e
desmembramento, sendo instrumento de protecdo e
instrumento perante os interesses difusos e coletivos
estabelecidos nas searas  trabalhistas e
constitucionais.

Leandro Ramos Gongalves conceitua o termo
de ajustamento de conduta como sendo:

[...] o meio administrativo pelo qual o
Ministério Publico do Trabalho persegue o
cumprimento do ordenamento juridico
Trabalhista pelas empresas, localizando-se,
portanto, entre o rol de métodos extrajudiciais
de resolucdo de conflitos de extrema
relevancia para a diminuicéo das lides.’

Assim, deixa claro e reafirma o papel salutar
do Ministério Publico do Trabalho na luta completa e

® GONCALVES, Leonardo Ramos. O alcance do termo de ajustamento de
conduta. InfragBes trabalhistas pretéritas constatadas pela SRTE. Jus
Navigandi, Teresina, ano 15, n. 2728, 20 dez. 2010.
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total do ordenamento juridico trabalhista e sempre

amparado nos dizeres e diretrizes da Constituicao.
Além desse referido autor, Geraldo Freire de

Carvalho Janior, define nos seguintes pontos:

Tratar-se de um procedimento administrativo,
realizado pelo parquet laboral, com o intuito de
efetivar e regulamentar normas de conduta para
0 essencial cumprimento, pelas empresas, do
ordenamento juridico trabalhista, em prol da
protecdo dos direitos dos trabalhadores quando
estes estiverem sendo afetados.™

Dando-se  continuidade, Geraldo Freire
especifica os Termos de Ajustamento de Conduta
com o seguinte objeto primordial:

O seu objeto primordial concorda com o
pedido pretendido nas demandas coletivas, da
maneira que, o termo de conduta deve possuir
0S mesmos resultados que seriam desejados

1 Geraldo Freire de Carvalho, TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA PERANTE O MINISTERIOC PUBLICO DO TRABALHO.
Disponivel —em:  <http://www.egov.ufsc.br/portal/conteudo/termo-de-
ajuste-de-conduta-perante-0-minist%C3%A9rio-p%C3%BAblico-
trabalhista-e-sua-execu%C3%A7%C3%A30> Acesso em 15 de Setembro
de 2015
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em uma propositura de acao coletiva. Assim, 0
compromisso de ajustamento de conduta
funciona como uma espécie de acordo para
uma execucdo espontanea. Possui como
limitacdo aos casos em que a jurisdicdo é a
Unica atividade para se alcancar o resultado
pretendido pela norma juridica.

Dando-se base legal, a Lei 7347/85, que trata
sobre a acdo civil publica, em seu artigo 5°, paragrafo
6°, estabelece os Orgdos publicos que detém da
legitimidade para a investidura e impetracdo desta
acao.

Contudo, o aludido artigo ndo deixa claro
guem seriam esses 0rgdos. O autor Geraldo Freire de
Carvalho explicita:

Interpretando o art. 5° § 6° em comento,
verifica-se que o0s 06rgdos publicos estdo
autorizados a realizacéo e efetivacdo do termo
de compromisso, assim, analogicamente,
entende-se que, todos 0s 6rgdos de natureza
juridica publica possuem legitimidade para a
sua impetracdo. Como exemplo, o Ministério
Piblico, o IBAMA e 0 PROCON. ™

1 1bid, p. 43
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O Ministério Publico do Trabalho atua de
forma abrangente na investidura perante as Usinas
dos termos de ajustamento de conduta, sendo que o
grupo Bunge opera de forma positiva na feicdo e
promocao destes TAC's.

O trabalho efetivo da Usina de amenizar 0s
problemas tangentes as condicOes de trabalho dos
trabalhadores do setor sucroalcooleiros sao posturas
imprescindiveis buscadas pelos encarregados legas,
como os MPT e Sindicato do Trabalhadores Rurais
na busca efetiva do Estado Democratico de Direito.

Assim, o TAC's priorizam 0 comportamento
ajustado, real e adequado, sem maneiras coercitivas
para 0 maior interesse comum ou de qualquer direito
violado nos ambitos trabalhistas e constitucionais.

A consequéncia da devida e metddica acdo dos
TAC's é a utilizacdo e aperfeicoamento do poder e
afeicdo de uma norma juridica concreta na atuagéo e
demais diretrizes dos procedimentos dos 6rgaos
encarregados.

5.6 Areas de vivéncia e evolugio das usinas

Os termos de ajustamento de conduta,
conforme mencionado anteriormente, exercem
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iddneos e impares medidas positivas em todos 0s
ambitos, seja na efetivacdo e garantia dos direitos
trabalhistas para com o que laboram, seja para o
meio ambiente ecologicamente equilibrado.

Dando-se continuidade com objeto da
monografia, nas Usinas Sucroalcooleiras nacionais e
das demais regides, apresentam a existéncia das areas
de vivéncia, que sdo locais importantes para 0S
trabalhadores.

A destinacéo das areas de vivéncias sdo para o
descanso, higiene e permanéncia dos trabalhadores
durante a paralisacdo dos trabalhadores quando dos
horarios e ambientes de trabalho.

No caso das usinas, as areas de vivéncia
geralmente sdo instalacbes moveis nas frentes de
trabalho que ficam no campo de atuacdo de acordo
com cada setor rural de trabalho das usinas
sucroalcooleiras.

Contudo, durante muitos anos e ainda se
encontram em diversas usinas e demais ambientes de
trabalho, ndo existiam areas de vivéncias, sendo que
muitos empregados nao realizam descanso em
ambientes de qualidade e muitas das suas
necessidades eram realizadas no proprio campo, isto
€, N0 mato.
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Todavia, durante muitos anos e depois de
longas disputas judiciais, as usinas melhoraram as
areas de vivéncia, aperfeicoando para a melhor
comodidade e seguranca do trabalhador.

As areas de vivéncia devem respeitar as
diretrizes da NR 31, que trata da Seguranca e Saude
no Trabalho, na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura,
Exploragdo Florestal e Aqlicultura, tendo requisitos,
diretrizes e abrangéncia pautadas nas qualidade e
bem estar do trabalhador no ambiente de trabalho e
no caso, do ambiente rural.

Nas principais usinas da regido de Frutal, as
areas de vivéncia fazem parte do dia a dia dos
trabalhadores.

IMAGEM 1e?2

As aludidas imagens demonstram areas
precarias nas areas de trabalho no campo, sendo
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representadas em algumas usinas em ambito
nacional, sendo que muitas ainda adotam tais
medidas de é&reas de vivéncia, contrariando ao
estabelecido nas normas regulamentadores, como no
caso da NR 31.

IMAGEM 3

i

A imagem 3 ilustra uma especifica e
determinada &rea de vivéncia na Usina Da Mata
Acucar e Alcool, estando consoante ao estabelecido
na NR31, sendo que as Usinas do Grupo Bunge
também adotam trailers parecidos.

Além disso, as areas de vivéncia, séo
imprescindiveis para ndo se terem a aplicacdo de
multas e sanc¢0es feitas e direcionadas para as Usinas
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da atuacdo do Ministério Publico do Trabalho e da
atuacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais.

Também como evolucdo das Usinas, deve-se
frisar que elas adotam o uso dos EPI's, que sdo os
equipamentos obrigatorios de protecdo diante das
atividades insalubres.
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6 ACAO CIVIL PUBLICA

Entrando-se no escopo mais juridico e
relacionado com as normas e demais acgdes
regulamentadores, o capitulo a seguir abordara sobre
a Acdo Civil Publica, sendo um dos focos principais
do estudo.

6.1 Conceito

Apresentados os principais sujeitos e um dos
principais focos da monografia, que sdo as Usinas
Sucroalcooleiras, abarcaram-se diversos apanhados
histdricos e relevantes para o entendimento e melhor
especificacéo.

Entrando-se em outro escopo, agora tangente
ao processo juridico, no caso tangente as acgdes Civis
publicas, que é o instrumento utilizado pelos 6rgaos
encarregados da luta e garantia dos direitos
constitucionais e trabalhistas.

Dando-se relevancia, mister o entendimento de
um dos maiores autores processualistas acerca do
tema, no caso, Helly Lopes Meirelles, que conceitua
a acdo civil pablica do seguinte modo:
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[...] instrumento processual adequado para
reprimir ou impedir danos ao meio ambiente,
ao consumidor, a bens e direitos de valor
artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico, protegendo os interesses difusos
da sociedade. N&o se presta a amparar direitos
individuais, nem se destina a reparacdo de
prejuizos causados por particulares pela
conduta, comissiva ou omissiva, do réu [...].**

O aludido autor faz um apanhado das mais
variadas funcdes da acdo civil publica perante as
searas, sendo atuante ndo s6 nas usinas, mas também
para 0 meio ambiente de forma geral.

Além disso, essas acbes impedem danos e
demais detrimentos aos bens valorados em diversos
aspectos, como citado, historicamente, no ambiente
turistico e paisagistico, todos vinculados e conexos
diante das demandas vinculadas com a melhor
destinacdo dos direitos e garantias.

Segundo Humberto Theodoro Janior, acédo
civil publica: “[...] € o direito a um pronunciamento
estatal que solucione o litigio, fazendo desaparecer a

12 MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Seguranca, A¢do Popular,
Acao Civil Pablica, Mandado de Injuncao e Habeas Data. Sdo Paulo:
Editora Malheiros, p.152.

85



incerteza ou a inseguranca gerada pelo conflito de
interesses, pouco importando qual seja a solucdo a
ser dada pelo juiz][...]".

Além disso, para Gianpaolo Poggio Smanio,
Ac¢do Civil Publica “é aquela que tem por objeto os
interesses transindividuais ou metaindividuais”.

Com o0 exposto, diversos conceitos surgem
acerca do que é acdo civil publica, mas deixa claro
que é medida de assegurar as garantias e demais
direitos vinculados e estabelecidos pelos poderes do
Estado e da Constituicéo.

Além disso, a autora do livro Acdo Civil
Pablica, Edis Milaré, destaca:

De inicio, entendia-se que quando se falava em
‘A¢ao Civil Publica’ se queria em verdade
referir ao problema de legitimacdo, e ndo ao
direito substancial discutido em juizo. Acéo
Civil Pablica, entéo, era aquela que tinha como
titular ativo uma ‘parte puablica — ‘o Ministério
Publico'.”®

13 MILARE, Edis. A¢do Civil Pablica. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,
1995, p.5e 6.
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6.2 Origem

A origem da acéo civil pablica se deu com o
advento da lei 7347 de 1985, incidindo da protecao
jurisdicional para outros interesses da sociedade,
como no caso dos interesses difusos, dando-se
amplitude ao consumidor, patriménio historico,
cultural, aspectos sociais, dentre outros interesses de
abrangéncia comum.

Com o advento da Carta Magna de 1988, o
alcance desses institutos gerados e protegidos pela lei
e pelos demais sistemas legais, criou e gerou
amplitude, dando-se énfase ao patriménio publico
geral, gerando um rol exemplificativo, diante da
imensidao de pareceres e casos abrangidos para sua
devida atuacdo e exemplificacdo dos moldes
constitucionais, tendo-se uma maior previsdo desses
institutos.

Os interesses defendidos na acdo é o da
protecdo jurisdicional ao meio ambiente, tambeém
abrangendo o consumidor, os bens e direito de valor
histdrico, artistico, estético, turistico e paisagistico de
todo 0 emaranhado existente jurisdicionalmente.

Além disso, também se pode falar em qualquer
outro interesse ou direito difuso coletivos ou
individuais homogéneos, como no caso 0s do bem
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como a defesa da ordem econémica e social
tangentes a Constituicao.

Segundo Kalleo Castilho Costa, em seu Artigo
intitulado Acdo Popular e Acdo Civil Publica
entendem-se:

[...] por interesses difusos a espéecie do género
interesses  metaindividuais —  interesses
coletivos lato sensu — e ocupam o topa da
escala da indivisibilidade e falta de
atributividade a um determinado individuo ou
grupo determinado, sendo a mais ampla sintese
dos interesses de uma coletividade, verdadeiro
amalgama de interesses em torno de um bem
da vida."

O aludido autor entra em conexd com 0s
estabelecidos em diversos diplomas legais acerca da
natureza e disciplina dos direitos difusos, garantindo
a escala de direitos em seus aspectos individuais e
coletivos, sendo pautado pela pratica da coletividade
em si, ampliando os interesses do bem estar comum.

! Kalleo Castilho Costa, ACAO POPULAR E ACAO CIVIL PUBLICA.
Disponivel em
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&a
rtigo_id=9888&revista_caderno=9> Acesso em 25 de Setembro de 2015
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6.3 Objeto

O autor Kalleo Castilho Costa também traca o
objeto da acdo civil publica, especificando nos
seguintes moldes:

Busca defender um dos direitos resguardados
pela Constituicdo Federal e leis especiais,
podendo ter por fundamento a
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo,
bem como o ato ilegal lesivo a coletividade
sendo responsabilizado o infrator que lesa:
meio ambiente, consumidor, bens e direitos de
valor artistico, interesses coletivos e difusos.™

Diante do aludido objeto e entrando na
perspectiva de acdo civil pablica, os interesses que
sdo comuns a toda uma coletividade, estendendo e
abrangendo a todos em suas esferas e demais
especificidades. Nessas perspectivas, a comunidade
tem seu elo de juncdo abrangido por se tratar de
direitos e garantias constitucionalmente estabelecidos

5 Ibid, p.49
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e guiados sob a luz do Estado Democratico do
Direito.

Seguindo essa linha de raciocinio, Kalleo entra
no seguinte escopo:

Entende melhor por interesses coletivos,
aqueles que sdo comuns a coletividade, desde
que presente o vinculo juridico entre o0s
interessados, como o condominio, a familia, o
sindicato entre outros. Por outro lado, o0s
interesses sdao chamados de difusos quando,
muito embora se refiram a coletividade, nédo
obrigam juridicamente as partes envolvidas,
por exemplo, a habitacdo, o consumo, entre
outro. *°

6.4 Legitimados

Apdbs apanhado sobre a definicdo, origem e
objeto, que sd0 pressupostos intrinsecos para
entender e formular melhor a acdo, necessario se faz
redigir acerca dos legitimados para investidura e
propositura.

1 1bid, p. 49
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Os legitimados ativos assegurados para
pleitear a acdo civil publica sdo o Ministério Publico,
as pessoas juridicas de direito publico interno
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), bem
como suas entidades paraestatais.

A Lei de Acdo Civil Publica ¢ omissa em
relacio a legitimidade passiva , ndo havendo
restricdo nesses aspectos, Podendo ocupar o polo
passivo as entidades da Administracdo Publica direta
e indireta, bem como particulares.

Assim, nessa linha de raciocinio, quaisquer
pessoas, fisicas ou juridicas, que ofendam os bens
juridicos tutelados pela lei de acéo civil publica séo
legitimados passivos diante dessas acbes de
incidéncia especial perante os 0Orgdos e demais
encarregados.

Diante do apresentado, as acOes civis publicas
exercem papel impar e sdo instrumentos de
propagacéo e divulgacdo dos direitos metaindividuais
e dos direitos difusos norteados pelos ampares
constitucionais.

6.5 Atuacao e abrangéncia

Tratando-se acerca dos fundamentos juridicos
e legais tangentes as agdes civis publicas ( ACP ),
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ponto culminante € tratar acerca dos dispositivos
legais que norteiam a aludida matéria disciplinada.

A acdo civil publica, prevista na Constituicdo
Federal e em leis infraconstitucionais, é o
instrumento que tem por objetivo a protecdo de
interesses  difusos, coletivos e individuais
homogéneos.

Pode ser interposto pelos 6rgaos ou entidades
discriminadas no artigo 5°, da Lei n°® 7.347/85, que
trata e aborda especificamente das acdes civis
publicas em suas matérias e demais diretrizes.

Além disso, consoante disciplina o artigo 54,
inciso XIV, da Lei n° 8.906/94, o Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil também tem
legitimidade dentre o0os entes devidamente
legalizados, diante da incidéncia e intencdo da
propositura das referidas acoes.

6.5.1 Artigo 129, inciso Ill, da
Constituicao Federal

Nessa borda especifica da Constituicdo
Federal, o artigo 129 da Constituicdo Federal trata
especificamente das fungdes institucionais do
Ministério Publico, como " promover,
privativamente, a agdo penal publica, na forma da lei;
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zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos
servicos de relevancia puablica aos direitos
assegurados nesta Constituicdo, promovendo as
medidas necessarias a sua garantia; exercer outras
funcdes que lhe forem conferidas, desde que
compativeis com sua finalidade, sendo-lhe vedada a
representacdo judicial e a consultoria juridica de
entidades publicas.; defender judicialmente o0s
direitos e interesses das populacdes indigenas;
expedir notificacOes nos procedimentos
administrativos de sua competéncia, requisitando
informac6es e documentos para instrui-los, na forma
da lei complementar respectiva e dentre outras
diversas funcoes.

Os aludidos incisos referidos estdo elencados
no artigo 129, sendo no inciso Il trata de forma
expressa as acOes civis publica, sendo vejamos: "1l -
promover o inquerito civil e a acdo civil publica, para
a protecdo do patriménio publico e social, do meio
ambiente e de outros interesses difusos e
coletivos|...]".

O aludido artigo entra em perspectiva com o
narrado anteriormente nesse capitulo, sendo de
grande valia para os aspectos legais e sociais que
abrangem as acOes desta seara.
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6.5.2 Lei n°®7.347/85

Conforme consta no primeiro enunciado da
Lei 7347 de 24 de julho de 1985, a lei Disciplina a
acdo civil pablica de responsabilidade por danos
causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e
direitos de valor artistico, estético, historico, turistico
e paisagistico e da outras providéncias vinculadas.

O artigo primeiro enumera o rol de
proposituras que podem ser investidas as ac0es civis
publicas, nas suas mais diversas esferas, conforme ja
redigido nos itens anteriores, como nos casos de
acOes de responsabilidade por danos morais e
patrimoniais causados por infracdo de ordem
econdmica, ordem urbanistica, a honra e a dignidade
de grupos raciais, étnicos ou religiosos.

Deve-se frisar 0 aspecto do paragrafo Unico da
lei que especifica o seguinte aspecto do rol de
incidéncia:

Paragrafo Unico. N&o sera cabivel agéo civil
publica para veicular pretensdes que envolvam
tributos, contribuicbes previdenciarias, o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS ou outros fundos de natureza
institucional cujos beneficiarios podem ser
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individualmente determinados. (Incluido pela
Medida proviséria n° 2.180-35, de 2001)."’

Tal paragrafo reune de forma objetiva, clara e
concisa as pretensdes que ndo vinculam o cabimento
da ACP, como nos casos de tributos e contribuicoes
previdenciarias ou de outros fundos de natureza
Institucional.

Além disso, a lei também aborda sobre a
competéncia da acdo, sendo o foro do local onde
ocorrer o dano, sendo 0 juizo competente para julgar
e proceder com a lide organizada pela causa.

Tém-se também os artigos que abordam sobre
objeto em si da lei, abrangendo o0s que envolvem
condenacdo em dinheiro ou o0 cumprimento das
obrigacdes de natureza civil e processual civil, sendo
as obrigacbes de fazer e ndo fazer elencadas nos
renomados codigos civilistas.

Em outros aspectos trata dos legitimados e das
demais de antecipacéo e cautelares envolvidas com a
propositura e demais procedimentos vinculados com
a disciplina das matérias.

" Planalto, Lei 7347 de 1985.  Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L73470rig.htm> Acesso em 26
de Setembro de 2015
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Outro encontro importante da lei é relacionado
com a suas consequéncias das sentencas das acOes
civis, conforme enumera o artigo 16 da referida lei:

Art. 16. A sentenca civil fara coisa julgada
erga omnes, nos limites da competéncia
territorial do 6rgdo prolator, exceto se 0 pedido
for julgado improcedente por insuficiéncia de
provas, hipotese em que qualquer legitimado
poderd intentar outra acdo com idéntico
fundamento, valendo-se de nova prova.
(Redacdo dada pela Lei n° 9.494, de

10.9.1997).*®

Nesse aspecto, a sentenca enlaca e abarca o
sentido erga omnes, isto &, abrange a todos, pois a
acao civil é coletiva e da-se em atos publicos para a
coletividade em si, diante dos preceitos
constitucionais estabelecidos.

Como aspecto meramente de relevancia diante
da interdisciplinaridade, o Cddigo de Defesa do
Consumidor ¢ citado na referida lei, em seu artigo
21, aplicando a defesa dos direitos e interesses

8 Planalto, Lei 7347 de 1985.  Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L73470rig.htm> Acesso em 26
de Setembro de 2015
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difusos, coletivos e individuais no que for cabivel,
para assim ter a pratica dos efeitos erga omnes.

Por fim, a lei também aborda sobre demais
procedimentos administrativos e vinculados com 0s
procedimentos e diretrizes orcamentarias, como no
caso dos honorarios, das custas e dos emolumentos.

6.5.3 Artigo 81, da Lei n°8.078/90

Entrando-se melhor na face dos demais
legitimados, mister ressalvar que também no Codigo
de Defesa do Consumidor enuncia a respeito da
legitimacdo e dos envolvimentos tangentes aos
direitos e interesses difusos e coletivos estabelecidos.
Sendo vejamos:

Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos
consumidores e das vitimas podera ser
exercida em juizo individualmente, ou a titulo
coletivo.

Pardgrafo Unico. A defesa coletiva sera
exercida quando se tratar de:

| — interesses ou direitos difusos, assim
entendidos, para efeitos deste cddigo, 0s
transindividuais, de natureza indivisivel, de
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que sejam titulares pessoas indeterminadas e
ligadas por circunstancias de fato;

Il — interesses ou direitos coletivos, assim
entendidos, para efeitos deste cddigo, 0s
transindividuais, de natureza indivisivel de que
seja titular grupo, categoria ou classe de
pessoas ligadas entre si ou com a parte
contraria por uma relacéo juridica base;

1l — interesses ou direitos individuais
homogéneos, assim entendidos os decorrentes
de origem comum.*®

Tais incisos enumeram e dao maior veracidade
ao apresentado ao longo desse capitulo, com o
advento de diversas leis que tratam da referida
matéria acerca das agdes civis publicas e coletivas.

Assim, legislacbes como a Constituicdo
Federal de 1988, Cddigo de Defesa do Consumidor —
lei n® 8.078/90, Estatuto da Crianca e Adolescente —
lei n° 8.069/90 dentre outras, amplia-se o rol dos
legitimados para a propositura da acgéo civil publica,
excluindo a competéncia exclusiva do Ministério
Publico.

9 |bid, p. 53
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7 DA PESQUISA DE CAMPO

Como forma de destaque e dando-se maior
amplitude e relevancia para o estudo da monografia,
mister se faz a realizacdo de pesquisa de campo, para
se analisar acerca dos principais moldes e diretrizes
estabelecidas na pratica.

A pesquisa de campo em si abrange entrevistas
dos sujeitos envolvidos no dia a dia da préatica
trabalhista e constitucional diante dos direitos e
garantias dos trabalhadores, sendo foco da pesquisa a
regido e cidade de Frutal-MG.

Imprescindivel salientar que o0s critérios,
sujeitos, questionarios e demais métodos tangentes a
pesquisa passaram pelo crivo da Plataforma Brasil e
pelo Comité de Etica da Universidade do Estado de
Minas Gerais, com sua devida aprovacdo e
autorizacao, dando-se legalidade para o estudo.

Assim, com o0s destagues das entrevistas,
abarca maior seguranca e protecdo para com oS
estudos, pois traz a tona a veracidade e realidade da
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técnica e teoria em comparacdo e relacdo das
atividades realizadas na pratica.

7.1 Universo da pesquisa

Entrando-se na questdo do universo da
pesquisa, ela abrange como parametro principal a
realizacdo de entrevistas feitas diretamente com
cinco sujeitos basilares e principais na préatica
trabalhista, como juiz, procurador do trabalho,
advogados, representantes e trabalhador rural.

O contato foi feito diretamente na Vara do
Trabalho do citado municipio e via contato telefonico
em casos especificos, como do trabalhador rural, por
se tratar de atividade especial.

As pesquisas em si foram realizadas nos locais
de trabalho de cada individuo, sendo realizadas na
Vara do Trabalho de Frutal e escritérios, com
gravacdes em audio e devidamente datilografadas.

7.2 Sujeitos da pesquisa
Os sujeitos sdo 0s principais atuantes na luta

diaria e incondicional dos direitos, sendo necessarios
para mover e dissipar os ditames constitucionais.
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O primeiro sujeito entrevistado foi o juiz
substituto e representante direto da Vara do Trabalho
de Frutal, Dr. Arlindo Cavalaro Neto, que ha mais de
03 anos vem atuando no citado municipio nas
diversas causas trabalhistas, se destacando sua
atuacdo nas acOes civis publicas impetradas pelo
Ministério Publico do Trabalho em parceria com o
Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

O segundo entrevistado foi o advogado das
Usinas do grupo Bunge ( Usina Moema Agucar e
Alcool, Usina ltapagipe Aclcar e Alcool e Usina
Frutal Acucar e Alcool). O aludido advogado
participa de todas as audiéncias tangentes ao grupo,
atuando e participando de forma relevante, sendo
imprescindivel para dar mais arcabouco com os
parametros estabelecidos pelo presente estudo. Além
disso, a preposta, que é a representante legal nas
audiéncias, também auxiliou em conversas ao longos
dos meses de forma impar no desenvolvimento da
monografia, diante de sua atuacdo na Justica do
Trabalho.

O terceiro entrevistado diretamente foi o
advogado do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Frutal e Comendador Gomes, Dr. Flavio Ribeiro da
Costa, que auxiliou a presente monografia
transparecendo 0s pontos mais controversos e de
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dificil elucidacdo diante de sua atuacdo na busca
efetiva dos direitos trabalhistas. Mister salientar da
Importédncia das conversas realizadas e da
experiéncia trocada com a Presidente do Sindicato,
Sr¢ Marciléia Alves Ferreira e do Diretor do
Trabalhadores da Usina.

O quarto entrevistado foi um trabalhador rural,
gue atuou de forma efetiva e destemida no Grupo
Bunge, na Usina Frutal Aclcar e Alcool, trazendo
para a pesquisa a visdo dos trabalhadores em si, em
conjunto com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

Por fim, o ultimo entrevistado foi o Procurador
do Trabalho do Estado de Minas Gerais, Dr.
Eliaguim Queiroz, que se disponibilizou de seu curto
tempo diante de suas atividades essenciais para a
Justica, dando-se enfoque a realidade das Usinas
Sucroalcooleiras no municipio frutalense e da regido
em si.

7.3 Instrumento da pesquisa

O instrumento principal da pesquisa foi a
realizacdo de questiondrios diversificados para cada
sujeito, pois cada um tem sua visdo e sua area de
atuacéo, trazendo arcaboucos e métodos diferentes de
trabalho.
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Os  questiondrios foram  devidamente
submetidos ao Comité de Etica apds retificacdes e
consequentemente aprovados para a realizacdo e
submissao da pesquisa.

Tais questionarios foram redigidos e feitas
indagacOes orais para os sujeitos e sendo gravadas
pelo sistema de gravacdo, isto &, &udio.
Posteriormente, tais gravacOes foram datilografadas e
digitalizadas para que fossem feitas as analises dos
dados e fatos colhidos.

7.4 Analise de dados

O objetivo principal dos estudos e da presente
monografia e tratar acerca das possiveis eficacias e
aplicabilidades da atuacdo dos aludidos sujeitos
perante o Poder Judiciario frente as usinas
sucroalcooleiras.

Assim, além da propositura e realizacdo das
entrevistas em si, necessario se faz uma analise dos
dados colhidos, para que assim se encontrem 0S
resultados pautados ao longo dos estudos,
concluindo-se o foco principal.
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7.4.1 - Atuacdo do Ministério Pablico do
Trabalho e do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais

Conforme enunciado no capitulo 1, o MPT e
Sindicatos sdo indispensaveis para o Poder Judiciario
realizar os devidos procedimentos legais e galgar
éxito em suas acgdes e demais diretrizes.

A partir desse ponto, um dos focos do
estudo é tratar sobre a atuacdo de cada membro e se
existe essa atuacdo conjunta, se realmente acontecem
na pratica e se sdo eficazes antes a sua aplicabilidade.

Para o0 advogado do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais e para a sua Presidente, eles
atuam em conjunto, seja na fiscalizacdo, seja nas
dendncias. Sendo vejamos:

Tudo o que acontece na usina eles comunicam
com a presidente e a mesma tendo
conhecimento das irregularidades, de imediato
se desloca até la para apurar os fatos. Sendo
constatadas as irregularidades relatadas pelos
representantes, é feito uma ata, a gente
comunica a empresa e se ela ndo resolver as
irregularidades, entra-se com uma agéo
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coletiva por descumprimento ou comunica o
MPT. (APENDICE B)

O procurador do trabalho melhor explicita que
fiscalizar em si ndo, mas atuam conjuntamente nos
seguintes aspectos:

O sindicato na questdo da inspecdo nao ,pois
ele ndo tem essa distribuicdo e ndo trabalha
simultaneamente. o sindicato tem o dever de
proteger a classe, de defender a categoria, ele
realiza visitas a campo, faz também seu
trabalho de verificacdo das condigbes de
trabalho, pode até manejar acbes civis
publicas, mas ndo foi o caso da regido de
Frutal.

Entoa os sindicatos na regido de Frutal, nas
regides de ura e Iturama, passando por Frutal,
todas as usinas da margem do rio grande o
sindicato atuaram muito mais como
denunciantes, informantes como situacbes que
haviam irregularidades.” (APENDICE D)

Contudo, o advogado do Grupo Bunge néo
visualiza essa atuacdo conjunta do Sindicato e MPT,
declarando o seguinte:
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N&o, pelo menos o que eu tenho de
conhecimento pessoal, o0s sindicatos ndo
atuam, ndo vao com o MPT, ndo atuam em
parceria. Os sindicatos na verdade, vocé vé a
presenca deles mesmo em uma negociagéo de
acordo coletivo, que acontece em todos 0s
anos para pleitear direitos para menos no que
tenho conhecimento. (APENDICE A)

Diante das entrevistas realizadas, embora haja
uma certa discordancia quanto a atuacao conjunta do
MPT e Sindicato, ela € minima e o juiz do trabalho e
procurador do trabalho deixam claro que existe essa
atuacdo e sua real eficacia, sendo que cada um tem
seus espacos e suas delimitagdes, sendo o Sindicato o
braco direito do MPT na regido frutalense.

7.4.2 - Eficécia da Agéo Civil Publica
Tangente as acOes civis publicas e sua real
eficacia, os dois principais pontos pautam-se nos

dizeres do advogado do Sindicato e sua presidente,
conforme segue:
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Sim, porque dentro do poder econbémico a
usina € superiormente mais forte, o ganho
econbmico € maior, o trabalhador é a parte
mais fraca, entdo ele sozinho ndo tem poder
algum e em determinado casos as usinas Sao
resistentes, elas ndo voltam atras, néo
deixando outras alternativas para o sindicato a
ndo ser representar o MPT, pois esse tem 0s
instrumentos para construir uma acdo que néao
deixe falhas e por fim possa acobertar todos 0s
direitos dos trabalhadores.(APENDICE B)

O juiz da vara do trabalho também defende
sua eficacia, dando énfase na atuacdo conjunta entre
juizo, isto é, vara do trabalho, MPT e sindicato,
dizendo: "Sem sombra de duvidas o juizo, o0
sindicato e MPT séo instituicbes fundamentais para a
manutencdo da ordem social trabalhista tem
aplicabilidade as ACP" (APENDICE E).

Com isso, chega ao ponto da real eficacia das
acOes civil publicas, com suas aplicabilidades e
abrangéncia.
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7.4.3 - Garantia dos direitos trabalhistas e
constitucionais pelas usinas sucroalcooleiras

Relacionado com a garantia dos direitos
trabalhistas de forma geral, os principais sujeitos
divergem um pouco como declara o proprio
trabalhador rural:

Um beneficio que eu vi deles é que a usina
prima pela seguranca, atendem bem, mas néo
fornecem tudo o0 que precisa com boa
frequéncia, mas se a pessoa se acidentar, abre
0 CAT, leva se precisa, pegam em casa, levam
no consultorio. Tenho um primo que ficou 6
meses fazendo fisioterapia e a usina levando e
buscando em casa. (APENDICE C)

Nesse aspecto, para 0 obreiro, a usina prima
pela segurangca sim, mas tem muito que melhorar
ainda na luta dos direitos trabalhistas, também
conforme preceitua o procurador do trabalho.

Para 0 advogado do grupo Bunge, ela vem
trabalhando de todas as formas para o melhor em
estar e qualidade de vida e ambiente de trabalho para
o trabalhador, sendo vejamos:
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Sim e vem avancando muito, principalmente
depois que o grupo Bunge, que adquiriu essas
usinas, € uma meta do grupo, a primeira, assim
acima de qualquer coisa é a seguranca do
trabalho, sdo muito focados, de cumprir com
todas as ornas, de ter indice de acidente zero,
de fornecimento de todos os EPI's e de tudo
realmente ligado a seguranca do trabalho, tem
estrutura enorme de profissionais todos ligados
as questbes da seguranca e da medicina do
trabalho e, além disso, tem preocupag¢ao muito
grande com as instalacdes.(APENDICE A)

Diante do apresentado e diante da fala do Dr.
Arlindo e do Dr, Eliaguim, as usinas vem
melhorando e moldando os direitos trabalhistas e
constitucionais, embora tenham muito que melhorar,
devendo-se atuar conjuntamente 0s 6rgdos e demais
parceiros nessa efetivagéo.

7.4.4 - Evolugéo das areas de vivéncia

Um dos pontos relevantes do presente estudo
é tratar acerca das areas de vivencia, pois estdo
estabelecidas nas normas regulamentadoras e s&o
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Importantes mecanismos de qualidade e protecéo
para o trabalhador.

O advogado da usina explicita as areas de
vivencia da seguinte forma:

Depois que o grupo entrou, foram adquiridas
areas de vivencia que a gente chama que sdo
trailers onde tem banheiro feminino e
masculino, mesa para refei¢cdo, cadeiras para
todos os colaboradores sentarem, escaninhos
para guardarem 0s objetos pessoas deles. E
esses trailers tem em todas as frentes de
trabalho, em todas as lavouras da usina cada
uma existe este trailer, entdo, o colaborador da
area rural tem acesso durante o dia inteiro as
instalacbes sanitarias de refeicdo que atenda
ele para almocar e fazer suas necessidades
fisiologicas. (APENDICE A)

Relacionado com sua evolugdo, tanto
advogado do Sindicato, quanto o proprio procurador
tratam acerca das melhorias das areas de vivencia. O
aludido advogado deixa claro que as areas de
vivencia boas sdo gracas a atuacdo conjunta desses
dois Orgdos: "Hoje a éarea de vivéncia nem se
compara do ano passado, as antigas, sao praticamente
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carretas, com pontos eletronicos, banheiros
sanitarios, sombra, toldos e isso se deve perante a
atuacdo tanto do Sindicato, quanto do MPT". (
APENDICE B)

Basicamente todos os sujeitos concordam da
existéncia de melhorias e evolucdo nas areas de
vivencia, sendo que passou por situagles precarias,
crescendo e atendendo uma maior quantidade de
colaboradores, favorecendo as garantias desejadas.

Mister ressaltar que muito trabalho ainda
deve ser feito para ampliar e melhorar as areas de
vivencia, conforme esclarecido pelo trabalhador
entrevistado, mas de modo geral, as éareas de
vivencia, abrangendo transporte e alimentacéo
sofreram melhorias e sdo de boa qualidade.

7.4.5 - Termos de Ajustamento de Conduta e
aplicabilidade de sancdes

Outro ponto importante tracado na
monografia e nas demais entrevistas foram
relacionadas com os TAC'S e suas consequéncias
perante as infracOes e demais irregularidades.

O Advogado do Sindicato explicita os TACS
sendo:
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TAC, que € um instrumento exclusivo do
MPT, é um acordo com garantia de sentenca
extrajudicial ou judicial e nesses TAC’s sdo
fixadas varias clausulas, descumpriu tem multa
para cada descumprimento e essa multa €
revertida para o FAT e ele destina o recursos
dessas multas ou para entidade, ou trabalhador,
ou 6rgao especifico . Entoa essas ACP mostra
a forca do trabalhador que nédo esta sozinho,
pois tem o MPT atras dele e € estourar uma
ACP logo terd um TAC. ( APENDICE B)

Com isso entra em consonancia com O0s
dizeres do juiz, procurador e advogado da usina,
ressaltando nas conversas também com a preposta da
usina que existem diversos TAC’s como de horas
extras, de ponto, de jornada e que todos tentam ser da
mais efetiva forma configurada.

Entrando nos tramites das multas diante de
TAC’s e agdes civis, o decorrer do processo e diante
dos procedimentos narrados, passa-se por tramites
legais, como devidos cumprimentos, expedicdes,
notificacOes, audiéncias, oitivas, fiscalizagdes, sendo
todas medidas adotadas para o devido desenrolar e
fruicdo normal das medidas legais.
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Com a consonancia e o fim do processo em si,
com a prolacdo da sentenga ou com a propositura de
acordos entre as partes, isto €, membro do Ministério
Publico do Trabalho, representado pelo Procurador
do Trabalho e pelos membros representantes das
Usinas Sucroalcooleiras, sendo os advogados e
prepostos, tem-se a estipulacdo de clausulas,
procedimentos e demais posturas a serem firmadas
pelas usinas diante das fiscalizagbes e demais
documentos comprobatorios.

ObrigacOes de fazer, ndo fazer, multas e
demais sanc¢Oes sdo exemplos das referidas medidas
adotadas pelo Procurador do Trabalho diante
fiscalizacdo e possiveis ndo cumprimento por parte
das reclamadas.

Muitas das obrigagbes pautam-se nas
obrigacbes de fazer e ndo fazer estipuladas nos
termos de ajustamento de condutas, pois os TAC's
sdo formas, na maioria das vezes, ndo coercitivas de
estabelecimento de melhoras nos ambitos dos
trabalhos e no maquinario a que estdo sujeitos 0s
trabalhadores.

Com isso, as obrigacOes de fazer e ndo fazer,
fazem parte de termos de compromisso também de
responsabilidade ambiental e trabalhistas perante as
inconsisténcias do sistema e das medidas adotadas
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pelas reclamadas, sendo que na pratica tem grande
frequéncia de irregularidades presentes nas obras,
instalacOes e aplicacéo das legislacdes trabalhistas.

Deve-se frisar na existéncia possivel da
atuacdo direta entre Ministério Pdblico Estadual,
Ministério Publico do Trabalho e Ministério Publico
Federal, por tratar de diversas areas nacionais, como
meio ambiente, terras nativas e terras de patrimonio
historico e cultural, estando relacionadas com o0s
direitos e garantias erga omnes da sociedade como
um todo.

As multas sdo estipuladas de acordo com 0s
bens que estdo sendo tutelados e de acordo com a
grandiosidade das leis trabalhistas, isto é, quanto
maior a inviolabilidade e a barragem das legislacdes
trabalhistas, maior serdo os valores das multas
aplicadas perante as Usinas.

Com a aplicabilidade dos referidos sujeitos, a
instauracdo das acOes civis publicas e aplicagcdo das
sancOes e multas, nesse ponto serd abordado acerca
da reversdo dessas multas.

Com a grade incidéncia das agdes e das de
natureza trabalhista consoante, tém-se locais
especificos de envio do dinheiro arrecadado das
sangOes previstas nas legislacbes das mais diversas
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areas, conforme consagra expressamente na Lei de
Acdo Civil Publica(7.347/85)

Nesse caso, entrando-se no ambito
trabalhista, esse fundo que trata a referida lei, de
forma analoga se relaciona e é tangente com o Fundo
de Amparo do Trabalhador criado pela Lei 7.998/90,
tangente ao Programa do Seguro-Desemprego, do
Abono Salarial e ao financiamento de Programas de
Desenvolvimento Econdmico.

Aludido fundo faz parte de uma das medidas
propostas pelo Estado e pela legislacdo trabalhista,
onde todos os trabalhadores, sem forma de
diferenciacdo e nem discriminacdo detém e fazem
parte.

Nesse sentido:

ACAO CIVIL PUBLICA. DESTINO DAS
MULTAS E INDENIZACOES
RESULTANTES DE CONDENACAO EM
ACAO CIVIL PUBLICA. A instituicdo de
uma Comissdo destinada a gerir recursos
provenientes de condenacdo, em pecunia,
proferidas em acdo civil pdblica, com o
objetivo de atender as necessidades locais da
comunidade lesada, embora reflita relevante
interesse social, escapa a competéncia dos

115



6rgdos do Poder Judiciario, que, no caso,
devem se restringir a reverter os valores em
favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
FAT. Nesse sentido, precedentes da c. SBDI-1
deste Tribunal. Recurso de revista conhecido e
provido.”

Tal acérddo, frisa e deixa mais claro a
propositura  das reversfes e reparacgdes
acompanhadas pelo fundo de amparo do trabalhador.

Assim, os TAC’s, as multas e¢ sua devida
reversao tém real pratica e eficacia.

7.4.6 - Sustentabilidade tangente
ao Meio Ambiente

O meio ambiente de trabalho é foco em todas
as falas e diretrizes tracadas pelos sujeitos,
relacionando-se com 0 meio ambiente de trabalho em
si. contudo, interessante mencionarmos acerca do
meio ambiente em si, se as usinas tem medida de
precaucdo e seguranca para um meio ambiente
sustentavel.

20 TST; RR-20700-78.2006.5.15.0087; Redator designado: Aloysio
Corréa da Veiga; Julgado em 10 de Abril de 2013.
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Para O trabalhador, em linhas gerais a usina
ndo privilegia tanto assim o meio ambiente, pois se
for preciso desmatar para plantar mais, eles faréo
Isso. o trabalhador enuncia da seguinte forma: ™
preservar onde esta debilitado eles zelam muito bem,
mas qualquer arvore que estiver no caminho no meio
da plantacdo eles vdo, ndo tem do nenhuma.
arrancam de um dia pro outro, pois aumenta mais
plantacGes."

Contudo, a visdo do sindicato é a seguinte:
"O que a agente percebe é que eles tentam aproveitar
tudo. Tudo o que vem da cana eles fazem
aproveitamento. Agora a parte de sustentabilidade,
da atividade do sindicato, dificilmente acompanha.”
(APENDICE B)

O procurador afirma que nesse aspecto de
sustentabilidade ndo tem tanta abrangéncia o seu
trabalho, mas acredita que a usina trabalha em prol
dessas medidas, diante de certificagdes como a
Bonsucro, que prima pela sustentabilidade em si.

7.4.7 - Projetos

Entrando em um escopo de ambito social e
mais focado na regido de Frutal, nas acdes civis
publicas que tem relativamente uma sentenca ou tem-
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se acordos estabelecidos pelas partes, muitas vezes
além da pratica de reversdes de multas onerosas,
tém-se a proposta de outras medidas.

Tocante a essas outras medidas, entra-se no
ponto de projetos sociais e medias sécio educativas,
além de valores pecuniarios em si, tendo-se 0
arcabouco de legislacdo e pratica social.

No caso de Frutal-MG, magistrados, quando
da incidéncia da acdo civil pablica, adotam projetos
que privilegiam as associacdes filantropicas da
cidade, com no caso do Asilo PIO XIllI, a APAC-
Associacdo de Protecdo Aos Condenados e Casa Lar.

Além disso, projetos de criagcdo com incentivo
a pequenas aprendizes também sdo objetos de
medidas adotadas pela VVara do Trabalho de Frutal na
incidéncia de acOes civis impetradas, como no caso
da Usina Cerraddo, que implementou o campo de
aprendizado e apoio, Dercy Ribeiro.

Tangente a aspectos nacionais e a titulo de
ilustracdo, segue seguinte enunciado neste Vviés:

ACOES CIVIS PUBLICAS. TRABALHO
ESCRAVO. REVERSAO DA CONDENACAO
AS COMUNIDADES LESADAS. Acdes civis
publicas em que se discute o tema do trabalho
escravo. Existéncia de espaco para que O
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magistrado reverta 0s montantes condenatorios
as comunidades diretamente lesadas, por via de
benfeitorias sociais tais como a construcdo de
escolas, postos de salde e areas de lazer. Pratica
gue ndo malfere o artigo 13 da Lei 7.347/85,
que deve ser interpretado a luz dos principios
constitucionais fundamentais, de modo a
viabilizar a promoc¢do de politicas publicas de
inclusdo dos que estdo a margem, que sejam
capazes de romper o circulo vicioso de
alienacdo e opressao que conduz o trabalhador
brasileiro a conviver com a méacula do labor
degradante. Possibilidade de edificacdo de uma
Justica do Trabalho ainda mais democratica e
despida de dogmas, na qual a responsabilidade
para com a construcdo da sociedade livre, justa
e solidaria delineada na Constituicdo seja um
compromisso palpavel e inarredavel.?!

O advogado da usina deixa expressa a real

vontade de insercdo no mercado de trabalho de
pessoas como deficientes em suas mais variadas
formas, como auditivos, incapazes, aléem de insercao

21 Enunciado n°® 12 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho de 2007
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de aprendizes na empresa. Contudo afirma uma
dificuldade em periodos que vem enfrentando, como
falta de pessoas para ocuparem essas vagas. SENAO
vejamos:

"Muitas vezes ndo existes as pessoas
disponiveis para trabalhar, mas eles divulgam
em radios, revistas, APAE, nos lugares que
poderiam ter esse tipo de méao-de-obra e ha
uma dificuldade de encontrar. Muitas vezes
ndo consegue preencher as percentagens
estabelecidas nos TAC’s, existe €pocas que
n&o se consegue preencher.” (APENDICE A)

Em outro escopo, o MPT pretende realizar
maiores fiscalizagdes, com mais abrangéncia, agora
relacionado com a jornada de trabalho analoga a de
escravo de obreiros de grupos econdémicos usineiros.
Segue o seguinte:

Um tema bastante caro pra nos agora envolve
principalmente os fornecedores de alguns
grupos econdmicos usineiros da regido que
estdo praticando operacOes de 24h com dois
turnos, entoa nessa situacao diversa normas de
jornada e de intervalo séo desrespeitadas causa
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muito desgaste aos trabalhadores. Essas
situacbes nos trazem muitas preocupacoes
existem alguns grupos econdmicos ainda
praticando 24 h com 2 turnos e se ndo for
implementado um 3° turno, ndo é possivel a
observéncia de todas as normas de jornada.
Entdo em alguns casos vamos entender como
jornada exaustiva para fins de tratamento de
trabalho andlogo ao de escravo por conta da
jornada exaustiva. (APENDICE D)

Com isso, diversas medidas sdo adotadas como
fonte de reversdo e recursos destinados em prol da
cidadania, solidariedade e justica, privilegiando e
dando énfase ao pardmetros estabelecidos pelo
Estado.
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CONCLUSAO

O objetivo principal da referida monografia é
tratar acerca do papel, da relevancia e do impacto do
Ministério Publico do Trabalho e do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais frentes as Usinas da Regido de
Frutal.

Tangente ao Ministério Publico do Trabalho,
com o seu apanhado historico, sua origem em si, seus
encarregados diretos e indiretos, suas expressoes e
proposituras expressas, mostra a sua relevancia na
atuacdo em todos os parametros e moldes diante das
acoes civis publicas impetradas.

A sua atuacdo tem grande abrangéncia na luta
dos direitos e garantias individuais estabelecidas,
sendo um aparato salutar da efetivacao e instrumento
de pratica no cotidiano para a atuacdo do Poder
Judiciério.

Tratando-se acerca da atuacdo do Ministério
Pablico do Trabalho na regido de Frutal, o parquet
sempre atuou e atua de forma relevante, desbravando
as marcas das desigualdade e demais ferimentos das
legislacOes trabalhistas e constitucionais
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estabelecidos hd anos e nos mais renomados e
destoantes codigos, pareceres e legislacdes
incidentes.

Entrando-se em outro escopo, mas com a
conexdo existente, o Sindicato dos Trabalhadores
Rurais também sdo mister e imprescindiveis, como ja
retratado, na busca da efetivacdo dos direitos
trabalhistas, sendo importantes interessados e
legitimados no trabalho arduo firmado para com 0s
trabalhadores e para o membros e demais
encarregados da luta da Justica.

Exercem trabalho impar na regido, com
atuacdo direta e desbrava diante das denuncias
anunciadas no proprio Sindicato e em demais meios
de propagacdo dos ajustes e demais moldes
constitucionais.

As Varas do Trabalho séo locais destinados
as proposituras das acbes, sendo que sdo
imprescindiveis para o desenrolar e desenvoltura das
medidas cabiveis da atuacdo dos emaranhados da
Justica.

Na Vara do Trabalho de Frutal, s&o
corriqueiras as acgoes civis publicas impetradas pelos
membros do MP, os parquet, em conjunto, na
maioria das vezes, com os Sindicatos atuantes, no
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referido exemplo, do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Frutal e Comendador Gomes.

Tais sujeitos exercem renomada e crescente
atuacdo na aplicabilidade das legislacOes trabalhistas
esbocadas nos parametros constitucionais
estabelecidos nos diplomas legais instaurados.

A aplicabilidade deles destoa e remontam
diante das usinas sucroalcooleiras existentes na
regido, como no caso das usinas do grupo Bunge,
diante da demanda de acbes impetradas, ndo sé no
ambito das acbes civis publicas, mas no ramo de
direitos trabalhistas sancionados e mencionados.

Com isso, as usinas exercem papel de polo
passivo nas acdes impetradas individualmente pelo
trabalhador, mas também mediante as ACP
instauradas pelos membros do MPT.

As Usinas da regido de Frutal, como as do
grupo Bunge e demais citadas na monografia (Santo
Angelo e Cerraddo), possuem maquinario expressivo
tangente a protecdo do trabalhadores, com a
disponibilizacdo e o uso dos EPI's, que sdo o0s
equipamentos de protecdo insalubres.

Necessario destacar que a Usina Cerradao
ainda é de precéria situacdo tangente a seguranca do
ambiente laboral, com diversas irregularidades. Tal
comparacédo se deve ao fato de que o Grupo Bunge,
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com as trés citadas usinas da regido séo modelos de
seguranca e aplicabilidade das medidas necessarios
para 0s menores efeitos nocivos aos trabalhadores.

Entrando-se no universo da pesquisa de
forma direta e clara, os sujeitos do estudo, com o
auxilio dos materiais didaticos relacionados com o
tema, além da legislacdo pertinente, trouxe
conclusbes significativas para a monografia em
guestao.

Um dos primeiros pontos €é a real
aplicabilidade e eficacia das acdes civis publicas que
acontecem na comarca frutalense e de modo geral
pode-se falar dessa eficacia para as ACP de modo
geral, em seu ambito nacional, diante das entrevistas
feitas, em especial com o procurador do trabalho,
Dr. Eliaquim Queiroz.

No escopo da garantia dos direitos
trabalhistas e constitucionais, pode-se destacar que as
usinas de modo geral, relacionando-se com o Grupo
Bunge, destacam e garantem os direitos trabalhistas
de um modo como todo, com a utilizacdo e pratica
das areas de vivéncia e sua respectiva evolucao, do
transporte de boa qualidade e de seus intervalos
baseados nos pontos eletronicos.

Contudo, mister ressaltar, que aos olhos das
autoridades, como 0 juiz e procurador, as usinas
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ainda tem muito o que desenvolver na qualidade de
trabalho e de meio ambiente, sendo que evoluiram,
mas tal evolucdo deve continuar galgando éxito.

Tangente aos termos de ajustamento de
conduta, eles sdo modos menos coercitivos, praticos
e de relevancia na aludida comarca, sendo que o0s
procuradores implantam, os sindicatos atuam em
conjunto, dando-se aplicabilidade para tais termos.

Além do mais e muito importante abordar
acerca da aplicabilidade das sanc¢des dos TAC's e das
ACP que destoam em consequéncias de implantacéo
de multas e demais sanc¢des. Ha a existéncia direta de
multas como medida fiscalizatoria e de punigdo
coercitivamente perante as usinas.

Tais multas variam de acordo com as
infracBes cometidas, desde suas proporgdes e duas
guantidades, seguindo-se de aspectos gerais, mas
frisando da sua real eficacia e distribuicdo para
fundos especificos como o Fundo de Amparo ao
Trabalhador, ou para orgéos sociais e filantropicos da
sociedade.
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Assim, os estudos comprovam que ha a
existéncia de um ciclo de atuacédo existente entre o
Poder Judiciario, as Usinas Sucroalcooleiras e a
cidade de Frutal e regido, com aplicabilidade e
eficacia das medidas adotadas em conjuntos e
parcerias, estabilizando e destacando as bases de um
estado democrético de direito.
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APENDICE A
ENTREVISTA 01 - ADVOGADO GRUPO BUNGE

1- DO PONTO DE VISTA JURIDICO DA EMPRESA, DA
USINA EM SI, A FISCALIZACAO DO MPT E
RELEVENTE?

"E muito importante a fiscalizagdo do MPT, primeiro para a
usina ter certeza e ter conhecimento de que ela esta realmente
cumprindo com todas as normas trabalhistas e com tudo que o
MPT pede.

Ela é relevante, ela é importante e sempre que o MPT vai
fazer alguma fiscalizacdo em uma das usinas, eles sempre sdo
atendidos em todos os pontos que questionam, em toda a
documentacdo que ele precisa, sempre € disponibilizado a ele
e da nossa parte sempre tentamos demonstrar que a empresa
cumpre com as todas as norma de trabalho, principalmente
seguranc¢a, medicina, higiene e também caso ela ndo esteja
cumprindo como deveria ser perfeitamente, tenta-se sempre
melhorar para adequar algum procedimento que esteja errado,
alguma instalacdo que esteja errado, entdo isso e muito bom,
objetivando sempre a melhora do ambiente de trabalho do
colaborador.”

2- Os Sindicatos atuam juntamente com o MPT aqui na
regido, nas usinas diretamente ou sdo mais subsidiarias nesse
tipo de atuacao?

" Né&o, pelo menos o que eu tenho de conhecimento pessoal,
os sindicatos ndo atuam, ndo vdo com o MPT, ndo atuam em
parceria. Os sindicatos na verdade, vocé vé a presencga deles
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mesmo em uma negociacao de acordo coletivo, que acontece
em todos os anos para pleitear direitos para os trabalhadores,
mas nao necessariamente em conjunto com o MPT, pelo
menos no que tenho conhecimento.”

3- Baseado no trabalho que a usina vem trabalhando ha
muitos anos, vocé acredita que ela privilegia os direitos
trabalhistas. Tem arcabougo baseado na CLT e na
constituicdo?

"Sim e vem avancando muito, principalmente depois que o
grupo Bunge, que adquiriu essas usinas, € uma meta do grupo,
a primeira, assim acima de qualquer coisa € a seguranca do
trabalho, sdo muito focados, de cumprir com todas as ornas,
de ter indice de acidente zero, de fornecimento de todos os
EPI's e de tudo realmente ligado a seguranca do trabalho, tem
estrutura enorme de profissionais todos ligados as questfes da
seguranca e da medicina do trabalho e além disso tem
preocupacdo muito grande com as instalagdes. Os
maquinérios que sdo utilizados sdo o0s mais modernos, a
questdo das instalacGes dos vestiarios, sanitarios e refeitorios
ja s@o bons e vem melhorando a cada dia e sempre que notam
alguma coisa procuram melhorar, sempre que tem alguma
autuacdo procuram melhorar, sempre para atender o que a
legislacdo pede, ao que o MPT reivindica e muito mais para a
satisfacdo do colaborar, para ter um ambiente de trabalho
saudavel, sem maiores consequéncias para ele".

4- Relacionado as areas de vivéncia do trabalhador, tanto para
os intervalos de descanso e alimentagdo, comente 0s pontos
mais relevantes e sua evolucdo em si.
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"Na verdade, uma usina de cana € uma empresa sui generis,
que tem dois ambientes completamente distintos. Um da
inddstria mesmo, que é como se fosse uma industria normal,
um complexo da inddstria, que € bem parecido com uma
indastria normal e outro completamente diferente que é o
campo, a area rural onde se planta a cana e realmente € uma
lavoura como qualquer outra. Ai ela mistura a questdo do
agronegocio mesmo, do campo, da terra e tanto a questdo
industrial que seria idéntica a uma industria da cidade. Tem
esses dois prismas ai que sdo muitos antagdnicos, mas em
uma usina tem que andar junto, um depende completamente
do outro. N&o adianta a lavoura estar 6tima e a industria ndo
estar andando bem, ndo estar com o maquinario todo
funcionando e ndo estar produzindo e nao adiante a usina
estar tudo bacana e a lavoura ndo ter cana, ndo ter matéria
prima para moer. Entdo é uma realidade muito distinta os dois
polos e em uma usina tem que andar em uma perfeita
simbiose. Ndo adianta nada se preocupar com o ambiente de
trabalho do colaborador da inddstria e ndo se preocupar na
area rural. E uma preocupacdo constante no ambiente de
trabalho nos dois campos. Na industria € mais fécil, tem os
vestiarios, uma éarea de vivéncia com saldo de jogos,
biblioteca, sala de televisdo, sala de computador e todos os
colaboradores os utilizam no horario de almoco, nos
intervalos que existem e tem um refeitorio também onde todos
eles fazem as refeicGes. Entdo € bem mais tranquilo a questao
do ambiente de trabalho para atender melhor possivel o
trabalhador. Agora no rural, antes do grupo Bunge ingressar,
ainda tinha uma precariedade dessas instalagdes. Depois que o
grupo entrou, foram adquiridas areas de vivencia que a gente
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chama que sdo trailers onde tem banheiro feminino e
masculino, mesa para refeicdo, cadeiras para todos o0s
colaboradores sentarem ,escaninhos para guardarem 0s
objetos pessoas deles. E esses trailers tem em todas a frentes
de trabalho, em todas as lavouras da usina cada uma existe
este trailers Entdo, o colaborador da area rural tem acesso
durante o dia inteiro as instalagdes sanitarias de refeicdo que
atendam ele para almogar e fazer suas necessidades
fisiolégicas. Essas areas de vivéncia acompanham, por
exemplo, ficam fixas em uma frente de trabalho e se essa
frente de trabalho avancar em conformidade de quando vai
colhendo a cana, ela vai acompanhando, ela é em cima de
uma reboque, como se fosse um trailer mesmo e ela vai
acompanhando . Entdo esses colaboradores sempre tem essas
instalacbes ai. Se ndo sdo esses trailers, essas areas de
vivencia, existem os 6nibus, e eles também tem banheiro
feminino e masculino, também tem escaninhos para 0s
colaboradores guardarem os pertences dele e tem os toldos
acoplados onde sdo armadas as mesas e cadeiras para eles
fazerem as refeicOes. Entdo hoje, a usina tem uma completa
infra estrutura de banheiros, local para refei¢cdo para todos os
colaboradores, inclusive os da éarea rural nas frentes de
trabalho mais distantes da usina, porque sempre tem uma area
de vivencia acompanhando todas as frentes de trabalho. E
determinado e as areas de vivencia ficam a disposicdo dos
colaboradores. Pode estar em wuma distancia maior,
dependendo da area onde esteja trabalhando, mas jamais é
impedido de utilizar. Mesmo a maior area de vivencia ndo é
tdo grande que ndo de para deslocar essas areas de vivéncia.
Entdo hoje todos tem essas possibilidades de usufruir e de
utilizar. Se ndo utilizam, é porque preferiram ndo utilizar, seja

137



por qualquer motivo, mas a determinacdo da empresa €
disponibilizar, fiscalizar, na hora do almogo todos tem que
estar 1a, tem que parar para o colaborador ir la. O que pode
acontecer hoje é ndo utilizar por vontade propria e se passar
despercebido por um lider de uma determinada frente pela
quantidade de trabalhadores.

Tem casos que mesmo que tenha mesa para todo mundo, o
cara prefere por a marmita na méo dele do que em cima da
mesa. E cultural e as vezes vocé esbarra e se entrar em choque
complica, o que fica insustentavel a relacdo empregado e
empregador, mas a estrutura existe e esta ali disponivel."

5- Explane acerca dos TAC 's.

"Os TAC'S sdo frutos de uma fiscalizacdo do MPT, sdo frutos
das reivindicagdes que o MP faz na empresa e empresa
entendendo realmente que é necessario avancar em algum
setor e 0 objetivo é sempre esse, ela firma os TAC's e a
empresa cumpre com os TAC's da melhor maneira possivel e
tenta cumprir na linha, mesmo porque tem uma multa pesada,
mas o principal objetivo é sempre avancar na questdo do
ambiente de trabalho, na segurancga e medicina do trabalhador
e também no trabalho social que é muito importante, pois é
uma empresa grande, que emprega muita gente e tem toda
uma responsabilidade social e ela tenta cumprir de todas as
maneiras possiveis.

- TAC RELACIONADO AS MARCACOES DE PONTO.

As oficinas de trabalho no campo, sdo varias frentes de
trabalho, sdo varios lugares e as vexes ndo existe tecnologia
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para atender. Recentemente fez-se um atendimento altissimo
nesses pontos automaticas para o trabalhador marcar seu
horéario de trabalho, mas ainda os técnicos fregiientemente séo
chamados para fazer reparo, pg da uma falha de sinal, pela
distancia. Tem-se melhorado e conseguido fazer com que
esses aparelhos funcionem, mas ainda falta um pouco, ndo
sendo igual na inddstria, com todo o0 acesso e no campo tem-
se dificuldade. Isso é conversado com o MP, mostrando-se 0s
avangos que sdo feitos, os investimentos, como esta sendo
feito, considera-se que esta sendo cumprido.

6- Acerca do meio ambiente do trabalho, o grupo tem
certificacgbes como a  Bonsucro, tratando-se de
sustentabilidade. A Bunge tem projetos nesses sentido de
melhorias?

"Eu ndo sei se tem parcerias nesse sentido com essas
certificacGes, mas eu sei que é uma preocupacgdo constante na
empresa, 0 ambiente de trabalho, sustentabilidade, certamente
iSsO existe eu ndo sei pontuar isso, mas pé uma preocupacao
constate sempre melhorar nesse sentido."

7- Comente sobre os projetos de aprendiz, deficientes, dentre
outros.

"Muitas vezes ndo existes as pessoas disponiveis para
trabalhar, mas eles divulgam em radios, revistas, APAE, nos
lugares que poderiam ter esse tipo de mao de obra e hd uma
dificuldade de encontrar. Muitas vezes ndo consegue
preencher as percentagens estabelecidas nos TAC'S existem
épocas que ndo se consegue preencher."”
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APENDICE B

ENTREVISTA 02 - ADVOGADO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS E PRESIDENTE DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS

1- QUAL O PAPEL DE ATUACAO DO SINDICATO NO
MUNICIPIO?

"O sindicato de Frutal ele representa uma categoria de
profissionais trabalhadores rurais e agricultores familiares.
Essa categoria dentro da liberdade sindical, engloba o
municipio de Frutal e Comendador Gomes. Cabe ao Sindicato
representa-los judicialmente.

Sé lembrando que essa representacdo do sindicato € uma
representacdo associativa, a pessoa de livre e espontanea
vontade se afilia ou se associa, o sindicato faz a defesa da
categoria, a defesa integral, ndo e cobrado nenhum custo,
inclusive a defesa juridica. Ele atua na area do trabalho e na
area econémica, quando trata da fixacdo dos acordos coletivos
de trabalho."

2- AS USINAS EXERCEM SEU PAPEL DE
GARANTIDORES DOS DIREOTS TRABALHISTAS E
CONSTITUCIONAIS?

"As usinas dentro do atual setor econdmico, ela desenvolve
papel fundamental, garante emprego e renda para um
municipio evidentemente pequeno e para Frutal €
indispensavel a existéncia dessas usinas. Para garantir essa
harmonia, existes os acordos coletivos, onde os sindicatos e 0s
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préprios usineiros. Se existe a garantia dos direitos dos
trabalhadores, existe, existe sim, a dignidade da pessoa
humana, mas existem também as excec¢oes, e Sa0 nessas que 0
Sindicato também atua para garantir os direitos dos
trabalhadores rurais."

3- QUAIS SAO EXEMPLOS DAS EXCECOES DE
DIREITOS NAO GARANTIDOS PELAS USINAS?

"Principal tema nesse més trabalhado, més de outubro, foi o
excesso de calor, a exposicdo ao sol, isso gera o chamado
estresse térmico, como o ruricola, que fica exposto
excessivamente ao calor. Nos dias atuais, o calor esta
insuportavel e as usinas da regido ndo oferecem por exemplo
um protetor solar. 1sso poderia ser fixado em acordo coletivo
e ndo é fixado. Na pauta de negociacdo, o sindicato pede, mas
como néo esta inserido na NR31, eles ndo fornecem. Deveria
garantir um saide minima, porque é um fato excepcional , 0
calor esta sendo excessivo e € um fato que ndo esta previsto
em acordo. Diante desse fato o sindicato atua extrajudicial.
Ndo havendo acordo, a gente relata, faz uma ata, arrola a
testemunha e envia para 0 MPT tomar as providencias legais."

4- COM QUE FREQUENCIA OS SINDICATOS ATUAM
NAS USINAS? E COM O MPT?

"A frequencia é praticamente diaria, habitual. Quando se faz o
acordo coletivo, 0 sindicato nomeia uma comissdo de
representantes. Sdo 15 trabalhadores em uma usina e 20 na
outra. Tudo o que acontece na usina eles comunicam com a
presidente e a mesma tendo conhecimento das irregularidades,
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de imediato se desloca até 14 para apurar os fatos. Sendo
constado as irregularidades relatada pelos representantes, é
feito uma ata, a gente comunica a empresa e se ela ndo
resolver as irregularidades, entra-se com uma agéo coletiva
por descumprimento ou comunica o MPT".

5- DO PONTO DE VISTA DO SINDICATO, AS ACP E
ACORDOS COLETIVOS TEM REAL EFICACIA? E A
ATUACAO DO MPT?

"Sim, porque dentro do poder econdmico a usina é
superiormente mais forte, o ganho econémico é maior, 0
trabalhador é a parte mais fraca, entdo ele sozinho ndo tem
poder algum e em determinado casos as usinas sdo renitentes,
elas ndo voltam atras, ndo deixando outras alternativas para o
sindicato a ndo ser representar o MPT, pois esse tem o0s
instrumentos para construir uma acdo que ndo deixe falhas e
por fim possa acobertar todos os direitos dos trabalhadores.”
6- TANGENTE AOS TAC'S, MULTAS E SANCOES ,
COMO FUNCIONA?

"Interessante relatar que nessas acles civis publicas, grande
maioria € feito um TAC, que é um instrumento exclusivo do
MPT, é um acordo com garantia de sentenca extrajudicial ou
judicial e nesses TAC'S sdo fixadas varias clausulas,
descumpriu tem multa para cada descumprimento e essa
multa é revertida para o FAT e ele destina o recursos dessas
multas ou para entidade, ou trabalhador, ou 6rgéo especifico .
Entdo essas ACP mostra a forca do trabalhador que néo esta
sozinho, pois tem o MPT atrés dele e é estourar uma ACP
logo terd um TAC."
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7- TAC's E ATUACOES CONJUNTAS COM  MP.
COMENTTE-AS.

"O MPT comprometido com trabalhador, manda copia desse
TAC's para o sindicato fiscalizar e em caso de
descumprimento, comunica para tomar as medidas legais, dai
vem a atuagédo conjunta.”

8- NO PONTO DE VISTA JURIDICO DO SINDICATO,
COMO DIMINIUR AS DEMANDAS DE ACOES
TRABALHISTAS?

"Na visdo do sindicato, o que pode nédo ser a visdo do Poder
Judiciario: a Bunge é um empresa multinacional, muito
organizada e dentre os acordos coletivos, é a que mais respeita
as clausulas firmadas nos acordos. O que muitas é fixado no
acordo, ndo €é cumprido nas frentes de trabalho. NOs
acreditamos que esse excessivo n° de acles deve-se aos
lideres, aos chefes de equipe, aos lideres de frente e muitas
vezes 0 que acontece no campo, ndo chega na diretoria e
quando chega e chega ao sindicato, imediatamente a gente
resolve as irregularidades muitas vezes a pessoa querendo
garantir o trabalho ndo traz essa causa ao sindicato por medo e
em caso de demissdo sem justa causa a primeira coisa que ela
faz é ingressar com uma acdo trabalhista. Lembrando também
que a grande incidéncia se deve ao fato da empresa Bunge ter
demitido muitos trabalhadores nessa crise econémica. A
demissdo dela foi 80% maior que a outra usina e o trabalhador
que é humilhado e explorado no campo ndo pensa duas vezes
em entrar com uma reclamacéo trabalhista. "
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9- COMENTE ACERCA DAS AREAS DE VIVENCIA.

"Para quem ndo conhece, as areas de vivencia sdo instaladas
nas frentes de trabalho para que haja ao trabalhador uma cerca
comodidade na paralisagdo do servigo. Nesses cinco anos
desse empresa em Frutal e a atuacdo do sindicato, houve uma
evolucdo e uma a fiscalizagdo rigorosa do sindicato que
culminou na compra dos equipamentos de ultima geracao.
Hoje a area de vivéncia nem se compara do ano passado ,as
antigas, sdo praticamente carretas, com pontos eletrdnicos,
banheiros sanitérios, sombra, toldos e isso se deve perante a
atuacdo tanto do Sindicato, quanto do MPT.

Antigamente ndo tinha banheiro quimico, depois foi instalado
uma lona e um buraco. depois foram implementados os
banheiros quimicos, que nem era individuais, eram unissex,
depois foram implantados os banheiros masculino e feminino.
Nd&o tinha lavatorio também, pois é exigéncia da NR31. De
tanto a gente representar, denunciar aos auditores do MPT,
devido as forcas tarefas que ja veio em Frutal de 2 a 3 vezes,
foram implementadas as areas de vivéncia, que é uma
condi¢do minima para o trabalho digno."

10- TEM PROJETOS E AGCOES 0OS SINDICATOS
PRETENDEM APLICARR?

"Tem sim. Isso tudo faz no acordo coletivo. Passou o acordo
coletivo, sdo feitas reunibes mensais para tratar da
organizacdo e fiscalizagdo. Comegca as negociacOes e
tratativas e nelas antes de enviar a empresa, a gente ouve o
trabalhador - o que seria bom de ter na jornada de trabalho,
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no ambiente de trabalho . N&o se pede s6 aumenta, mas pede-
se as clausulas econémicas e sociais. Por exemplo, para quem
trabalha em um oficina, dar ndo s6 um uniforme, mas trés
uniformes, porque a pessoa que trabalha suja muito, pra quem
é ruricola, um protetor e por ai vai, até a questdo do
transporte. Hoje, apds a intervencdo do Sindicato, a BUNGE
tem empresa de qualidade de transporte que é a ltamaraty,
mas antes disso eram Onibus velhos e sucateados,
trabalhadores eram transportados com ferramentas e
combustiveis. Se ndo fosse o sindicato fiscalizar, autuar e
mandar para os auditores, ndo teria ltamaraty aqui,. Hoje eles
séo transportados com ar condicionado."

11- AS USINAS CUIDAM DO MEIO AMBIENTE?

"O que a agente percebe é que eles tentam aproveitar tudo.
Tudo o que vem da cana eles fazem aproveitamento. Agora a
parte de sustentabilidade, da atividade do sindicato,
dificilmente acompanha. O que temos conhecimento é a
pratica de desmatamento e pulverizacdo aérea em locais
habitados. Isso ja foi denunciado. No distrito de Aparecida de
Minas, na cidade de Coqueiro, tava ocorrendo a pulverizacéo
na aérea em locais habitados. O que acontece também é o
cemitério das arvores, que no meio da noite as maquinas
retiram as arvores e enterram. "
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APENDICE C

ENTREVISTA 03 - TRABALHADOR RURAL DA USINA
1- QUAL ERA A SUA FUNCAO NA USINA?

"Era bombeiro brigadista, mais especifico no combate de
incéndio, além de molhar estrada, abastecer caixa d'agua
quando na estava apagando fogo. Trabalhou 2 anos e pouco,
final de 2012 para 2013 e saiu em 2014."

2- TEM ALGUMA RECLAMACAO TRABALHISTA EM
DESFAVOR DA USINA?

"Sim, direitos trabalhistas em si e indenizacdo por danos
morais, pois me obrigarem a fazer servigos que ndo eram da
minha funcdo."

3- USUFRUIA DE INTERVALO PARA REFEICAO E
DESCANSO?

"Em termos de refeicdo era uma coisa complicado, porque
vocé vai apagar um incéndio e ndo pode parar para nada e no
dia a dia normal vocé almocava dentro do caminhdo andando.
O cara te passa mil tarefas e em usina é o seguinte, eles tem
pedem o mais do que vocé pode fazer, se ndo fizer ou nédo
tentar, ai j& vem cobranca, injueira, enche¢do de saco e nédo
querermos ser cobrados, ai tirarmos pedagco do expediente
para fazer mais e escutar menos".
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4- NO CASO, A PERGUNTA 3 ESTENDE PARA OS
DEMAIS TRABALHADORES DA USINA?

"Meio em geral, tanto que tem frentes de servico que fica no
corte de cana mesmo que tem muito lugar ndo tem janta, sé
bate cartdo e vai pro servigo, para dar producdo porque na
época que estava la eram 6 frentes de servico, € como se fosse
competicdo e no final do ano tem premio pro que mais
produz. Aquele chefe de frente que tinha o pessoal mais na
"chincha" , que conseguia controlar o funcionario, passava a
méao nos cartes. Um ou dois que estavam mais cansados
hora de janta, os demais n&o."

5- VOCE TEM CONHECIMENTO DO QUE E O MPT,
SUA ATUACAO E OBJETIVOS?

"Sei que é fundamento para prevalecer o trabalhador nos seus
direitos, de fazer valer o que esta na constituicdo. Na época
que estava la nunca teve essa atuacdo. Geralmente nesse lugar
é bem velado, ndo quer misturar esse tipo de coisa com
funcionario para ele ter acesso a informacdo, empresa quer a
desinformacdo, para ndo cobrar e exigir. Pode até existir
atuacdo, mas ndo e passado para gente, deve ser interno, no
geral ndo passa nada e acho que nem vai ser".

6- A USINA OFERECE CONDICOES DIGNAS DE
TRABALHO?

"Um beneficio que eu vi deles é que a usina prima pela
seguranca, atendem bem, mas ndo fornecem tudo o que
precisa com boa freqliéncia, mas se a pessoa se acidentar, abre
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o CAT, leva se precisa, pegam em casa, levam no consultério.
Tenho um primo que ficou 6 meses fazendo fisioterapia e a
usina levando e buscando em casa.

Tanto é que um colega queimou porque ndo tinha roupa para
queima e acabou queimando todo. Depois disso compraram as
roupas. Isso € falta de investimento. S6 quando acontece algo
que colocam e investem. Manutencdo de usina € dificil
demais, tinha mais ndo tinha, pois no papel tinha, na pratica
ndo, pois tirava de um e dava para outro, revezando."

7- EXISTEM AREAS DE VIVENCIA? E SOBRE AS
REFEICOES?

"No nosso setor ndo tem &rea de vivéncia, justamente por nao
termos lugares fixos. Nem todo lugar que vocé vai tem como
fazer as refei¢fes. Existem as areas de vivencia fixa, tanto na
industria, quanto no campo, mas na nossa parte nao tinha, na
nossa categoria ndo tinha. Sé se tiver no patio da usina que
oferece refeicdo. Traz de casa marmita, s6 quem trabalha
dentro da usina que tem. N&o recebia nenhum adicional por
iSSO.

A comida é de muita boa qualidade recebemos ticket
alimentacdo."

8- E OFERECIDO TRANSPORTE?

"Onibus terceirizado da Itamaraty, transporte de boa
qualidade, as peruas também com manutencdo boa.
Raramente ficava com perua quebradas, era muito dificil. o
unico problema era a qualidade do motorista, corria demais.
Eles sdo gente boa, mas sempre trabalhavam cansados.
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9- VOCE ACREDITA QUE A USINA TRABALHA EM
PROL DO MEIO AMBIENTE?

"Preservar onde estd debilitado eles zelam muito bem, mas
qualquer arvore que estiver no caminho no meio da plantacao
eles vdo, ndo tem do nenhuma. arrancam de um dia pro outro,
pois aumenta mais plantagdes."

10- NO SEU PONTO DE VISTA, EM QUAIS ASPECTOS
AS CONDICOES DE TRABALHO DEVEM SER
MELHORADAS?

"EPI'S que sdo impostos, tinham que ter 100% para podermos
pegar e trocar. Sei que € dificil para a empresa, mas ela tem
que ter um controle interno. Transporte é bom, alimentacdo é
muito boa, seguranca boa."
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APENDICE D

ENTREVISTA 04 - DR ELIAQUIM QUEIROZ -
PROCURADOR DO TRABALHO

1- COMO FUNCIONA A FISCALIZACAO DO
MPT FRENTE AS USINAS DA REGIAO DE
FRUTAL?

"Todas as usinas do triangulo mineiro foram objeto
de fiscalizacbes conjunto do MTE e MPT ao longo
de ultimos anos, isso desde 2007 até o ano de 2013 e
2014, tiveram mais de 30 inspecGes em usinas em
MG e as de Frutal foram inspecionadas em alguma
fase por equipes treinadas para isso, bem
aprofundadas as fiscalizacdo por um periodo de 9 a
12 dias."

2- O SINDICATO ATUA EM CONJUNTO COM O
MPT?

"O sindicato na questdo da inspecéo néo, pois ele ndo
tem essa  distribuicito e ndo trabalha
simultaneamente. O sindicato tem o dever de
proteger a classe, de defender a categoria, ele realiza
visitas a campo, faz também seu trabalho de
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verificacdo das condi¢bes de trabalho, pode até
manejar ACP, mas néo foi o caso da regido de Frutal.
Ent&o os Sindicatos na regido de Frutal, nas regides
de Uberaba e Iturama, passando por Frutal, todas as
usinas da margem do rio grande o sindicato atuaram
muito mais como denunciantes, informantes como
situacdes que haviam irregularidades."

3- RECLAMACOES TRABALHISTAS DIANTE
DO GRUPO BUNGE - A USINA PRIVEILEGIAM
OS DIREITOS TRABALHISTAS E
CONSTITUCIONAIS?

"Olha, eu ndo vou falar de um grupo econémico
especifico, o que eu posso é fazer uma analise global
do setor . O setor sucroalcooleiro talvez por uma
tradicdo de longa data, de formas de trabalho, de
organizacdo do sistema produtivo era um setor que
desrespeitava muito os direitos sociais, 0s direitos
humanos. Entoa foi muito comum nos anos mais
passados a ocorréncia de condicOes agravantes de
trabalho, aliciamento de trabalhadores, utilizacdo de
gatos, que sdo terceiros na relacdo empregado e
usina, migracdo irregular de mao de obra. Entdo
esses problemas eram muito regulares nesse setor e
eram muito comuns no setor ao tempo que
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utilizavam mao de obra bracal de um forma bastante
expressiva, no tempo em que a cana era colhida
manualmente. Entdo, foi uma fase aqui no triangulo
mineiro, aqui na regido de Frutal, de muitas
violacdes de direito, até por volta dos anos de 2011 e
2012. Com a entrada maciga de mecanizacao,
diminui-se muito esse tipo de ocorréncia, das
situacdes agravantes de trabalho. Hoje o0s principais
problemas ainda que existem no setor sdo questdo
relacionadas com a jornada excessivas, questbes de
descuidos com salde e seguranga do trabalhador, da
ocorréncia de acidentes fatais com mortes ou perdas
de membros e incapacidade permanente ainda ocorre
com razoavel expressdo no setor.

4- TEM APLICABILIDADE AS AREAS DE
VIVENCIA? HOUVE EVOLUCAO?

"Sim. Ao tempo da méo de obra bragal, do corte
manual de cana de agucar, era muito comum a
inexisténcia da area de vivéncia, de sanitarios nas
frentes de trabalno. Com a NR 31 e com a
fiscalizacdo que foi feita ao longo dos tempos, as
empresas tiveram que implementar sanitarios,
implementar &gua potavel e fresca, disponibilizar
protecdo contra intempéries para o horério de
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descanso e refeicdo, isso no tempo em que se fazia o
transporte do trabalhador bracal para colheita de cana
manual e o proprio 6nibus era utilizado como toldo
lateral que ndo protegia o trabalhador, esse toldo
muita das vezes ndo era montado e quando montado
era em locais inadequados, abertos, ndo protege as
vezes de vento, poeira e chuva, as vezes era
insuficiente pro numero de trabalhadores da turma.
Esse tempo utilizou-se uma barraca sanitaria que
também néo protege, o trabalhador ndo usava. Entéo
foi uma fase em que antes da NR 31 ndo era
oferecido e com a NR31 tentou-se mecanismos
baratos e de baixo custo mas que nao tinha eficécia e
o0 trabalhador ndo usava. Com a mecanizacdo temos
chegados a areas de vivéncia mais utilizaveis, essas
areas de vivéncia hoje sdo construidas as vezes em
onibus ou em chassis de carretas e tem mesas
disponiveis, sanitarios com acessos externos do
veiculo, porque ao tempo dos Onibus e chegava nas
frentes e tinha sanitarios no fundo dos 6nibus e por
conta do sistema de coletas dos dejetos, retornavam
muitos odores pro interior e as pessoas nao usavam.
Se ndo for um sanitario que realmente tenha uma
acesso pelo exterior ou que ndo transmita odores
para area de vivencia ou para o interior do veiculo o
trabalhador ndo usava, entdo chegamos nessa fase
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que se as condicdes forem adequadas, o0s
trabalhadores usam. Entdo hoje a maioria dos
empregadores das usinas ja estdo utilizando as areas
de vivencia num padrdo que é usado e gque realmente
da conforto, higiene e seguranca para o trabalhador".

5- AS USINAS DA REGIAO PRESERVAM O
MEIO AMBIENTE?

"Olha, eu ndo tenho assim capacidade e
conhecimento para fazer uma analise de com as
empresas do setor lidam com a questdo do meio
ambiente em geral. Nos focamos muito o conceito de
meio ambiente do trabalho, que envolve todas as
condicBes em que se déo as relagcdes de trabalho, em
que o trabalho é prestado, principalmente a questao
de conforto, seguranca e higiene nas frentes de
trabalho, tudo isso nos chamamos de meio ambiente
de trabalho, as proprias segurancas das operacoes,
como elas sdo organizadas e até as questdes ligadas
as jornadas, as organizacbes de servigo, as
liderangas, cobrangcas e tudo isso faz parte do
ambiente, das circunstancias em que se da o trabalho
que pode ter efeito tanto no aspecto fisico quanto
psicoldgico do trabalhador. Entdo para nos conceito
de meio ambiente de trabalho tem todas as normas
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ligadas as saude e seguranca do trabalho, inclusive a
de jornada."

6- COMENTE SOBRE OS TAC'S DAS USINAS E
SE TEM ALGUM PROJETO A IMPLEMENTAR.

"Todas as usinas que foram inspecionadas ou elas
tem ACP ou elas tem algum TAC com o MPT, TAC
variando de 30, 60 a 80 clausulas. NGs encontramos
aos longos dos periodos de 2007 a 20013, nos
encontravamos problemas de todas as naturezas, de
jornada de trabalho, de terceirizacdo, problemas
envolvendo as diversas NR, que nos chamamos o
conceito de meio ambiente do trabalho entdo nos
estamos em uma fase em que falta-nos fazer
verificacdo e acompanhamento desses TAC'S e
dessas acOes e tambem alguns temas novos que vao
surgindo, como a questdo do cumprimento da cota de
aprendizagem, o cumprimento da cota de pessoa com
deficiente ou reabilitado e sdo temas que nos ainda
ndo tratamos a fundo com a maioria das empresas
daqui e que sdo objetos nossos, projetos e
perspectivas de trabalhos futuros. Um tema bastante
caro pra nos agora envolve principalmente os
fornecedores de alguns grupos econémicos usineiros
da regido que estdo praticando operagdes de 24h com
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dois turnos, entdo nessa situacdo diversa normas de
jornada e de intervalo séo desrespeitas e causa muito
desgaste aos trabalhadores. Essas situacOes nos
trazem muitas preocupacgdes existem alguns grupos
econdmicos ainda praticando 24 h com 2 turnos e se
nédo for implementado um 3° turno, nédo é possivel a
observancia de todas as normas de jornada. Entdo em
alguns casos vamos entender como jornada exaustiva
para fins de tratamento de trabalho anadlogo ao de
escravo por conta da jornada exaustiva. E uma
recente distingdo que eu fiz, o trabalhador sai de casa
As 4h | trabalha de 6h s 18h, chega em casa as 20h e
tem que voltar As 4h, essa situacdo é encontrada
também durante 4 dias ele trabalha 12 h a noite,
durante 4 dias trabalha 12h durante o dia e ai vem 0
descanso, e ndo esta respeitando o descanso semanal
e iremos tratar como jornada exaustiva andloga ao de
escravo e essa é nossa luta agora para que todas os
prestadores de servico ligados ao setor canavieiro
cumpra a jornada legal de 8 horas."
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APENDICE E

ENTREVISTA 05 - DR ARLINDO CAVALARO
NETO

1- QUAIS SAO AS MAIORES RECLAMACOES
TRABALHISTAS QUE ENVOLVEM AS
USINAS?

"Cobra-se muito a nulidade do acordo coletivo de
trabalho quanto as horas in itinere, porque o tempo
estabelecido de 1 hora ndo corresponde ao tempo
efetivamente gasto e também que a base de céalculo
utilizada ndo € o salario recebido pelo trabalhador |,
mas sim o piso da categoria, entdo isso geraria a
renuncia a direitos e pedem a nulidade da clausula e
pagamento das diferencas, e também pedem horas
extras, intervalo intrajornada ndo cumprido em sua
totalidade, principalmente no periodo de safra,
pedem periodo de troca de turno, condigcdes de
trabalho, existéncia ou ndo de instalagdes sanitarias,
as chamadas areas de vivencia também, o local
destinado ao descanso do trabalhadores, basicamente,
o carro chefe das demandas envolvendo as usinas séo
esses".
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2- NO PONTO DE VISTAS DO SR, ELES
EXERCEM O PAPEL DE GARANTIDORES DOS
DIREITOS TRABALHISTAS?

"De modo geral as usinas cumprem os direitos
trabalhistas, a questdo é que eles cumprem estribados
em uma convengdo coletiva, foi uma negociacdo
envolvendo sindicato e usina. S6 que quando vem a
apreciacdo do judiciario, ha possibilidade de se dar
validade ou ndo da clausula. Entdo dependendo do
entendimento do juiz ou do tribunal, alguns déo
validade as clausulas, outros ndo. Entdo as usinas
cumprem as obrigacdes trabalhistas, pagam o0s
salarios, as horas extras, as horas in itinere que
entendem devidas, porem isso acontece no mundo
dos negoécios, no mundo dos fatos, que o poder
judiciario ao ser provocado vai analisar se essa
atitude foi ou néo suficiente, mas de modo geral sdo
empresas boas que tem planos de salde, tem padrao
salarial bom considerando a media da regido do
triangulo mineiro, é satisfatorio, tanto é que é de
conhecimento em Frutal e a dificuldade que tem de
se contratar trabalhadores, porque os beneficios
oferecidos pelas usinas sdo mais interessantes e
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vantajosos do que salarios e beneficios estabelecidos
por outros empregadores de modo geral."

3- COMO INCIDIR DIANTE DA DEMANDA DE
ACOES?

"A utilizacdo de ac¢Oes de natureza coletiva através de
sindicato e do MPT , tem a funcdo de ajustar esses
pontos que ainda estdo em desequilibrio, como é o
caso do intervalo intrajornada que eu percebo que as
usinas ndo tem mais praticado essa reducdo de
intervalo em razdo de intervencdo do MPT,
principalmente as usinas do grupo BUNGE (Moema,
Frutal a Itapagipe) firmaram TAC, Santo Angelo
também e Cerraddo ndo me recordo, se obrigando ao
cumprimento dessas obrigacdes. Porém existe um
passivo trabalhista que trabalhadores que tiveram,
seus direitos lesados quanto ao intervalo em
especifico e esses trabalhadores tem procurado Poder
Judiciario para receber seus diretores. Se houver uma
pacificacdo como ja surgiu como ja surgiu as horas in
itinere que foi o estabelecimento da sumula 24 do
TST se ndo me engano, que as horas in itinere
estabelecidas em convengédo, exemplo limite de 1
hora, se ficar um diferenca de até 50 % acima,
reputa-se valida a negociacdo coletiva e ja é um
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ponto que vai diminuir 0 numero de demandas e
também a questdo de base de calculo. Se ficar
estabelecida a base de calculo correta para o calculo
das horas in itinere e também dessa questdo da
quantidade de hora ficarem equilibradas, respeitando
a orientacdo do TRT, a tendéncia € diminuir, sendo
ISS0 um aspecto juridico da coisa. A representacdo do
MPT também inibe a continuidade do desrespeito as
normas trabalhistas, isso faz com que diminua-se o n°
de acdes, porque se hd pagamento correto, ndo tem
porque haver cobranca e uns dos problemas e isso ja
envolve a questdo sisttmica do judiciario é a
diversidade de entendimento jurisprudenciais, um
exemplo, contribuicdo assistencial, o empregador
desconta pois esta previsto em convencgédo coletiva,
mas existem entendimentos solidos do STF e TST
que ndo admitem esse desconto, salvo dos
empregados sindicalizados e isso gera acdo. Entéo a
empresa age acobertado por uma convencao coletiva,
porem os tribunais superiores entendem que aquela
cobranca  obrigatéria dos  funcionérios néo
sindicalizados ofendem ao principio da livre
associacdo e isso faz com que aja um aumento no
numero de acles. Entdo sdo varios fatores que
envolvem , como o0s desrespeitos as normas
trabalhistas, auséncia de uniformidade quanto a
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certas decisdes e normas coletivas que ndo atendem
as demais questoes”.

4- OS SINDICATOS DOS TRABALHADORES
ATUAM DE FRUTAL? DE QUE FORMA?

“Sim, o sindicato ¢é atuante em Frutal e tem
demonstrado autuacdo nesse sentido, voltando ao
aspecto das horas in itinere, o sindicato é quem
negocia o acordo coletivo de trabalho, sabendo das
decisOes de reiteracOes dessa vara, confirmadas pelo
Tribunal ou ndo, desta nova sumula sabendo que ha
um numero de procedéncias consideraveis, pode -se
nos proximos acordos coletivos estabelecer que o
tempo de percurso sera pago com base no salario
efetivo do trabalhador. Com o tempo ha uma
tendéncia de reducdo. Além do que o sindicato pode
atuar como fiscal do cumprimento das normas
trabalhistas em parceria com o MPT, e em parceria
com o Ministério do Trabalho, fazer denuncias ao
MP, fazer denuncias ao ministério do trabalho e isso
traz uma seguranca juridica para os trabalhadores,
ISso traz um paridade de armas entre trabalhadores e
usina, Gnica como detentor do capital e trabalhador
como dependente deste capital para a propria
subsisténcia e que as vezes a reivindicacdo

161



individualizada de direitos pode ensejar represalias,
dispensas discriminatérias inclusive e o sindicato
sendo atuante ele age em favor da categoria, mas de
forma despersonalizada. Fica paridade de armas, 0
sindicato pode organizar greves, paralisacbes em
busca da efetivagédo dos direitos trabalhistas."

5- TEM EFICACIA AS ACOES CIVIS
PUBLICAS? TEM APLICABILIDADE ?

“O MPT atua de duas formas: inicialmente
administrava, apés fiscalizagdo do MPT ou do
Sindicato que denuncia, apura-se os fatos e dai o MP
geralmente chama a empresa para tentar firmar um
TAC para resolver os problemas verificados. Se as
empresas, se as Usinas no caso firmarem o TAC,
entdo a administracdo do MP se exaure
administrativamente. Caso ndo haja TAC, o MP tem
a possibilidade de ajuizar ACP trazendo ao poder
judiciario as constatacdes realizadas
administrativamente e caso nao haja acordo aqui
ainda, a sentenca que vai definir as obrigacdes que a
empresa deverd cumprir a partir de entdo, inclusive
com a possibilidade de fixacdo de multa por
descumprimento das obrigacbes definidas em
sentenca e ainda indenizacdo por dano moral
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coletivo, porque o descumprimento de obrigacOes
trabalhista ha uma atingindo uma coletividade de
trabalhadores ofendendo em tese a torna subjetiva da
coletividade e tem ainda a natureza pedagdgica da
indenizacdo por dano moral coletivo para que essa
indenizagdo sirva de desestimulo a empresa de
continuar praticando os atos ilicitos e ilegais.

Sem sombra de duvidas o juizo , o Sindicato e MPT
sdo instituicoes fundamentais para a manutencdo da
ordem social trabalhista tem aplicabilidade as ACP."

6- COMENTE SOBRE A EXISTENCIA DAS
SANCOES E POSSIVEIS MULTAS

"Quando o poder judiciario € instado a atuar nessa
situacdo, porque ele pode ser provocado, em razdo do
principio da inércia da jurisdicdo, atua na transacéo
para que aproxime os interesses defendidos pelo MP
das teses sustentadas pelas usinas e caso ndo haja
transacao vai para a sentenca. A sentenca ela tem no
seu comando sentencial uma ordem , é algo
imperativo, uma vez transitada em julgado, o réu, a
reclamada, as usinas no caso tem a obrigacdo de
cumprir. Se ndo cumprir existem os meios de coergao
para que cumpram. Um deles € a multa e geralmente
as multas nessas acdes elas possuem um valor
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expressivo para que o condenado pende 10 vezes
antes de descumprir. Entdo ele vai optar, fica caro
descumprir, entdo cumpre. Precisa instalar
equipamentos de seguranca em maquina e a multa é
bem maior que o equipamento, porque a seguranca
dos equipamentos previne acidentes. Entdo tem essa
participacdo ativa, proativa nas relacOes sociais
envolvendo trabalhadores e empregadores e gracas a
esse poder estatal de determinacdo, por isso €
chamado de poder judiciario. Ndo é respeita quem
quer, mas deve ser respeitado e o Poder Judiciario
tem 0s mecanismos para fazer que suas decisdes
sejam respeitadas.”
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APENDICE F

TERMO DE LIVRE CONSENTIMENTO E
ESCLARECIDO

Termo De Consentimento Livre e Esclarecido de
Participacdo na Pesquisa: “A relevincia e o
impacto do Ministério Publico do Trabalho e do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais frente as
Usinas da Regi&o de Frutal-MG”.

Convido o Sr. para participar da pesquisa,
intitulada “A RELEVANCIA E O IMPACTO DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
FRENTES AS USINAS DA REGIAQO", por mim
desenvolvida, Valter José Martins Pereira, aluno do
9° ano de Direito da Universidade do Estado de
Minas Gerais — Campus de Frutal, sob orientacdo da
Proff Dr2 Andréa Souza Garcia. Esta pesquisa
pretende apresentar e apontar a realidade da Vara
Trabalhista do municipio de Frutal, na realizacédo das
audiéncias classificadas como de acédo civil publica e
coletivas, com a atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho e do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
diante das atividades das Usinas da regido, abarcando
0S seus termos de compromisso e de ajustamentos de
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condutas, as obrigacdes de fazer impostas as Usinas e
se a sancdes sdo devidamente aplicadas e suas
possiveis consequéncias.

Para isso, vocé responderd a uma entrevista
estruturada por questionario. Se vocé concordar em
participar, seu nome ndo sera identificado em
momento algum. As informacdes dadas por vocé,
gravadas e registradas por escrito, sdo confidenciais e
esses dados ficardo arquivados com o registro das
datas em que ocorreram. Somente terdo acesso a eles
0s pesquisadores envolvidos. Os resultados desta
pesquisa serdo publicados em trabalhos cientificos e
ainda assim sera preservada a sua identidade.

Sua participacdo ndo € obrigatoria, ou seja,
vocé decidird pela sua participacdo ou ndo nesse
estudo. A vocé sera dado o direito de desistir em
qualguer momento da pesquisa, Ssem precisar
apresentar justificativas para essa desisténcia. Essa
desisténcia ndo fara com que vocé seja prejudicado
(a) em nenhum momento.

Vocé ndo terd nenhum prejuizo e nenhum
ganho financeiro por participar da pesquisa. Caso
ocorra algum dano decorrente da participagédo, vocé
tem direito a indenizagdo conforme as leis vigentes
no pais.
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Os beneficios da pesquisa serdo dados pelos
resultados do estudo, no sentido de apontar a
relevancia da atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho e Sindicato do Trabalhadores Rurais. Caso
sinta algum desconforto, vocé podera interromper
sua participacdo a qualquer momento, sem nenhum
prejuizo.

Uma coépia deste Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido ficara com o senhor (a).
Garantimos esclarecimento antes e durante a
pesquisa e qualquer ddvida a respeito desta podera
entrar em contato com os pesquisadores:
Aluno:Valter José Martins
Pereira - Telefone: ()

E-
mail:
valter
183@h
otmail.
com

Pesquisador responsavel: Profé Dr2 Andréa Souza
Garcia.
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Eu, :
abaixo assinado, concordo em participar da
pesquisa intitulada “A RELEVANCIA E O
IMPACTO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS FRENTES AS
USINAS DA REGIAO”, e autorizo a apresentacio
dos dados desta pesquisa em congressos cientificos
e a publicacdo dos mesmos em revistas cientificas,
desde que seja mantido em sigilo minha identidade.

Frutal,
Ass. Participante:
Ass. Aluno:
RGn.°
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