C.V. Rubén Lucero

Formacion Académica

Magister en Economia y Desarrollo Industrial. Universidad Nacional de General Sarmiento.
Tesis: “Un recorrido sobre la transformacion de la estructura productiva argentina. Rastreando
el vinculo educacidn-trabajo”. Directora de Tesis: Marta Novick.

Licenciado en Relaciones Laborales. Universidad Nacional de Lomas de Zamora

Técnico en Electrénica. E.N.E.T N2 3 - Salvador De Benedetti Avellaneda,

Cursos de Posgrado.

-Jévenes, educacion y trabajo. Nuevas tendencias y desafios. FLACSO/Argentina.

-La Gestién del Cambio Tecnoldgico en las Pymes. Universidad Nacional de Mar del Plata, FCES.

-Tépicos sobre Cooperacion Empresaria. Universidad Nacional de Mar del Plata, FCES.

Produccion en investigacion y docencia

*Investigador Categoria Ill. Res. N° 1797/11. Comisidon Regional de Categorizacién. SPU/

Ministerio de Educacion.

Investigacidn

Direccion de Proyectos

-“Las Universidades y la Educacidn Técnico - Profesional. Impacto de experiencias de educacion
profesional desde las universidades nacionales en el conurbano bonaerense” Acreditado por
Secretaria de Investigaciones UNLZ. 2022-2023. En ejecucidn.

-“Nuevas dinamicas de cambio a nivel tecnolégico, productivo y laboral. Un andlisis para la
ciudad de Rafaela y su region de influencia” Co-Director. Departamento: Sociedad, Estado y
Gobierno, Universidad Nacional de Rafaela. 2022-2023. En ejecucién.

- “La transformaciéon del mundo del trabajo en el siglo XXI. El impacto en los Convenios
Colectivos de Trabajo y su actualizacién”. Acreditado por Secretaria de Investigaciones UNLZ.

2020-2021. Finalizado.




- “Estudio de necesidades de capacitacion y formacion en el sector de mantenimiento,
infraestructura y equipamiento de alta complejidad en el sector hospitalario de los municipios
de José C. Paz. y Malvinas Argentinas” Acreditado por Instituto de Investigaciones Sociales en
Contextos de Desigualdades — IESCODE — UNPAZ. 2020-2021. Finalizado.

- “Transformaciones tecnoldgicas, tendencias sobre el futuro del trabajo e impactos recientes
en las relaciones laborales de la ciudad de Rafaela” Co-Director. Departamento: Sociedad,
Estado y Gobierno, Universidad Nacional de Rafaela. Finalizado.

- “La transformacién del mundo del trabajo en el siglo XXI. Las perspectivas de los trabajadores
frente al futuro de los empleos” Acreditado por Secretaria de Investigaciones UNLZ. 2018-2019.
- “Desde las escuelas-fabrica a las practicas profesionalizantes. La transicidn de la formacion al
trabajo, dilemas y desafios” Parte | y Il - Acreditado de Secretaria de Investigaciones. Res. C.A
N2 399/14. FCS-UNLZ. 2014-2018. Finalizado.

- “Juventud, educacion y trabajo. Parte Il. Una revisién de buenas practicas y experiencias
calificantes” Secretaria de Investigaciones Res. C.A N2 627/11. FCS-UNLZ. 2012-2013.
Finalizado.

- “Juventud, educacién y trabajo. Perspectivas y desafios de una transicion compleja”.
Secretaria de Investigaciones. Res. C.A N2 637/09.FCS-UNLZ. 2010-2011. Finalizado.

- “La formacidén para el trabajo. Los desafios institucionales desde el Estado y la construccion
de una nueva articulaciéon entre la capacitacion, la formacion profesional y el sistema
productivo”. Secretaria de Investigaciones Res. C.A N2 523/08. FCS-UNLZ. 2008-2009.
Finalizado.

- “Relevamiento de la situacion actual de las Relaciones Laborales en el Sector Publico de 9
paises de América Latina y el Caribe” (Cono Sur, Regidn Andina y Centroamérica). Secretaria de

Investigaciones Res. C.A N2 696/04. FCS-UNLZ. 2004-2005. Finalizado.

Participacion en proyectos.

“Analisis de la relacidn entre el Estado, sindicatos y nuevos movimientos sociales frente a la
cuestion social actual” Direccion del Proyecto Lic. Carlos Dasso. Responsabilidad en el proyecto:
Investigador. Secretaria de Investigaciones FCS-UNLZ. 2006-2007. Finalizado.

“Analisis de la situacion socio-ocupacional de la juventud en la zona del partido de Lomas de
Zamora y estudio de la Educacion Técnica en el nivel medio”. Su articulacidon con el mundo del
trabajo. Direccidn del Proyecto Lic. Carlos Dasso. Responsabilidad en el proyecto: Co-Director.

Secretaria de Investigaciones. Res. C.A N2 158/05. FCS-UNLZ. 2004-2005. Finalizado.



“Perfil de la oferta laboral en la regidn del partido de Lomas de Zamora. Direccién del Proyecto
Lic. Carlos Dasso. Responsabilidad en el proyecto: Co- Director. Secretaria de Investigaciones
FCS-UNLZ. 2002-2003. Finalizado.

“Estudio de la evolucidn institucional de las oficinas de empleo en el drea Conurbano Sur del
GBA” Responsabilidad en el proyecto: Co-Director. Secretaria de Investigaciones.2002-2003.
FCS-UNLZ/MTESS.

“Analisis comparado y evaluacion de camaras empresariales industriales en la Regidn
Metropolitana de Buenos Aires”. Direccion del Proyecto: Dr. José A. Borello. Instituto de
Conurbano. UNGS/CONICET. Responsabilidad en el Proyecto: Coordinador de Asistencia
Técnica. 2001-2002. Finalizado.

“Implicancias de las politicas publicas que favorecen la competitividad empresarial” (Proyecto
de Catedra) Responsabilidad en el Proyecto: Director. Secretaria de Investigaciones Res. C.A

N2 172/00 FCS/UNLZ. 2000-2001. Finalizado.

Docencia en grado y posgrado en los tltimos 5 afios

Cargos vigentes

Profesor Titular (Regular). Catedra Formacién y Capacitacién. Area Trabajo y Produccion.
Carrera Relaciones Laborales. Facultad de Ciencias Sociales — Universidad Nacional de Lomas
de Zamora.

Profesor Asociado. Catedra Relaciones de Trabajo Il - Departamento Sociedad, Estado y
Gobierno. Carrera Relaciones de Trabajo. Universidad Nacional de Rafaela.

Integrante del equipo docente en la Maestria en Estudios y Relaciones de Trabajo. FLACSO
ARGENTINA.

Antecedentes en Docencia

Profesor Adjunto Interino. Formacidn Profesional, Calificaciones y Competencias. Res. C.A N2
151/12. Maestria en Gestion de las Relaciones Laborales. Catedra Fernandez Berdaguer.
FCS/UNLZ.

Profesor Adjunto Interino. Practicas Profesionalizantes. Tecnicatura Superior en Educacién
Técnico Profesional. Universidad Pedagédgica Provincial. 2010-2013.

Profesor Titular Provisional. Capacitacion de Personal. Instituto Superior de Formacién Técnica
N° 197 — Convenio UOM —DGCE. Avellaneda. 2014-2015

Profesor Titular Provisional. Teoria y Técnica de la Comunicacidn. Instituto Superior de
Formacién Técnica N° 197. Convenio UOM — DGCE. Avellaneda. 2013.

Profesor Titular interino. Seminario Gestidn Estratégica de Recursos Humanos. Facultad de

Ciencias Sociales. UNLZ. 2005-2007.



Profesor Adjunto Interino. Introduccion a las Relaciones Laborales. Catedra Villarroel.
FCS/UNLZ. 1996-2002

Profesor Titular Regular. Unidad Pedagdgica Empresa. Capacitacién y Desarrollo. Res. CA
111/08 FCS/UNLZ.

Profesor Asociado Interino. Capacitacion y Desarrollo. FCS/UNLZ. 2005-2007

Jefe de Trabajos Practicos Interino. Sociologia de las Organizaciones. Catedra Calegari.
FCS/UNLZ. 1990-1991.

Profesor Titular Interino. Promocidon del Empleo e Iniciativas Productivas. Tecnicatura en
Administracién Municipal. FCS/UNLZ. 1999 —2002.

Profesor Titular interino. Recursos Humanos. Instituto de Industria. Universidad Nacional de
General Sarmiento. 2000-2001.

Profesor Adjunto Interino. Capacitacion y Desarrollo. FCS/UNLZ. 1994-2005

Profesor Ensefianza Media — Materia: Organizacion. C.E.N.S N2 29. VILLA URBANA. 1992-1993
Profesor JTP. Capacitacion y Desarrollo. Catedra Alcaraz. FCS/UNLZ. 1991-1993

Profesor Ayudante 1ra. Capacitacidn y Desarrollo. Catedra Alcaraz. FCS/UNLZ. 1988-1991.

Cursos y actividades de extensidon.

Diploma Superior en Relaciones del Trabajo y Sindicalismo. FLACSO Virtual.

Curso: Actores, espacios e iniciativas. Lecturas sobre la construccién de ofertas educativas de
los actores institucionales, septiembre, 2021.

Profesor Titular Ad - Honorem. Desarrollo de Recursos Humanos. Curso Direccidn y Gestidon
Empresaria. FCS/UNLZ. 1997-1998.

Profesor Titular Ad - Honorem. Curso Extracurricular. Desarrollo Econdmico Regional, Pymes y
Nuevas Tecnologias. FCS/UNLZ. 2000.

Profesor Titular Ad - Honorem. Seminario Gestion Estratégica de Recursos Humanos FCS/UNLZ.
2005-2008.

Coordinador Académico Ad - Honorem. Curso Relaciones Laborales. Convenio Sindicato de
Empleados de Comercio de Lomas de Zamora - FCS/UNLZ. Res CA N° 257/07. 2007
Coordinador del Programa Trabajo y Produccion. Centro de Estudios en Ciencias Sociales.

FCS/UNLZ. Res CA N° 410/95. 1995.



Formacion de Recursos Humanos

Direccion de la Becaria Romina FLEITA, CUIL N2 27-36676363-0, estudiante avanzada de la
carrera de Relaciones Laborales. Periodo 2019-2020. Programa estratégico de investigacién y
desarrollo. Componente de formacién de recursos humanos. Becas estimulo a las vocaciones
cientificas. CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL. Convocatoria 2018.

Direccidn de beca formacién de grado, Secretaria de Ciencia y Tecnologia. Becaria: Ana Patricia
COSENTINO - Instituto de Estudios Sociales en Contextos de Desigualdades; UNPAZ, 2020-2021
Direccidon de trabajo final de Especializacion en Diddactica y Curriculum de la maestranda
Melina CASTELLANO, DNI 33.606.686 Facultad de Ciencias Sociales; Universidad Nacional de
Lomas de Zamora, 2020-2021

Direccidon de trabajo final de grado. Licenciatura en Relaciones de Trabajo, alumnas IREN,
Andrea, PAVON, Elizabet Universidad Nacional de Rafaela, Departamento Sociedad, Estado y
Gobierno, noviembre, 2021

Publicaciones

Libro: El vinculo educacion — trabajo. Un recorrido sobre la transformacién de la estructura
productiva argentina. Fundacién UOCRA — Editorial Aulas y Andamios. ISBN: 978-987-1597-97-
0. Agosto, 2018

Capitulos de libros

-Administracién de recursos humanos. Perspectiva académica y practica profesional. Cap.2. Las
relaciones laborales en la gestion de las organizaciones. Norma Martinez de Perez y Norma
Zandomeni (Comp.) Libro digital. Editorial de la Universidad Nacional del Sur. ISBN: 978-987-
655-311-7. 2022.

-El conurbano bonaerense en pandemia. Alcances y desafios desde una perspectiva
multidimensional. Parte 3. “Capacidades institucionales en Salud. La gestion del sistema
hospitalario”. Pag. 301 - 311. Rodrigo Carmona (Comp.) Libro digital. Editorial UNGS
ISBN: 978-987-630-526-6. 2021.

-Desigualdades en el marco de la pandemia. Universidad y territorio. Cap. “Los problemas
detras de los problemas. Deficiencias y debilidades en la gestién integral en el dmbito
hospitalario. Desafios para la educacion técnico-profesional post COVID-19”. Pdag. 187-

199. EDUNPAZ, Libro digital. ISBN: 978-987-4110-49-7. 12 edicidn, octubre, 2020.




-Aproximaciones al mundo productivo de la regién metropolitana de Buenos Aires” En
Coleccion PyMEs e Industria. Editorial: Universidad Nacional de General Sarmiento.

ISBN: 9789879300992, Mayo 2008.

- Anales de la educacién comun N° 5 Educacién y Trabajo. “La transformacion del trabajo y el
empleo” - Publicacién de la DGCE de la provincia de Buenos Aires. ISSN 1669-4627. Diciembre,
2006

- "Universidad y Desarrollo Local. Una experiencia territorial en el conurbano sur de la
Provincia de Buenos Aires”. Coleccion: Gestion local - Editorial Universidad Nacional de

General Sarmiento- Edit. Prometeo. ISBN: 987-574-063-2. Julio, 2006.

Articulos en revistas

- “Teletrabajo y pandemia en el entramado productivo de la ciudad de Rafaela. Primeras
aproximaciones y debates desde una perspectiva de relaciones laborales. Lucero, Rubén,
Carmona, Rodrigo, Couto, Barbara y Zenobi, M. José. Repositorio Biblioteca UNRAF. Informe N°
1, mayo 2021. Digital.

- “Pandemia y cambio tecnoldgico: los desafios del sindicalismo en el siglo XXI”. Edicidn
especial teletrabajo”. (Compilador). Ediciéon virtual de Notisur. Publicacion del Instituto
Internacional de Estudios y Capacitacidn Social del Sur. ISSN 1851-1775. agosto 2020

- “La mirada de los trabajadores: El futuro del trabajo, ¢ Debate académico; debate sindical o
ambos?” Bordes, Revista de Politica, Derecho y Sociedad — ISSN 2524-9290, UNPAZ, mayo,
2020. Digital

-“La  transformacion del mundo del trabajo en el siglo XXI. (Recuperado
www.revistamovimiento.com). Revista Movimiento N° 7. ISSN: 2618-2416, diciembre, 2018

- éUn futuro sin empleos? Amenazas y desafios para la formacién. Revista HOLOGRAMATICA —
Facultad de Ciencias Sociales — UNLZ - Afio XIV Numero 27, pp 197-209
www.hologramatica.com.ar.ISSN 1668-5024. 2018

- Informe del ciclo de talleres sobre buenas précticas institucionales en formacién para el
trabajo. FCS/UNLZ - OEl y UNIPE. Publicacién en Boletin OEI-Oficina Buenos Aires/Educacion
Técnico Profesional. Diciembre 2012. Recuperado http://www.oei.org.ar/

-“Reconstruyendo la cultura del trabajo” Revista Notisur. Publicacion del Instituto
Internacional de Estudios y Capacitacion Social del Sur. ISSN 1851-1775. Noviembre 2010.

- “Capacitacion y fortalecimiento institucional en el Ministerio de Trabajo de la provincia de
Buenos Aires”, en IPAP al dia. Publicacién mensual del Instituto Provincial de Administracién

Publica (IPAP). Octubre de 2008.


https://ediciones.ungs.edu.ar/libro_category/lu-pymes-e-industria
https://ediciones.ungs.edu.ar/?tcp_editorial=universidad-nacional-de-general-sarmiento
https://ediciones.ungs.edu.ar/libro_category/lu-gestion-local
https://ediciones.ungs.edu.ar/?tcp_editorial=universidad-nacional-de-general-sarmiento
https://ediciones.ungs.edu.ar/?tcp_editorial=universidad-nacional-de-general-sarmiento
http://www.oei.org.ar/

- “Educacion para el trabajo. Perspectivas y desafios”. Publicado en la Revista Parque Industrial.
Ediciones AICom. Marzo 2006

- “Estudio del Perfil Institucional de las Oficinas de Intermediacién Laboral en el Conurbano de
Buenos Aires” Documento de Trabajo. Ediciones AICom, marzo, 2005

- “La promocién del desarrollo productivo”. Entendiendo a las pymes, las microempresas y la
cuestion del desarrollo local”. Documento de trabajo. Ediciones AlICom, Abril, 2003

- “Politicas publicas para Pymes”. Una experiencia territorial. En www.unlz.edu.ar. Biblioteca
UNLZ. 2001.

- “Las pymes, los nuevos desafios y los procesos de aprendizaje no convencionales”. Articulo.
Publicado en revista Leonardo Da Vinci, UNLZ, 1999

- “Un modelo de intervencién institucional en los organismos de apoyo a las mipymes”.
Documento de trabajo. Ponencia presentada en el seminario anual de la Red Pymes Mercosur
Publicado en Revista Informe de Coyuntura. Centro de Estudios Bonaerense, 1998.

- “Factor Capacitacion en las pequefas empresas”. Articulo. Publicado en la Revista Apuntes,
Panorama Universitario. Mayo de 1995.

- “El ajuste y sus consecuencias a nivel local. Articulo. Publicado en la Revista Tercer Milenio
N2 2. noviembre de 1994.

- “Microempresas y Capacitacién”. Articulo. Publicado en el Diario La Unidn. 7 de agosto de
1993.

- “La Microempresa un Fendmeno en Expansion”. Articulo. Publicado en la Revista Tercer
Milenio N2 1. diciembre de 1993.

- “La economia también puede estar a favor de los pequefios”. Articulo. Publicado en El
Semanario Parlamentario, N2 164. Agosto de 1993.

- “La capacitacién Laboral”. Articulo. Publicado en el Diario Tribuna de Almirante Brown.
Setiembre de 1989.

Documentos en actas de Jornadas y Congresos.

“XXIIl Jornadas de docentes investigadores de recursos humanos de la Argentina y Xl del
Cono Sur”. Facultad de Ciencias Econdmicas. Universidad Nacional del Litoral, Santa Fe, 1°y 2
de noviembre de 2019.

“IX Congreso de la Asociacién Latinoamericana de Estudios del Trabajo” Bogota, 10, 11y 12 de
julio de 20109.

“XXIl Jornadas de docentes investigadores de recursos humanos de la Argentina y Xll del Cono
Sur”. Facultad de Ciencias Econdmicas. Universidad Nacional de San Luis, Villa Mercedes, 21y

22 de septiembre de 2018.


http://www.unlz.edu.ar

“XXI Jornadas de docentes investigadores de recursos humanos de la Argentina y Xll del Cono
Sur”. Facultad de Ciencias Econdmicas. Universidad Nacional de Rio Cuarto, Cérdoba, 27 y 28
de octubre de 2017.

“29 Semana de la formacién sindical: Los desafios del sindicalismo siglo XXI” INCASUR, UNLZ,
UNM, UBA, UN Arturo Jauretche. Buenos Aires, del 19 al 28 de septiembre de 2016.

“XIV Jornadas de docentes e investigadores de recursos humanos de la argentina y IX del Cono
sur. Facultad de Ciencias Econdmicas. Universidad Nacional del Litoral. Ciudad de Santa Fe, 12
y 13 de Setiembre de 2014

“Congreso de Educacién. Internacional, Il Nacional. Titulo: “Buenas practicas institucionales en
formacion técnico-profesional”. San Juan, 20, 21y 22 de junio de 2013.

“IV Congreso Latinoamericano y del Caribe sobre Desarrollo Humano y el enfoque de las
capabilidades humanas” Educacion y empleo en el siglo XXI. UNLZ, 3 y 4 de mayo de 2012
“Primeras Jornadas Internacionales Sociedad, Estado y Universidad” Universidad Nacional de
Mar del Plata, noviembre de 2011.

X Seminario anual de la Red Muni "Nuevo rol del Estado, nuevo rol de los Municipios”
Universidad Nacional de la Matanza, agosto 2009

“XIl Jornadas de docentes e investigadores universitarios de recursos humanos de la Argentina
y V Jornadas de docentes e investigadores universitarios de recursos humanos del Cono Sur”.
Juventud y Trabajo. Saberes del trabajo y ciudadania” Facultad de Ciencias Econdmicas de la
UNLP. Noviembre 2007

“XI Jornadas de docentes e investigadores universitarios de recursos humanos de la Argentina
y IV Jornadas de docentes e investigadores universitarios de recursos humanos del Cono Sur”.
“La articulacién entre la educacién y el trabajo. Dos estudios de campo, empresas y actores
sociales”. Facultad de Ciencias Economicas. Universidad Nacional de Mar del Plata. Noviembre
2006

X Jornadas Nacionales de Docentes e Investigadores Universitarios de Recursos Humanos vy I
del Cono Sur. Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires. Tandil. Agosto
de 2005.

VI Seminario anual de Red Muni “Teoria y Préctica en la Gestién del Desarrollo Local y Regional

en América Latina”. Universidad Nacional de Villa Maria. Cérdoba, septiembre de 2004.

Textos y produccion vinculada con la labor pedagdgica

“Educacion y Trabajo. “De la Generacién del 80 al primer peronismo”. FCS — UNLZ. 2017

(http://www.fyc.vfct1209.avnam.net/)



http://www.fyc.vfct1209.avnam.net/

éUn futuro sin empleos? Amenazas y desafios para la formacion. FCS — UNLZ. 2017.
(http://www.fyc.vfct1209.avham.net/)

“La teoria del capital humano”. Programa Relaciones Laborales y Formacion. FCS — UNLZ. 2017.
(http://www.fyc.vfct1209.avham.net/)

“Jévenes, educacion y trabajo.” Documento de Trabajo. FLACSO. Marzo 2010.

“Formacion para el trabajo. Cuaderno de Catedra” Ediciones FCS — UNLZ. Abril 2010
“Formacion y capacitacidon para el trabajo” Documento de trabajo. Ministerio de Trabajo.
Provincia de Buenos Aires. Febrero, 2008.

“Capacitacion y Desarrollo” Linea Cuadernos de Estudio. Facultad de Ciencias Sociales UNLZ.

32, Edicidn, abril 2006.

Premios y distinciones

Premio. “42 Concurso de investigaciones sobre la relacion educacién y trabajo, Anibal

Redondo” Fundaciéon UOCRA, UNSAM, CLACSO, OEl, Observatorio Educacion/trabajo.

Historia laboral (ultimos 15 afios)

2019 — Actual. Docente/investigador. IESCODE- Coordinador del Programa Educacion y Trabajo.
Universidad Nacional José C. Paz.

2019 — Actual. Docente/investigador. Universidad Nacional de Rafaela.

1988 — 1998. Docente. Universidad Nacional de Lomas de Zamora

1999 — Actual. Docente/investigador. Universidad Nacional de Lomas de Zamora

2014 - 2018. Director General de Recursos Humanos. Universidad Nacional José C. Paz.
2008-2010. Director de Capacitacidon y Fortalecimiento Institucional. Ministerio de Trabajo de
la Provincia de Buenos Aires.

2003-2007. Secretario de la Comisién de Trabajo y Legislacion Social. H. Senado de Buenos

Aires.

Otros antecedentes laborales y Consultoria

2010-2012. Energia Argentina S.A. Asesor en Recursos Humanos y Capacitacion.
2006-2007. Direccién Provincial de Educacién y Trabajo. Direccion General de Cultura y
Educacidn Provincia de Buenos Aires. Coordinador del Observatorio Educacion, Trabajo y

Produccion.



http://www.fyc.vfct1209.avnam.net/

2007. CNEA-DIOXITECK S.A. Proyecto Tecnociencias Cordoba. Coordinacién técnica. Marzo —
Julio de 2007

2006 Programa “PETROBRAS Educar para Trabajar”. Coordinador educativo. Evaluacién de
impacto y seguimiento del programa. Agosto — diciembre de 2006.

2004-2005. Municipalidad de Chivilcoy. Asesor del Sr. Intendente Municipal Dr. Ariel
Franetovich. Coordinacion del Plan Estratégico de Desarrollo Productivo.

2005. Programa Sectorial de Formacion Profesional. UTICRA - Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién. Asistencia técnica a microemprendedores — Junio-diciembre de
2005.

2004. Proyecto ARG/99/004 “Proyecto de Asistencia Técnica afio 2000” Secretaria de la
Funcién Publica. -Consultor A, Rango Il (especialista en Recursos Humanos) diciembre de 2003,
Febrero/Marzo 2004.

2002-2005. Asesor de Comisiones de Industria, Pequefia y Mediana Empresa y Educacién. HC.
Senadores. Provincia de Buenos Aires.

2000-2001. Programa regional de Fortalecimiento del sector Mueble y Madera del drea
Noroeste de la Regién Metropolitana de Buenos Aires - Instituto de Industria. UNGS Asistencia
técnica y monitoreo. (2000-2001)

2001-2002. Programa de Desarrollo Local ICO-UNGS. (Unién Industrial de Escobar — Unidn
Industrial de Tigre). Proyecto: “Diagnostico institucional/organizacional en las camaras
empresariales de la Region metropolitana de Buenos Aires. Asistente técnico y monitoreo.

Junio 2001 — Mayo, 2002.

Integrante de comités, jurados, concursos

Integrante del jurado - Trabajo Integrador Final de licenciatura en Trabajo Social. Instituto de
Ciencias Sociales y Administracion. Universidad Nacional Arturo Jauretche (UNAJ)

Titulo del trabajo : “Un aporte del Trabajo Social a la FP: Trayectorias sociolaborales y
educativas en un Centro de formacién Profesional/Laboral (CFP / CFL)” - Alumna: Nayla
Johanna Sosa. Julio, 2022.

Integrante del Comité de Seleccion de Personal (Comité 18). Sistema Nacional de Empleo
Publico. Res. ME 2347/14.

Integrante del Comité de Seleccidn de Personal (A-15). Sistema Nacional de Empleo Publico.
Res. ME 872/11. 2011.

Integrante del grupo asesor para la reforma del plan de estudio de la carrera de Relaciones

Laborales. Secretaria Académica. Facultad de Ciencias Sociales, UNLZ. 2010
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Integrante del grupo asesor para el disefio del proyecto de Posgrado “Especializacién en
Gestion de las Relaciones Laborales” Secretaria de Posgrado. Facultad de Ciencias Sociales
UNLZ. 2010

Integrante de la Comision evaluadora de proyectos de investigacion. Res. CA 021/08 FCS/UNLZ.
2008-2009.

Integrante titular de Jurado de Concurso Docente. Area social. Res. CA N° 1014/05. FCS/UNLZ
Integrante de Comité de evaluacién de ingreso de alumnos mayores de 25 afios. FCS/UNLZ.
2000-2005

Integrante del Comité de evaluacion de proyectos y equipos de investigacion de estudiantes.
Area Universidad y Empresa. Res. CA N° 459/04 FCS/UNLZ. 2004-2005.

Integrante titular de Jurado de Concurso Docente. Area social. Res. CA N° 500/01 FCS/UNLZ
Integrante de la Comisidn Curricular Permanente. Res. CA 034/91 FCS/UNLZ. 1991.

Integrante del Comité de pasantias y tesinas de grado. Res. CA 508/93 FCS/UNLZ. 1993-1994.

Congresos, Jornadas y Reuniones Cientifico/técnicas

Ponente en “XXIll Jornadas de docentes investigadores de recursos humanos de la Argentina y
Xl del Cono Sur”. Facultad de Ciencias Econdmicas. Universidad Nacional del Litoral, Santa Fe,
1°y 2 de noviembre de 2019.

Ponente en el “IX Congreso de la Asociacion Latinoamericana de Estudios del Trabajo”. Bogot3,
10, 11y 12 de julio de 2019.

Ponente en “ll Jornada de discusidn sobre los Estudios del Trabajo en la regidon Norte, Noroeste
y Oeste del Conurbano Bonaerense “Trabajos pasados y trabajos futuros entre tiempos
neoliberales” PREASET, 2019, Universidad Nacional de José C. Paz, 3 de julio de 2019.

Ponente en la XXIl Jornadas de docentes investigadores de recursos humanos de la Argentina y
Xl del Cono Sur”. Facultad de Ciencias Econdmicas. Universidad Nacional de San Luis, Villa
Mercedes, 21y 22 de septiembre de 2018.

Ponente en Mesa redonda “El futuro del trabajo desde la perspectiva de los trabajadores”.
UNGS, UNLZ, UBA, CONICET, UNLAM. Organizado por INCASUR, Buenos Aires, 18 de
septiembre de 2018

Ponente en la “XXI Jornadas de Docentes Investigadores de Recursos Humanos de la Argentina
y Xl del Cono Sur”. Facultad de Ciencias Econdmicas. Universidad Nacional de Rio Cuarto,

Coérdoba, 27 y 28 de octubre de 2017.
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Participacion en el “Encuentro bilateral Argentina — Brasil de ex becarios especialistas en
Relaciones Laborales, Universidad de Bologna, Castilla la Mancha, Turin” Buenos Aires, junio
2017.

Participacion en la “22 Semana de la formacidn sindical: Los desafios del sindicalismo siglo XXI”
Realizado en Buenos Aires, del 19 al 28 de septiembre de 2016.

Participacion en la Conferencia Internacional de Formacién profesional 2016 — SENAI —
CINTERFOR/OIT- Curitiba — Brasil — 4 al 12 de agosto, 2016.

Ponente en la “XIV Jornadas de docentes e investigadores de recursos humanos de la
argentina y IX del Conosur. Facultad de Ciencias Econédmicas. Universidad Nacional del Litoral.
Ciudad de Santa Fe, 5y 6 de Setiembre de 2014

Ponente en el Congreso de Educacidén. Internacional, Il Nacional. Titulo: “Buenas practicas
institucionales en formacién técnico-profesional” San Juan, 20, 21y 22 de junio de 2013.
Coordinador del Ciclo de Talleres sobre buenas practicas institucionales en formacién para el
Trabajo Res. C.A. N° 034/12 FCS/UNLZ con auspicio de UNIPE y OEl.

Ponente en el “IV Congreso Latinoamericano y del Caribe sobre Desarrollo Humano y el
enfoque de las capabilidades humanas” Educacidon y empleo en el siglo XXI. UNLZ, 3 y 4 de
mayo de 2012

Ponente en “Las Primeras Jornadas Internacionales Sociedad, Estado y Universidad”
Universidad nacional de Mar del Plata, ISBN. 978-987-544-419-5. noviembre de 2011

Panelista en la Jornada de investigacion: “Jovenes, Educacién y Trabajo”, UNLZ —FCS. Lomas de
Zamora, octubre de 2011

Participacion en el Seminario Internacional “Politicas de validacion, acreditacion,
reconocimiento de aprendizajes obtenidos fuera del sistema educativo”. OEI- CINTERFOR/OIT,
mayo 2011

Panelista en las Jornadas de actualizacidon “Relaciones Laborales, Economia Social y Empleo”
Facultad de Cs. Sociales. UNLZ — CEIL PIETTE. Octubre de 2010.

Ponente en el X Seminario anual de la Red Muni "Nuevo rol del Estado, nuevo rol de los
Municipios” UNLM, agosto 2009

Panelista en la Jornada de investigacién “La situacién actual de la formacién profesional en la
Prov. de Buenos Aires” Facultad de Cs. Sociales — UNLZ, septiembre, 2009.

Ponente en las Xl Jornadas Nacionales de Docentes e investigadores Universitarios de
Recursos Humanos y IV del Cono Sur. UNLP, noviembre 2007.

Ponente en las Xl Jornadas Nacionales de Docentes e investigadores Universitarios de Recursos

Humanos y IV del Cono Sur. Universidad Nacional de Mar del Plata, noviembre de 2006.
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Ponente en las X Jornadas Nacionales de Docentes e Investigadores Universitarios de Recursos
Humanos y Il del Cono Sur. Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires.
Tandil. Agosto de 2005.

Panelista en la Jornada “Educacién y Trabajo. Un vinculo necesario para el Desarrollo”.
Facultad de Ciencias Sociales —Consejo Provincial de Educacidn y Trabajo. Lomas de Zamora,
agosto de 2005.

Ponente en el VI Seminario anual de Red Muni “Teoria y Practica en la Gestién del Desarrollo
Local y Regional en América Latina”. Universidad Nacional de Villa Maria. Cérdoba, septiembre
de 2004

Panelista en las Jornadas “Emprendedorismo y Desarrollo Local”. Universidad Nacional del Sur
y la Comisién de Investigaciones Cientificas de la Provincia de Buenos Aires. Agosto de 2003.
Panelista en el Seminario Internacional de Desarrollo Regional e Integracidn” Regidn
Econdémica Metropolitana (REM. Ciudad de Buenos Aires, 18 de mayo de 2003.

Panelista en el Seminario “Universidad y Desarrollo Local”. Universidad Nacional de Gral.
Sarmiento. Instituto de Conurbano. San Miguel, 8 de mayo de 2003.

Participacidon en el Seminario Internacional “La educacién como estrategia de desarrollo”.
Presidencia de la Nacidn, Buenos Aires 25 de septiembre de 2003.

Participacion en el Seminario Internacional “El Capital Social y el Voluntariado en América
Latina” Gobierno de Chile-BID, Santiago de Chile 22 y 23 de mayo de 2003.

Participacion en el Seminario Internacional sobre redes productivas e institucionales en
América Latina. Universidad Nacional de General Sarmiento. Universidad de Chile. Buenos
Aires, abril de 2001

Participacion en el Encuentro UNIDESARROLLO. “Las Universidades y el Desarrollo Local.
(Coordinador). Universidad Nacional de General Sarmiento. San Miguel, octubre de 2001.
Ponente en la VI Reunién anual Red Pymes Mercosur. Fundacién Potenciar, Rafaela. Santa Fe,
27 y 28 de Setiembre de 2001.

Participacion en la 2da. Jornada Anual de Investigacion. Universidad Nacional de General

Sarmiento. Los Polvorines, agosto de 2000.

Actuacion Institucional en la UNLZ

Miembro del Consejo Académico por el Claustro Docente de la Facultad de Ciencias Sociales.
2006 -2010.
Miembro del Consejo Superior (suplente) por el Claustro Docente. 2001-2005.

Miembro titular de la Asamblea Universitaria por el Claustro Docente. 1996-2006.
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Actuaciones Ad — Honorem en Organizaciones

Miembro de la Red Eurolatinoamericana de Andlisis de Trabajo y Sindicalismo. (RELATS) 2016 —
actual.

Coordinador del area Formacién Profesional. Instituto Internacional de Formacién, Estudios y
Capacitacién Social del Sur (INCASUR). 2013 - actual.

Miembro de la Asociacion Latinoamericana para el Desarrollo de la Industria, la Tecnologia y el
Empleo. (ALADITE) 2001 - actual.

Miembro de |la Asociacidon de Profesores Universitarios de Recursos Humanos, APUARH, Actual.

Trayectoria profesional previa al afiio 2000

En gestion

Instituto Municipal de la Produccién, el Trabajo y el Comercio Exterior de Lomas de Zamora
(IMPTCE). Director de Microempresas y Capacitacion. Funciones principales: Planificacidn y
ejecucidon de los programas de apoyo a las mipymes del partido de Lomas de Zamora.
Asistencia técnica, capacitacion, gestidn de financiamiento y programas de cooperacion. 1993 -
1999.

Facultad de Ciencias Sociales. Universidad Nacional de Lomas de Zamora. Director Operativo
en la Funciones principales: Planificar, dirigir y controlar las dreas de Personal, Servicios
Generales, Despacho y Mesa de Entradas de la unidad académica. 1991 -1992

Empresa S.A.D.E S.A. Gerencia de Recursos Humanos. Posicién: Encargado de Personal.
Funciones principales: Tareas de administracion de personal. Control de ausentismo.
Estadisticas. Control del Servicio Médico. Beneficios. 1991.

Empresa Subterraneos de Buenos Aires. Gerencia de Recursos Humanos Posicidn: Jefe de la
Divisién Capacitacion. Funciones principales: Planificacién, ejecucion y control del proyecto de
capacitacién formal de la empresa. 1989-1991

Empresa Subterrdneos de Buenos Aires. Dpto. de Obras y Mantenimiento. Posicion: Encargado
de Personal Funciones principales: Administracién de Personal del Depto. Control de
Ausentismo. Control Servicio médico. Control de horas extras. Manual de normas y
procedimientos. 1986-1989.

Empresa: Subterraneos de Buenos Aires. Gerencia de Material Rodante Posicién: Responsable
de control de materiales. 1981-1986

En consultoria

Consultor en el FOMEC 997 (Fondo para el mejoramiento de la calidad educativa en las

universidades). Universidad Nacional del Litoral, Facultad de Arquitectura, 1999.
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Integrante del Staff Profesional de la consultora Transformacién 75. 1997/2005

Consultor en el Instituto de Desarrollo Empresario Bonaerense (IDEB). Asistencia y control
operativo de Centros IDEB Funciones principales: Fortalecimiento institucional, supervision y
control en los Centros IDEB de la Provincia de Buenos Aires. 1997-1998.

Consultor en el Proyecto Micro. Programa de Apoyo a la Reconversidn Productiva. PNUD. ARG.
93/024. Fundacion Transformacién ‘75. 1995

Consultor en el Proyecto “Arte del Delta”, para la realizacidon de actividades de asistencia
técnica, dirigidas al sector artesanal del Delta del Parana. CORFO-DELTA. Setiembre/octubre
1995.

En investigacion

Estadia de estudios y recopilacidon de experiencias, en el Parque Cientifico Tecnolégico de la
Universidad de Alcald de Henares, Madrid, Espafia. Noviembre de 1998.

Proyecto: Analisis del mercado de trabajo local. “Relevamiento continuo de la oferta y

I”

demanda de trabajo a nivel local”. Director del proyecto; Lic. Carlos Dasso . Responsabilidad en
el proyecto: Investigador. Facultad de Ciencias Sociales de la UNLZ. 1996-1999.

Proyecto: “Relevamiento Industrial a empresas del partido de Lomas de Zamora”. (Proyecto de
Catedra) Responsabilidad en el Proyecto: Director. Programa Sector Productivo-IMPTCE.
Municipalidad de Lomas de Zamora Centro de Estudios de la Facultad de Ciencias Sociales de la
UNLZ. 1994.

Proyecto de Catedra “Incidencia de la capacitacion en las pequefias y medianas empresas” Se
orientd al sector Pyme de los Municipios de Lomas de Zamora y Alte. Brown. 1989.
Intervencion en conferencias, seminarios y reuniones técnicas

Participacion en la Reunién anual Argentina de la Red PYMES MERCOSUR. Universidad
Nacional de Mar del Plata, Facultad de Ciencias Econdmicas. Mar del Plata, 18 y 19 de
noviembre de 1999

Panelista en el Seminario “Globalizacién y Territorio”. Municipalidad de Santo Tomé, Provincia
de Santa Fe, 24 y 25 de Setiembre de 1997.

Panelista en el Seminario “Estrategias de Planificacion para el Desarrollo Local”. Organizador:
Municipalidad de Rosario y la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional, Rosario, 31 de
marzo, 1, 2, y 3 de abril de 1997)

Participacidon en las Jornadas Desarrollo de Pymes en el MERCOSUR. Facultad de Ciencias
Econdmicas, Universidad de Bs. As. Buenos Aires, 20y 21 de noviembre de 1996.

Participacion en las Jornadas Educacion para las nuevas oportunidades (20 hs.). Instituto

Nacional de Educacion Tecnoldgica (I.N.E.T)
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Participacion en el Seminario Pequefias y Medianas Empresas industriales del MERCOSUR.
Departamento de Economia. Universidad Nacional del Sur. Bahia Blanca, 25 y 26 de Abril de
1996.

Participacion en el” Encuentro Nacional de la Microempresa”. Buenos Aires, 24 y 25 de
setiembre de 1996

Panelista Politicas de Fomento al Sector Productivo. EXPO PYME 96, Parque de Exposiciones,
Laboratorio Tecnolégico del Uruguay. Montevideo, 14, 15y 16 de agosto de 1996.
Participacidon en Charla - Debate “Negociacién Colectiva en la Pequefia Empresa” Equipo
Federal de Trabajo. Facultad de Ciencias Sociales. Lomas de Zamora, octubre de 1995.
Participacion en el Seminario “Innovacion y Cooperacidn Industrial”. SEBRAE, (Rio Grande do
Sul) Brasil. Caxias do Sul, 18, 19y 20 de setiembre. 1995.

Participacion en el Curso “Competitividad y Exportaciones de las Pymes Industriales”.
Organizador: CEB (Centro de estudios Bonaerense) La Plata, Junio/Julio 1995.

Participacion en el “Foro Interamericano de la Microempresa”. Secretaria de la pequefia y
mediana empresa de la Nacion. Bs. As. 24 al 26 de junio, 1995.

Panelista en las 1ras. Jornadas para graduados en Ciencias Econdmicas. Organizador: Facultad
de Ciencias Econdémicas, UNLZ. Lomas de Zamora, 30/11y 1/12 de 1995.

Panelista en el ler. Seminario “Municipio y Juventud”. Organizador: Consejo Municipal de la
Juventud. Lomas de Zamora, Julio de 1994,

Participacion en el 3er Encuentro Anual Técnico “Empleo y Desarrollo Local”. Instituto
Provincial del Empleo. Mar del Plata, diciembre de 1994.

Participacion en el” Seminario Provincial de Cooperacion Técnica Internacional”. Ministerio de
Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto. Buenos Aires, 5 y 6 de setiembre de
1994,

Participacion en el Seminario “Descentralizacion y Politicas de Desarrollo Regional”. Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional - AECI- Santiago de Chile, 22 al 24 de junio de 1994.
Participacion en las Jornadas: “Asociacion, Formas Asociativas y Crecimiento”. Instituto
Nacional de Accidn Cooperativa. Bs. As., mayo de 1994 (asistente).

Panelista en el Ciclo de Conferencias sobre Planeamiento y Control de Gestion en
Emprendimientos no Tradicionales. Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas. Bs. As., 24 de
agosto de 1993.

Integrante del Comité Organizador. ler. Seminario Argentino - Canadiense sobre Saneamiento
de Aguas”. Instituto Municipal de la Produccidn, el Trabajo y el Comercio Exterior. Lomas de

Zamora, 22 y 23 de noviembre de 1993
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Participacion en el” ler. Encuentro de Apicultores y Entidades Apicolas de la Provincia de Bs.
As. Organizador: Ministerio de la Produccidn, Asociacién Apicola de Villa Gessel. Villa Gessel,
agosto de 1993.

Participacion en la Jornada: “La Problematica Laboral en el Mercosur” Facultad de Ciencias
Sociales. UNLZ. Lomas de Zamora, 21 de abril de 1993

Participacion en el “2do Encuentro Provincial de Microempresas Bonaerenses” Programa
Provincial de Microempresas. Ministerio de la Produccion La Plata, 7 de abril de 1993
Participacion en el ler. Congreso Internacional de Relaciones Laborales. Las Relaciones
Laborales ante los cambios estructurales de la economia”. Fundacién Crisologo Larralde. Bs.
As., 2,3y 4 de mayo de 1990

Participacidn en las VI Jornadas Rioplatenses del Derecho del trabajo y de la Seguridad Social.
Asociacion Argentina del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Ciudad de Colén, Entre
Rios. 29 y 30 de noviembre de 1991.

Participacion en_lJornadas de Higiene y Seguridad en el Trabajo, (ejercicio Técnico) -
Enfermedades Profesionales - Exdmenes Médicos pre y post ocupacionales. F.A.l.C.
(Federacion de Industria del Caucho). Bs. As. 22 de junio de 1990 (participante).

Participacion en las Jornadas “Calidad del Servicio”. Asociacion de Dirigentes de Capacitaciéon
de la Argentina” Bs. As. 27 de noviembre de 1989.

Panelista en las”1ras. Jornadas universitarias de Relaciones Laborales. Facultad de Ciencias
Sociales, Carrera de Relaciones Laborales. Lomas de Zamora, 26,27 y 28 de noviembre de 1988
Participacidon en el Seminario: “Problemas centrales en las teorias sociales”. Organizador:
Instituto Nacional de Antropologia. Bs. As., septiembre de 1988

Participacidn en las Jornadas: “El impacto de las nuevas tecnologias, los Recursos Humanos y
las Condiciones de Trabajo” Organizador: Colegio de graduados en Administracién y Desarrollo
de Recursos Humanos. Bs. As., 3,4y 5 de diciembre de 1986

|II

Participacion en el” ler. Congreso Nacional de Comunicacién Social”. Organizador: C.E.C.S. de
la UNLZ. Octubre de 1985.

Otros antecedentes

-Coordinador de la Comisiéon “Promocién Industrial y Nuevos Mercados” constituida por los
municipios de la tercera y octava seccién; Plan Trienal 1997-1999, Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires. (octubre - Noviembre 1996).

-Coordinador General del Ciclo de Conferencias sobre Integracidon Regional, organizado por el

Centro de Estudios en Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales, UNLZ.

Julio/noviembre de 1994.
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-Coordinador de la delegacion Argentina al PARTENARIAT CONO SUR, 1994. Evento de
Cooperacion Empresarial organizado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Iberoamericana
AECI. Santiago de Chile, junio de 1994

-Coordinador de la Delegacion Argentina al EUROPARTENARIAT/Cornisa Atlantica 1994. Evento
de Cooperacién Empresarial organizado por la Comisién de la Comunidad Econdmica Europea.
Bilbao, Espaina del 18 al 27 de noviembre de 1994.

-Asesor Centro Comercial, Industrial Tablada. Partido de La Matanza.1994

-Integrante del Comité Organizador de las 1lras. Jornadas Universitarias de Relaciones

Laborales. Facultad de Ciencias Sociales, UNLZ. 1987

Datos personales

FECHA DE NACIMIENTO: 30 de marzo de 1960

DIRECCION: Riobamba 987 - Temperley — Provincia de Buenos Aires - CP 1834
DNI 13.663.335 - CUIL 20-13663335-0

TELEFONO MOVIL (011) 5001-8761

CORREO ELECTRONICO: rluceroar@yahoo.com.ar

rubenlucero60@gmail.com

Marzo, 2024
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