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PALABRAS CLAVE: GENERO — IDENTIDAD — VIOLENCIA- RESILIENCIA

La violencia de género se presenta como problematica recurrente, oculta y naturalizada. En
Villa Concepcion del Tio, existe, en general, un grado de conciencia “magica” respecto a estas

problematicas.

Con el objetivo de problematizar y visibilizar la violencia, para luego poder trabajarla
especificamente, desde el mes de junio de 2023, y dentro de un marco institucional, -desde el
area de desarrollo social del Municipio de Villa Concepcion del Tio.-, se realizan reuniones
mensuales con mujeres, en las que se trabajd, inicialmente, la identidad cultural, los valores, el
empoderamiento, las caracteristicas propias de las mujeres de la comunidad, utilizando técnicas
participativas. Se eligi6 la modalidad grupal, tratindose de un grupo psico-educativo, no
terapéutico, enmarcado bajo el concepto de “Grupo de Apoyo”, dado que los mismos, por
definicidon, son coordinados por profesionales, a diferencia de los grupos de ayuda mutua,
permitiendo esto poder elegir las tematicas y las dindmicas que se consideren pertinentes. Por

otra parte, los grupos permiten, entre otras cosas:

e Fortalecer los lazos sociales, fundamentales para prevenir y / o acompafiar en
situaciones de violencia.

e la expresion emocional, aumentar la autoestima,

e Contribuir a la formacion de una identidad comun.

e combatir el aislamiento propio de las situaciones de violencia.

e Visibilizar otras formas de relacionarse, basadas en el didlogo, la igualdad y el respeto
mutuo, las hacen palpables y posibles, en cuanto permiten vivenciarlas.

e Estimular el aprendizaje y la creatividad.
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e Disminuir la negacion.
e Pasar del pensamiento magico a la problematizacion de las condiciones de vida, en sus

aspectos estructurales y socioculturales.

En las primeras reuniones, se considerd pertinente, como se dijo, el trabajo con la identidad
cultural, reforzando los vinculos grupales, y con el objetivo de que las participantes
reconocieran las caracteristicas propias, los valores y la historia que las define como parte de

una comunidad.
Ellas mismas eligieron el nombre para el grupo: EMPODERARTE.

Con el transcurso de varias reuniones, se fue evaluando el proceso grupal, segun los vectores
de analisis de Enrique Pichén Riviere, a saber: pertenencia, pertinencia, comunicacion,

aprendizaje, compromiso y telé.

PERTENENCIA: se trata de un grupo muy heterogéneo, con edades que oscilan entre los 19 y
los 76 anos. Sin embargo, la mayoria desarrollé un sentido de pertenencia grupal, que se
evidencia en comentarios como “esperaba la nueva reunioén”, en la expresion de ideas para

proyectos nuevos, en juntarse para ir juntas a la reunion, entre otros.

Como caracteristica principal, explicada por la coordinadora, se trata de un grupo operativo
“centrado en una tarea”, que es el APRENDIZAIJE. Por las caracteristicas del grupo y las
actividades propuestas, se trata de que la COMUNICACION circule en todas direcciones, de
manera horizontal, bajo el lema: todos aprendemos, todos ensefiamos. Entre los acuerdos de

funcionamiento, generados a través del debate grupal, se encuentran:

= Evitar dar consejos. S6lo podemos narrar alguna experiencia propia que haya dado
resultado, si considero que a alguien le puede servir. Se evitan las imposiciones.

= Respeto por los tiempos y procesos de cada una. No es obligacion hablar, ni hacer
comentarios, ni realizar las dindmicas propuestas si no me siento comoda.

= Evitar comentarios fuera del grupo acerca de lo sucedido o hablado en las reuniones.

En relacion al COMPROMISO: se lo defini6 grupalmente como “el momento en que cada
participante comprende que es necesaria su presencia, ya que su aporte puede ayudar a

otros, y a su vez, puede verse beneficiado con el aporte de sus compafieros”.

Luego de varios meses de trabajo, se consolid6 un grupo estable de 12 personas, mas otro
grupo de 20 personas mas que concurre de forma aleatoria, manteniendo el contacto pero

no con regularidad. Todas han asistido al menos a tres reuniones.



La PERTINENCIA, esta dada por la tarea grupal, que es el aprendizaje. No se trata de un
grupo social, ni informal, las actividades estan direccionadas, como ya se dijo, al
aprendizaje en torno a un tema especifico, asi como al mejoramiento de los vinculos y la

comunicacion interpersonal.

En cuanto a la valencia, positiva o negativa, en los vinculos intra-grupales, (TELE), si bien
se conoce que algunas personas han tenido conflictos entre si, en el espacio grupal, es
nuevamente la tarea (aprendizaje) la organizadora de los vinculos, por lo cual, al interior

del grupo ha resultado posible la vinculacion en torno al aprendizaje.

Los temas trabajados, que se proponen previamente, se organizan a través de técnicas, (de
reflexion, participativas, utilizando juegos, dindmicas, videos, musica, expresion corporal,
entre otras). Se evita el desahogo emocional, el protagonismo excesivo, el juicio a las

opiniones o experiencias ajenas.

Algunos temas que pudieron trabajarse luego de la etapa de fortalecimiento grupal, fueron:
los limites personales, vinculos familiares, autoestima, violencia en la pareja, abuso sexual,

comunicacion no violenta, identidad, entre otros.

Luego del trabajo con la identidad cultural, surgio la iniciativa de recopilar historias
cotidianas, que reflejaran el esfuerzo, la resiliencia, los valores, las costumbres. Para este
fin, las participantes realizaron entrevistas a referentes de la comunidad, que se
sistematizaron, y se publicé, financiado por el municipio, el libro “HISTORIAS MINIMAS
DE MUJERES ENORMES?”. Participaron como coautoras 15 mujeres. Para la eleccion de
las historias, se hizo hincapié en historias cotidianas, de mujeres de la comunidad, en las
que se puedan observar, como se menciono, los valores, la cultura, la lucha, la tenacidad y
resiliencia, como legado a las nuevas generaciones. Al leerlas, se hacen patentes los
modismos, las creencias, la religiosidad, la solidaridad y la empatia, que ellas mismas

mencionaron como caracteristicas al inicio del trabajo con la identidad cultural.

Mientras se avanzaba con la publicacion, se sostuvieron las reuniones mensuales. Al
monitorear el proceso grupal, se observaron grandes avances en cuanto al nivel de
problematizacion de la realidad social, la cohesion grupal, la toma de decisiones, la

independencia, la generacion de proyectos de vida.

* Historias minimas de mujeres enormes, fue presentado a la comunidad en el mes de

noviembre de 2024. A partir de alli, ademas de las reuniones mensuales, se formaron grupos



de trabajo encargados de diferentes proyectos: ropero, grupo de padres en duelo, entre

otros.

* Al mes de mayo de 2025, habiendo problematizado y desnaturalizado la violencia de
género, se avanza desde el municipio en la apertura del Punto Mujer y la creacion de la

secretaria de la Mujer.

DIFICULTADES OBSERVADAS EN RELACION AL PROYECTO:

e Grado de conciencia magica y naturalizacion de ciertas problematicas, tales como
la violencia, el abuso, la ausencia de proyecto de vida.
e Bajo nivel educativo.

e Ausencia de espacios de promocion a nivel comunitario.

Respecto a estas dificultades, la heterogeneidad presente en el grupo, permite la
problematizacion de muchos aspectos de la realidad, y la introduccién y consideracion de
“otras miradas”, respecto a algunos temas. Algunas de las participantes se han anotado y se
encuentran cursando el nivel Primario de adultos, y otras estan terminando el nivel medio. Los
coordinadores y docentes de ambos niveles propician la participacion en el grupo, y a veces

también asisten a las reuniones.

En cuanto a los espacios comunitarios, es objetivo del grupo para el presente afio, la generacion
de nuevos proyectos. Por ejemplo, durante el mes de junio, se realizo una feria de ropa en la
plaza de la comunidad, teniendo en cuenta la llegada del frio. Como proyectos a futuro, se
destaca la apertura de un grupo de apoyo para padres en duelo, que se encuentra en etapa de

capacitacion de futuros coordinadores.
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