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Introduccion

Este estudio pretende profundizar las lineas de trabajo de las investigaciones subsidiadas
por la UNVM: “Identidades profesionales en el campo de la Comunicacion Social.
Formacion institucionalizada y la realidad laboral /profesional en ciudades de la provincia
de Cordoba.” (UNVM, 2016 — 2017) y “De las practicas a las “Buenas Practicas”.
Trayectorias de profesionalizacion de Comunicacion en organizaciones de Villa Maria y
Region (2001 — 2018)” (UNVM, 2018 — 2019). Ambas experiencias en produccion de
conocimiento se anclan en abordar la compleja trama que se construye entre los sujetos,
la institucion formadora y el escenario laboral profesional de la comunicacion en clave
territorial.

El principal proposito de este estudio es inferir los procesos de construccion de
Identidades formativa — laboral - profesional de docentes, estudiantes, graduadas/os de
las carreras de Comunicacion Social y Periodismo de la UNVM, a partir del analisis de
practicas, reconstruccion de trayectorias y objetivacion de huellas situadas en territorio.
El trabajo parte desde la idea de “practicas”, para visibilizar “trayectorias”, consensuar
“buenas practicas”, inferir “huellas” para englobar este proceso intentado generar
hipdtesis acerca de la identidad o identidades que asume la profesionalizacion de la
comunicacion en el contexto historico que inicia la tercera década del segundo milenio,
en territorio conformado por la accion de la UNVM, a través dinamicas intra e
intergeneracionales de actores.

La estrategia metodoldgica es cualitativa, con especial énfasis en los aportes del
Conocimiento Situado y el ejercicio de la abduccion y la analogia. Se parte de acuerdos

conceptuales que permiten focalizar en las practicas y trayectorias a través de las



narrativas de los actores y el abordaje de documentos elaborados por los propios sujetos

a partir de la mediacion institucional.

Aproximaciones conceptuales y primera discusiones

Se parte de reconocer a la comunicacion “como un proceso intersubjetivo que se orienta
a la co-construccion del sentido en la trama de las interacciones humanas que se tejen en
la vida social”. En tal sentido, tanto la investigacion en este campo, como la formacion
profesional, en vastos ejemplos siguen los lineamientos del paradigma positivista, las
leyes del mercado y ““su proyecto politico de mercantilizacion de la educacion (...) En
este contexto, pensar en clave del diadlogo de saberes en comunicacion constituye un
desafio a las rutas trazadas y recorridas, tanto en el campo de la investigacion, como en
los procesos de formacién en comunicacion” (Acosta, G. L.; Tapias, C. A. & Pinto, M.
C., 2016). La posibilidad de desnaturalizar préacticas y trayectorias formativas y laboral /
profesionales, en el complejo y altamente dinamico campo de la comunicacion social,
viene aunando los esfuerzos del equipo de trabajo, tras la busqueda y sistematizacion de
“buenas practicas” y de “huellas” que permitan objetivar el quehacer de la comunicacion
anclada territorial e histéricamente.

El trabajo se estructura desde la idea de “practicas”, para visibilizar “trayectorias”,
consensuar “buenas practicas”, inferir “huellas” para englobar este proceso intentado
generar hipotesis acerca de la identidad o identidades que asume la profesionalizacion de
la comunicacion en este contexto historico, en este territorio a través de la relacion
intergeneracional de actores. Se parte de acuerdos conceptuales que permiten focalizar en
las préacticas y trayectorias a través de las narrativas de los actores y el abordaje de
documentos elaborados por los propios sujetos a partir de la mediacion institucional.

En primer lugar, se parte de la nocion de “practicas” como las realizaciones mas
concretas del hacer de los sujetos del campo de la comunicacién (docentes, estudiantes,
investigadores, trabajadores, profesionales). Estas son entendidas como nexos “de
formas de actividad que se despliegan en el tiempo y en el espacio y que son identificables
como una unidad” (Ariztia, 2017: 224). La préctica es una forma rutinizada de conducta
gue estd compuesta por distintos elementos interconectados: actividades del cuerpo,
actividades mentales, objetos y uso, y otras formas de conocimiento que estan en la base
tales como significados, saberes practicos, emociones y motivaciones (...) la practica

forma una unidad cuya existencia depende de la interconexion especifica entre estos



distintos elementos” (Reckwitz 2002). Shatzky, Shove proponen entender “las practicas
como formas de hacer y/o decir que surgen de la interrelacion espacio temporal de tres
elementos: competencias, sentido y materialidades” (Ariztia, 2017: 224).

Las practicas toman sentido a partir de la reconstruccién de sus “trayectorias”, en las que
se entremezclan la formacion, las practicas en territorio, las practicas laborales y
profesionales. Estas trayectorias de profesionalizacion, han sido definidas como “diversos
itinerarios que los agentes van delineando a lo largo de sus vidas. Lejos de pensar que a
determinadas posiciones de partida, corresponden sélo ciertos puntos de llegada, donde
se evidencian espacios de quiere y ruptura. (....) pone en relacion al menos tres
dimensiones, los condicionamientos materiales, la esfera subjetiva (representaciones,
expectativas, sentimientos) y las estrategias, no siempre racionales que con cierto margen
de autonomia van armando los agentes en el delineado de sus recorridos” (Kaplan, 2006:
38). Por lo tanto, “la trayectoria se construye en un proceso en el que se ponen de
manifiesto las disposiciones y préacticas de los diversos actores (se pone en juego un
sinnimero de factores que cada sujeto o grupo toma en cuenta (0 no), consciente o
inconscientemente, en su accionar" (Lera, 2007). En este sentido, “las practicas tienen
una trayectoria identificable, la cual es trazable con independencia de las ejecuciones
concretas de esta. La trayectoria tiene que ver con la historia de la practica, en particular
con la evolucion de los elementos que la componen y las formas de reclutamiento y
defeccion de quienes las ejecutan” (Ariztia, 2017: 227).

Del andlisis de las trayectorias, se acuerda que determinadas practicas pueden ser
consideradas: “Buenas préacticas”. La indagacion exploratoria de esta nocion arroja
aportes bibliograficos (Goémez Serna, 2012; Barrionuevo Almuzara, 2014; Carrasco
Onfate, 2015) y decenas de sitios web, algunos de los cuales presentan definiciones y
caracterizaciones. La mayoria utiliza el término directamente a partir de casos y
aplicaciones. Sin embargo, es posible definir que “Buena Practica” consiste en una
experiencia o intervencion que parte de un resultado valioso desde la perspectiva
disciplinar en la que se ubique y que se sostiene en el tiempo; se ha implementado con
resultados positivos, “siendo eficaz y util en un contexto concreto, contribuyendo al
afrontamiento, “regulacion, mejora o solucion de problemas y/o dificultades que se
presenten en el trabajo diario de las personas en los ambitos clinicos, de la gestion,
satisfaccion usuaria u otros, experiencia que pueden servir de modelo para otras
organizaciones.”(Comunidad de Practicas en APS Nodo Chile, 2012-2016). En las

investigaciones precedentes, el equipo debatid respecto a la posibilidad de



institucionalizar “hitos” de profesionalizacion de la comunicacion, a partir de pensar en
la nocidon de “buenas practicas”, como la “cristalizacion de casos ejemplificadores o
modélicos que dieron cuenta de acciones programaticas en el ambito de las
organizaciones y medios que persistieron en el tiempo con independencia a los sujetos
que lo originaron” (Avendaiio, 2018).

Estas “Buenas practicas”, que han realizado los sujetos objeto de este estudio, podran
convertirse en “Huellas”. Como primera referencia Walter Benjamin plantea que la
relacion que el presente tiene con el pasado estd mediada por huellas de distinto tipo, “en
la huella nos hacemos con las cosas” y define a ésta como “la aparicion de una cercania,
por lejos que pueda estar lo que la dejo atrds”. La “cercania” de las huellas debe
entenderse a partir de la relacion de actualizacion que el presente mantiene con el pasado:
“la huella es ante todo un material donde el pasado puede construirse y actualizarse en el
marco de las interrogaciones que el presente le dirige a la historia (Pereyra, 2018). En
este sentido, es que la idea de “buena practica”, ha sido resemantizada por el equipo
investigador como la fuerza que ejerce presion sobre un territorio, dejando su huella. Estas
huellas de profesionalizacién de la actividad de egresados de la comunicacion trascienden
la mera actividad laboral / profesional del sujeto que la origindé para dotar a las
organizaciones y / 0 medios de nuevas identidades y vinculos con la ciudad y la regién
(Avendafio, Bovo, 2019).

Por ultimo, la identidad aparece como “sedimento de huellas, legados y tramas subjetivo-
situacionales e histdricas, mediante interiorizacién de selves dialdgicos, orquestacion de
voces y agencia reflexiva, vinculando modelos y trayectorias en la formacion”
(Meschman, 2015: 105). Se considera a la identidad una construccion social, conformada
en el interjuego constante entre lo individual y lo colectivo, lo singular y lo cultural,
politico, historico y situacional, emergiendo y transformandose, en base a elecciones
propias y cambios socio- culturales. Se asume la identidad como dindmica y progresiva,
entramada en las interacciones y tensiones en las que se estd inmerso, como sujeto
perteneciente a un contexto determinado. (Meschman, 2015: 107). En esta linea se pueden
visualizar aportes en relacion las identidades profesionales y / o identidades como
resultados de procesos de formacion institucionalizada (Alvarez, 2005; Fuentes Amaya,
2004; Meza Lueza, 2006; Beraud, 2007, Avila, & Cortés, 2008, Muriel, 2012 y 2015,
Meschman, 2015, Massoni, 2016, Avendafio, 2017, 2018).

La identidad del profesional de la comunicacién conforma un “proceso visualizado por

su relacidn con la ubicacion de la profesion dentro de la sociedad, y se entiende como un



proceso dindmico e individualizado en donde se definen trayectorias académicas y
profesionales producto de la interaccion de los sujetos con los procesos formativos y
profesionales. El caso de la profesion de comunicador el concepto de identidad adquiere
un “matiz mas amplio, de mayor alcance, ya que no se puede hablar de una identidad,
sino de identidades profesionales, debido a que esta profesion se encuentra configurada a
partir de un vasto conjunto de saberes y practicas que ubican su campo formativo y
profesional en una amplia gama de contenidos y denominaciones” (Muriel Amezcua,
2015). A su vez, ya comenzada la segunda década del siglo XXI, el ecosistema social que
comprende a la comunicacion es esencial al humano en sociedad, es decir, facticamente
y que muta permanentemente a la par. En este sentido, la complejidad es ain mayor, ya
que la profesion se encarna en personas y “nombra las multiples mutaciones que
experimentan nuestros cuerpos en las redes, se combinan en lo que estan llamados a ser
estos comunicadores complejos y fluidos (...) En esta mirada el comunicador como
producto de una formacion lineal, entraria en crisis con la realidad de hoy. “Los avatares
se iran produciendo al tiempo que nos producimos a nosotros mismos como humanos,
cientistas y profesionales de la comunicacidn, sin demarcaciones inoportunas”. (Massoni,
2016). En este escenario de (de) construcciones de roles profesionales y cambios
contextuales, la “narrativa emerge, como escritura reelaborativa, produciendo nuevos
sentidos y significados de la experiencia en la memoria colectiva” (Meschman, 2015:
105). Por ello, la identidad profesional se articula con las condiciones en las que desarrolla
la practica, el impacto que las tradiciones formativas han tenido y tienen en su
profesionalizacion y las prescripciones que impone la sociedad a su trabajo (Meschman,
2015: 107). Las identidades profesionales — laborales del campo de la comunicacion en
contextos locales regionales de Cordoba se debaten entre algunas dicotomias tales como:
“profesionalizacion /oficio; periodismo / comunicacion institucional; diversificacion /
especializacion; autogestion / precarizacion laboral; digital / analdgico; innovacion /
reproduccion; medio / fin” (Avendafio, 2017).

A partir de este contexto referencial, emerge la pregunta: ;Cémo se construyen las
identidades formativas, laboral, profesional de docentes, investigadores, estudiantes,
profesionales y trabajadores de la comunicacion en Villa Maria y regién?
Complementariamente se han propuesto un conjunto de interrogantes orientadores: ;Qué
dindmicas caracterizan a las practicas comunicacionales en el territorio? ¢Qué
dimensiones las constituyen? ¢(Como son narradas y por lo tanto significadas por los

propios actores? ¢Qué dimensiones constituyen el escenario de estas practicas? ;Como



son trazadas las trayectorias formativas y laboral — profesionales? ;Cémo se cruzan las
practicas y trayectorias intergeneracionales? ;Como perciben, describen sus practicas y
narran sus trayectorias formativa, laboral, profesionales los sujetos del estudio? ¢Qué
practicas pueden ser consideradas “buenas practicas” a partir de su permanencia y
objetivacion? ¢Qué practicas se han institucionalizado? ¢;Qué se ha ponderado de esas
practicas para que se puedan catalogar como “Buenas practicas”? ¢Coémo se
institucionalizaron las “buenas practicas”? ¢ Qué sentido, estilos, y resabios de la historia

personal quedaron plasmados en esas formalizaciones?

Decisiones metodologicas

La posibilidad de abordar las practicas y trayectorias de profesionales, estudiantes y
docentes investigadores de la comunicacion en territorio y situados, ofrece la posibilidad
de generar abductivamente hipotesis acerca de la profesionalizacion, del quehacer
cotidiano e institucionalizado, de las nuevas identidades de estudiantes, docentes,
investigadores y profesionales “liberales” y de las tradicionales, como de los limites del
campo disciplinar y de su permanente reconfiguracion en el hacer y en las relaciones
contractuales que lo definen desde la categoria “trabajo” y desde la cualificacion y
legitimacion “profesional”. A su vez, la configuracion del nuevo contexto laboral -
profesional, tecnoldgico y la nueva generacion de profesionales impone la necesidad de
ruptura con presupuestos tedricos considerados tradicionales y propios del mainstream
del campo discursivo de la disciplina y la consecuente necesidad de construir nuevas
categorias. La investigacion en didlogo de saberes entre colectivos de comunicacion y la
academia revela que los asuntos clave en comunicacion (...) y el empoderamiento de las
comunidades, la ecologias de la comunicacion, el papel de la mediacion comunicativa
para la construccion de memoria y la resignificacion de los territorios, las metodologias
participativas y en clave de dialogo de saberes (Acosta, 2016: 2).

Este estudio es de corte cualitativo, erigido sobre el Paradigma Interpretativo, supone la
comprension del sentido de la accion social en el contexto del mundo de la vida y desde
la perspectiva de los participantes. Supuestos de este paradigma son: a) la resistencia a la
“naturalizacion” del mundo social, b) la relevancia del concepto de “mundo de la vida”,
¢) la comprensidn en lugar de la observacion y d) la doble hermenéutica (interpretaciones
de los actores y reinterpretacion del cientifico social). Algunos representantes: Dilthey,

Giddens, Blumer, Touraine, Hebermas, Husserl, Shutz y Weber. (Vascilachis, 1992).



Construido a partir de la realidad subjetiva e intersubjetiva, el investigador participante
activo y explicito, trabaja con conceptos sensibilizadores, no desde categorias pre
construidas, con total dependencia del contexto. Los objetivos se consideran de naturaleza
hipotética, en relacion a la definicion y profundizacion de los contenidos y alcances del
estudio. Se trabaja con métodos, procedimientos, contribuciones, conceptos disponibles,
siendo indispensable la reflexion sobre la interaccion entre investigador y actores,con los
mismos métodos que los actores usan para conocer, describir y actuar en su propio
mundo, los cuales son registrados por el investigador para intentar comprender un nivel
mas abstracto (una construccion tedrica: el “mundo social”). El conocimiento (a priori)
de las funciones indexical y reflexiva del lenguaje permite presuponer que los sujetos
otorgan significaciones comunes, sus expresiones y a su vez el otorgamiento de estos
significados permite construir la “realidad” misma. Como intencionalidad que produce la
misma situacion que describe; reconoce la misma légica operante entre los fundamentos
epistemoldgicos de la ciencia social, los del sentido comun y la presencia del investigador
construye las situaciones de interaccion. (Vallés, 1990, Vasilachis, 1992; Vieytes, 2004;
Guber, 2001; Sauthu, 2005, Maxwell, 2005; Ynoub, 2015).

A partir de esta caracterizacion de la estrategia cualitativa basada en la perspectiva del
actor y en la importancia asignada al investigador, se adopta la propuesta de
“conocimiento situado” (Haraway, 1995) que impone llevar al campo de las practicas de
investigacion el debate respecto a como considerar al conocimiento en las claves
objetividad/subjetividad, cuando las tematicas implican directamente al investigador,
fundamentando una objetividad rigurosa pero no neutral (Cruz, 2012: 253) Esta postura
asume que: “la mayor objetividad se produce al dar cuenta de las posiciones de partida y
las relaciones en que nos inscribimos, considerando nuestra parcialidad y contingencia.
(...) auna produccién de conocimiento socialmente comprometida y responsable. Este
caracter responsable de los conocimientos situados, presupone la aplicacion de una
reflexividad fuerte (Harding 1996) que supone una participacion comprometida por la
cual el sujeto de conocimiento no se desvincula del proceso de investigacién y los efectos
que provoca” (Garcia Dauder 2003:140). Es en tal sentido que la propuesta de los CS
“dialoga con los estudios socio-historicos de la ciencia y la apertura de nuevos marcos
gue apuestan por una practica cientifica no idealizada, que asume la propiedad relacional
de sus elementos y el caracter histéricamente construido” (Cruz, 2012: 258).

Maxwell (2005) propone un modelo interactivo de cinco componentes: propositos,

contexto conceptual, preguntas de investigacion, métodos, y validez, que “interactiien



dejando margen para las concesiones, flexibilizando las secuencias y las relaciones entre
los momentos y decisiones, a su vez generando un monitoreo critico en cada momento y
manteniendo la posibilidad de dar a luz a hallazgos frente de la mirada libre de los
hallazgos no “atemorizada” por el método (Maxwell, 2005). En consonancia, y
priorizando el contexto de descubrimiento sobre el de justificacién, se propone la
utilizacion de la abduccion (Peirce, 1958) que "consiste en el examen de una masa de
hechos que permite que esos hechos insinten una teoria™ (CP 8.209, ¢.1905 en Samperio,
2019: 5). Es decir, como la “inferencia que vincula los rasgos, indicios 0 propiedades de
un fenémeno a la luz de un modelo o regla” (Samperio, 2019: 3). Esta no lleva a la
adopcion de hipétesis como opiniones finales, sino a las propias hipotesis, a su adopcién
como puro "poder ser”. Al ser colocada en el papel de la primera forma de inferencia
l6gica en la investigacion cientifica, la abduccion pasa de simple subsidiaria de la
induccion (...) a ocupar el lugar privilegiado en el que acontece la creatividad en la
ciencia. (Samperio, 2019: 6).

La analogia, por su parte, “hace posible la extraccion de la una Regla (=hipétesis o modelo
tedrico) por comparacion con otra Regla ya conocida o con un caso analogo (o
relativamente andlogo)” (Ynoub, 2015). La abduccién supone que “nuestro acceso al
mundo no se da ni en la univocidad sola ni en la equivocidad sola, sino en la analogia,
maneja semejanzas, similaridades o analogias, aun cuando la induccion también lo hace”,
(...) considera las diferencias, cosa que necesita hacer para en el proceso de elegir una o
varias hipotesis. La analogia esta entre la “semejanza y la diferencia, pero predomina la
diferencia, es una aceptacion de la vaguedad de la realidad, no de su ambigliedad o
equivocidad, como tampoco de su univocidad. Si bien la abduccion y el razonamiento por
analogia son diferentes, en cierta forma la captacion de analogias esta presupuesta en la
abduccion” (Samperio, 2019: 8).

Esquema de trabajo
Objetivos Acciones de
especificos Interrogantes investigacién
Abordar la | (Qué dinamicas | Practicas formativas: grupos focales y

dindmica de las | caracterizan a  las | / 0 entrevistas a docentes, a estudiantes,
practicas practicas graduadas/os, preguntas orientadas al

formativas - | comunicacionales en el | quehacer actual.




laboral -
profesionales de
los sujetos del

estudio.

territorio? ¢Qué

dimensiones las
constituyen? ;Coémo son
narradas y por lo tanto
significadas por los
propios actores? ¢Qué
dimensiones
constituyen el escenario

de estas practicas?

de

informes de practicas pre profesionales,

Analisis practicas cristalizadas:
analisis de Trabajos Finales de Grado.

Practicas laboral /profesionales:
entrevistas a informas clave de medios y
organizaciones (no vinculados a la
carrera), trabajadores/as y profesionales
de la comunicacion (graduados o aun
estudiantes de la UNVM), preguntas

orientadas al quehacer actual.

Reconstruir
trayectorias
formativas y
laboral/profesio
de

comunicadores

nales

formados por la
UNVM.

¢ Cbémo son trazadas las
trayectorias formativas
y laboral -
profesionales? ¢Como
se cruzan las practicas y
trayectorias

intergeneracionales?

Trayectorias  formativas:  grupos
focales y / o entrevistas a docentes, a
estudiantes, graduadas/os, preguntas
orientadas a la reconstruccion de su vida.
Trayectorias laboral /profesionales:
entrevistas a informas clave de medios y
organizaciones (no vinculados a la
carrera), trabajadores/as y profesionales
de la comunicacion (graduados o aun
estudiantes de la UNVM), preguntas
orientadas a la reconstruccion de su vida
y a la de sus colegas / compafieros/as o
su vinculacion sincronica con otros/as
comunicadores/as.

Analisis de Curriculum Vitae de
docentes, investigadores, graduados/as,
estudiantes avanzados, profesionales,

trabajadores, comunicadores.

Comprender los
sentidos que los
propios actores
otorgan a sus

practicas y a la

¢Como perciben,
describen sus préacticas y
narran sus trayectorias

formativa, laboral,

Abordaje del material de registro,
Abduccion: generacion de conjeturas,
analogia,

hipotesis, ejercicios de

inferencias.




construccion de
sus trayectorias
laboral -
profesionales en
el campo de la

comunicacion.

profesionales los sujetos

del estudio?

Trabajo hermenéutico, compresion de
sentidos co construidos entre los sujetos
de estudio y los sujetos del equipo de
investigacion.

Generacion de inferencias a partir de la

utilizacion de la analogia.

Discriminar
“buenas
practicas” en las
trayectorias
formativas y
laboral
profesionales de
la

comunicacion.

¢Qué practicas pueden
ser consideradas
“buenas practicas” a
partir de su permanencia
y objetivacion?

¢Qué practicas se han
institucionalizado?
¢Qué se ha ponderado
de esas practicas para

que se puedan catalogar

Trabajo de debate hasta lograr consensos
al interior del equipo investigador que
relatos

permita visualizar en los

(entrevistas) 'y la documentacion
abordada aquellas précticas que han
perdurado en las organizaciones Yy/o
medios mas alla de las personas que las
crearon. La abduccion para considerar a
una practica una buena practica seré a

través del recurso de la analogia.

como “Buenas

practicas”?
Obijetivar ¢Como se | Lograr la objetivacion de ‘huellas”
huellas que | institucionalizaron las | implica un momento de mayor

estudiantes,
docentes,
investigadores y
profesionales de
la comunicacion
formados por la
UNVM en
medios y
organizaciones
de la ciudad y

region.

“buenas practicas”™?
¢Que sentido, estilos, y
resabios de la historia
personal quedaron
plasmados en esas

formalizaciones?

complejidad que el de una “Buena
Practica”, ya que la huella no sélo trata
de formalizaciones de procesos,

estructuras, funciones en las

organizaciones y / o medios, sino la
marca personal, el estilo, el modo
particular y los sentidos que el propio
sujeto esa

imprimié6  a practica

originaria.

Elaboracion propia.
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Consideraciones finales.

Dado el incipiente estado del proyecto, el marco de pandemia y el consecuente retraso de
las resoluciones propias de los procesos institucionales de investigacion, lejos esta la
posibilidad de avanzar sobre la construccion de datos. Sin embargo, nos hemos permitido
adelantar algunos resultados acordados en el seno del equipo de trabajo.

En primer lugar, se intentara lograr una vision que contemple la multiplicidad de préacticas
que llevan a cabo Comunicadores Sociales en sus ambitos laborales / profesionales en
las principales en el territorio de accion de la UNVM, partiendo de un mapeo (ilustrativo)
de los ambitos laborales / profesionales de la Comunicacion Social en los territorios a
estudiar. Esto nos permitird profundizar en nuevas practicas no previstas en la formacion
institucionalizada en Comunicacién y proponer nuevas categorias identitarias de la
profesion y, por lo tanto, de su formacion que puedan ser incorporadas en las revisiones
de los Planes de estudio, ponderando la incidencia de la formacion institucionalizada en
el ambito de la comunicacién y propiciando dialogos entre los escenarios laboral
/profesional y las instituciones formadoras.

Complementariamente, se sistematiza el registro graduados y técnicos que se encuentren
desarrollando précticas de comunicacion en organizaciones y medios de comunicacion,
sumado al analisis de las trayectorias de comunicacion de las organizaciones a partir de
la incorporacion de profesionales de la UNVM; y la confeccion de “cartografias™ de las
organizaciones y medios que llevan adelante practicas de comunicacion
profesionalizadas, en las que puedan observarse huellas de comunicadores formados en
la UNVM.

En virtud de lo anterior y como un tercer momento de sintesis, se determinaran casos
considerados “Buenas Practicas”, a partir de los actores organizacionales en consenso con
el equipo investigador, a partir de la configuracion de las “Huellas” de comunicadores
formados por la UNVM en las organizaciones y medios del territorio, para aportar a la
definicion identitaria de las carreras de comunicacion social de la UNVM vy de la
Comunicacion Social como disciplina y si se puede, también aportar a la sistematizacion

de “Huellas” para otras carreras de la UNVM.
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