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Salud mental, discapacidad y violencias en la formacién universitaria

Introduccién

Actualmente, las politicas del estado nacional -y sus discursos de odio- justifican vy
promueven el desfinanciamiento y desmantelamiento de estructuras estatales destinadas a
las acciones de equidad e inclusion, arrasando con los derechos. Entonces, abordar la
equidad en la universidad es central para el acompanamiento de las trayectorias educativas
y laborales, es decir vitales.

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad de Buenos Aires
(FCEyN-UBA) cuenta con la Secretaria de Promocion de la Equidad y Géneros cuyo
objetivo es fortalecer las politicas de equidad, desde la perspectiva de los derechos
humanos, a través de sus programas: =Genex (2016) -por la igualdad de género-, Sin
Barreras -por la accesibilidad y las trayectorias de personas con discapacidad y Abordajes
Socioeducativos (ASE) que interviene en problematicas de salud mental y violencia. Todas
las acciones vinculan educacion y equidad como politica educativa y social (Tedesco, 2011).
En este trabajo, nos centraremos en el vinculo entre violencias y salud mental, a través de
sus programas ASE y Sin Barreras. Para ello, retomaremos algunos resultados de una
encuesta de bienestar psicosocial, algunas herramientas conceptuales y las acciones que
resultan clave para nuestras intervenciones.

Desarrollo

Podemos decir que, donde hay una problematica de salud mental, una discapacidad, una
desigualdad, hay posibilidades de que existan violencias asociadas. Por ello, y para
fortalecer las pedagogias democraticas y participativas en la formacion académica, hemos
indagado la percepcién de estas tematicas con una encuesta -voluntaria, autoadministrada
y andnima- (afios 2022 y 2023) cuyo objetivo general fue relevar informacion sobre las
formas de violencia y las problematicas de salud mental.

Esta herramienta fue disefiada sobre la base de cuatro dimensiones: datos poblacionales,
bienestar (exigencias excesivas), violencias y posibles vinculos con género vy, finalmente,
salud mental desde la perspectiva comunitaria que se apoya en el paradigma critico, y se
opone al modelo psiquiatrico o alienista basado en el encierro y la exclusion social
(Galende, 2017, Fernandez, 2009) y a sus derivas en la educacién a través del clasico
gabinete psicolégico, adaptacionista y disciplinador.

Finalmente, las estrategias pedagdgicas participativas que promueven la persistencia desde
el paradigma organizacional, permite pensar las mencionadas problematicas con el
sostenimiento de las trayectorias educativas y el compromiso de la institucion que recibe a
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las y los estudiantes influyendo en la experiencia estudiantil, la valoracion académica, social
y el apoyo institucional (Tinto, 2017, 2023).

Resultados de la encuesta
En la encuesta participaron 1141 personas de la comunidad de la FCEyN-UBA: 842
estudiantes de grado (74%), 100 de posgrado (9%), 146 docentes investigadores (13%), 28
nodocentes (2%) y 25 respuestas que abarcan distintos roles -apoyo técnico, gestion, etc.
(2%). La mayoria senal6 tener entre 21 y 30 anos (629 personas, 55%) seguido por la franja
etaria de 17 a 20 afios (216 personas, 19% ) y 31 a 40 afios (150 personas, 13%). El resto
supero esa edad.
En cuanto al género autopercibido, participaron 588 mujeres cis (52%), 469 varones cis
(41%), 32 no binarie (3%), 3 mujeres trans y 3 varones trans (3%). Finalmente, 46 personas
sefalaron preferir no responder u otros (1%).
De la poblacién total, 724 personas (63%) refieren no vivir o haber vivido ninguna violencia
en la facultad, mientras que 417 (37%) responden afirmativamente. Dentro de este grupo,
sefalaron como violencias principales:

- Simbdlica (violencia implicita) 132 personas (32%)

- Psicologica (descalificaciones, etc.) 122 personas (29%)

- Institucional (abuso de posiciones jerarquicas, etc.) 89 personas (21%)

- Patrimonial (robos, etc.) 20 respuestas (6%)

- Autolesiones, 11 personas (2%)

- Virtual (ciberbullying, etc.) 10 personas (2%)

- Fisica, no fue sefialada por nadie (0%)

- Otras violencias (que reiteran las anteriores) 33 personas (8%)

Asimismo,111 personas (27 %) relacionan dichas violencias con género, orientacion sexual
o identidad de género, mientras 211 (50%) no sefialan ningun vinculo. Otras 85 personas
(20%) no lo saben y 10 (3%) no contestan. A la poblacion total, se le pregunté también, la
valoracién sobre la gravedad de las violencias en la FCEN y se obtuvo que son muy graves
o bastante graves para 445 personas (39%) poco o nada graves para 321 (28 %) y 375
personas (33%) no lo saben.

Estrategias pedagégicas participativas

Estos resultados fundamentan la importancia de visibilizar las violencias implicitas e
intervenir en las explicitas de manera integral, considerando sus vinculos con salud mental
y discapacidad, a través de las estrategias de apoyo para las practicas de ensefianza,
ajustes razonables, capacitaciones, trabajo situado, etc.

Las demandas institucionales recibidas sobre salud mental (ataques de panico, ideas
suicidas, esquizofrenias, etc.), violencias (maltratos reiterados, violencia simbdlica, etc.) y,
discapacidad se abordan en dispositivos de acompanamiento que implican la escucha
atenta y una posicion pedagogica en sus estrategias de intervencion (Rascovan et. al, 2014)
contemplando las multiples dimensiones de lo institucional -politica, econdmica, social,
histérica, educativa, entre otras- (Contino, 2015).

En sintesis, las intervenciones se realizan desde una perspectiva pedagdgica y social (no
psicologizante ni adaptacionista) con perspectiva de género, situadas en el contexto y en las
politicas de cuidado. Requieren de la elucidacién y la escucha, y de otorgar tiempo al



proceso de elaboracion tanto subjetivo de cada quien como social de la institucion; como
también, del trabajo transdisciplinario y en red entre diversas areas de Facultad.

Consideraciones finales

Esta primera encuesta de bienestar psicosocial evidencio la percepcion de violencias, tipos
y gravedad que la comunidad les otorga para disefiar estrategias de intervencion en las
practicas de ensefianza, reforzando el trabajo sobre sus formas simbdlica y psicoldgica que
parecen ser las mas frecuentes.

Segun Korinfeld (2020) el procesamiento social de lo acontecido es parte del quehacer
institucional. Los modos en los que se piensan y se acompafian las distintas situaciones
complejas desde la institucion es crucial, dado que facilitan u obstaculizan la elaboracion
subjetiva de la situacién disruptiva.

Finalmente, la perspectiva Critica permite alojar dentro de las instituciones educativas las
problematicas que emergen en las intersecciones entre género, salud y educacion, situando
colectivamente su abordaje con dispositivos y estrategias, que si bien son distintos por las
tematicas que abordan, comparten el mismo posicionamiento basado en los Derechos
Humanos.
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