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Introduccion

El desarrollo sostenible (DS) es uno de los desafios mas importantes que enfrenta el
mundo actual. La Agenda 2030 es un ambicioso plan de accion global encaminado a su
logro, el cual se encuentra plasmado en 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS) que
son aplicables universalmente de acuerdo a las diferentes realidades, necesidades y
prioridades de los paises.

En las dos dltimas décadas la preocupacion por contribuir al DS se extendié al &mbito
organizacional, lo que implico la adopcion de un enfoque de sostenibilidad por parte de
muchas empresas.

La adopcién de este enfoque plantea importantes retos; entre ellos, el de desarrollar
nuevas formas de organizacidén empresarial, que propendan al logro de la integracion de
objetivos economicos, sociales y medioambientales. En esta linea, se vienen
desarrollando diferentes propuestas, entre las cuales, hasta el momento, las empresas de
triple impacto -y en particular las empresas B- son las que parecen representar la forma
mas adecuadas para la instrumentacion de las empresas sostenibles.

Las Empresas B son organizaciones gue voluntariamente obtienen una certificaciéon como
empresas sostenibles por parte de una organizacion sin fin de lucro creada en Estados
Unidos en 2006. Actualmente, hay 5644 empresas certificadas B alrededor del mundo, de
las cuales 927 pertenecen a América Latina. De estas Ultimas, 144 son de origen

argentino.

En este marco, el presente trabajo tiene como objetivo identificar a las empresas B que
desarrollan actividades con impacto econdmico y socio-ambiental en la Region Centro
del pais y caracterizar a las mismas en lo que respecta a: sector en el que operan; actividad
econdmica que realizan; politicas y précticas socio-ambientales; problemas que buscan
solucionar y ODS a los que contribuyen.

Para dar cumplimiento a dicho objetivo se realiza una investigacion no experimental y de
alcance descriptivo.

Tras esta introduccion, la ponencia se presenta estructurada en tres grandes partes. En la
primera se presenta el marco de referencia de la investigacion, el que se incluyen
cuestiones tedricas y conceptuales. En la segunda parte se expone la metodologia
utilizada. Y, en la tercera, se presentan los resultados obtenidos. Finalmente se presentan

las consideraciones finales del trabajo.



Marco de referencia

El desarrollo sostenible y la sostenibilidad empresarial

Desde la difusion del Informe de la Comision Mundial de Medio Ambiente y Desarrollo
de la ONU, conocido como Informe Brundtland, el desarrollo sostenible (DS) es
entendido como “el desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer
la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades”

(Naciones Unidas, 1987, p. 41).

La Agenda 2030 para el DS, proclamada en setiembre de 2015 por la Asamblea General
de las Naciones Unidas y suscripta por los 193 Estados miembros, constituye un
ambicioso plan de accion global encaminado a su logro. A través de sus 17 objetivos
(ODS) y 169 metas, presenta un enfoque transformador en la vision del desarrollo, que
supone un cambio en el paradigma dominante para ubicarlo en la via del desarrollo
sostenible, inclusivo y con vision de largo plazo, en el que se integran sus dimensiones

econdmica, social y ambiental.

El Gobierno Nacional Argentino asumié el compromiso de implementar la Agenda 2030
y adaptar a la realidad nacional los objetivos mundiales, de modo tal que cada objetivo
tiene metas especificas que la Argentina puede aplicar atendiendo a las particularidades
de su realidad econdmica, social y ambiental. La adaptacion de los ODS a la realidad
argentina se baso en el enfoque de derechos humanos y en la necesidad de lograr un
desarrollo equitativo e inclusivo. La Tabla 1 presenta los 17 ODS.

En sus origenes, la nocion de DS estuvo asociada a los Estados en el contexto global, pero
en las dos dltimas décadas la preocupacion por contribuir al DS se extendié al ambito
organizacional. En este sentido, la sostenibilidad empresarial puede ser entendida como
una implantacion practica de las metas y reglas del concepto de DS en un nivel
microecondémico (Gross et al., 2020). Esto se traduce en una estrategia corporativa que
prioriza y aplica principios medioambientales y comportamientos socialmente
responsables en el desarrollo de la actividad econdémica de la empresa y en sus
interacciones con los distintos individuos y grupos que pueden tener interés en su accionar
(stakeholders) (Ficco y Prieto, 2021). Asi, en los ultimos afios, muchas empresas

adoptaron un enfoque de sostenibilidad.



Tabla 1. Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVO 1: PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO

OBJETIVO 2: PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA
MEJORA DE LA NUTRICION Y PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

OBJETIVO 3: GARANTIZAR UNAVIDA SANA'YY PROMOVER EL BIENESTAR PARATODOS
EN TODAS LAS EDADES

OBJETIVO 4: GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVAY DE CALIDAD,
Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA
TODOS

OBJETIVO 5: LOGRAR LA IGUALDAD DE GENEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS
MUJERES Y NINAS

OBJETIVO 6: GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUA Y SU GESTION SOSTENIBLE
Y EL SANEAMIENTO PARA TODOS

OBJETIVO 7: GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE, SEGURA,
SOSTENIBLE Y MODERNA PARA TODOS

OBJETIVO 8: PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE; EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA
TODOS

OBJETIVO 9: CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA
INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

OBJETIVO 10: REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES

OBJETIVO 11: LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN
INCLUSIVOS, SEGURQOS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES

OBJETIVO 12: GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCION
SOSTENIBLES

OBJETIVO 13: ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO
CLIMATICO Y SUS EFECTOS

OBJETIVO 14: CONSERVAR Y UTILIZAR EN FORMA SOSTENIBLE LOS OCEANOS, LOS
MARES Y LOS RECURSOS MARINOS PARA EL DESARROLLO

OBJETIVO 15: PROMOVER EL USO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES,
LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA DEGRADACION DE
LAS TIERRAS Y FRENAR LA PERDIDA DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA

OBJETIVO 16: PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y
CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS LOS
NIVELES

OBJETIVO 17: FORTALECER LOS MEDIOS DE EJECUCION Y REVITALIZAR LA ALIANZA
MUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Fuente: Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales (2019)

Las empresas B como organizaciones sostenibles

La adopcidn de un enfoque sostenibilidad a nivel empresarial requiere de nuevas formas
de organizacién, ya que la concepcion tradicional de la empresa, al amparo de los
principios de la teoria econdmica neoclasica, ha evidenciado importantes limitaciones.
En efecto, bajo la teoria mencionada la empresa es considerada como una unidad
elemental que tiene por objeto la maximizacion de los beneficios, a partir de una conducta

racional, y que despliega su accionar en el mercado como un oferente de bienes y



servicios y demandante de recursos productivos. En este marco, no resulta relevante su
estructura interna, ni las cuestiones de informacion o las relaciones de las personas que la
integran, por lo que es considerada una “caja negra” y autosuficiente que se abstrae de las

complejidades que operan en su interior (Salas, 1984).

La evolucion empresarial a partir de esta concepcion ha generado consecuencias
negativas, tanto para el medioambiente como para la sociedad. Estas externalidades
evidencian que la maximizacién de los beneficios empresariales no se traduce en una
maximizacion de los beneficios colectivos, entendidos como bienestar de la comunidad

en la que la empresa se inserta (Abromavay et al., 2013).

Frente a esta disfuncionalidad, entre el objetivo de las empresas y los de la sociedad, se
han desarrollo diversas propuestas de organizacion empresarial, que se encaminan al
logro de una integracion entre objetivos econdmicos, sociales y medioambientales. Una
de estas propuestas son las empresas de triple impacto que surgen a partir del trabajo de
Elkington (1998).

Elkington (1998) realiza una propuesta integradora e innovadora en la que se ponen en
pie de igualdad las cuestiones econdémicas, ambientales y sociales, asumiendo que el
comportamiento empresarial resulta de interés no solo a sus accionistas (shareholders)
sino también a distintos grupos de la sociedad con interés en las actividades de la empresa
(stakeholders). En este sentido, identifica a la empresa tradicional como un canibal y se
pregunta si estos “canibales” podran utilizar “tenedores” para participar en el nuevo
contexto de la civilizacion. Para este autor el “tenedor” para las empresas es el paradigma
de “negocio sustentable”, el cual se configura cuando se alcanzan los tres resultados o
beneficios (triple bottom line) entendidos como la prosperidad econémica, la calidad del

medioambiente y la justicia social.

De esta forma, las empresas de triple impacto son organizaciones sostenibles, pues buscan
esos tres resultados o beneficios. Sin embargo, estas empresas pueden adoptar distintas
formas, que las distinguen de las empresas tradicionales. Verdon, Marcolini y Cipollone
(2021) identifican tres formas para su instrumentacién, a saber: empresas sociales,
empresas de bien comuin y empresas B; aunque son estas Ultimas las que, en la actualidad,

parecen representar la tipologia mas adecuada para las empresas de triple impacto.

Las Empresas B son aquellas que “asumen un compromiso de mejora continua y ponen
su propdsito empresarial socio-ambiental en el centro de su modelo de negocio” (Sistema

B, 2022). Se trata de una forma de negocio hibrido (Correa, 2022), en tanto son empresas



que, ademas de generar un rendimiento econémico, aportan soluciones a la comunidad a
la que pertenecen, creando externalidades positivas en el medioambiente y la sociedad
(Gambero y Garcia, 2021; Stubbs, 2017).

Las Empresas B son organizaciones que voluntariamente obtienen esta certificacion por
parte de B Lab, una organizacion sin fin de lucro creada en Estados Unidos en 2006. Este
sistema de certificacion establece determinados indicadores que permiten evaluar, de
manera integral, la sostenibilidad de la empresa, con instancias de certificacion y
recertificacion. En ese marco, se “miden y analizan las cinco areas mas relevantes de la
empresa: Gobierno, Trabajadores, Clientes, Comunidad y Medio Ambiente, permitiendo
una revision detallada de todas ellas, con el fin de ayudar a identificar todos los posibles
puntos de mejora y oportunidades para ser un agente de cambio en la economia,

protegiendo la mision y potenciando el triple impacto” (Sistema B, 2022).

Metodologia

Para dar cumplimiento al objetivo propuesto se aplica un disefio de investigacion no
experimental, en la medida que -tal y como sefialan Hernandez et al. (2010)- no se
manipulan variables, sino que el fendmeno sujeto a estudio se observa tal como se
presenta en su contexto natural, para después analizarlo.

Dentro de los disefios no experimentales, el estudio propone describir conceptos,
categorias y variables en un momento determinado, por lo que, de acuerdo a la dimensién
temporal, la investigacion es transversal, mientras que, si se considera el alcance, la
investigacion es eminentemente descriptiva.

Especificamente, se describen las caracteristicas de las empresas B, principalmente, en lo
que respecta a: actividad econdémica que realizan; sector en el que operan; politicas y
practicas socio-ambientales que desarrollan y problemas que buscan solucionar a través
de su contribucion a los ODS.

Se han seleccionado las empresas B que desarrollan actividades con impacto econémico
y socio-ambiental en la Region Centro del pais, que es un importante bloque de
integracion territorial que agrupa a las provincias de Cérdoba, Santa Fe y Entre Rios. De
este modo, se ha realizado un estudio contextualizado, que pretende revelar algunas
particularidades que caracterizan al sistema productivo regional en lo que respecta a su

desarrollo bajo un enfoque de sostenibilidad.



En lo que respecta a la recoleccion de datos, los mismos fueron obtenidos de sitios web y
de informes institucionales, en el periodo julio-agosto de 2022. En el primer caso, se
tomaron datos de los sitios web de cada una de las empresas estudiadas, como asi también
de la web de Sistema B, en la que se publica informacion sobre todas las empresas que
han obtenido la correspondiente certificacion. En lo que respecta a los informes, se trabajo

con el catdlogo de empresas B de Argentina, provisto por la organizacion Sistema B.

Resultados

Seguidamente se presenta una caracterizacion general de las empresas que han obtenido
certificacion como empresas B y que desarrollan actividades con impacto econémico y
socio-ambiental en la Regidn Centro del pais. Para seleccionar a estas empresas, dentro
del conjunto de empresas B de Argentina, se adopto el criterio de elegir aquellas que se
encuentran radicadas dentro de dicha Regién, aun cuando pueden tener influencia en el
resto del pais o en otros paises, o bien, pueden existir otras que, estando establecidas en
otras regiones del pais, también tienen impacto en la Region Centro.

La Tabla 2 muestra la localizacién de cada una de las empresas, su participacion
geografica dentro de la Region Centro, como asi también, su participacion en otras
provincias de Argentina y en otros paises. También expone la actividad econdémica
principal que realiza cada empresa; el sector al que pertenecen y si son oferentes de

productos, servicios 0 ambos.

Tabla 2. Empresas B de la Region Centro de Argentina: actividad econémica, sector, localizacién y
ambito de participacion

Nombre de la Actividad Producto/ Sector Localizacion Participacion en la Participacion
Empresa principal servicio Region Centro en otros
paises
AERO Realizacion de Servicio Disefio Cordoba La sede de la agencia Colombia,
STUDIO disefios, con la se  encuentra  en Costa Rica,
DESING incorporacion de Cérdoba capital, Guatemala,
productos asistiendo al desarrollo Meéxico,
biodegradables de diversas marcas de Paraguay,
Argentina y  otros Perd,
paises Uruguay
ARYTZA SRL Elaboracion de Producto Alimentacion | Buenos Aires | Tiene participacion en Alemania,
aderezos libres de mdltiples lugares de la Estados
gluten y sin sodio Argentina, incluyendo Unidos,
las  provincias de Paraguay,
Cérdoba, Entre Rios y Uruguay
Santa Fe
BIOP SA Elaboracion de Producto Ingenieria Cordoba Es una  empresa Alemania,
pléastico cordobesa, Unica en el Brasil,
biodegradable pais, que desarrolla Chile
plastico biodegradable
a base de almidén
CONSULTORA | Acompafiamiento y Servicio Agencia Cordoba Posee sucursales en las Chile,
PROA desarrollo de provincias de Cérdoba Perd,
recursos humanos y Santa Fe y en otros Paraguay



https://www.sistemab.org/empresasb/aero-studiodesign/

paises de América del
Sur. Forma parte de
Agencia Proa.

ECLOUD Desarrollo de Servicio Comercio Santa Fe La empresa se México,
soluciones electrénico encuentra ubicada en Espafia
tecnolégicas Rosario, provincia de

Santa Fe

ENERGE Comercializacion Producto Energia Mendoza y Posee sucursales en Uruguay
de productos de Buenos Aires | Mendoza, Buenos
energia solar, eolica Aires, Misiones, San
y biomasa y Juan, La Pampa,
consultoria en Cérdoba, Neuquén y
transicion energética Montevideo.

ESTANCIA LAS | Elaboracién de Producto Alimentaci General Las Certifican la  miel -

QUINAS productos plant on Heras, orgénica en Quilino,
based, mermeladas, provinciade | provincia de Cérdoba,
miel y dulce de leche Buenos Aires | y utilizan quimicos

obtenidos de  los
Bosques de Caldén, en
la provincia de San
Luis.

EIXIT Disefio de soluciones Servicio Agencia Rosario, Posee sucursales en la Colombia,
innovadoras  para Santa Fe provincias de Cérdoba Uruguay
resolver problemas y Santa Fe
sociales y
ambientales
relacionados con la
movilidad, la gestion
de residuos y el
desarrollo de
comunidades locales

FRACKING Fabricacion de Producto Productos Buenos Aires | Tienen puntos de venta Espafia

DESING accesorios con sustentables en CABA, provincia de
residuos de big bags Buenos Aires, Santa
plasticos, Fe, Tucuman,
contenedores de Mendoza, Rio Negro,
arena que descartan Neuquén, Chubut y
las petroleras en Espafia
Vaca Muerta

GEA Ofrece un servicio | Productoy Agencia Buenos Aires, | Posee  puntos de -

SUSTENTABLE | integral de gestion de servicio Santa Fe clasificacion de
residuos reciclables, residuos en Rosario y
organicos y en la provincia de
especiales para Buenos Aires
grandes generadoras
de residuos

GLOCAL Impulsar el Servicio Agencia Santa Fe La casa central se | Latinoamérica
desarrollo de encuentra en Rosario,
startups y la provincia de Santa Fe
innovacion en
empresas y
organizaciones que
posibiliten una
mejora en la
nutricion mundial a
través de sistemas de
produccion
sostenibles

IRCA SRL Recupero de Producto Agricultura Cordoba Es centro de reciclaje
materiales estd  ubicado en
desechados por Cordoba capital
grandes generadores
(industrias,

COmercios,
municipios, etc.)
para ser re-
insertados en el
mercado como
materia prima

LA LULEA Elaboracion de Producto Textil Buenos Aires, | La fabrica se encuentra

MINDFUL indumentaria  para Santa Fe en Mar del Plata

ATHLETESS.A. | yoga a través de (provincia de Buenos
materiales Aires), pero posee

reutilizables

puntos de venta fisicos
en Rosario de Santa Fe.



https://www.sistemab.org/empresasb/energe/
https://www.sistemab.org/empresasb/estancia-las-quinas/

Tiene showrooms y
vendedores
independientes en la
ciudad de Cérdoba

interculturales  con
impacto social 'y
ambiental en el
marco de su
programa de
voluntariado

internacional

su sede en la ciudad de
Cordoba

LA PRIMERA | Venta de lacteos Producto Agricultura | Villa Allende, | Las cabras desde las -
caprinos Cérdoba que se obtiene la
materia prima habitan
en el monte virgen de
la provincia de
Cérdoba
MAMOTEST Servicios de tele Servicio Salud Corrientes, Tiene presencia en México
mamografias Chaco, Jujuy, | distintas provincias de
Misiones, Argentina y
Santa Fey recientemente abri6 su
CABA primer  centro  en
México
ONDULE Elaboracion de Producto Infantil Cérdoba Tercerizan el Guatemala,
juguetes con aprovisionamiento y el Uruguay
material reciclado envasado  de  los
productos en
cooperativas de la
ciudad de Cérdoba
OPTIMIZAR Desarrollo de Producto Agricultura Cérdoba Es una empresa situada
FORESTAL plantaciones en Yacanto
forestales y (Calamuchita,
restauracion de provincia de Cérdoba)
bosques que ofrece sus
servicios a todo el pais
PORTA Fabricacion de | Productoy | Agricultura Cordaoba La empresa se origina -
HERMANOS productos de Servicio en Coérdoba pero sus
consumo masivo y productos se
desarrollo de comercializan en toda
tecnologias la Argentina.
innovadoras para la
industrializacion de
granos
ROSARIO BIO | Produccion de Producto Energia Santa Fe Posee una planta a la -
ENERGY biocombustibles  a vanguardia tecnoldgica
partir de aceite en el Area Industrial de
vegetal Roldan, en la provincia
de Santa Fe
SANTEX Desarrollo de Servicio Tecnologia Cordoba Tiene un Unico punto Estados
software para la e de venta en Cordoba Unidos,
transformacion informatica capital Colombia,
digital en servicios Pert
bancarios y
financieros
TINGUA Organiza Servicio Turismo y Codrdoba Promueve actividades -
experiencias Hoteleria en todo el mundo desde

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de informacion obtenida de sitios web e informes institucionales

Se aprecia que son 21 las empresas B radicadas dentro de la Region Centro de Argentina,

lo que representan casi un 15% del total de empresas B de origen argentino. La mayoria

de ellas se encuentran localizadas en la provincia de Cordoba (47,62%) y el 54,55% tiene

participacion en otros paises del mundo; en su mayoria, de America Latina.




El 52,38% de las empresas son oferentes de productos, el 38,10% brinda servicios y el
9,52% ofrecen ambos. En lo que respecta a la actividad econdémica que desarrollan, las
mismas son variadas, lo que queda reflejado en la multiplicidad de sectores a los que
pertenecen las empresas. Asi, las 21 empresas analizadas operan en 14 sectores diferentes.
Tres de ellos agrupan a 9 de las 21 empresas. Esos sectores son: “Agricultura”, en el que
se ubica el 19,05% de las empresas; “Agencia”, que incluye el 14,29% de las empresas;
y “Alimentacion”, con el 9,52% de las empresas. Los 11 sectores restantes incluyen solo
una empresa cada uno. En este punto, es importante sefialar que se adopto la clasificacion
sectorial que se presenta en el sitio web de Sistema B (2022).

En la Tabla 3 se presentan las politicas y practicas socio-ambientales que desarrollan las

empresas.

Tabla 3. Empresas B de la Region Centro de Argentina: politicas y practicas socio-ambientales

Nombre de la Politicas y practicas socio-ambientales

empresa

AERO STUDIO DESING | Trabajan con materiales e insumos responsables y certificados buscando siempre

generar el menor impacto posible al ambiente. Poseen insumos propios como las lonas
biodegradables y buscan digitalizar y desmaterializar todo lo que pueden.

ARYTZA SRL Poseen politicas de trabajo con pequefias comunidades proveedoras de materias primas
en zonas vulnerables. En cuanto al ambiente, la empresa no genera impacto ambiental
negativo.

BIOP SA Trabaja con una politica de ambiente, trabajadores y no discriminacion.

CONSULTORA PROA Trabaja con organizaciones cuya mision siempre esta dirigida a proteger y promover
los derechos e intereses de grupos y comunidades vulnerables. El 50% de su estructura
esta integrada por mujeres. Busca proteger el ambiente y fomentar el desarrollo
comunitario.

ECLOUD Garantiza un ambiente laboral con perspectiva de género, teniendo distintas politicas
de género, bafios inclusivos y llevando a cabo capacitaciones en temaéticas de
diversidad e inclusion.

Ademas, tienen una politica ambiental cuyo objetivo es medir, gestionar y reducir los
impactos ambientales generados por el consumo de recursos naturales y la generacion
de residuos, que alcanza a sus oficinas y a todos los colaboradores que trabajan en
modo home office.

ENERGE Lleva energia a lugares donde es imposible llegar con otras fuentes. Los equipos son
amigables con el ambiente logrando el equivalente a no emitir CO2.

ESTANCIA LAS QUINAS | Tiene un impacto social positivo, poniendo en escena al productor primario el cual
muchas veces proviene de comunidades originarias o de agricultura familiar. Desde lo
productivo, cuenta con energias alternativas y con un sistema de enfriado de su
pasteurizador a partir del reciclado del agua.

EIXIT Promueve su politica de trabajos pro-bono en proyectos de alto impacto que no pueden
ser afrontados econémicamente por el cliente. Cuida la diversidad de género en sus
proveedores, trabajadores y el propio Directorio. Trabaja de manera global pero se
compromete con el desarrollo de la comunidad local.

FRACKING DESIGN Sus productos tienen muy bajo impacto ambiental porque toman un residuo como
materia prima y lo reciclan, mitigando la huella de carbono. En su cadena productiva
intervienen diferentes cooperativas, fomentando el trabajo justo y local.

GEA SUSTENTABLE Trabaja disefiando e implementando programas integrales de gestion de residuos que
apuestan a la recuperacion eficiente y efectiva de recursos valiosos. Ofrece una
segunda vida a los residuos reinsertandolos en la cadena productiva, promoviendo de
esta forma la economia circular y contribuyendo directamente a la reduccién de la
contaminacion y la optimizacion en el uso de los recursos naturales. La empresa se
define por su compromiso integro con el cuidado del ambiente y el bienestar social,
para lo cual mantener su ética profesional es una premisa fundamental en cada una de
las acciones que emprende.




GLOCAL Se centran en emprendimientos y startups con dificultad en el acceso a financiamiento
y que tengan el proposito de generar un impacto positivo en el sector Agri Food Tech.
Bindan asesoramiento a emprendedores que trabajan con areas 100% de triple
impacto.

IRCA SRL Se ocupa del recupero de materiales desechados por grandes generadores (industrias,
comercios, municipios, etc.) para ser reinsertados en el mercado como materia prima.
Es un medio para generar economia circular reduciendo el uso de recursos naturales
(agua, arboles, energia).

LA LULEA MINDFUL Da trabajo a sectores vulnerables. Utiliza algodén organico y dona parte de sus ventas

ATHLETES S.A. a ONGs con impactos sociales y ambientales positivos.

LA PRIMERA Genera empleo en comunidades vulnerables, recolectando leche A2 organica de cabras
de libre pastoreo, con ordefie manual de leche residual, garantizando la naturalidad,
funcionalidad y bienestar animal en la obtencién de la materia prima.

MAMOTEST Su misién es generar acceso universal a la salud e interconectar los sistemas. Por el
lado social, impulsa leyes para que las mujeres tengan facilidades sanitarias y acceso
universal a la salud; logrando salvar la vida de cientos de mujeres. En lo que respecta
al ambiente, digitalizan parte de las operaciones, anulando el consumo de acetato y
celuloide.
ONDULE Desarrolla la creatividad e imaginacion de los nifios a partir de juguetes elaborados de
material reciclado. EIl envasado de sus productos lo realizan en cooperativas de
mujeres que se encuentran en situacion de vulnerabilidad con los principios de
comercio justo.
OPTIMIZAR FORESTAL | Tiene una mirada integral y regenerativa en servicios de plantacion y forestacion
(cuencas hidricas, suelos, aire, flora y fauna). Tiene politicas de gestion de personas
que brindan estabilidad a trabajadores rurales, concientizando y articulando con
actores claves del ecosistema, sobre la importancia de las probleméticas socio-
ambientales. Implementan un sistema de gestion ambiental, para medir y gestionar el
uso de recursos naturales.
PORTA HERMANOS Tiene politicas y préacticas que refuerzan su proposito de triple impacto: politica de
preferencia local (para capital humano y para compras); programa aportante (1°
oportunidad laboral para jovenes entre 18 y 25 afios sin experiencia formal); programa
de voluntariado (espacio de accidn que potencia el vinculo con la comunidad); gestion
ambiental integral: medicidn periddica de huella de carbono, monitoreo de calidad de
agua, efluentes, aire y gestion del consumo de agua y energia.
ROSARIO BIO ENERGY | Se ocupan del autoabastecimiento de energia a través de combustible vegetal.
SANTEX Tienen politicas de género variadas; en ellas se da la oportunidad de que las mamas
puedan reincorporarse a la vida laboral con mayor facilidad, pudiendo amamantar y
ver a sus bebés en una oficina creada para tal fin. El espacio también esta abierto para
los padres que trabajan en Santex. Trabaja con politicas que promueven la
transparencia y la distribucion de las ganancias, esto Gltimo esta relacionado con la
ética, la mision y el compromiso de su empresa.
TINGUA Cuenta con politica de seleccién de proveedores y/o organizaciones anfitrionas con el
objetivo de construir una red de suministro local sostenible para trabajar en conjunto
con organizaciones, familias o personas que compartan los mismos valores e ideales
éticos y estén comprometidos con el bienestar de la sociedad. Los proveedores son
considerados aliados estratégicos. Lleva adelante un compromiso de cuidado y
preservacion del ambiente y los recursos en el espacio de trabajo a través del uso de
las lamparas de bajo consumo, reduccién del consumo del agua, separacion y
clasificacion de los residuos, uso de papel reciclado, utilizacion en los posible de
medios de comunicacion de bajo impacto (bicicleta, conferencias Skype, etc.).
Fuente: Elaboracion propia sobre la base de informacion obtenida de sitios web e informes institucionales

En lo que respecta a politicas ambientales, se puede observar que se trata de empresas
que desarrollan sus actividades cuidando el medioambiente a través de la utilizacion de
materiales, insumos y procesos que generen el menor impacto negativo posible en el
mismo y de la reduccion de los impactos ambientales generados por el consumo de
recursos naturales y la generacion de residuos, contribuyendo a la reduccion de la

contaminacion. En los casos de las empresas especificamente dedicadas al trabajo con



residuos, se trabaja en la recuperacion a través de su reinsercion en la cadena productiva,
promoviendo, de esta forma, la economia circular

En cuanto a las politicas sociales, las empresas estudiadas apuntan, principalmente, a
favorecer derechos e intereses de grupos y comunidades vulnerables y a dar
oportunidades a aquellos que tienen mas dificultades de acceso al sistema productivo. En
este sentido, se observan politicas con perspectiva de género respecto de trabajadores y
proveedores, que tienden a fomentar el trabajo local y a favorecer la diversidad y la
inclusion. Se observa también la relevancia asignada, por parte de algunas empresas, a
los valores e ideales éticos, como respaldo de su accionar y compromiso con el bienestar
de la sociedad.

Finalmente, en la Tabla 4 se reflejan los ODS a los que las empresas declaran contribuir,
lo que aporta una idea general del tipo de problemas que buscan resolver. Es importante

sefialar que solo algunas de las empresas analizadas informan los ODS a los que tributan.

Tabla 4. Empresas B de la Region Centro de Argentina: contribucién a los ODS

Nombre de la empresa ODS a los que contribuyen
AERO STUDIO DESIGN No informa
ARYTZA SRL 4,12,8
BIOP SA No informa
CONSULTORA PROA No informa
ECLOUD 5,9,13,16
ENERGE 7,9y13
ESTANCIA LAS QUINAS 2,3,8,9,12,13,15
EIXIT No informa
FRACKING DESIGN 8,9,12
GEA SUSTENTABLE 4,7,11,12,13,14
GLOCAL 2,12
IRCA SRL No informa
LA LULEA MINDFUL 1,3,5,8,9,12,13,14,15,17
ATHLETES S.A.

LA PRIMERA 1,2,8
MAMOTEST 3,5,17
ONDULE 12

OPTIMIZAR FORESTAL 8,13, 15
PORTA HERMANOS 2,3,7,8,9,12,13
ROSARIO BIO ENERGY No informa
SANTEX No informa
TINGUA 2,34510y 15

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de informacién obtenida de sitios web e informes institucionales



https://www.sistemab.org/empresasb/aero-studiodesign/
https://www.sistemab.org/empresasb/arytza-srl/
https://www.sistemab.org/empresasb/biopsa/
https://www.sistemab.org/empresasb/energe/
https://www.sistemab.org/empresasb/fixit/

De las 21 empresas estudiadas, el 66,67% informa los ODS a los que contribuyen.
Mayoritariamente declaran contribuir al Objetivo 12 “GARANTIZAR MODALIDADES DE
CONSUMO Y PRODUCCION SOSTENIBLES” (57,14% de las empresas), al Objetivo 8
“PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE; EL EMPLEO
PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS” (50%) y al Objetivo 13
“ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS” (50%).
La contribucion al objetivo del consumo y la produccion sostenibles se evidencia
claramente en las politicas reveladas por las empresas, en las que se refleja el desarrollo
de actividades productivas con reduccion en la utilizacion de recursos y en la degradacion
y contaminacion del medioambiente. La contribucion al Objetivo 8 se advierte,
fundamentalmente, en las politicas vinculadas a la creacion de condiciones laborales que
favorecen la inclusion y las oportunidades para aquellos grupos que tienen mayores
dificultades para incorporarse al sistema productivo, lo que contribuye a generar
oportunidades laborales para toda la poblacion en edad de trabajar. Las politicas
ambientales de las empresas también muestran claramente su compromiso con el
Obijetivo 13, a través de diversas acciones tendientes a la reduccion de las emisiones de
gases de efecto invernadero.

Es destacable también, que un 35,71% de las empresas manifiestan su contribucion al
Objetivo 2 “PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA
NUTRICION Y PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE”, lo que se puede entender si se tiene
en cuenta que dos de los sectores que prevalecen en el grupo de empresas estudiadas son
“Agricultura” y “Alimentacion”, siendo estos dos sectores los que ofrecen soluciones

claves para el desarrollo, siendo vitales para la eliminacion del hambre y la pobreza.

Consideraciones finales

El presente trabajo tuvo como objetivo identificar a las empresas B que desarrollan
actividades con impacto econdémico y socio-ambiental en la Regién Centro del pais. Para
ello, se seleccionaron, dentro del conjunto de empresas B de Argentina, a aquellas que se
encuentran radicadas dentro de la referida region. Se realizo, ademas, una caracterizacién
general de las mismas en lo que respecta a la actividad econdmica que realizan, al sector
en el que operan, a las politicas y practicas socio-ambientales que revelan y a los ODS a
los que contribuyen.

Se identificaron asi 21 empresas B radicadas dentro de la Regién Centro, lo que

representan casi un 15% del total de empresas B de origen argentino. Estas empresas



desarrollan actividades economicas de variada naturaleza, lo que queda reflejado en la
multiplicidad de sectores a los que pertenecen; sin embargo, tres de ellos agrupan al 42,
86% de las empresas, a saber: “Agricultura”, “Agencia” y “Alimentacion”. Se observan,
ademas, politicas y practicas sociales y medioambientales que tienen relevancia en cuanto
a la contribucion al logro de los ODS.

Estas 21 empresas forman parte de las 144 de origen argentino, de las 927 que existen en
América Latina y de las 5644 empresas certificadas B alrededor del mundo. Se trata,
claramente, de un fendmeno incipiente pero que da cuenta de la existencia de un nuevo
modelo de capitalismo en marcha, donde los principales actores del mercado evaltan la
mejor manera de incorporar formas e instrumentos que puedan dar respuesta a las
necesidades actuales de la sociedad y del medio ambiente y donde las empresas compiten
por ser mejores para el mundo, las personas y la naturaleza (Sistema B, 2022).

Frente a esta nueva realidad, los mas recientes estudios han revelado que “hay un debe en
la investigacion académica sobre el tema” (Correa, 2022, pp. 63 y 64), lo que deja abierto
un amplio campo para la investigacion desde la disciplina contable y las ciencias de la

administracion.
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