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RESUMEN

La UNVM viene trabajando el tema de la Responsabilidad Social Territorial para el Desarrollo
Sustentable desde diferentes espacios. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible aprobada el afio

2015, supone una posibilidad concreta de ejecutar un plan de accion para implementar los ODS.

Por la importancia que tiene el tema actualmente surge esta propuesta de investigacion, que
tiene por objetivo analizar la situacion actual sobre la aplicacion de los ODS en Villa Maria y region y
a partir de dicho relevamiento recomendar planes de accion para contribuir a la Agenda 2030 a nivel

local en base a la experiencia nacional e internacional.

Tiene una propuesta metodologica de caracteristicas exploratorias-cuantitativas. El trabajo de
investigacion se enmarca en tres grandes etapas: Primera: Conceptualizar las principales corrientes
teoricas que abordan la aplicacion de la agenda 2030 y los ODS. Segunda: Relevamiento de los datos
y procesamiento de los mismos. Tercera: Realizacion de un diagndstico actualizado y representativo

sobre el nivel de contribucidn de organizaciones de Villa Maria y region.

Finalmente las organizaciones aplican los ODS. El informe sobre Contribucion de las Empresas
Argentina a los ODS estan adheridas al Pacto Global de las Naciones Unidas entregaron un total de

194 reportes. El 70% de las empresas incluyen una mencion o contribucion a los ODS.

Palabras Claves:

Desarrollo Sostenible. Agenda 2030. Responsabilidad Social.
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INTRODUCCION

Se presenta a continuacion el informe final del proyecto de investigacion titulado: Analisis
sobre el estado de aplicacion de los ODS en Villa Maria y region. Perteneciente del programa de
investigacion denominado Responsabilidad Social Territorial 2020-2023. Dicho proyecto tiene su
directora y sus integrantes.

En 2015 la Asamblea General de la ONU adopté la denominada Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, un plan de accion estratégico a favor de las personas, el planeta y la
prosperidad, basado en la erradicacion de la pobreza, reduccion de los efectos del cambio climatico y
de las desigualdades. La Agenda 2030 plantea 17 ODS que contienen 169 metas de caracter integrado
e indivisible que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental. Esto ha llevado a que en los
ultimos afios se hayan definido un sin fin de estrategias para contribuir a los ODS, que estan siendo
impulsadas tanto por gobiernos, como por organizaciones y la academia en general. En el ambito de
las organizaciones (ya sean publicas o privadas con o sin fines de lucro), esta nueva agenda ha llevado
a que las organizaciones ya no quieran imponer metas de crecimiento por encima de las posibilidades
o descuidar aspectos normativos. Esta realidad estd haciendo que las organizaciones incorporen
gradualmente nuevos elementos a sus estrategias y estructuras de gobierno, incluyendo el
establecimiento de canales de comunicacion con los grupos de interés (clientes, inversores, gobierno,
comunidad, etc.). Un aspecto clave de los canales de comunicacion, tiene que ver con que las
organizaciones capturen integralmente las demandas de los grupos de interés y les den una respuesta
concreta. Esta claro que en pleno siglo XXI las demandas de los grupos de interés no pasan
exclusivamente por lo econdmico financiero, sino también por cuidar el medioambiente y por
aspectos sociales como la salud y seguridad en el trabajo o la no discriminacion, por mencionar un par
de asuntos. Es por ello que las estrategias de las organizaciones para dar respuestas a dichas demandas
terminaran inexorablemente focalizdndose en los ODS en los que su actividad tenga un impacto
material.

En Argentina, la Red del Pacto Mundial ha realizado un importante trabajo priorizado a los
Objetivos de la Agenda, enfatizando el foco al abordaje local de los ODS del 1 al 8, 13y 16. E1 67%
de las organizaciones adherentes al Pacto Global en Latinoamérica incluyen en sus estrategias de
sustentabilidad sus contribuciones a los ODS. De acuerdo con este estudio, en los ODS que se enfocan
las organizaciones de la region son en el nimero 8 sobre trabajo decente y crecimiento economico, el
numero 3 sobre salud y bienestar, el 4 sobre educacion de calidad y el 12 de producciéon y consumo
responsable.

Por lo expuesto anteriormente, el equipo de investigacion pretende dar respuesta a las

siguientes preguntas: ;Qué tanto estdn contribuyendo las organizaciones de Villa Maria y regiéon con
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los ODS? ;En qué ODS las organizaciones priorizan sus acciones? ;Qué sectores de actividad son los
mas comprometidos con los ODS?.

Dar respuesta a los interrogantes, permitira lograr un diagndstico actualizado de la situacion
local/ regional y a partir de ello, proponer sugerencias y acciones para fortalecer la aplicacion de la

agenda 2030 y la contribucion a las ODS en el ambito local.
MARCO TEORICO

A través de la resolucidon aprobada por la asamblea general del 25 de septiembre de 2015.
“Transformar nuestro mundo: la agenda 2030 para el desarrollo sostenible”. La presente Agenda es un
plan de accion en favor de las personas, el planeta y la prosperidad. También tiene por objeto
fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad. Reconocemos que la
erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, es el
mayor desafio a que se enfrenta el mundo y constituye un requisito indispensable para el desarrollo
sostenible. El plan sera implementado por todos los paises y partes interesadas mediante una alianza
de colaboracion. Estamos resueltos a liberar a la humanidad de la tirania de la pobreza y las
privaciones y a sanar y proteger nuestro planeta. Estamos decididos a tomar las medidas audaces y
transformativas que se necesitan urgentemente para reconducir al mundo por el camino de la
sostenibilidad y la resiliencia.

Esta agenda contiene 17 ODS y las 169 metas que se anuncian en la agenda, demuestran la
magnitud de esta ambiciosa nueva Agenda universal. Con ellos se pretende retomar los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y conseguir lo que estos no lograron.

Los Objetivos y las metas son de caracter integrado e indivisible y conjugan las tres
dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental.

Los Objetivos y las metas se estimularon durante 15 afios la accion en las siguientes:

Las personas, decidida a poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas y
dimensiones, a velar por que todos los seres humanos puedan realizar su potencial con dignidad e
igualdad y en un medio ambiente saludable.

El planeta, decidida a proteger el planeta contra la degradacién, incluso mediante el consumo
y la produccién sostenibles, la gestion sostenible de sus recursos naturales y medidas urgentes para
hacer frente al cambio climatico, de manera que pueda satisfacer las necesidades de las generaciones
presentes y futuras.

La prosperidad, decidida a velar por que todos los seres humanos puedan disfrutar de una
vida prospera y plena, para que el progreso econdomico, social y tecnologico se produzca en armonia

con la naturaleza.
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La paz, decidida a propiciar sociedades pacificas, justas e inclusivas que estén libres del temor
y la violencia. No puede haber desarrollo sostenible sin paz, ni paz sin desarrollo sostenible.

Las alianzas, decidida a movilizar los medios necesarios para implementar esta Agenda
mediante una Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible revitalizada, que se base en un espiritu de
mayor solidaridad mundial y se centra particularmente en las necesidades de los mas pobres y
vulnerables, con la colaboracion de todos los paises, todas las partes interesadas y todas las personas.
Los vinculos entre los ODS y su caracter integrado son de crucial importancia para cumplir el
proposito de la nueva Agenda. Si conseguimos lo que ambicionamos en todos y cada uno de los
aspectos de la Agenda, mejoraran notablemente las condiciones de vida de todas las personas y
nuestro mundo se transformara en un lugar mejor.

La agenda 2030, esta resuelta a poner fin a la pobreza y el hambre en todo el mundo de aqui a
2030, a combatir las desigualdades dentro de los paises y entre ellos, a construir sociedades pacificas,
justas e inclusivas, a proteger los derechos humanos y promover la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias y a garantizar una proteccion duradera del planeta y sus
recursos naturales. Estamos resueltos también a crear las condiciones necesarias para un crecimiento
econdmico sostenible, inclusivo y sostenido, una prosperidad compartida y el trabajo decente para
todos, teniendo en cuenta los diferentes niveles nacionales de desarrollo y capacidad.

La presente Agenda tiene un alcance y una importancia sin precedentes. Todos los paises la
aceptan y se aplica a todos ellos, aunque teniendo en cuenta las diferentes realidades, capacidades y
niveles de desarrollo de cada uno y respetando sus politicas y prioridades nacionales. Los presentes
Objetivos y metas son universales y afectan al mundo entero, tanto a los paises desarrollados como a
los paises en desarrollo, son de caracter integrado e indivisible y conjugan las tres dimensiones del
desarrollo sostenible.

Los Objetivos y las metas son el resultado de mas de dos afios de un intenso proceso de
consultas publicas y de interaccion con la sociedad civil y otras partes interesadas en todo el mundo,
durante el cual se tuvo en cuenta especialmente la opiniéon de los mas pobres y vulnerables. Las
consultas incluyeron la valiosa labor llevada a cabo por el Grupo de Trabajo Abierto de la Asamblea
General sobre los ODS y por las Naciones Unidas, cuyo Secretario General presentd un informe de

sintesis en diciembre de 2014.

La Agenda 2030 y la vision de futuro.

En estos Objetivos y metas exponemos una vision de futuro sumamente ambiciosa y
transformativa. Aspiramos a un mundo sin pobreza, hambre, enfermedades ni privaciones, donde
todas las formas de vida puedan prosperar; un mundo sin temor ni violencia; un mundo en el que la
alfabetizacion sea universal, con acceso equitativo y generalizado a una educacién de calidad en todos

los niveles, a la atencion sanitaria y la proteccion social, y donde esté garantizado el bienestar fisico,
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mental y social; un mundo en el que reafirmamos nuestros compromisos sobre el derecho humano al
agua potable y al saneamiento, donde haya mejor higiene y los alimentos sean suficientes, inocuos,
asequibles y nutritivos; un mundo cuyos habitats humanos sean seguros, resilientes y sostenibles y
donde haya acceso universal a un suministro de energia asequible, fiable y sostenible.

Aspiramos a un mundo en el que cada pais disfrute de un crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, de trabajo decente para todos; un mundo donde sean sostenibles las
modalidades de consumo, produccion y la utilizacion de todos los recursos naturales, desde el aire
hasta las tierras, desde los rios, los lagos, los acuiferos hasta los océanos y los mares; un mundo en
que la democracia, la buena gobernanza y el estado de derecho, junto con un entorno nacional e
internacional propicio, sean los elementos esenciales del desarrollo sostenible, incluidos el
crecimiento econdmico sostenido e inclusivo, el desarrollo social, la proteccion del medio ambiente y
la erradicacion de la pobreza y el hambre; un mundo en que el desarrollo y la aplicacion de las
tecnologias respeten el clima y la biodiversidad y sean resilientes; un mundo donde la humanidad viva
en armonia con la naturaleza y se protejan la flora y fauna silvestres y otras especies de seres vivos.

La Agenda 2030 y sus principios y compromisos comunes, la nueva Agenda se inspira en los
propositos y principios de la Carta de las Naciones Unidas, incluido el pleno respeto del derecho
internacional. Sus fundamentos son la Declaracion Universal de Derechos Humanos, los tratados
internacionales de derechos humanos, la Declaracion del Milenio y el Documento Final de la Cumbre
Mundial 2005. Se basa asimismo en otros instrumentos, como la Declaracion sobre el Derecho al
Desarrollo.

Se reafirma los resultados de todas las grandes conferencias y cumbres de las Naciones
Unidas, que han establecido una base solida para el desarrollo sostenible y han ayudado a conformar
la nueva Agenda, en particular la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, la
Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible, la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, el
Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma
de Accion de Beijing y la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible.
También se reafirma también las actividades de seguimiento de esas conferencias, incluidos los
resultados de la Cuarta Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados, la
Tercera Conferencia Internacional sobre los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo, la Segunda
Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises en Desarrollo Sin Litoral y la Tercera

Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Reduccion del Riesgo de Desastres.

La Agenda 2030 en el mundo actual.
Miles de millones de nuestros ciudadanos siguen viviendo en la pobreza y privados de una
vida digna. Van en aumento las desigualdades, tanto dentro de los paises como entre ellos. Existen

enormes disparidades en cuanto a las oportunidades, la riqueza y el poder. La desigualdad entre los
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géneros sigue siendo un reto fundamental. Es sumamente preocupante el desempleo, en particular
entre los jovenes. Los riesgos mundiales para la salud, el aumento de la frecuencia y la intensidad de
los desastres naturales, la escalada de los conflictos, el extremismo violento, el terrorismo y las
consiguientes crisis humanitarias y desplazamientos forzados de la poblacion amenazan con anular
muchos de los avances en materia de desarrollo logrados durante los tltimos decenios. El agotamiento
de los recursos naturales y los efectos negativos de la degradacion del medio ambiente, incluidas la
desertificacion, la sequia, la degradacion de las tierras, la escasez de agua dulce y la pérdida de
biodiversidad, aumentan y exacerban las dificultades a que se enfrenta la humanidad. El cambio
climatico es uno de los mayores retos de nuestra época y sus efectos adversos menoscaban la
capacidad de todos los paises para alcanzar el desarrollo sostenible. Hace casi 15 afios se acordaron
los Objetivos de Desarrollo del Milenio, que proporcionaron un marco importante para el desarrollo, y
se han hecho progresos considerables en diversas esferas. Sin embargo, los avances han sido
desiguales, sobre todo en Africa, los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y
los pequenos Estados insulares en desarrollo, algunos de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
distan de alcanzarse, en concreto los relacionados con la salud materna, neonatal e infantil y con la
salud reproductiva. Nos comprometemos de nuevo a cumplir plenamente todos los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, incluidos los que distan de alcanzarse, en particular prestando una asistencia
especifica y mas amplia a los paises menos adelantados y otros paises en situaciones especiales,
conforme a los programas de apoyo correspondientes. La nueva Agenda se basa en los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y aspira a completar lo que estos no lograron, en especial llegando a los mas

vulnerables.

La nueva Agenda, se anuncian 17 ODS y 169 metas conexas de caricter integrado e
indivisible.

Nunca hasta ahora se habian comprometido los lideres del mundo con una acciéon y un
empefio comunes en pro de una agenda de politicas tan amplia y universal. Emprendemos juntos el
camino hacia el desarrollo sostenible, acometiendo de forma colectiva la tarea de lograr el desarrollo
mundial y una cooperacion en la que todos salgan ganando, la cual puede reportar enormes beneficios
a todos los paises y en todas las partes del mundo. Reafirmamos que cada Estado tiene plena
soberania permanente sobre la totalidad de su riqueza, sus recursos naturales y su actividad
econdmica, y que la ejercera libremente. Implementaremos la Agenda en interés de todos, para las
generaciones actuales y futuras. Al mismo tiempo, reafirmamos nuestra adhesion al derecho
internacional y ponemos de relieve que la Agenda se implementara de manera compatible con los
derechos y obligaciones de los Estados en virtud del derecho internacional.

Reafirmamos la importancia de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, asi como de

otros instrumentos internacionales relativos a los derechos humanos y el derecho internacional.
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Ponemos de relieve que, de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas, todos los Estados
tienen la responsabilidad de respetar, proteger y promover los derechos humanos y las libertades
fundamentales de todas las personas, sin hacer distincion alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opiniéon politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento, discapacidad o cualquier otra condicion.

Los nuevos Objetivos y metas entraran en vigor el 1 de enero de 2016 y guiaran las decisiones
que adoptemos durante los proximos 15 afios. Trabajaremos para implementar la Agenda dentro de
nuestros propios paises y en los planos regional y mundial, teniendo en cuenta las diferentes
realidades, capacidades y niveles de desarrollo de cada pais y respetando sus politicas y prioridades
nacionales. Respetaremos también el margen normativo nacional para un crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y sostenible, particularmente en los paises en desarrollo, pero siempre de manera
compatible con las normas y los compromisos internacionales pertinentes. Reconocemos ademas la
importancia que para el desarrollo sostenible tienen las dimensiones regionales y subregionales, la
integracion economica regional y la interconectividad. Los marcos regionales y subregionales pueden
hacer que sea mas facil traducir efectivamente las politicas de desarrollo sostenible en medidas
concretas a nivel nacional.

Se compromete a poner fin a la pobreza en todas sus formas y dimensiones, lo que incluira
erradicar la pobreza extrema de aqui a 2030. Todas las personas deben disfrutar de un nivel de vida
basico, incluso mediante sistemas de proteccion social. También estamos decididos a poner fin al
hambre y lograr la seguridad alimentaria como prioridad, y a eliminar todas las formas de
malnutricion.

A este respecto, reafirmamos el importante papel del Comité de Seguridad Alimentaria
Mundial y su caracter inclusivo, acogemos con beneplécito la Declaracion de Roma sobre la Nutricion
y el Marco de Accion. Dedicaremos recursos a desarrollar las zonas rurales, la agricultura, la pesca
sostenibles y a apoyar a los pequefios agricultores, especialmente las agricultoras, a los ganaderos y
pescadores de los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados.

Se comprometen a proporcionar una educacion de calidad, inclusiva e igualitaria a todos los
niveles: enseflanza preescolar, primaria, secundaria, terciaria, formacion técnica y profesional. Todas
las personas, sea cual sea su sexo, raza u origen étnico, incluidas las personas con discapacidad, los
migrantes, los pueblos indigenas, los niflos y los jovenes, especialmente si se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad, deben tener acceso a posibilidades de aprendizaje permanente que las
ayuden a adquirir los conocimientos y aptitudes necesarios para aprovechar las oportunidades que se
les presenten y participar plenamente en la sociedad. Se esfuerzan por brindar a los nifios y los

jovenes un entorno propicio para la plena realizacién de sus derechos y capacidades, ayudando a
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nuestros paises a sacar partido al dividendo demografico, incluso mediante la seguridad en las
escuelas y la cohesion de las comunidades y las familias.

El desarrollo sostenible no puede hacerse realidad sin que haya paz y seguridad, corren
peligro sin el desarrollo sostenible. La nueva Agenda reconoce la necesidad de construir sociedades
pacificas, justas e inclusivas que proporcionen igualdad de acceso a la justicia y se basen en el respeto
de los derechos humanos (incluido el derecho al desarrollo), en un estado de derecho efectivo y una
buena gobernanza a todos los niveles, en instituciones transparentes y eficaces que rindan cuentas. En
la Agenda se abordan los factores que generan violencia, inseguridad e injusticias, como las
desigualdades, la corrupcion, la mala gobernanza y las corrientes ilicitas de recursos financieros y
armas. Debemos redoblar nuestros esfuerzos para resolver o prevenir los conflictos y apoyar a los
paises que salen de un conflicto, incluso velando por que las mujeres desempefien su papel en la
consolidacion de la paz y la construccion del Estado.

Medios de implementacién, esta amplia y ambiciosa nueva Agenda requiere una Alianza
Mundial revitalizada, con la que estamos plenamente comprometidos. La Alianza trabajara con
espiritu de solidaridad mundial, en particular con los mas pobres y con las personas que se encuentran
en situaciones de vulnerabilidad. Ademas facilitard una intensa participacion mundial para respaldar
el cumplimiento de todos los Objetivos y metas, aglutinando a los gobiernos, el sector privado, la
sociedad civil, el sistema de las Naciones Unidas y otras instancias y movilizando todos los recursos
disponibles.

Las metas relativas a los medios de implementacion que figuran en el Objetivo 17 y en cada
uno de los demas ODS son fundamentales para llevar a la practica nuestra Agenda y revisten la misma
importancia que los otros Objetivos y metas. La Agenda, incluidos los ODS, puede cumplirse en el
marco de una Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible revitalizada, con el apoyo de las politicas
y medidas concretas indicadas en el documento final de la tercera Conferencia Internacional sobre la
Financiacion para el Desarrollo, que se celebro en Addis Abeba del 13 al 16 de julio de 2015.
Acogemos con beneplacito la aprobacion por la Asamblea General de la Agenda de Accion de Addis
Abeba, que es parte integral de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Reconocemos que la
plena aplicacion de la Agenda de Accion de Addis Abeba es fundamental para lograr los ODS y sus

metas.

La Agenda 2030 a nivel nacional.

Alienta a todos los Estados Miembros a que formulen lo antes posible respuestas nacionales
ambiciosas para la implementacion general de la presente Agenda. Esas respuestas pueden facilitar la
transicion hacia los ODS y basarse en los instrumentos de planificacion existentes, como las
estrategias nacionales de desarrollo sostenible, segun proceda. También se alienta a los Estados

Miembros a que realicen examenes periddicos e inclusivos, liderados e impulsados por los paises, de
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los progresos nacionales y subnacionales. Esos examenes deberan aprovechar las contribuciones de
los pueblos indigenas, la sociedad civil, el sector privado y otras partes interesadas, teniendo en cuenta
las circunstancias, politicas y prioridades de cada pais. Los parlamentos nacionales y otras

instituciones también pueden apoyar esos procesos.

La Agenda 2030 a nivel regional.

El proceso de seguimiento, examen regional y subregional puede brindar, cuando proceda,
valiosas oportunidades de aprendizaje mutuo, por ejemplo, mediante examenes voluntarios, el
intercambio de mejores practicas y los debates sobre objetivos comunes. Acogemos con beneplacito a
este respecto la cooperacion de las comisiones y organizaciones regionales y subregionales. Los
examenes nacionales servirdn de base para procesos regionales inclusivos que contribuiran al
seguimiento y examen en el plano mundial, incluido el foro politico de alto nivel sobre el desarrollo
sostenible.

Se reconoce que es importante aprovechar los mecanismos de seguimiento y examen
existentes en el plano regional y dejar un margen normativo suficiente, alentamos a todos los Estados
Miembros a que determinen cual serd el foro regional mas adecuado para su participacion. Se alienta
también a las comisiones regionales de las Naciones Unidas a que contintien prestando asistencia a los

Estados Miembros a este respecto.

La Agenda 2030 a nivel mundial.

El foro politico de alto nivel desempefiara un papel central en la supervision de una red de
procesos mundiales de seguimiento y examen, realizard una labor coherente con la de la Asamblea
General, el Consejo Econdémico y Social y otros 6rganos y foros competentes, de conformidad con los
mandatos vigentes. También facilitara el intercambio de experiencias, incluidos los éxitos, los
desafios y las lecciones aprendidas, ¢ impartira liderazgo politico, orientacion y recomendaciones para
el seguimiento, promovera la coherencia y la coordinacion de las politicas de desarrollo sostenible en
todo el sistema.

La labor de seguimiento y examen del foro politico de alto nivel se basara en un informe
anual sobre los progresos de los ODS que preparara el Secretario General en cooperacién con el
sistema de las Naciones Unidas a partir del marco de indicadores mundiales, los datos de los sistemas
nacionales de estadistica y la informacion reunida en el plano regional. El foro politico de alto nivel
también tendra en cuenta el Informe mundial sobre el desarrollo sostenible, lo que reforzara la interfaz
entre la ciencia y las politicas y podria proporcionar un so6lido instrumento con base empirica para
ayudar a los responsables normativos a promover la erradicaciéon de la pobreza y el desarrollo

sostenible.



VIl Congreso de Ciencias Econdmicas Universidad ) -
S —— . Instituto Académico
XII Congreso de Admlrnstracmn o Nacional Pedagégico de Ciencias
IX Encuentro Internacional de Adl‘[llnls"aclorl V.II M ” sociales
DEL CENTRO DE LA REPUBLICA illa Maria

D iay ilidad. Nuevos paradi a gesticn

El foro politico de alto nivel, bajo los auspicios del Consejo Econdémico y Social, realizara
examenes periddicos conforme a lo dispuesto en la resolucion 67/290 de la Asamblea General, de 9 de
julio de 2013. Los examenes seran voluntarios, aunque se alentard la presentacion de informes, e
incluiran a los paises desarrollados y en desarrollo, asi como a las entidades competentes de las
Naciones Unidas y otras partes interesadas, como la sociedad civil y el sector privado. Estan dirigidos
por los Estados y en ellos habra representantes de ministerios y otros participantes de alto nivel
competentes.

En el foro politico de alto nivel también se llevaran a cabo exdmenes tematicos de los
progresos realizados respecto de los ODS, incluidas las cuestiones transversales. Estos examenes
estaran respaldados por los que lleven a cabo las comisiones orgéanicas del Consejo Econdémico y
Social, otros organos y foros intergubernamentales, que deberan reflejar el caracter integrado de los

Objetivos y los vinculos que existen entre ellos.

METODOLOGIA

Se ha disefiado una investigacion de caracteristicas exploratorias-cuantitativa con el objetivo
de conocer y analizar sobre el grado de contribucion que las organizaciones de Villa Maria y region
estan haciendo a la consecucion de los ODS y a partir de ello, promover planes de accidon para
fortalecer la aplicacion de la agenda 2030 a nivel local y regional.

El trabajo de investigacion se enmarca en tres grandes etapas:

1. Primera etapa: Conceptualizar las principales corrientes tedricas que abordan la aplicacion
de la agenda 2030 y los ODS. Analizar la evolucion desde 2015 a 2019 y realizar una breve resefia
sobre el seguimiento del progreso de la aplicacion de los ODS a nivel mundial, nacional y provincial.

2. Segunda etapa: Determinacion del método de relevamiento a aplicar en Villa Maria y
region, disefio de la herramienta de recoleccion de datos. Relevamiento de los datos y procesamiento
de los mismos.

3. Tercera etapa: Andlisis de los resultados obtenidos. Realizacion de un diagndstico
actualizado y representativo sobre el nivel de contribucion de organizaciones de Villa Maria y region
con respecto a la aplicacion de los ODS, determinando el orden prioritario de los ODS con respeto a
las acciones y por sectores de la economia. Elaboracion de recomendaciones que aporten al
fortalecimiento y desarrollo de iniciativas y estrategias que favorezcan a la aplicacion de los ODS a

nivel local y regional.
DESARROLLO

El equipo de investigacion a cargo de la ejecucion del proyecto considera que los objetivos

planteados en el plan de trabajo fueron alcanzados. Se avanzd en la elaboracion del marco tedrico
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remarcando que en septiembre de 2015 se lanzoé la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, que
establece 17 objetivos y 169 metas especificas a alcanzar en 15 afios para lograr un desarrollo
sostenible en su dimension mas amplia: ambiental, social y econdmica. Este lanzamiento marco un
hito, por tratarse de la primera agenda global creada con la participacion de otros actores, ademas de
los gobiernos reconociendo la importancia del sector privado para lograr los objetivos planteados. A
su vez, del analisis de datos contenidos en el Informe sobre Contribucion de las Empresas Argentina a
los ODS, informe que abarca el periodo enero 2019- agosto 2020, se destaca que en dicho periodo las
empresas argentinas adheridas al Pacto Global de las Naciones Unidas entregaron un total de 194
reportes. Del total de los reportes, el 70% de las empresas incluyen una mencion o contribucion a los
ODS. Algo importante a destacar es que el informe de 2018 indicaba que un 14% de los reportes que
mencionan sus contribuciones a los ODS provenia de PyMEs, mientras que en 2020 se puede afirmar
que el niamero se mantuvo estable, lo que indica que la Agenda 2030 es inclusiva y no se limita
Unicamente a grandes empresas del pais. Existe 75% de las empresas que detallan como estan
contribuyendo con aquellos ODS que consideran que puedan generar y aportar un valor diferencial,
integrandose a su estrategia, transformandolos en metas cuantificables y vinculando su aporte a la
meta especifica de cada ODS.

Siguiendo el informe mencionado: ;Cuales son los ODS prioritarios para las Empresas
Argentinas? El desarrollo sostenible demanda un abordaje integral de las tres dimensiones: la
econdmica, la social y la ambiental. Los ejercicios de construccion de materialidad consiste en ayudar
a las empresas a priorizar los ODS a ser abordados en funcion a las estrategias de cada empresa y sus
grupos de interés. Analizando la informacion relevada entre 2019-2020 se obtiene una fotografia a
partir de los reportes publicados por las empresas argentinas de los ODS que estan teniendo mas
contribuciones por parte del sector privado, los mas destacados son: los ODS N°8 Trabajo decente y
crecimiento econdémico y ODS N°4 Educacion de calidad recibiendo mas compromisos,
contribuciones y aportes del sector empresarial, situacion que ya se evidenciaba en el afio 2018. Los
ODS con mayor crecimiento en comparacion con el informe de 2018, son los ODS N°12 Producciéon
y consumo responsable, ODS N°5 Igualdad de género y ODS N°17 Alianzas para lograr los objetivos.
Temas como economia circular (vinculado al ODS N°12 Produccion y consumo responsable) y la
igualdad de género (ODS N°5) han sido promovidos de una manera activa por el Pacto Global a
través de la creacion de un grupo de trabajo y de la promocion de la firma de los Principios de
Empoderamiento de las Mujeres (WEPs) en alianza con ONU Mujeres desde su instalacion en el pais.
El Pacto Global en Argentina se trata de la iniciativa de responsabilidad social corporativa mas grande
del pais, con mas de 800 participantes, con presencia en 20 provincias. Su objetivo es movilizar al

sector empresarial asi como a otros stakeholders a comprometerse con 10 principios universales de las
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Naciones Unidas y, en consecuencia, embarcarse en el propdsito de contribuir a dar solucion a los mas
grandes desafios del planeta y la humanidad de aqui al 2030.

Se puede sostener que los ODS estan teniendo mas contribuciones por parte del sector privado
y en mayor o menor medida todos los ODS estan siendo trabajados. De los datos analizados se puede
establecer un ranking con los cinco ODS maés relevantes con mayores compromisos y programas, que
reportan en el informe, estos son: ODS N° 4 Educacion de Calidad (21,59%), ODS N° 7 Energia
Asequible y no Contaminante (16.48%), ODS N° 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdémico
(22,73%), ODS N° 12 Produccion y Consumo Responsables (18,71%), ODS N° 13 Accién por el
Clima (18,18%). Es importante mencionar que de estos cinco ODS con mas contribuciones del sector
empresario hay 4 que fueron priorizados en el Plan de Accion de los ODS presentado en 2017 por la
Red Argentina del Pacto Global. Estos son: Educacion de Calidad; Energia Asequible y No
Contaminante; Trabajo Decente y Crecimiento Econémico y Accion por el Clima.

De la lectura de datos se destaca que en Argentina los sectores de Telecomunicaciones,
Automotriz y Alimentos llevan la delantera en cuanto a la cantidad de ODS a los cuales contribuyen.
Mientras que los sectores de Servicios Comerciales, Servicios Financieros y Telecomunicaciones son
los que asumen en mayor grado metas y compromisos de los ODS, teniendo mayor cantidad de
programas y de estrategias alineadas con los mismos. El sector de Agricultura es el mas demorado en
incorporar la agenda de los ODS ya que solo el 60% de los reportes publicados del sector mencionan a
los ODS, pero no se incluyen metas ni compromisos concretos.

Otro informe proveniente del Programa Conectando Empresas con los ODS en su 7° Edicion
(12/2022), integrado por CEADS y EY Argentina publico los resultados del programa y reconocieron
a las compafias participantes. Las iniciativas presentadas por las empresas desde el inicio del
programa son de acceso publico en la pagina www.ods.ceads.org.ar. Esta Plataforma conforma un
banco de iniciativas de multiples empresas, que ha permitido recoger informacion sobre la
contribucion del sector privado argentino, ofreciendo ejemplos concretos de los esfuerzos realizados.

La plataforma reune 628 iniciativas, presentadas por 106 empresas, que entre todas abordan
130 de las 169 metas de los 17 ODS. Desde 2018 CEADS abri¢ la participacion a empresas miembro
de la R.E.D (Red de Empresas por la Diversidad de la Universidad Torcuato Di Tella) y en 2021 al
GDFE (Grupo de Fundaciones y Empresas), expandiendo el alcance de sector privado que accede a
compartir los  desafios de este programa. Accediendo a la  plataforma

(http://www.ods.ceads.org.ar/?ods=12#resultados) es posible acceder a diferentes iniciativas por

empresa y por ODS.
A continuacion se destacan dos experiencias, una a nivel nacional y otra a nivel local:

Experiencias de aplicacion de ODS en Argentina

CASO YPF
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Para YPF la sustentabilidad consiste en el desarrollo responsable de los recursos energéticos
del pais desde el plano econdémico, medioambiental y el social, creando valor para todos sus
stakeholders. La empresa asume la relevancia de vincular su agenda estratégica de sustentabilidad con
los ODS esta orientada, en este proceso, por las prioridades y los compromisos nacionales, adaptacion
a las metas que el gobierno de nuestro pais ha realizado para el contexto nacional. YPF reconoce
respecto de los ODS que no existe un objetivo prioritario, sin embargo identifica dimensiones y metas
en las que el desarrollo del negocio puede contribuir de manera mas significativa como en el caso del
ODS N°7 Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos, el
cual interpela a YPF como compaiiia de energia de manera directa. Al mismo tiempo rescata la
enorme potencialidad de las alianzas (ODS N° 17) y acciones concertadas entre el sector publico y el
sector privado, asi como la construccion de plataformas de dialogo multiactor para alcanzar las metas

de los ODS.

Experiencia a Nivel Local

A nivel local es importante remarcar que desde el 2020 dos empresas de Villa Maria
participan de los ODS, ACA Bio y Autex Open. ACA Bio suscribio6 su adhesion al Pacto Global y la
firma Autex Open recibid la certificacion correspondiente. A su vez, el municipio de Villa Maria
presentd en 2020 el Informe de Indicadores Villa Maria Ciudad del Aprendizaje, donde se observa lo
realizado durante el primer afio de adhesion a la Agenda 2030. El Gobierno de Coérdoba viene
trabajando con este instrumento desde que se acordd, en 2015, pero tiene una trayectoria anterior de
mucho trabajo en responsabilidad social. Si bien la Agenda plantea objetivos muy amplios,
practicamente no hay ningun programa de gobierno en Villa Maria que no esté vinculado con alguno
de los objetivos. El municipio local se adhirié a la Agenda en 2018, y desde entonces enmarca sus
politicas publicas en los ODS propuestos para un desarrollo sustentable.

Luego del andlisis tedrico se procedié con la realizacion del trabajo de campo en
cumplimiento de los objetivos especificos planteados en el plan de trabajo, se realizaron encuestas a
empresarios de la region centro de pais, en su mayoria a cargo de pymes, distribuidos en tres
provincias argentinas, para lograr una aproximacion con respecto a la situacion de las empresas y el
grado de contribucion a la consecucion de los ODS.

Metodologia: Encuestas realizadas en linea por plataforma meet, septiembre de 2022.
Cantidad total de encuestas: 275 Ubicacion: region centro de pais. Distribucion: 116 empresarios de la
provincia de Cérdoba, 84 empresarios de la provincia de Santa Fe, 75 empresarios de la provincia de

Entre Rios.
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Fuente: elaboracion propia en base a encuestas.

Del 100% de las encuestas realizados (275 Pymes), 42% (115 pymes) no conocen los ODS, el
20% (54 pymes tal vez conoce alas ODS) y el 38% (106 pymes de las encuestadas) conocen los ODS
y aplican acciones para contribuir a los ODS en la Region Centro del pais (Cordoba, Entre Rios y
Santa Fe), se desprenden los siguientes resultados del relevamiento de datos, momento de analisis
septiembre 2022,

El 38% de las pymes encuestadas detallan como estan contribuyendo con aquellos ODS que
consideran poder generar y aportar un valor diferencial a la empresa, integrandose a su estrategia de
gestion, transformandolos en metas cuantificables y vinculando su aporte a la meta especifica de cada
ODS.

(Cuales son los ODS prioritarios para las pymes de la regidon centro del pais que aplican
acciones? El desarrollo sostenible demanda un abordaje integral de las tres dimensiones: la
economica, la social y la ambiental. Se obtiene una fotografia a partir de los resultados diferenciando
los ODS que estan teniendo mas contribuciones por parte del sector pyme de la region centro del pais,

los mas destacados son: los ODS N°8 Trabajo decente y crecimiento econémico y N°9 Construir
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infraestructuras resilientes, promover la industrializaciéon sostenible y fomentar la innovacion,
recibiendo mas compromisos, contribuciones y aportes del sector empresarial pyme. Los ODS que
siguen en preferencia de aplicaciones son: ODS N°12 Garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibles, ODS N°5 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

mujeres y las nifias y el ODS N°17 Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.
CONCLUSIONES

Se puede concluir diciendo que finalmente las organizaciones aplican los ODS. El informe
sobre Contribucion de las Empresas Argentina a los ODS, abarca el periodo enero 2019- agosto 2020,
se destaca que en dicho periodo las empresas argentinas adheridas al Pacto Global de las Naciones
Unidas entregaron un total de 194 reportes. Del total de los reportes, el 70% de las empresas incluyen
una menciéon o contribucion a los ODS. Algo importante a destacar es que el informe de 2018
indicaba que un 14% de los reportes que mencionan sus contribuciones a los ODS provenia de
PyMEs, mientras que en 2020 se puede afirmar que el nimero se mantuvo estable, lo que indica que
la Agenda 2030 es inclusiva y no se limita inicamente a grandes empresas del pais. Existe 75% de las
empresas que detallan como estdn contribuyendo con aquellos ODS que consideran que puedan
generar y aportar un valor diferencial, integrandose a su estrategia, transformandolos en metas
cuantificables y vinculando su aporte a la meta especifica de cada ODS.

Se concluye que los ODS son prioritarios para las pymes de la region centro del pais, las
cuales realizan las tres dimensiones, econémica, social y ambiental. Se puede observar que los ODS
contribuyen por parte del sector pyme, lo mds destacados son ODS N°8 “Trabajo decente y
crecimiento economico” y N°9 “Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
sostenible y fomentar la innovacion” recibiendo mas compromisos, contribuciones y aportes del
sector empresarial pyme.

Los ODS que siguen en preferencia de aplicaciones son: ODS N°12 Garantizar modalidades
de consumo y produccion sostenibles, ODS N°5 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a

todas las mujeres y las nifias y el ODS N°17 Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo

Sostenible.
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