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Democracia y sustentabilidad. Nuevos paradigmas en la gestion
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Administraciéon

@ Objetivos

¢El Salario Emocional puede ser considerado una herramienta
apropiada para la retencién del talento en las Pymes?

El propdsito de la presente investigacion es identificar la respuesta
a esta incégnita.

@ Propuesta Teoérica | Metodoldogica

El presente estudio es de tipo exploratorio, dado que se examina
una problematica poco estudiada y se planteé desde un enfoque
cualitativo. El tipo de disefio de investigacion implementado es no
experimental.

BENEFICIOS

@Conclusiones | resultados hallazgos

De acuerdo con desarrollo de la investigacion y en el desafio
argumental se demostrd que es posible utilizar el Salario Emocional
como una herramienta de retencidn del talento en las Pymes, y que
de su implementacion se pueden obtener beneficios tanto para el
trabajador, como para la organizacién misma.

Sin embargo, mds alld de que existe sustento académico acerca del
Salario Emocional, se evidencia una innegable carencia en su
divulgacion y adecuada aplicacidn en las Pymes.
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